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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Noviembre de 2021

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2270638
Coordinador Academico

Dependencia Formacion complementaria
Quibdo- Choco

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No (2270638) del afio (2021)

JORGE LUIS MORENO VILLAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 4803475 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Formacion Victimas - complementaria), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia numero 2270638, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas entre el 01 y el 30 de Noviembre mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA
Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($31.786.677) esta suma seréd pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS (1.066.667) b) siete
(9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a Noviembre del 2021 por un valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS  ($3.200.000) MCTE c¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor de un millén novecientos veinte ,il pesos
$1.920.000 MCTE

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2021

OBJETO:

Prestacion de servicios de un (1) instructor para atender los procesos de formacién en
modalidad complementaria para la poblacion victima en los programas de Agropecuaria , en
el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad, durante la vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Establecer estrategias de | Se estan utilizando las
ensefianza-aprendizaje-evaluacion estrategias de ensefianza y
segun el programa de formacion | aprendizaje durante la
profesional y el enfoque | presente  vigencia, las
metodoldgico adoptado. cuales han sido a través de | Registro fotografico
trabajo presencial, teniendo
las medidas de
bioseguridad, en ese orden
se esta trabajando con
grupos pequefios, para
generar no aglomeraciones
durante el desarrollo de las
actividades
2 Orientar los procesos de ensefianza- | se estan desarrollando las
aprendizaje, segun las necesidades | formaciones teniendo en
detectadas en los procesos de | cuenta la previa
evaluacion, metodologias de | identificacion de las
aprendizajes y programas | necesidades que existen | Registro fotografico
curriculares vigentes. sobre todo atendiendo | Ficha: 2338203 —
requerimientos de las | 2448204
comunidades
3 Programar las actividades de | se programaron las
enseflanza-aprendizaje —evaluacion | formaciones
de conformidad con los modulos de | correspondientes para el Registro
formacion y el calendario institucional | mes de octubre en el fotografico, listados
y el manual de procedimientos para | municipio de bojaya en la de asistencias, acta
la ejecucibn de acciones de | comunidad indigena de de concertacion
formacion profesional. punto cedro y la Ficha: 2338203 —
comunidad de cuita en el 2448204
rio cuia
4 Se estan llevado los
Llevar el registro de evidencias de la | respectivos registros de Registro
actividad de ensefiaza-aprendizaje | evidencias y listados de fotograficos,
en el portafolio personal, para | asistencias de cada una de | listados de
cuando sea requerido. las actividades realizadas asistencia y actas
en las formaciones
Programacion a desarrollar
5 se han repotado en el
presente mes las copias de | Formato de
Reportar informacién academica y | documentos de | programacion y
administrativa segun las | identificacion de los | archivo con copias
responsabilidades institucionales | aprendices que participaran | de documentos de
asignadas. de la formacion, las | identificacion.
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respectivas
programaciones.
6 Se realizaron las respetivas
Apoyar las charlas informativas con | charlas de induccién a las
especificaciones de los programas, | personas interesadas | Registros
asi como el proceso de induccion a | dando a conocer el | fotogréficos, lista de
aprendices. portafolio de | asistencias
capacitaciones que se
brinda en la institucion
7 | Evaluar la formacion de los|Se han realizado los
aprendices durante el proceso | procesos de evaluacion de | Calificaciones en
educativo de acuerdo con el manual | las diferentes fichas de | sofia. Reportes
de evaluacion vigente. formacion que han
finalizado
8 | Atender oportunamente los | Se ha estado presto para
requerimientos del supervisor de | cualquier requerimiento por
contrato y presentar mensualmente | parte de la coordinacion, Entrega de
los informes de ejecuicion del | se estan presentando informes y
contrato. oportunamente los evidencias
informes mensuales a la
coordinacion
9 | Apoyar técnicamente en las | Estamos a disposicidn de la
evaluaciones de los procesos de | entidad para cuando se
adquisicion de bienes y servicios por | requiera de mis | Por ejecutar
el conocimiento profesional | conocimientos en materia
contratado previa designacion del | de algun bien que la entidad
director regional. vaya a adquirir.
10 Se han reportado las
diferentes fichas de | Fichas de
Reportar 160 horas mes de labores | formacion para la | matriculas, gestion
en la formacion titulada y/o | programacion de los cursos | de tiempo en
complementaria y cumplir con la meta de | sofiaplus
trabajar las 160 horas
mensuales requeridad por
la entidad
11 | Aplicar al proceso de certificacion de | En la actualidad estoy a la
la norma de competencia Orientar | expectativa para adelantar | Por ejecutar
formacion presencial de acuerdo con | el proceso de actualizacion
procedimiento técnico y normativo | de la norma de
segun las normas que aplican la | competencia
funcién instructor
12 |Las demas para el cabal Por ejecutar Por ejecutar
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 33621 Municipio de bojaya 8/11/2021 12/11/2021

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (8354453433) , expedida por mi planilla correspondiente al mes de OCTUBRE
de 2021 segun decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JORGE LUIS MORENO VILLAR
Contratista
C.C. No. 4803475

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato de 2021
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS MORENO VILLAR

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2448203 - CRF’L ¥ LEVANTE DE POLLO DE ENGORDE CON
DE APRENDIZAJE: ALIMENTACION BALANCEADA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
FISICO QUIMICAS DEL PRODUCTO FINAL

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA EL TRATAMIENTO, DISPOSICION ¥ ALMACEMAMIENTO DEL AGUA SEGUN LAS NORMAS TECHICAS REQUERIDAS
COMOCE ¥ DILIGENCIA LOS FORMATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECMICOS
IDENTIFICA LOS RESIDUDS Y REALIZA SU MANEJD DE ACUERDD AL PLAM SANITARIC

IDENTIFICA ¥ SUMINISTRA LOS MEDICAMENTOS DE ACUERDD A LAS CONDICIONES TECHICAS
REALIFA EL MANEJO DE CAMAS DE ACUERDO COM LAS NORMAS TECHICAS Y DE BIDSEGURIDAD
REALIFA LOS PROCESOS DE VACUNA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS

SUMINISTRA EL AGUA DE ACUERDO A LA CALIDAD REQLUIERIDA

SUMINISTRA EL ALIMENTO DE ACUERDC A LA ETAPA PRODUCTIVA DEL POLLO

SUMINISTRA EL ALIMEMTO DE ACUERDOC A LAS TABLAS DE CONSUMOD EZTABLECIDD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

29/11721 0858 AM FPage 1 of 3
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FICHA 2448204 - CRIA Y LEVANTE DE POLLO DE ENGORDE COM
DE APRENDIZA.JE: ALIMEMTACION BALANCEADA PARA MEJORAR LAS COMDICIONES
FISICO QUIMICAS DEL PRODUCTD FIMAL

REALZAR LABORES DE MAMEID EN LA PRODUCEIGN DE
« COMFETEMCIA DE APRENDIZAIE:  FOLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REGUERIDDS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA, EL TRATAWEMNTD, DEAESICHH 7 ALMACERAMIENTO DEL AGUA SEGUR LAS ROFRAS TECHECAS REDUERDAS

CORICRTE ' DL GEMCIA LOS FORRATOE O ACLERDD & LOS ADOUEAERIENTOE TECHE DS
IGERTIFECA LCES, FE S DU Y (RESLCEE, S0 RARE D DE ADUEROD AL PLARK SAMITARSD
IDENTIFICA ¥ SUMEMIETRA, LOS MIDC AR ENTOS DE SDULRDD: & LAS CONDICIIMES TECMICAS
FEALLTA B WANEID OE CARAS DE ACUCRDD C0R LAS MORRAS TECHICAS W IDE BSDSE G PAErsn
AL LTA LD PIRCRIE SO D WWADURGS, DE SOUE RO CO0R LS DRITE RSCES. TECKIC0S
SUMIMISTRA EL ACL DE ADUERDD A LA CALIDAD RECLUERIDH

SUMIMISTRA EL ALIMENTD DE ACUERDD A LA ETARA. FRODUCTR DEL SOLLO

SUMIMISTRA EL ALIMENTD DE ACUERDD A LAS TABLAS DE DOMS 0 ESTADLEC DO

HORAS DEDMCADAS EN LA FICHA - B3, 70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  107.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFIMAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPD EDT s 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL _| ACTIVIDAD | _HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

201 (56 A Page 2 of 3
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INSTRUCTOR: JORGE LUIS MOREND VILLAR

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: pgiODIVERSIDAD

201 (56 AM Page 3 of 3
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Listados de asistencias de los apredices de la comunidades del municipio de bojaya
(comunidades indigenas de punto cedro y cuita en el rio cuia)
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL DESARROLLO DE CLASES TEORICAS SOBRE EL AMNEJO DE LOS POLLOS Y LOS CERDOS CON

ALIMENTACION ALTERNA
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EXPLICACION DE TEMAS RELACIONADOS CON LA CRIA, ALIMENTACION Y BUEN MANEJO DE LOS ANIMALES
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CLASES TEORICAS Y REUNION CON LOS LIDERES Y COMUNIDAD EN GENERAL EXPLICACION DEL PROCESO A SEGUIR EN LA
COMUNIDAD

»
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