
30 1 1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

30 1 1

N° 

TRAB. 

TOTAL

ENFERMEDAD GENERAL

ACCIDENTE DE TRABAJO

LICENCIA DE MATERNIDAD

DÍAS 

PERDIDOS

N° INCAP. 

EXP.

RESUMEN DE INCAPACIDADES EXPEDIDAS POR LAS EPS.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ANALISIS ESTADISTICO 2021

CAUSAS MEDICAS DE LAS INCAPACIDADES

OBSERVACIONES: 

TOTALES

30

1

1

DIAS PERDIDOS 

INCAPACIDADES EXPEDIDAS

PERSONAS INCAPACITADAS

ENFERMEDAD PROFESIONAL

PRORROGA DE A.T

OBSERVACIONES: DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE 1 PERSONA INCAPACITADA



sep-21
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21360

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

OBSERVACIONES:

DATOS BASICOS PARA EL ANALISIS DE LOS INDICES

TOTAL TRABAJADORES

TOTAL HORAS HOMBRES LABORADAS

DÍAS DE PRORROGA DE A.T DEPORTIVO.

CASOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DÍAS PERDIDOS POR ENFERMEDAD GENERAL Y LM

DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO

DÍAS PERDIDOS POR A.T EN LABOR

CASOS DE A.T EN LABOR

DIAS PERDIDOS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

DÍAS DE PRORROGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO 

DÍAS DE PRORROGA DE A.T EN LABOR

DÍAS PERDIDOS POR A.T DEPORTIVO

CASOS DE A.T DEPORTIVO

DÍAS DE PRORROGA DE A.T. DE TRANSITO

CASOS DE A.T DE TRANSITO

DÍAS PERDIDOS POR A.T. DE TRANSITO

DIAS CARGADOS

TOTAL DÍAS PERDIDOS EN GENERAL



Relaciona el numero de casos de A.T presentados en un periodo sobre el total de horas hombres 

laboradas, comparadas con una constante K (240000). Norma NTC 3701.

I.F = -------------------------------------- X 240000

0

I.F = X 240000 = 0,00

21360

Relaciona el numero de días perdidos + días cargados de A.T presentados en un periodo sobre 

el total de horas hombres laboradas, comparadas con una constante K (240000). Norma NTC 3701.

DIAS PERDIDOS +

I.S. = --------------------------------------------------------------------------------------------------X 240000

0

I.S = X 240000 = 0,00

21360

INDICE DE FRECUENCIA

ANALISIS ESTADISTICO

DIAS CARGADOS

T.H.H.L.

No. de casos de A.T

T.H.H.L

INDICE DE SEVERIDAD



Relaciona el índice de frecuencia multiplicado por el índice de severidad sobre una constante K (1000)

I.F. X I.S.

I.L.I. =

0,00 X 0,00

I.L.I. = ----------------------------------------------------------------------------------= 0,00

El ILI indica como esta la accidentalidad en las empresas y es utilizado por el gobierno para evaluar los 

los programas de salud ocupacional de las empresas y su clasificación del grado de riesgo.

IF

IS

ILI

CASOS DE EP AÑO 2021 0

0 I.F. EP

---------------------------------------------

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES

0,00

GRAFICOS DE ACCIDENTALIDAD 

INDICADORES

0,00

0,00

1000

1000

INDICADORES  DE ENFERMEDAD PROFESIONAL. E.P.

No. De casos de enfermedades profesionales      *  K

Total Horas Hombres Trabajadas en el periodo

0,00

0,10

0,20

0,30

0,40

0,50

0,60

0,70

0,80

0,90

1,00

IF IS ILI

0,00
0,00 0,00



0 I.S. E.P.

0 I.L.I. E.P.

POR 

AT
#¡DIV/0!

POR 

EP

0

POR 

E.C.

#¡DIV/0!

INDICADORESDEL SG SST

No DE ACTIVIDADES REALIZADAS: 10

NO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS: 10

PORCE

NTAJE 

DE 

CUMPLI

MIENTO 

DEL 

P.S.O. 100,00

No. de días cargados o perdidos por causa de  los casos de E.P durante el periodo * K

Horas hombre trabajadas en el periodo

I.F. * I.S por E.P.

1000

INDICADORES DE AUSENTISMO 

Número de funcionarios / días perdidos por A.T. * 100

Número de funcionarios x Número días de trabajo

Número de funcionarios / días perdidos E.P. * 100

Número de funcionarios x Número días de trabajo

Número de funcionarios / días perdidos por E.C.* 100

Número de funcionarios x Número días de trabajo

AUSEN

TISMO 

GENER

AL

Número de funcionarios / días perdidos * 100

Número de funcionarios x Número días de trabajo

#¡DIV/0!

Numero de actividades realizadas   x 100

Numero de actividades programadas en el P.S.O.en el período.



No DE CAPACITACIONES REALIZADAS: 1

No DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 1

INDICA

DOR 

CAPACI

TACION

ES
100

No de visitas programadas 1 No de visitas realizadas: 1

S.I. SIN DATOS DE INFORMCION.

CUMPLI

MIENTO 

DE 

VISITAS 

DE 

INSPEC

CION. 0

# visitas de inspeccion realizadas * 100

# visitas de inspeccion solicitadas y programadas

No de Actividades de Capacitación y prevención al Personal Realizadas * 100                                                   

Numero de Actividades de Capacitación y prevención del Personal Programadas


