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mdem m mputu- algunas onentaclones en materia de proteccion dmgldos al
w de los ployecms de Infraestructura de transporte que contintian su ejecucion durante
hm sanitaria, para prevemr, reducir la exposicion y mitigar el riesgo de exposicion

¥ Contagio por infeccion respiratoria aguda por el coronavirus COVID-19.

Dentro del “Plan de Reactivacion de labores, se presenta el siguiente Protocolo de

Bioseguridad, para aprobacion de contratantes de conformidad con las exigencias
establecidas por las autoridades competentes, en especial la Circular 0000003 de 8 de abril
de 2020 del VERSION 1 Fecha: 13 de abril de 2020, Ministerio de Salud y Proteccién Social,

Ministerio de Trabajo y Ministerio de Transporte, “Por el cual se dictan medidas preventivas
y de mitigacién para reducir la exposicién y contagio por infeccion respiratoria aguda
causada por el coronavirus COVID-19”, sin perjuicio de las demas normas proferidas por las
autoridades competentes. Los contratistas, interventores y consultores deberan coordinar con
las respectivas Administradoras de Riesgos Laborales lo necesario para el cumplimiento de
las medidas de promocién y prevencion que se han ordenado por el Gobierno Nacional en el
marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecol6gica por la Pandemia de COVID-

19.
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1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Reducir el riesgo por contagio con COVID-19 y la exposicion de los trabajadores,

personal involucrado en la operacion, en los diferentes escenarios en los que se

presenta mayor riesgo de contagio por contacto interpersonal.
Adaptar el plan de contingencia de la empresa e integrar al Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

2. ALCANCE
El presente protocolo de bioseguridad aplica para todo el personal vinculado con la empresa

que ejecuta actividades en los puntos de Restaurante Maranatha y demas actividades propias

de la empresa, durante el Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica por COVID-
19.

3. TERMINOLOGIA Y DEFINICIONES
v" Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree

razonablemente, que estan infectadas con una enfermedad transmisible y
potencialmente infecciosa de aquellos que no estan infectados, para prevenir la
propagacion del virus COVID-19. El aislamiento para fines de salud publica puede
ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Afectado: Personas que estan infectados o contaminados o que son portadores de

fuentes de infeccion o contaminacion, de modo tal que constituyen un riesgo para la

salud puablica.
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Contacto Cercano: es el que se da entre un caso sospechoso o confirmado de _
COVID-19 y otras personas a menos de 2 metros de distancia, durante un periodo de
tiempo mayor de 15 minutos o haber tenido el contacto directo con sus secrec ones.

Cuarentena: Consiste en la restriccion de las actividades de las personas

presuntamente sanas que hayan estado expuestas durante el pe
transmisibilidad de enfermedades que puedan tener efectos en r alu

megﬁai?aggaﬁao%ﬁuige&,;m m

enfermedad o hasta que se compruebe la desaparicion del peli
L N PR T ,rave del funcionamis




v ,\hm B RS de proteger o lmpedqumlmpemomcr a
que llegue hasta ella algo que lo produzea.
¥' Seguimiento: Procedimiento para mantener el contacto con casc
confirmados de COVID-19 y sus contactos, revisar la presencia de sig
e informar sobre las medidas de prevencion y cuidado. fvios. oo
v' Sintomatologia: Conjunto de sintomas que son caracteristicos de una e
determinada o que se presentan en un enfermo. D
v" Tratamiento: Es el conjunto de medios (hxglemcos, farmacologicos. quirurgi
otros) cuya finalidad es la curacion o el alivio (paliacion) de las enferme(hdes E
v’ Virus: Microorganismo compuesto de material genético protegido por un er
proteico, que causa diversas enfermedades introduciéndose como pardsito e en

célula para reproducirse en ella.

REFERENCIAS NORMATIVAS
v" Decreto Legislativo No.531 del 8 de Abril de 2.020

v" Decreto Legislativo No.539 del 13 de Abril de 2020
v Circular Conjunta No.003 del 8 de Abril de 2. 020
CncularConJuntaNo 004 del 9 de Abril de 2.02(

‘-l.u e

~
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RESTAURANTE MARANATHA
IRENE SALCEDO MALARRIAGA
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
P Mg(’;"_if: - Versién 01 Fecha: 15/10720 ]

v' Oficinas ventiladas: ventanas y puertas abiertas, ventiladores encendidos, no usar
aire acondicionado.
¥ Distancia: procurar conservar distancia aproximada de 1 m con los demas
companeros y colaboradores.
v" Recursos: Usar adecuada y eficientemente los elementos de aseo dispuestos en el

centro de trabajo, gel, alcohol, papel, toallas, etc. y evitar el desperdicio del agua
(uso eficiente).

¥ Reuniones: efectuar reuniones no presenciales o via web, en caso de ser
estrictamente necesario convocar el menor nimero de personas, dejar una silla

intermedia, mantener distancia minima de 1,5 m entre personas, mantener las salas
abiertas y ventiladas.

v Capacitaciones: desarrollar sesiones escalonadas con nimero de personas acorde al
lugar, evitar aglomeraciones, mantener distancia minima de 1.5 m entre personas,

usar espacios abiertos o ventilados.
v’ Interaccién social: evitar la asistencia e interaccién en lugares con aglomeraciones

de personas que puedan tener sintomas o padecer patologias relacionadas y

contagiosas.

v' Hidratacién: Consumir agua frecuentemente
7. ACCESO EN LA EMPRESA
Areas, horarios Y turnos de trabajo

v' El horario de trabajo ser de 6 dias: desde la siete de la mafiana hasta la cuatro de la

tarde de lunes a viernes, el dia sabado ser desde la siete de la mafiana hasta las dos
de la tarde.

v" Cada puesto de trabajo no podra estar constituido por mas de 2 trabajadores y
guardaran todas las medidas de este protocolo.

rabajadores, antes de entrar a laborar. seran sometidos a un control de temperatura

al. Si la temperatura es superior a 37.3°, no se permitiré el acceso al lugar de trabajo.
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¥" En los lugares donde no se cuenta con un sitio para hacer el lavado de manos, 12
empresa dispondra de un kit que contenga alcohol glicerinado © gel antibacterial,
realizando friccion entre las manos de 20 a 30 segundos.

v En dichos sitios se contaré con alcohol al 70% envasado en un recipiente con

atomizador para realizar aspersién en las prendas de vestir.
izacién se contara con informacion sobre

v' En sitios estratégicos de facil acceso y visuali
las medidas de higiene a tener en cuenta durante su instancia

v Se debe mantener minimo una distancia de 1 a 1,5 m con el visitante
3. MEDIDAS DE CONTROL ENTRADA A LAS INSTALACIONES Y

PUNTOS DE VENTA PARA EMPLEADOS
v Antes del inicio de las actividades, todos los trabajadores deben reportar su Ingreso

al Residente SST y/o Inspector SST o quien haga sus veces, guardando efectivamente

la distancia de minimo un (1,5) metro cuando se tenga varios trabajadores en un
mismo punto.

v Se procederé con la higiene de manos y prendas de vestir. Para ello contara con
servicio de agua y elementos como jabén liquido y toallas de papel de un solo uso. El |
lavado de manos debe durar de 20 a 30 segundos. .

v En !?s lugares donde no se cuenta con un sitio para hacer el lavado de manos, la
empresa dispondra de un kit que contenga alcohol glicerinado o gel antibacterial
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abajadores. En los casos de registrar valor
l...' I . 'WW hy'nmngumentoamcondwmnesde
' ‘Wmmnr si presenta sintomas adicionales como t0s S€Cd, dificultad para
, Iw -
= mdﬁlﬁ%delatomadelastemperamrasalpcrsoml :
Si el trabajador manifiesta resfriado, tos, gripe o presenta sintomas como resfriado,
ajo, es su deber

bre o dificultad para respirar se abstendra de presentarse al traba
comunicarse con las lineas de atencién, informar a su jefe inmediato su condicion y

reintegrarse a la labor una vez este recuperado presentando los registros médicos

aplicables.
Si los sintomas son detectados en el trabajo se procedera con el plan de contingencia

para manejo de presuntos casos por COVID-19, establecido en el Plan de

Emergencias del proyecto.

9. MEDIDAS DE CONTROL PARA LA SALIDA
El siguiente listado de medidas debe contemplarse durante la salida del personal de la

empresa:
v Lavado de manos con agua y jabon al menos durante 20 a 30 segundos

v Toma de temperatura y registro en bitdcora para seguimiento con controles de

ingreso.
Poner a disposicion de los trabajadores tapabocas para su uso en medios de

transporte publico.
Las inspecciones a la salida de las labores deben hacerse sin contacto directo y

que el propio trabajador manipule sus elementos.
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Fm el sitio donde se ubica el despachador se contara con una solucion .que
contenga alcohol glicerinado o gel antibacterial, en caso de requerir la limpieza
de manos en los horarios establecidos o en las condiciones mencionadas del
presente protocolo.

Mantener puestos los guantes durante la conduccién, de no ser posible, una vez
realizada la actividad de pago de peaje y recibido el cambio, aplicar alcohol 0 gel
anti-bacterial.

Ante el requerimiento por parte de las autoridades en la via, una vez se¢ ha

detenido, ponerse guantes y tapabocas para atender a la autoridad, una vez

terminado el proceso, debe retirarse los guantes y depositarlos en la bolsa de
residuos peligrosos (de no contar en el momento, depositarlos de forma segura en

una bolsa y una vez que llegue a su sitio de destino debe depositarlo en el punto

ecologico, en la caneca de residuos peligrosos). En la medida de lo posible

mantener una distancia minima de 1.5 m.
Evitar al maximo el contacto con personas, en la medida de lo posible llevar las

propias provisiones de alimentos (menus balanceados y agua). de ser necesario la
detencién en un restaurante, lavarse las manos antes y después de comer y
aplicarse anti-bacterial o alcohol antes de montarse a la cabina nuevamente.

En los sitios autorizados por la empresa para el tanqueo, una vez se ha detenido,
ponerse guantes y tapabocas para realizar el proceso, una vez terminado, retirarse
los guantes y depositarlos en la bolsa de residuos peligrosos (de no contar en el
momento, depositarlos de forma segura en una bolsa y una vez que llegue a su

sitio de destino debe depositarlo en el punto ecolégico, en la caneca de residuos

peligrosos).
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¥ Antes de tener contacto con los miembros de la familia, camblaf”d”"pa’y
evitar saludarlos con beso, abrazo y darles la mano. '

¥ Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales

v Bafiarse con abundante agua y jabon.

13.MEDIDAS DE MANIPULACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
quipos de proteccion

Para la manipulacién de los equipos y herramientas se recomienda usar
personal (EPP) responsablemente, incluyendo mascarillas, gafas protectoras, etc., segun los

protocolos de salud y seguridad en el trabajo referentes a proteccion del proceso de

suministro a las empresas de construccion.
v Mantener limpias e higiénicas las maquinas implementadas en los puntos que S¢
impi y

encuentra en contacto directo con las manos al momento de su uso, limpiando
desinfectando previamente y posterior el manubrio, las palancas botones de uso
frecuente, la silla y en general cualquier otro elemento al alcance del trabajador. Estas
ecomendaciones son de gran importancia cuando se realizan cambios de turno

Debe haber siempre desinfectantes al alcance de los trabajadores para realizar las

desinfecciones previas y posteriores a su uso.

Al momento de recibir un cambio de turno, desinfectar con alcohol las llaves, celular

y otros elementos que hayan asignado para el trabajo para el uso de los equipos.

14. MEDIDAS DE CONTROL EN LA MAN IPULACION DE LAS

HERRAMIENTAS DE TRABAJO
Se recomienda que, en lo posible, las herramientas de trabajo sean personales ya que

pueden ser un elemento de transmision del virus. Para las herramientas menores que son
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En ¢l caso de entrega de equipos, implementos 0 maq

nte a su uso con aleohol Jas manillas o puntos de sujecion-
uinaria, esta labor debe ser

efectuada por el encargado, quien, si va a estar a menos de dos metros de la
Persona que lo reciba, deberd utilizar tapabocas y quien se debe lavar las manos

Previa y posteriormente a la entrega de la herramienta.
Realizar una desinfeccion integral de las herramientas de trabajo previo al inicio

Y a la finalizacion de las actividades, teniendo especial cuidado con las

herramientas eléctricas.
Evitar el intercambio de herramientas entre los trabajadores, durante €l desarrollo

de las actividades.

5.MEDIDAS DE ELEMENTOS E INSUMOS DE CONTROL BIOLOGICO
‘uministro y disposicion en las dreas de trabajo de los siguientes elementos con acceso total

los trabajadores:

v

v
v
v

Limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los bafios de manera rutinaria
Ubicacion de lavamanos en proporcion de 1 por cada 10 trabajadores
Disposicion de jabon antibacterial en cada uno de los lavamanos ubicados
Suministro de gel antibacterial cada 3 horas, por medio del personal lider de
seguridad y salud en el trabajo en proporcion de 1 por cada 15 trabajadores.
Suministro y uso obligatorio de protector respiratorio en especificacion requerida
y con mayor eficiencia que el tapabocas, half fase y respirador de libre
mantenimiento cada uno con filtro para material particulado P100 y proteccién de

sustancias volatiles.
Suministro de alcohol en todos los puntos por medio del personal lider de

seguridad y salud en el trabajo en proporcion de 1 por cada 15 trabajadores.
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 requeridos para el control de riesgo’
v Disposicién suficiente de toallas de \inico uso €n

encuentran lavamanos disponibles.
de papel higiénico en todos |

os bafios ubicados €N las areas

v" Disposicion suficiente

de trabajo. .
tos al ingreso Y sali

v Ubicacién de baterias de lavamanos en pun
atorio de lavado de manos Y
a, de tal forma 4

ion de la mism
us hogares cuente con

para prevenir la

Ja de las areas de

. cara antes del
trabajo operativas, con protocolo oblig .

inicio de la jornada laboral y a la terminac
personal ingrese a laborar y posteriormente S€ dirija a S
esarias

condiciones de higiene, limpieza y desinfeccion nec
iduos ordinarios y biologicos

propagacion del virus.
la jornada de los tapabocas,

v Implementar canecas exclusivas para manejo de res

en cada area de trabajo, para disposicion al terminar
toallas de un solo uso y demas elementos desechables.

CIAS E INCIDENTES EN SALUD

16. CONTROL DE EMERGEN
Suministro y disposicion de los siguientes elementos con acceso total a los trabajadores:

v BOTIQUINES: en las areas de tra

bajo disposicion de botiquines tipo B, dotados
con alcohol, termometro y guantes desechables, con acceso a todos los

trabajadores.
17.MEDIDAS DE CONTENCION Y MITIGACION EN RESTAURANTE

MARANATHA

Mecanismo de respuesta ante un posible caso
colaborador de la empresa presente sintomas asociados al COVID-19 (tos

En caso de que un
fiebre sobre 38°C, dolor muscular y dificultad respiratoria, entre otros sintomas de resfriado)
0):

v" Recordar que esta persona pr obablemente va a estar asustada y vulnerable. E ite
. BVl
CXpOllCl’lO frente a sus colegas o vulnerarlo de otras maneras Asegure

-
Iy
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maci On lbdslea. Disponer para esta persona el area de cuidado en

wmﬁd‘ pueda estar comoda, segura y que le permita estar en aislamiento,
Mientras se determina el punto de traslado y se dispone de un transporte-

¥ Proveer un transporte privado al domicilio con todas las medidas de proteccion y
bioseguridad tanto para quien tiene sintomas como para quien conduce el vehiculo
(tapabocas, ventanas abiertas, no utilizacién de aire acondicionado distancia,
lavado de manos y desinfeccion del vehiculo). Si la persona presenta signos de
alarma como dificultad para respirar o lleva més de 3 dias con fiebre, solicitar una
ambulancia o un transporte privado que lo traslade al hospital.

v" Generar un canal de comunicacion en doble via con la persona enferma y tener
Sus contactos personales. Darle la instruccion de quedarse en casa y aislarse segun
las indicaciones propuestas por el Ministerio de Salud. Esta persona no puede
asistir por ningiin motivo a la empresa.

¥" Solicitar al colaborador informacién que pueda ser importante para evaluar el
riesgo de la persona y de las personas que puedan haber entrado en contacto con
el posible caso de contagio, incluyendo posibles personas con las que ha tenido

contacto, viajes o recorridos, sintomas, enfermedades preexistentes o estado de
embarazo, uso de medicamentos, edad, EPS, entre otros.

v" Tener la informacién de cada caso debidamente documentado para su
seguimiento y generar lineamientos para la recuperacion de la persona trabajadora
o sobre presencia de nuevos casos positivos.

v' En caso de que haya una toma de prueba y que el resultado sea positivo, el
colaborador no podra asistir a la empresa hasta que reciba atencién médica y
posterior alta médica y debe seguir las indicaciones médicas dadas por el
Ministerio de Salud o por el organismo médico a cargo de su caso, ademas de

avisar inmediatamente el resultado a la empresa.

w
i
.y
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mentie i}

entenas en quienes derado posid m:mw
v avisaral supervisor o Inspector de Seguridad y Salud de Trabajo de la empress:
‘contactando al pe . | | an
¥ Verificar los contactos. Contacto se define como haber estado a menos de
o cerrado durante

e
A

metros de distancia de la persona, o haber compartido un espaci
un periodo prolongado de tiempo. Asi mismo, puede haber conta
al haber entrado en contacto con las mismas superficies o implementos
si estos no estaban adecuadamente desinfectados. Elaboracion de listad

o 1 S No
personas que tuvieron contacto directo con la persona, incluyendo quiene

ctos indirectos
de trabajo,
o de

hayan presentado sintomatologia.
v Los trabajadores que cumplen con la definicion de contacto con la persona

sospechosa deben ser contactados por la empresa para determinar acciones
particulares descritas en las medidas de aislamiento preventivo.
¥ Los trabajadores que hayan estado en contacto directo con el trabajador
contagiado deben permanecer en aislamiento preventivo en primera instancia y
luego adoptar las medidas que la autoridad de salud determine. Mientras se esté
en proceso de evaluacion por parte de la autoridad sanitaria, estos trabajadores no
deben asistir a las dependencias de la empresa hasta obtener la confirmacion del
resultado del testeo y luego proceder conforme a lo que determine la autoridad de
salud, o hasta que pasen 14 dias de cuarentena. Siempre que se informe de la
situacion a los contactos de debe mantener la confidencialidad de la identidad de
los casos.
v" Todo contacto y seguimiento al(os) colaborador(es) potencialmente contagiado(s)
debera ser no presencial (por teléfono, mensajeria, mail, WhatsApp u otros)
v Mantener seguimiento y control de reposos/cuarentenas preventivas de
trabajadores que estuvieron en contacto con la persona sospechosa de contagio
y/o tienen confirmacién diagnéstica por parte de la autoridad de salud.
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para sus empleados, contratistas ¥ trabajadores
sdica de las oficinas, l0s

" h'm"..l |
‘auténomos la limpucn diaria y la desinfeccion perl
y Mhplmosdctrabajo las areas comunes y de relax.
v Durante las operaciones de limpieza con productos quimicos, S¢ recomienda una

adecuada aireacion y ventilacion.
v Todas las operaciones de limpieza serdn realizadas por personal capacitado. La

limpieza se hara con especial atencion a todas las superficies que se tocan con
frecuencia, como manijas, superficies de muros, puertas y ventanas sanitarios,

herramientas, etc.
v Los equipos, si son usados por diferentes trabajadores, se desinfectaran, con

particular atencién a las partes relacionadas con el volante, las manijas, los

‘ paneles de control, etc.; igualmente para herramientas manuales en caso de uso
promiscuo.

. v s ]?c presentarse una persona con COVID-19 dentro del perimetro de la empresa o

en las mstalaclones de la mlsma, se procede a la limpieza y desmfecclén de

‘\li
1 la limpieza dﬁnddelmO);hdmmfmlénpenédlcadeteclados,

“ s = i'.-’ yt »f.ﬁ l' |
ctiles, mouse s manuales, con desinfects siarad
a ol ds | -

Escaneado con CamScanner



i li mﬂdﬁn y uso de EPP usados regularmente,

v

v

v

v

. mammumm-ww'"

M-

debonmdcm

Mvﬂul y deben desinfectarse antes y despuds de su uso.

Hacer entrega de mascarillas desechables donde se requicra una distancia menor 4 2
metros o en espacio cerrado y debe ser desechada después de su uso.

Los trabajadores deben ingresar y salir de la empresa en ropa de transporte y lavar
diariamente. En la empresa utilizardn la ropa de trabajo la cual debe permanecer en
la empresa ¢ intercambiarse y lavarse.

Debida la situacion de emergencia, en caso de dificultad de suministro y con ¢l (nico
proposito de evitar la propagacion del virus, se podran utilizar mascarillas del tipo
conforme a lo indicado por las autoridades sanitarias

Se favorece por parte de la empresa la preparacion de liquido detergente segin las
indicaciones del OMS

Mantenimiento de los EPP

Si se utilizan overoles revisar diariamente costuras y la totalidad del material
protector. Se recomienda uso lavanderia.

Lavado peribdico de guantes garantizando su secado. Los impermeables
preferiblemente tener forro de algodon para absorber la transpiracion. Se debe probar
su impermeabilidad en agua y antes de usarlos espolvorear en las manos y el interior
con talcos. Los guantes se deben revisar diariamente antes de usarse.

lm EPP se deben desinfectar de manera regular (minimo | vez por jornada) con

Md.agulyjabbn
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¥" Se garantiza la desinfeccion periédica y la limpieza diaria, con detergentes especiales,
en los ambientes frecuentados por los trabajadores.

Control En Baiios, Vestidores Y Duchas
v Asegurar disponibilidad permanente de jabon, toallas desechables y canceas g

pedal con bolsas de un tnico uso para disposicion de residuos.
v" Limitar el ingreso a vestidores/baios/duchas para que la distancia entre personas

sea minimo de 2 metros.
v" Ventilar si es posibles vestidores y banos.

19. DESPLAZAMIENTOS INTERNOS, REUNIONES, EVENTOS INTERNOS

Y FORMACION
v" Los desplazamientos dentro del drea de trabajo seran limitados.

v' Las reuniones presenciales no estan permitidas. Cuando sean urgentes o

imprescindibles, en caso de imposibilidad de una conexion remota, se minimizaré la

participacion necesaria y, en cualquier caso, se garantizara la distancia interpersonal

y la limpieza o ventilacién adecuada de los ambientes.

Se suspenden y cancelan todos los eventos internos y todas las actividades de
capacitacion en aula, incluso obligatorios, incluso si ya estin organizados; sin
embargo, es posible, si la organizacion de la empresa lo permite, llevar a cabo una

capac itacion online remota.
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mente procede a notificar a las autoridades sanitarias competentes Y 105

e ituciones
¢ Mr denmemencm para COVID-19 proporcionados por las instl
o thentes .
i6n de cualquier

v

La empresa colaborara con las autoridades sanitarias para la definici
itiva

a empresa que haya resultado posl
as autoridades apliquen 1as medidas
el periodo de investigacion, la

"contacto cercano” de una persona presente en |
al test del COVID 19. Esto es para permitir que |

necesarias y apropiadas de cuarentena. Durante

empresa podrd solicitar a cualquier posible contacto cercano que abandone el
an las indicaciones de la Autoridad

establecimiento como medida de precaucion, seg

Sanitaria.

21. VIGILANCIA SANITARIA, MEDICO COMPETENTE, RESPONSABLE

DE SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES
v’ La vigilancia sanitaria sigue en conformidad con las medidas de higiene contenidas

v

en las indicaciones del Ministerio de Salud y/o de las autoridades competentes

La vigilancia sanitaria periodica no debe interrumpirse, ya que representa una medida
de prevencion general adicional: tanto, porque puede interceptar posibles casos
sospechosos y sintomas de infeccion, como por la informacion y capacitacion que el
médico competente puede proporcionar a los trabajadores para evitar propagacion de

la infeccion.
Al integrar y proponer todas las medidas reglamentarias relacionadas con COVID-

19, el médico competente colaborara con el empleador.
El médico competente notifica a la compaiiia las situaciones de particular fragilidad

y las patologias actuales o anteriores de los empleados y la empresa proporcionara su

proteccion con respecto a la privacidad. El médico competente aplicara las

indicaciones de las Autoridades Sanitarias.
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! severa de luopencxonen del sitio.
¥ Atender las indicaciones de los trabajadores encargados de asegurar el
cumplimiento de los protocolos expuestos en el presente documento.
v' Acatar las medidas expuestas en el presente protocolo relacionadas con sus

actividades en la empresa.

24. MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LAS ADMINISTRADORAS DE

RIESGOS LABORALES.
v" Suministrar a los trabajadores y contratistas informacién clara y oportuna sobre

las medidas preventivas y de contencion del COVID-19, incluyendo estrategias

de informacion y educacion permanente.
v Cumplir con todas las acciones que deben ejecutar las Administradoras de

Riesgos Laborales segun lo impartido por la Circular 017 expedida por el
Ministerio del Trabajo el 24 de febrero de 2020.

25.CONTROL Y SEGUIMIENTO
v Corresponde a las Interventorias de los proyectos, realizar el control y

seguimiento a cada una de las medidas mencionadas en el presente protocolo.

Las Interventorias de los proyectos, deben replicar a sus trabajadores las

medidas indicadas en el presente protocolo.

e N
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para verificar sintomas Garenie celular Vs‘m
1.2. Confirmar antes del
1L INGRESO ingreso a la cmpresa cl Registro de
— Nﬂdorﬁ m Profesional SST ik toma de
©on un termémetro que la Gerente n ) temperatura
temperatura corporal no
Mnm
- Entrega  y Uso de illas
clementos de proteccion Profesional SST resp'i\:;ff::s (N95 / tSOP:':; ‘:SCPP
personal  (mascarilla Gerente tapabocas) entreg
_respiratoria)
2.1. Establecer dentro de la tapabocas
empresa el drea designada para desechables, gel Evidencia
cuidados de salud (tapabocas Profesional SST antibacterial y Sologritica
desechables, gel antibacterial Gerente alcohol, botiquin e i i
y  alcohol,  botiquin  de de primeros
imeros auxilios) auxilios
: o : AICOhO.I . Evidencia
22. Lavado de manos o uso Profesional SST glicerinado, jabon, fotogrifica
2. PUNTO DE de Alcohol glicerinado Gerente toallas desechables, - i
segun aplique
TRABAJO agua
23. Toma de temperatura y )
registro en bitécora para Profesional SST Termémetro Registro de
seguimiento con Gerente infrarrojo toma de
controles de ingreso temperatura
2.4 Charlas de seguridad
para informar a los ;
trabajadores, sobre las Profesional SST No aplica RCng'er
medidas de prevencion fotografico
COVID-19
2.5. Extremar las
precauciones de limpieza
de  herramientas y
equipos, sobre todo si la
2.PUNTO DE utilizan varias personas. Profesional SST . Alcohol Regi
glicerinado, toallas cgistro
TRABAJO De tener que Gerente p fotografico
compartirlas, esechables
desinfectarlos con
alcohol de manera previa
y posterior.
. TR

» i
——‘-—J—_-__ . S > )
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Certificado de

pafiuelo o en la curva de
su brazo, no en su mano,
y deseche los paiiuelos
usados lo antes posible en
un cesto de basura
forrado.  Lavese las
manos inmediatamente.

; T: disposicion
tados o ras Profesional SST Bolsas plasticas de 2';';1 de
rrojarse a la ¢ Gerente color roja residuds
uos Bi biologicos
adecuada disposicién
2.9. Requisicion ¢ instalacién
de sefializacion en las
e diferentes dreas de la
¥ Evitar tocarse los ojos, la
~ nariz y la boca con las
manos sin lavar. il i Registro
2.10.Al toser o estornudar: Profesional SST Seﬂalnzacnqr:ses g fotografico de
Tosa o estornude en un Gerente grg\'fl'gilg la instalacién de

la sefializacion
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Doposite abundante gel on 1a paima de la mano Mdgﬂwﬂ"
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‘,qi ) World Health Patient Safety SAVE LIVES

¢ Organization Y
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Mdéjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frébulumihlum
cantidad de jabén suficiente para cubrir entre si;
todas las superficies de las manos;

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

a AN

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacién el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la paima de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;

N

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

v

:'2 y, Organizacion | Seguridad del Paciente | SAVE LIVES
|

. _%2¢ Mundial de la Salud

N ALTANZA WUNGIAL PARA (A ATESCION MAY SEGURA Clean Your Hands
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Lava tus manos Coloca la mascarilla sobre
tu boca y nariz con el ajuste
metalico hacia aniba

Tira los elasticos por Presiona el ajuste metdlico
defras de las orejas para una mayor firmeza
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(Si es adulto mayor, si es mayor de 70 afios debe estar

en cuarentena)

Ha viajado a alguin pais de emergencia como: China, Espaiia, Italia, Estados Unidos,
Corea del Sur O alguna ciudad Colombiana con riesgo: (Monteria, Cartagena, cereté,
etc.): SI NO

NO

Ha estado con alguna persona con COVID-19 SI

SIGNOS Y SINTOMAS
» Fiebre mayor a 38 grados SI NO

Es usted Hipertenso, Diabético, Renal, entre otra: STl ENO

e Dolor de cabeza SI NO AR
e Presenta tos SI NO
Presenta Dolor de garganta SI
Presenta dificultad para respirar: SI

NO
NO

Si el trabajador presenta Fiebre o dificultad para respirar debe estar en aislamiento preventivo y
reportarse de acuerdo al protocolo de manejo. Si presenta los otros sintomas debe hacérsele seguimiento,
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;Como lavarse las manos?




* Destinar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para la implementacién, -
evaluacion y mejora del Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario para las actividades de
Restaurante Maranatha. R
Cumplir la normatividad nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
otras regulaciones normativas asociadas a la prevencién y mitigacion del COVID-19.
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controlar la mcldencxa de accidentes de trabajo y enfermedad lat es,

i

0 L} ;l_iedmnte capacitacion permanente para los trabajadores y coordinador del SG—SST

v Mejoramiento permanentemente las condiciones de trabajo para garantizar seguridad

1’ g ~ de trabajadores. ‘
siip

185 s

' Dar cumplimiento a las normas legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en

el trabajo y Conformar los diferentes comités de apoyo y hacer seguimiento a su
‘ - funcionamiento.

Con el fin de mantener el equilibrio entre las necesidades reales de la organizacion, el
cumplimiento de las exigencias de la normatividad legal vigente y las acciones de

promocion y prevencion, promoviendo asi una cultura de autocuidado.
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Actividad Economica ' | codigo Actividad Economiea | 1561

Frincipal _ Expendio a la mesa de comidas preparadas : Talento Humano

Direccién : CL 20 Con Cra 1 Av la playa Tola Cargo contacto: 3013978762

Teléfono (s) 3205694586 Celular

Ciudad / Municipio Tola

Clases de Riesgo de la Departamento Sucre

empresa I

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legale.s’ vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205,
206,217,220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979,
Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989,
Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucion 1401
de 2007 ,Resolucion 3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009, Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de 2005,
Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2566 de 2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009,

Resolucion 1409 de 2012, Resolucion 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley 1562 de 2013, Decreto
1443 de 2014, Decreto 1477 de 2014, Decreto ley 1072 de 2015 y demas normas que con tal fin se
establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover

y garantizar la constituciéon y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trab

ajo de conformidad con lo establecido por el Decreto
614 de 1.984, 1a Resolucion 2013 de 1.986, la Resolucién 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley
776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1443 de 2014, Decreto ley 1072 de 2015 y demas normas
que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 4. Los Peligros existentes en la empresa, estan constituidos de acuerdo a la exposicidon
debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa. Principalmente por:

- FISICOS: RUIDO, ILUMINACION, TEMPERATURA.
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- BIOMECANICOS: PostRAs INADECUADAS SENTADO Y DE PIE, MO\gIIhg)ENToﬁ
~ REPETITIVOS, LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS Y ESFUERZO FI >

= SEGURIDAD MECANICOS: ATRAPAMUENTOS, GOLPES, CAIDAS A DESNIVEL, A
NIVEL, ALTURA.

W \__“-I,

Pre

" SEGURIDAD ELECTRICOS: CONTACTO INDIRECTO CON EQUIPOS Y REDES
ELECTRICAS.

- SEGURIDAD TECNOLOGICOS: INCENDIOS Y EXPLOSIONES.
- SEGURIDAD LOCATIVO: ORDEN Y ASEO, ALMACENAMIENTO INADECUADO.
- SEGURIDAD PUBLICO: ATRACOS, HURTOS, ROBOS Y OTROS.

- PSICOSOCIALES: CONTACTO CON CLIENTE EXTERNO, MONOTONIA,
SOBRECARGA DE TRABAJO, CONDICION DE LA TAREA, Y OTROS.

en accidente de trabajo o enfermedad laboral la empresa cjerce su control en la fuente, en el medio
transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales,
asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de las actividades
de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el
presente Reglamento y con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccion al trabajador en las actividades que
deba desempeiiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar,

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecerd exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de it
locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de sy

ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la firma de|
representante legal y su publicacién y mientras la empresa conserve, sin cambios substanciales, 1aatll
condiciones existentes en el momento de su apropacxén,' talcs_ como actividad econdmica, métodos de [_
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales queé mod
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RESTAURANTE BARANATA

IRENE SALCEDO MADARRIAGA

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Fecha: 09/02/20

oy iy

Version 02 Pig. 3de3

Cédigo
MISG-R-01

Jamento esta estipulado como lo

2 de 2005 3 "
,art. 55 “supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y
Cédigo Sustantivo del Trabajo,

Seguri
quedgu:mqa:s??;i Ministe
© -0s emplead ;
ores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben
e los tres (3) meses

elaborar

e un regl

si 2lamento e ; <

8Uientes a 1 injciaci 6n5pd°e°'|:lbge higiene y seguridad, a mas tardar dentro d

res, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la

Protecci
€ccidn Sots
ocial vigilara .
gilard el cumplimiento de esta disposicion.”

las no
Tmas de| R
Plantea |5 Ley 96eg]ammt° 0 que limiten su vigencia. El presente reg

110 de la Proteccién Social”. El articulo 349 del

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
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Cordinador SST

Cordinador SST

Cordinador SST
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BN las Oficinas g IRENE  SALCEDO MALARRIAGA - RESTAURANTE

TTRANATA. Siendo las 11:30 am gel dia 20 del mes de Diciembre del afio 2018, se
MMMM

En esta reunion, se designaron ©Omo representantes del Empleador y como representantes
de los trabajadores, 3 los siguientes:

El sefior(a) Irene Salcedo Malarriaga en su calidad del representante legal nombré como
= ————=—= Malarriaga

Vigia SST: Raul de Jesus Botero Zuluaga con cédula nimero 70906197 de Marinilla —
Antioquia

Firma

Suplente: Patricia Salcedo Malarriaga con cédula nimere 23215687 de ia Tahaio

Sucre

Firma

Asimismo, se establece que el perfodo del Vigia de la SST sera de dos afios Yy el empleador
€ compromete a proporcionar una vez al mes los recursos necesario para la Teuniones y
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