PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA 051-2024

OBJETO: “DESARROLLAR UN DIAGNOSTICO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS
DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CON LA APLICACION DE CAPACITACIONES PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL,”

Hoy treinta (30) de noviembre de 2021, se deja constancia de los resultados obtenidos luego de realizadas las
verificaciones y evaluaciones de la propuesta presentada dentro de la PROCESO DE SELECCIONDE MINIMA
CUANTIA SAMC-051-2021, por parte del comité evaluador conformado por:

Verificacion Juridica: JULIO CESAR TRIANA — Contratista Direccién de Talento Human
*  Verificacién y Evaluacién Técnica, de Experiencia y Econdmica: ADRIANA SOCHA Directora de Talento
Humano, Se realiza con el siguiente orden del dia:

1. Propuestas preseniadas.

. Verificacidn de requisitos habilitantes de capacidad juridica.

. Vertficacién de requisitos habilitantes de la capacidad técnica.
. Verificacidn de requisites habilitantes de experiencia

. Verificacién de requisitos econdmicos

. Orden de elegibilidad.
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. Concepte de la verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos habilitantes y recomendacion del Comité.

1. PROPUESTAS PRESENTADAS:

S
A fecha de cierre, veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintiunos (2021} a las 19 horas a. se presentaron
las propuestas que a continuacion se relacionan:
No. | PROPONENTE f _-'1;: lDENTiFlCACiON
1 “ENFOQUE T SERVICIOS | NIT 9014116469
INMOBILIARIOS SAS
2 | KNOW HOW ASESORES NIT 900.451.948-6
3 | GESTAR INNOVACION SAS NIT 900.013.256-1
4 | GENERACION DE TALENTOS NIT 900.764.350-6
SAS.
5 | NUEVA CIGLOP SAS NIT 901.447.908-5
2. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURIDICA

El comité evaluador, presentd el informe correspondiente a la verificacion de requisitos habilitantes de
contenido juridico sefialando:

":N.‘_’-f."" INTERESADOIPROPONENTE i PR Aspectos Jur:dicos

T T ENFOQUE ~SERVICIOS HABILITADG
INMOBILIARIOS SAS

2 | KNOW HOW ASESORES HABILITADO

3 | GESTAR INNOVACION SAS HABILITADO

4 | GENERACION DE TALENTOS NO HABILITADO
SAS.

5 | NUEVA CIGLOP SAS HABILITADO

El informe de verificacion de capacidad juridica se incorpora como parte integral de la presente acta.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El comité evaluador, presento el informe correspondiente a la verificacion de requisitos habilitantes de aspectos
técnicos sefialando:;

No. |- [NTERESADOIPROPONENTE e Aspectos Tecmcos

1 ENFOQUE SERVICIOS NO HABILITADO
INMOBILIARIOS SAS

2 KNOW HOW ASESORES NO HABILITADO

3 GESTAR INNOVACION S.A.S NO HABILITADO

4 GENERACION DE TALENTOS NO HABILITADO
S.AS.

5 NUEVA CIGLOF SAS HABILITADO

El informe de verificacién técnica se incorpora como parte integral de la presente acta.

—
4. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA
El comité evaluador, presentd el informe correspondiente a la verificacion de requisitos habilitantes de
experiencia sefialando:
‘No. 1 INTERESADOIPROPONENTE e _ Aspectos Experlencla
1 ENFOQUE , SERVIC!OS ' HAB!L]TADO .
INMOBILIARIOS SAS
2 | KNOW HOW ASESORES HABILITADO
3 | GESTAR INNOVACION SAS HABILITADO
4 | GENERACION DE TALENTOS HABILITADO
S.AS.
5 | NUEVA CIGLOP SAS HABILITADO
5.  Verificacion de requisitos econdmicos . ™
No. | INTERESADOIPROPONENTE - -_j::-'_ S '_ Aspectos Economlcos P
1 ENFOQUE SERVICIOS HABILiTADO .
INMOBILIARIOS SAS
2 | KNOW HOW ASESORES HABILITADO
3 | GESTAR INNOVACION S.A.S HABILITADO
4 | GENERACION DE TALENTOS HABILITADO
SAS.
5 | NUEVA CIGLOP SAS HABILITADO
N/A
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6. CONCEPTODE LA VERIFICAC!ON’SOBRE EL CUMPLIMIENTC DE LOS REQUISITCS
HABILITANTES Y RECOMENDACION DEL COMITE

Con base en la verificacion realizada respecto de la acreditacidn de los requisitos habilitantes presentados por
el proponente, el Comité Evaluador conceptia:

EVALUACION TOTAL:

ASPECTOS - | ASPECTOS TECNICOS.
JURIDICOS |~ Y EXPERIENCIA

PPROPONENTE

NUEVA CIGLOP SAS HABILITADO HABILITADO HABILITADO

Esta acta esta conformada por las verificaciones realizadas en los aspectos juridicos, técnicos, de experiencia
y econdmicos, las cuales se anexan al expediente del proceso.

Por tratarse de un documento de consolidacién, se aclara que la responsabilidad de los miembros del comité
es de acuerdo a la competencia establecida en e! respectivo acte administrativo de su creacidén yfo
conformacién, en el que se determina la verificacién que deben efectuar, ES DECIR RESPONDERA CADA
MIEMBRO POR LOS ERRORES U OMISIONES EN SU VERIFICACION DE FORMA INDIVIDUAL.

De igual manera se precisa gue el estudio y analisis para la asignacién de puntaje fue efectuada por los
evaluadores econdmico, técnico y de experiencia, quienes hicieron la revision correspondiente de los
documentos aportados por el proponente para tal fin,

Bajo estos precepios el Comité Evaluador Econémico, Juridico, Técnico y de Experiencia, de acuerdo con el
analisis realizado recomienda al Ordenador del Gasto habilitar la oferta del proceso de MINIMA CUANTIA MC-
051-2021 cuyo objeto es: DESARROLLAR UN DIAGNOSTICO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DE 108
FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CON LA APLICACION DE
CAPACITACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL”

A :NUEVA CIGLOP SAS identificada con NIT 901.447,906-5 por valor de Treinta y nueve millones setecientos

noventa y siete mil trescientos veintidés de pesos ($39.797.322)

La presente acta se expide a los Trej

0) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Julio Cesar Triana
Abogada Conitratista
Evaluador Jridico

ccion de Talento Humano

ina/Mdretld Sochd i
Dirdctora de Talerito Humano |
Evaluadora Técnica, de Experi

Y

lecondmica
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