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ASUNTO: CONTRATO No. DEL 2021 , , ,
ACEPTACION DE LA OFERTA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA MC-051-2021.

Teniendo en cuenta que, dentro del término establecido en la Invitacion Publica se procedi6 a realizar la evaluacion
juridica, economica, técnica y de experiencia de la propuesta habil dentro del proceso de seleccién de Minima
Cuantia No. MC-051-2021, el MUNICIPIO DE COTA acepta la oferta presentada por ustedes, de acuerdo con la
recomendacion dada por el Comité Evaluador designado para tal fin; ofrecimiento que cumple con los requisitos
habilitantes y satisface los requerimientos contenidos en la Invitacion Publica No. MC-051-2021, por lo que se
contratara el servicio teniendo en cuenta los requerimientos establecidos en la invitacion publica y la propuesta
presentada por el contratista y la siguiente informacién:

DESARROLLAR UN DIAGNOSTICO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS

OBJETO DEL FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CON LA

PROCESO APLICACION DE CAPACITACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

NOMBRE O RAZON

SOCIAL NUEVA CIGLOP S.A.S.

NIT. 901.447.906-5

TREINTA'Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CUANTIA DEFINITIVA | VEINTIDOS DE PESOS ($ 39.797.322) M/CTE. incluido IVA, impuestos y deducciones y
demés costos directos e indirectos a que haya lugar.

EL MUNICIPIO DE COTA desembolsara al contratista dos pagos estipulados de la siguiente
manera: UN (1) PAGO correspondiente la totalidad del valor del contrato, a la terminacion de
las actividades a desarrollar, previa certificacion por parte del supervisor del contrato. Dicho
pago se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
e Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando
corresponda

e Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

o Presentacion de Factura cuando corresponda.

e Copia del RUT

e Acta de liquidacién

FORMA DE PAGO o y )
Nota 1: El pago esta sujeto a presentacion de factura o cuenta de cobro segun corresponda
y demas soportes juridicos y financieros necesarios para la realizacién de éste y entrega de
los productos esperados.
Nota 2: En caso de que exista alguna situacion relacionada con la determinacién de la base
de retencion en la fuente, el contratista debera reportar oportunamente la novedad para que
se tenga en cuenta en el pago.
Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley de las
contribuciones Municipales.
Nota 3: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que
se encuentren vigentes al momento de realizar el pago.
| A4
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El pago esta supeditado al P.A.C. de la Entidad.

Para la presente contratacion, se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 2021001344 del 28 de octubre de 2021, por valor de CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($ 40.000.000) M/CTE.. expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal de Cota,

DISPONIBILIDAD y como se relaciona:

VALOR BPIM RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR |
Cualificacion de la
Arquitectura Insittucional
FUENTE: LIBRE DE
IMPUESTOS

2021252140002 23172113 110101 $ 40.000.000

A partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previa expedicion del registro

FECHA DE INICIO L ,
presupuestal y aprobacién de las garantias.

El plazo de ejecucion sera de UN (01) MES contado a partir de la suscripcion del Acta de
PLAZO Inicio y demas requisitos de ejecucion.

El contratista en desarrollo del objeto contractual debera ejecutar las siguientes actividades
de acuerdo a la necesidad a contratar:

1. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas
soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

2. Suscribir el acta de inicio del contrato conjuntamente con el supervisor designado por el
Municipio de Cota.

3. Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas por el municipio y allegarlas para
su respectiva aprobacion a través de la Secretaria General y de Gobierno.

4. Contar con todos los equipos y elementos que se necesiten para la ejecucion del
contrato tal como se establece en las especificaciones técnicas.

5. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure,
impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el
Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

6. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten
en desarrollo del contrato.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

8. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del
contrato, si fuere el caso.

9. Suministrar la dotacion de trabajo e implementos de seguridad al personal y cumplir con
la normatividad aplicable de salud y seguridad en el trabajo.

10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

11. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

13. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el
Supervisor del contrato y el Municipio de Cota.

14. Suscribirse a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o
interventor) como constancias de la ejecucion del contrato.

15. Presentar la cuenta de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

16. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice, como a
terceros en la ejecucion del contrato.

17. En general responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual.

18. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se
obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad
promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes

OBLIGACIONES
GENERALES
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a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la
oferta y durante la vigencia del contrato.

19. El oferente adjudicado debera observar todas las normas de Bioseguridad que hoy se
exigen en el territorio nacional a raiz del contagio mundial producido por el Covid-19.
Debe implementar medidas de prevencion, mitigacion y contencidn de la pandemia y
evitar contagio masivo.

20. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato,
alo siguiente:

1. EI CONTRATISTA debera Disponer del equipo de trabajo ofertado en la propuesta
de acuerdo con los requerimientos técnicos.

2. Contar con la asistencia de uno de los profesionales del equipo minimo en todas las
reuniones a realizar para la ejecucién del contractual.

3. Informar oportunamente al supervisor del contrato, si durante la ejecucién del mismo
surgen hechos que puedan afectar el cronograma del mismo.

4.  Entregar oportunamente los resultados esperados para ser revisados y aprobados
por EL MUNICIPIO.

gg;é%’?ﬁ&?ga 5. L!evar el registro de [os participantes en Icada reunic')p y elaborar informes que
CONTRATISTA sinteticen los compromisos y avances obtenidos en las mismas.
6. Coordinar con el Municipio la convocatoria de los funcionarios para su participacion
en cada uno de los talleres y distintas actividades del proyecto.
7. Debe contar con el personal idéneo para desarrollar una estrategia de sensibilizacién
donde se implementen herramientas de la Gestion Humana.
8. EI CONTRATISTA debera presentar y entregar un informe detallado con los
resultados de la aplicacion de Diagnostico de Clima Organizacional.
9. 11. EI CONTRATISTA debera contar con una plataforma digital para la recoleccion
de la informacion y su posterior sistematizacion.
10. Hacer entrega de los refrigerios, en las condiciones técnicas contratadas.
11. Todas las demaas actividades que se relacionen y sean necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual.
1. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.
2. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.
3. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y
amparos, exigidas en el contrato.
alBjI&II%ﬁ’(i(I)ONES 22 4. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos
legales.
5. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.
6. Suscribir el Acta de Terminacion a través del Supervisor designado
7. Suscribir conjuntamente con el Contratista y el Supervisor designado el Acta de
Liquidacién del Contrato.
Seré obligacion del contratista mantener al MUNICIPIO indemne de cualquier reclamacion
INDEMNIDAD proveniente de terceros que tengan como causal las actuaciones del contratista.
El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del Contrato sera
ejercido por el Municipio a través de la supervisidn realizada por quien ejerza el cargo de
DIRECTOR DE TALENTO HUMANQO, o la persona que haga sus veces o la persona a quien
por escrito designe el Ordenador del Gasto, quien debera supervisar y controlar la adecuada
ejecucion del objeto contractual.
SUPERVISION:

El supervisor podra designar personal de apoyo para el cumplimiento de la labor
encomendada y, en todo caso, sin delegar su responsabilidad, el cual debera cefiirse a la
reglamentacion interna de la Entidad; la Ley 1474 de 2011 y la Resolucién Organizacional
0191 del 11 de febrero de 2015 y en todo caso debera cefiirse a la reglamentacion vigente
sobre la contratacion estatal

GARANTIAS El articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 ordena la cobertura y el amparo de los
riesgos en la contratacion con ocasién de (i) la presentacién de las ofertas; (ii) los contratos
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y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas en tal sentido se establece:

A) Cumplimiento del contrato: Amparo que cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es impu-table al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no
prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia
de Cumplimiento se exige por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, toda vez que el valor del contrato no supera un millén
(1.000.000) de SMMLYV, y una vigencia minima extendida hasta la liquidacion del
contrato, término que se establece por el término de ejecucion del contrato y seis
(6) meses mas.

B) Calidad del servicio: Amparo que cubre los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 6).
En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015, segun el
cual la Entidad Estatal debe determinar el valor y el plazo de la garantia de
acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza, y las obligaciones contenidas en el
contrato, se exige por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, y una vigencia minima que se establece por el término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas contados a partir del perfeccionamiento del contrato,
actualizados a partir de la fecha de recibo a satisfaccion del producto, tiempo en el
cual el contratista debe responder por la garantia minima presunta y por vicios
ocultos.

C) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Amparo que debe cubrir a la
Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal
utilizado en el territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado. Garantia
que se exige para el presente proceso de seleccion en cuanto no se adecua a los
presupuestos de hecho que ordenan la excepcion aplicable para los contratos que
se ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen
juridico distinto al colombiano.

En los términos del Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales, se exige por
el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato por el plazo del contrato y tres
(3) afios mas.

D) De otra parte, el articulo 22.1.2.3.1.5 ordena que el RIESGO DE

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL se ampare con un contrato
de seguro.
Tal y como lo establece el Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, por la
naturaleza del objeto a contratar y con ocasién de los riesgos del contrato, se
considera necesario exigir el otorgamiento de una poliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual que cubra los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y subcontratistas
autorizados. En defecto de éste Ultimo, debe acreditarse que el subcontratista
cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el
asegurado.

De acuerdo a las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
2015, el valor del amparo de responsabilidad civil extracontractual se exige por la
suma equivalente a doscientos (200) SMMLV, por tratarse de un contrato cuyo
valor es inferior a mil quinientos (1500) SMMLYV, por el término de ejecucion del
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contrato.

El contratista debera ofertar las siguientes actividades para adelantara para el desarrollo del
objeto contractual:

ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICACIONES CANTIDAD

Diagnostico de clima organizacional,
donde se apiliquen 81 encuestas a los
Funcionarios de Planta en el que se
permita identificar el estado actual del
Clima Organizacional de la Alcaldia
Municipal de Cota. Dichas encuentas
deben realizarse a través de una
herramienta digital.

1 DIAGNOSTICO

Un taller de sensibilizacién dirigida a los
Servidores Publicos de la Entidad con
metodologia presencial, que
TALLER DE implemente herramientas de la gestion
SENSIBILIZACION DE |Humana: coaching play, gestion por
2 CULTURA competecias, psicologia positiva. Dicho 4
Taller debe realizarse en cuatro (4)
ORGANIZACIONAL. | sesjones para tener en cada una de
estas un promedio de veinte (20)
asistentes, para abarcar el total de
Ochenta y un (81) funcionarios.

Llevar acabo una retroalimentacion,
que permita evaluar resultados del
CONDICIONES . |diagnostico de clima organizacional,
TECNICAS MINIMAS RETROALIMENTACION | |4g aspectos trabajados en los talleres
3 E INFORME DE de sensibilizacion,apreciaciones sobre 1
RESULTADOS la mejora de la medicién del clima
organizacional del Municipio,
recomendaciones e informe final de
resultados.

Pastel de pollo o carne de 120 gr
Jugo de caja de 200 ml
Fruta peso aprox 120 gr

4 REFRIGERIOS 81

Estas actividades comprenden las siguientes fases :

1. DIAGNOSTICO:
Diagnostico de clima y cultura organizacional estructurada de tal manera que permita al
Muncipio de Cota el andlisis total de la planta global.

DEFINICION DESCRIPCION DE LA ACTIIVIDAD
FASE | La encuesta debe ser estructurada de tal manera que
permita al Muncipio de Cota, evaluar los siguientes

Estr'ucturar una Enpuesta T
Clima Organizacional
Conocimiento de los Servidores Publicos sobre la
mision, los objetivos, las estrategias y las politicas

organizacionales del Muncipio de Cota.

Nivel de percepcién de los Servidores Publicos sobre
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los procesos organizacionales y de bienestar
realizados en la Entidad con el objetivo de determinar
su crecimiento personal y profesional.

Grado de satisfaccion con las actividades de la
Entidad para la consecucion de los objetivos, la
mision y visién del Muncipio de Cota, que permita
medir el grado de confianza en la entidad.

Nivel de percepcion del medio ambiente fisico y su
influencia en el desempefio laboral de los servidores
publicos.

Nivel de comunicacidn e integracion entre las areas y
dependencias, que permita establecer el nivel de
respeto y credibilidad.

Grado de percepcion del trabajo en equipo, que
evidencie el compromiso y responsabilidad para el
cumplimiento de los logros y propdsitos comunes.

Grado de comunicacién e integracion, entre los
integrantes de los grupos orientados a fortalecer la
identificacion 'y cohesion entre los servidores
publicos, que permita establecer  si existeo no
retroalimentacion en las decisiones de los miembros
de los equipos.

Nivel de adaptacién al cambio organizacional
(preparacion, asimilacion, aceptacion y
compromiso) de los servidores publicos, a las
circunstancias del entorno, nuevos estilos de
liderazgo y la estructura de la Entidad

Una vez inicie la aplicacién de la encuesta para la
medicion del clima laboral, el contratista debera
entregar reportes semanales al supervisor del
contrato via correo electronico, que contenga el
porcentaje de avance a nivel de las dependencias y
de la Entidad, incluyendo el nimero de funcionarios
pendientes por diligenciar el instrumento.

2 TALLER DE SENSIBILIZACION DE CULTURA ORGANIZACIONAL.
Sensibilizacion dirigida a los Servidores Publicos de la Entidad con metodologia presencial,
que implemente herramientas de la gestion Humana: Coaching Play, Gestion de
competencias, Yy psicologia positiva.

Duracién: Dos (2) horas por grupo, la cual se establecera tres (3) grupos de veinte (20)
personas y un (1) grupo de veintitin (21) personas, para un total de cuatro (4) sesiones y
ochenta y un (81) funcionarios beneficiados con el taller.

| Yal
o Carrera 4 # 12 - 63 Cota @ (60)+1+3 13 1800 @ www.cota-cundinamarca.gov.co ﬁ




i*v
o

FASE Il

Taller de sensibilizacion dirigida a
los Servidores Publicos de la
Entidad con metodologia
presencial, que implemente
herramientas de la gestion
Humana: Coaching Play, Gestion
de competecias, Psicologia
positiva.

El contratista presentara un Taller de dos
horas, donde se trabajen los temas a mejorar
que haya arrojado el diagnostico.

Dicho taller debe presentarse de manera
dinamica, creativa e innovadora, en donde se
implementen tecnicas de la Gestion Humana:
Coaching Play, Neuroliderazgo, Inteligencia
emocional, Coaching empresarial, Alineacion y
desarrollo de equipos de trabajo, Coach
Educativo, Gestion de competecias, Psicologia
positiva, Solucion creativa de problemas.

Dicho taller deberd desarrollarse de manera
presencial con los funcionarios y estar
orientado hacia el mejoramiento de los
aspectos a mejorar que arroje el diagnostico
de clima organizacional.

Donde se puedan evidenciar las siguientes
variables de un buen Clima Organizacional:
Criterios de comunicacion asertiva del jefe hacia
su grupo de trabajo en el logro de los objetivos
institucionales.

Reconocimiento del jefe a sus colaboradores por
el trabajo realizado y el suministro de los

recursos requeridos para desarrollar los
compromisos laborales.
Imparcialidad, equilibrio entre el trato vy

reconocimiento del trabajo desarrollado.

Compafierismo, sentimiento de trabajo equipo.

Sentimiento de satisfaccion por su trabajo al y

al pertenecer a la entidad.

3. RETROALIMENTACION E INFORME DE RESULTADOS.

Llevar acabo una retroalimentacion, que permita evaluar los aspectos trabajados en los
talleres de sensibilizacion,apreciaciones sobre
organizacional del Mucipio, recomendaciones y informe final de resultados

la mejora de la medicion del clima

FASE Il
Reatroalimentacion

Presentacion de informe final.

El contratista presentara a la direccién de Talento
Humano wun informe detallado, con la
retroalimentacién del trabajo ejecutado, con los
resultados de la medicion del clima laboral del
muncipio de Cota, el cual debe establecer si se
requieren o no estrategias de intervencion frente
al resultado obtenido.

El informe debe contener:
-Descripcion del documento aplicado, su validez y
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confidencialidad.

-Numero de servidores publicos que contestaron
la encuesta.

-Andlisis detallado de los porcentajes analizados.
-Descripcion del procedimiento de tabulacion.

-Métodos de comparacion y variables (areas,
niveles jerarquicos, sexo, antigliedad y/o tiempo
en la entidad, etc.)

-Los resultados, analisis y recomendaciones de la
valoracion de las practicas desarrolladas.

Lugar y Fecha: Se establecera las fechas para cada Grupo con el supervisor del contrato,
concordando en tiempo y espacios para las actividades con previa autorizacion y
especificacion de espacio disponible por parte de la Alcaldia municipal.

Actividades:

1. Despliegue de material audiovisual de introduccién y presentacion la herramienta digital.
2. Interaccién digital con las actividades al desarrollo de la recoleccion de la informacion.
3. Talleres de Sesibilizacion de cultura organizacional.
Entrega de refrigerios dentro de la Actividad de Talleres de Sesibilizacion de cultura
organizacional. El contratista suministrara refrigerios dentro de la Fase Il, esto en aras
de generar motivacion e expectativa con los funcionarios para la asistencia al taller de
sensibilizacion.
4. Presentacion de Informe Final.

10.1.2. HERRAMIENTA DIGITAL PARA EL DIAGNOSTICO (REQUISITO HABILITANTE)

El oferente debera contar con una herramienta digital de Ultima tecnologia disefiada
especificamente para la aplicacién de la encuentra de diagnostico de clima organizacional.
Esta debe permitir que todo el proceso trascurra de forma sencilla a través de cualquier
dispositivo electronico (Tablet, celular, ipad, computador) que tenga acceso a internet. Para
ello, deberan aportar con su oferta carta de compromiso en el cual manifiesten que contaran
con esta herramienta, con las caracteriticas aqui descritas.

USABILIDAD:

+  Laherramienta digital debera ser muy intuitiva y facil de usar, debe permitir que los
trabajadores accedan facilmente, para poder diligenciar las encuentas desde
cualquier dispositivo conectado a internet.

+ Las respuestas deben irse guardando a medida que se responda cada pregunta
del cuestionario, se espera que con esto a medida que se avance en el
cuestionario no se pierda el trabajo realizado, en caso de que se pierda la
conexion a internet.

+ Implementar sistemas de ayuda para que el trabajador conteste todas las
preguntas y no se salte ninguna.

SEGURIDAD:

Los datos deben ser digitalizados de manera segura cumpliendo la Ley 1266 del 2008 de
Proteccion de Datos de cada funcionario, la herramienta digital debe estar disponible para
cualquier momento, y podra manipularse Unicamente por el encargado de aplicar la prueba.

PORTABILIDAD.
+  Debe ser una herramienta digital, que pueda ser utilizada desde un computador,
tablet o celular.
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10.1.3. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO (REQUISITO HABILITANTE)

Los oferentes deberan acreditar que cuentan para la ejecucién del contrato con el siguiente
ersonal:

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA HABILITANTE - EQUIPO MINIMO

Un (1) Profesional en psicologia, con | Experiencia profesional minima de tres (3)
especializacion en Gerencia en seguridad | afios debidamente certificada contadar
y salud en el trabajo para relizar la fase 1 a | apartir de expedicion de la tarjeta
la 4 profesional y con experiencia especifica de
dos (2) afios en gestion de proyectos o
formacion en desarrollo empresarial y alta
gerencia , en el diagnostico, medicion,
intervencion y procesos de transformacion
del ambiente laboral en compafias del
pais.

Un ( 1) Profesional en Terapias | Experiencia profesional minima de tres (3)
Psicosociales, con Diploma superior de | afios y experencia especifica de cinco (5)
Promocion de la salud. para relizar la fase | afios  en coordinacion de proyectos
2-3. sociales y salud, psicologia, terapia
psicosocial y pedagogia reeducativa.

Un (1) Profesional en Artes Escenicas, con | Experiencia profesional minima de tres
estudios en Coaching empresarial vy | (3)afios y experiencia especifica contada
liderazgo, para realizar la fase 2 -3 apartir de la obtencion del ftitulo
profesionaal, con minimo de dos afios (2)
en artes escénicas y Coach empresarial y
de liderazgo, coordinacion de procesos
formativos en espacios institucionales y
empresariales, procesos de capacitacion
empresarial en seguridad y salud en el
trabajo.

Cuatro (4) Bachilleres para realizar la fase | N/A

1

En caso de que el CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla injustificada y
parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del presente contrato, el
MULTAS Municipio de Cota podra imponerle, mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el
0.5% del valor total del contrato sin exceder el 10% del valor de este y sin perjuicio de hacer
efectiva la clausula penal, o de la declaratoria de caducidad del contrato.

En caso de incumplimiento parcial o definitivo por parte del futuro CONTRATISTA de
cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato o de declaratoria de
caducidad, el Contratista conviene en pagar al MUNICIPIO a titulo de pena, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato; suma que EL MUNICIPIO
hara efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccion, del
descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
PENAL PECUNIARIA expresamente autorizado con la suscripcidn del contrato. La aplicacion de la clausula penal
no excluye la indemnizacién de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el
monto establecido como tasacién anticipada de los mismos.

NOTA: El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor
del contratista si los hubiere, o de la garantia constituida. Si esto Gltimo no fuere posible, se
cobrara judicialmente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias y concordantes, cuando se verifique cualquiera de las causales previstas
CADUCIDAD en la ley, EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa del contrato por medio
de resolucion motivada, mediante la cual lo daré por terminado y ordenaré su liquidacion en
el estado en que se encuentre.
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MODIFICACION, . L .
TERMINACION E Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la ley 80 de
INTERPRETACIONN 1993, articulos 15, 16y 17.

UNILATERALES

Le informamos que esta comunicacién de aceptacion junto con la oferta presentada por usted constituye, para todos
los efectos, el contrato, el cual se identificaré con el numero, con base en el cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal.

Con la publicacion de la presente comunicacion de aceptacion de la oferta en el SECOP Il el proponente
seleccionado queda notificado de la aceptacion, conforme a lo establecido en el numeral 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015. El contratista debe cumplir con las obligaciones estipuladas en el estudio previo, la invitacion y la
oferta presentada.

Dado en Cota, Cundinamarca a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2021.

| SE MANEJARAN LAS FIRMAS ELECTRONICAS POR LA PLATAFORMA SECORP II
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