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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre de 2021

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 2266576

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2266576 del afio 2021

GRACIELA EMILIA VARGAS GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.547.869
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Noviembre

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por losdias
de prestacion efectiva del servicio, por el mes de Febrero de 2021 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000). 2) Nueve (09) pagos iguales
sucesivos mensuales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor
de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de
Diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formaciéon de aprendices en el | Desarrollar la formacién del | Adjunto Imagenes
area, en las competencias, los resultados | Curso virtual de 50 horas | del proceso

de aprendizaje y las actividades de los | “Implementacion del SG-SST”, | Anexos No. 1.
proyectos de formacién programados, | en las competencias, los
dentro de los tiempos que, para cada resultados de aprendizaje y las
actividades del proyecto de
formaciéon dentro de los
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accion, se determine por parte del centro de
formacion.

tiempos determinados por el
CLPE.

FICHAS:

2428977

2428978

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la

formacién e instrumentos de evaluacion).

Ejecutar las guias de
aprendizaje y material deapoyo
a la formacién del Cursovirtual
de 50 horas Implementacion
del SG-SST

Adjunto Imagenes
del proceso
Anexos No. 2

Identificar los aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Ejecutar la identificacion de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del
aprendiz de acuerdo a
lineamientos institucionales

Adjunto Imagenes
del proceso
Anexos No. 3.

Participar en el proceso de induccion de los
aprendices.

Elaborar el material y
desarrollar el proceso de
induccion a los aprendices

Adjunto Imagenes
del proceso
Anexos No. 4.

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se ejecut6
en el mes objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Ejecutar el control de las
asistencia e inasistencias de
los aprendices a la formacion y
Registrar en el aplicativo Sofia
Plus.

FICHAS: 2428977 - 2428978

Adjunto Imagenes
del proceso
Anexos No. 5.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecutod en
el mes objeto de
cobro

Emitir los juicios de evaluacion con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Realizar la emisién de los
juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje
Fichas: 2428977 - 2428978

Adjunto Imagenes
del Proceso
Anexo No.6

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion
no se ejecutod en
el mes objeto de
cobro
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10 | Participar en la formulacién de proyectos de | Esta obligacion no se ejecutd |[Esta obligacion no
investigacién aplicada, innovacion | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
pedagogica y desarrollo tecnolégico, de mes objeto de
interés institucional SENNOVA. cobro

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, | Esta obligacion no se ejecutd |[Esta obligacién no
proyectos y demas instancias | en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
institucionales que lo requieran. mes objeto de

cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | Esta obligacion no se ejecutd [Esta obligacion no
diferentes al domicilio contractual para el | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
cumplimiento del contrato, en caso de que mes objeto de
se requiera. cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Esta obligacion no se ejecutd [Esta obligacién no
PLUS (Programacion con visto bueno del | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
coordinador académico o misional) en los mes objeto de
dias establecidos por el centro, alsupervisor cobro
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién delpago.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio | Esta obligacion no se ejecutd [Esta obligacién no
de evidencias del instructor segln lo indica | en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
la guia para desarrollar procesos mes objeto de
formativos. cobro

15 | Responder por la custodia y buen uso de | Esta obligacion no se ejecutd [Esta obligacién no
equipos, bienes e inventario asignado a su | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
cargo o puestos bajo su cuidado, que el mes objeto de
centro o lugar donde se desarrolle la cobro
formacién le facilite 13 GTH-F-075 V.05
para el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de | Esta obligacion no se ejecut6 |[Esta obligacion no
la calidad cuando la entidad lo requiera en el mes objeto de cobro se ejecutd en el

mes objeto de
cobro

17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento de | Esta obligacion no se ejecutd [Esta obligacién no
los materiales de formacion, propios de su | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
area y apoyar los procesos de evaluacion mes objeto de
y/o parte técnica de la supervision de la cobro
adquisicién de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formaciéon las diferentes | Esta obligacion no se ejecutd [Esta obligacién no

estrategias pedagoégicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

en el mes objeto de cobro

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro
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19 | Participar en procesos de promocion y | Esta obligacion no se ejecutd [Esta obligacién no
divulgacién de la oferta educativa, servicios | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
y actividades de divulgacion tecnologica mes objeto de
programada por el Centro. cobro

20 | Participar en las labores de montaje y | Estaobligacionno se ejecuté |Esta obligacién no
puesta en marcha de equipos y maquinaria | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
utilizados en la formacién profesional mes objeto de
integral, cuando ésta sea requerida. cobro

21 | Rendir oportunamente los informes | Estaobligacionno se ejecuté [Esta obligacién no
requeridos sobre las acciones | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
encomendadas Yy los productos resultantes mes objeto de
de procesos de formacién profesional. cobro

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Estaobligacion no se ejecutdé [Esta obligacién no
necesarios para desarrollar eficazmente su | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnologicas, | Desarrollar la formacién del | Adjunto Imagenes
pedagdgicas y de gestion a las estructuras | Curso Virtual de 50 horas a | del proceso
curriculares por competencias laborales de | través de la herramienta | Anexos No. 7
las diferentes acciones de formacién Google Meet
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y | Esta obligacion no se ejecutd [Esta obligacién no
adecuada utilizacién de los recursos que | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
hay en su ambiente laboral. mes objeto de

cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se ejecutd [Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las d6rdenes | en el mes objeto de cobro se ejecuto en el
de desplazamiento, cuando a esto se diere mes objeto de
lugar, en un plazo maximo de 5 dias, cobro
posteriores a la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Elaborar el informe mensual de | Adjunto Imagenes
que haga el supervisor del contrato y | acuerdo a lineamientos dados | del proceso
presentar informes mensuales de la | por la coordinacion académica | Anexos No. 8
ejecucion del contrato. del programa y planilla de pago

de Seguridad Social segun
Planilla No. 9426417023 del
Mes de Octubre de 2021

27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion | Esta obligacion no se ejecutd |[Esta obligacion no
de la Norma de Competencia Laboral para | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
la funcién de instructor, con plazo méximo a mes objeto de
30 de junio de 2021, o durante la ejecucion cobro
del contrato si el inicio deejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9426417023 de la planilla, operador Aportes en Linea de Octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

GRACIELA EMILIA VARGAS GUERRERO
Contratista
C.C. No. 36.547.869 DE SANTA MARTA

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ANDRES GAMEZ
Supervisor Contrato 2266576 de 2021
Coordinador Académico
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ANEXOS

IMAGENES ANEXOS No 1.

Desarrollar la formacion del Curso virtual de 50 horas “Implementacion del SG-SST”, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades del provecto de formacion
dentro delos tiempos determinado por el CLPE. Fichas: 2428977 - 2428978

MARCO NORMATIVO
DEL SG-SST
COLOMBIA

@SENAcomunica

RESOLUCION 2400 DE 1979

Crea el Estatuto de Seguridad Industrial con 711 articulos, que tratan sobre
instalaciones locativas, normas sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos,
ropa equipos y elementos de proteccion personal-EPP. Establece un cédigo de
colores de seguridad, Medidas preventivas de incendios, herramientas y
materiales, transporte de los materiales de trabajo (norma de gran

importancia por su parte técnica)

SEGURIDAD
INDUSTRIAL

s=ul

Resolucién
2400 del 1979
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RESOLUCION 4927 DE 2016

o Virtu |d
ESOSG

RESOLUCION 754 DE 2021

.. Resolucién Lja
% 754 de 2021 &~

K o ¢
L
Licencias de N M
T v
77+ SeguridadySalud g S «ﬁ
' en el Trabajo j | _ﬁ
4 ""." “5NE / ‘

_ r.d
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RESPONSABILIDAD DEL
EMPLEADOR EN MATERIA
DE RIESGOS LABORALES

¢Cuales son las
obligaciones que tiene )
un empleador frente a =

la seguridad y salud en  cympLiMiENTO
el trabajo NORMATIVO

GTH-F-062 V.08



4
SENA

N

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

El empleador estd obligado a velar por la seguridad y salud de sus
trabajadores y sus principales obligaciones son:

(1) Poner a disposicion de sus empleados los instrumentos
adecuados de trabajo;

(2) Definir, divulgar, dirigir y hacer cumplir al interior de la empresa la
politica de seguridad y salud en el trabajo,

(3) Realizar la prevencion y promocion de riesgos laborales,

GTH-F-062 V.08
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IMAGENES ANEXOS No. 2.

Ejecutar las guias de aprendizaje y material de apoyo a la formacion del Curso virtual de 50

horasimplementacion

del SG-SST y 40 horas Fundamento del SG-SST

=] DE- B - GUIA DE APRENDIZAJE # 2 IMPLEMENTACION DEL SGSST - Word B = &
Archivo JUTSCMM Insetar  Diseio  Formate  Referencias Correspondencia Revisar  Vista A 9 Compartir
o Cortar - n A P Buscar ~
- Calibr (Cuerpe - |11 ~[ A A" | Aa- | &0 2 9 | nambcenc] AaBBCel Assbcedc AQBDC AaBbCer AgBbCcDi AoBbCCDC o —
Copiar 28 Reemplazar
Pegar B 5 Flo % Ao e X ) e . -
P ¢ Coiarformato MK 5 e x A-¥-A - Thormel | Thulo  TSinespa. Titdol  Subtiulo Enfesissutl fnfesis < g
Portapapeles T Fuente ] Pérrafo ] Estilos T Edicién ~
& B kIR SRR N RE SN RY SR EERE FURE SERE PO RE PN SRR SRR SRRT-SHRT HR SR SRR Syt
° GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
] DL, PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
M 77\? GUIA DE APRENDIZAJE
" 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE 2
- Denominacién del Programa de Formacién: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 56~
R SST.
i «  Cdigo del Programa de Formacion: 22620456
@ ® Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SISTEMA DEGESTION DE LAS
N EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
~ ® Fase del Proyecto: EJECUCION.
N o Actividad de Proyecto:
H o Identificar las no conformidades en la empresa por porte de los trabajadores.
K o Definir los diferentes riesgosy peligros de la empresa.
| o Implementar los programas preventivos.
4 . DESARROLLAR LAS BASICAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
] RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1 vu ESTABLECIDOS
3 «  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- Determinar acciones de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como
de promacion de la salud en el sg.sst, de conformidad con la normativa vigente.
Péginalded 2659 palabras [ Espafiol (Espafia) ] B - i + 100%
= = - - — - =
£ e |« P B e g ¢ 9 O ; .
H g DE- @ - GULA DE APRENDIZAJE # 2 IMPLEMENTACION DEL SGSST - Word a8 - *
archivo [JGGLR Insetar  Disefo  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista ? A 9 Compartir
=2 Cortar . e | 1= o= L P Buscar -
[ Calibri (Cuerpe~ |11 - [ A" A" Aa~ £ iz - is - AaBbCcDe| AaBbCcl AaBbceDe AaBb(C AaBbCer 4aBbCeDe AaBbCCDe
5 Copiar 20, Reemplazar
egar . . LAy . i T 4 3 3 -
9" ¢ Copiarformato K S -amex. x| A-¥- A THormal | Titwlo  TSnespa. Thulol  Subttulo fnfasissutl fnfasis o oo
Portapapeles ® Fuente o Pérrafo & Estilos I Edicién ~
o (RN ERRFENRE ENER ENRE SYRT SFRE SRN THRE N THRE SRS HRr IR PR e -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAIE
iBienvenido!
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexién inicial.
Teniendo en cuenta que para la implementacién de un SG-SST implica una serie de actividades
organizadas en fases especificas y de secuencia Iogica, se considera necesario indagar sobre aspectos
que brinden una opcién faverable para el disefio de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, dado a que en procesos de formacion virtual para el desarrollo de competencias es
importante |a autocritica y la reflexion del aprendiz sobre su quehacer formativo.
Para continuar con el proceso de estudio se invita al aprendiz a reflexionar sobre como disefiar la
estructura de un SG-SST con base en las siguientes preguntas:
o iPor qué es necesario que en las empresas se realice la gestién de peligros, riesgos, medidas de
prevencidn y control?
« ¢Sabe cusl es la diferencia entre una medida de eliminacin y de sustitucisn?
* iConoce el esquema de jerarquizacién de controles para los peligros/riesgos que existen en una
organizacin y cual es el objetivo que éstos persiguen? =
PiginaZde® 2659 palabras ([  Espafiol (Espafia) 3] B - 1
o - ___________ . ______ 2 v __
- = xE [p 5 ed &80
7 ERGCRE P ) :
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Ejecucidn trabajos de los Aprendices de acuerdo a las Guias de
aprendizaje

-
[M Recibidos (11.638) - lagerente20. XTM TRABAJO FINAL DEIMPLEMENT: X | & TRABAJO FINAL DE IMPLEMENT X °

& > C ¥ @ Archivo | CyUsers/GRACIELA/Downloads/TRABAIO%20FINAL%20DE%20IMPLEMENTACION%20DEL%20SISTEMA%20GENERAL%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20.. @ & ¥r a E

i Aplicacionss " Hotmail gratuito I3 Sitios sugeridos  ® .Comunidad de Ap.. @ Tedamoslabienve.. M hitpy/mailgooglec.. #  httpy/mww.medelli.. » | Otros favoritos | Lista de lectura

=  TRABAJO FINAL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA GENERAL DE L... 3 /28 = 125% + (H |

1. Identificacién de la Empresa
1.1. Nombre de la Empresa
MUEBLES DE MADERA KADIAN'S S.A.S
1.2. NIT de Empresa
Nit. 900402579-6
1.3. Nivel de Riesgo
Carpinteros de armar, de obra blanca y ebanistas, nivel de riesgo Clase 3

1.4. Direccion de la Empresa.

.
R - o~

& > C } @ Archivo | CyUsers/GRACIELA/Downloads/TRABAIO%20FINAL%20DE%20IMPLEMENTACION%20DEL%20SISTEMA%20GENERAL%20DE%20LA%20SEGURIDAD%20.. @ & ¥r a E

Z Aplicaciones @ Hotmail gratuite |3 Sitios sugeridos ® .Comunidad de Ap.. @ Tedamoslabienve.. M httpy//mailgooglec.. & httpi//wwwmedelli.. » | Otros favoritos | Lista de lectura

=  TRABAJO FINAL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA GENERAL DE L... 4 /28 = 100% + (H |

2. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

Muebles Kadian's se compromete a implementar y mejorar continuamente el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo el cual va encaminado a garantizar las

condiciones 6ptimas para cada uno de los colaboradores, visitantes y contratistas, brindando

bienestar fisico y mental, ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados, asi mismo

identificar los peligros, evaluar, valor los riesgos y aplicar los respectivos controles, declara un
compromiso con el cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable en materia de

Seguridad y Salud en el trabajo.
Las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

+ Mucbles Kadian’s, bajo la responsabilidad de la Alta Direccion dispone de los

recursos y mecanismos para la valoracion, control y la eliminacion de riesgos generados

GTH-F-062 V.08
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TRABAJO FINAL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA GENERAL DE L... 10 /28

5. Matriz Legal

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
MUEBLES DE MADERA KADIAN'S

Existe
Clasificacién evidencia

ARODE | DISPOSICION | Ar. Descripcion del requisito Evidencia de actualizada
EMISION | QUE REGULA | aplicable Setipe eq cumplimiento

General | Especifica Sl | NO

Observaciones

La Politica dc SST de la cmpresa debe cumplir con los siguicntes
requisitos: 1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la
implementacion del SST de 1a empresa para la gestion de los riesgos
laborales. 2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la
naturaleza de sus peligros y ¢l tamaio de la organizacidn. 3. Ser concisa,
redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal
Articulo | de la empresa. 4. Debe ser difundida a todos los niveles de la

22465 organizacién y estar accesible a todos los tabajadores y demis partes | No existe "
Decreto ' Asticulo intercsadas, en el lugar de trabajo; y 3. Ser revisada como minimo una | Documento eserito
1072 Politica SST 22466 wvez alafio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en | de la
Asticulo materia de Scguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en lacmpresa. [ Politica de SST”
22467 E incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la cmenta con
organizacién expresa su compromiso: 1. Identificar los peligros, evaluar politica SST
¥ valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. 2. Proteger la
sepuridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en la empresa; y 3. Cumplir Ia normatividad nacional vigentc aplicable
en materia de nesgos laborales

Obligacion de | Articula ) o . No tiene
Decreto \os 2246y |Sedebeasignary y comunicar las No existe ;

1072 Artioals | esPecificas en Seguridad y Salud en el Trabajo ¥

No tiene

cumplimiento

con el sistema

Administracion de gestion ST,
No

con el sistema
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Archivo Inicio

Insertar

SENA

T Taller No 1 Implementacion del SGSST (4) - Word

Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar

Vista

econdmica.

L [EFZNES SN ‘l‘\'Z‘I‘J‘\'4‘I‘§'I‘S‘I‘7'I‘§‘I‘?'I‘lﬂ‘\'ll'l‘ll‘\'13‘\‘14‘\'15‘\‘1%\'[7‘\‘13'

-

B Centro de Logistica y promecitn Ecoturistica del Magdalena Centro de Logistica y promocisn Ecoturistica del Magdalena

o Implementacién del Sistema General de Seguridad y Implementacién del Sistema General de Seguridad y

E Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo

B HATHIZ LEGAL Y POLITICA DE 8G-§ST Estimado aprendiz-

'5‘ El taller No. 1 tiene come objetivo educacional Desarrollar las primeras actividades de
| obligatorio i deb de acuerdo a su actividad
&

1. En el cuadro de 3 columnas completa la informacion de las normas del Sistema
General de Seguridad y Salud en el Trabajo:

# DE CAPITULOS
QUE CONTIENE

INSTRUCTOR: GRACIELA VARGAS

#DE ARTICULOS.

NOMEREDELA | DISPOSICION QUE
NORMA. REGULA QUE CONTIENE

o)
SUSTANTINO DEL
APRENDIZ: MARIA JOSE BUSTAMANTE HERRERA Tend

3
LEY 9 DE 193 por la cual se
distan  medidas

necesarias.

RETOL oE

= 1711

por la cual se
establece
slgunas
disposiciones
sobre  viviends,
nigiens ¥
sequridad en los
establecimientos
de trabaio

por la cual se
dicta ol
reglamento  de
nigiene ¥
sequridad para la
industria de Ia
por la cual se |V
dictan  normas
sabre proteccin
y  conservacion
de la audicién de
la salud y el
biensstar

Espaiiol (Colombial = 1

NS FICHA: 2428978

PROGRAMA: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

RESOLUCION 2473 BE =
Pt 1-117

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REsoLUGION ssaat
DE 1283 182

SANTA MARTA DTCH - MAGDALENA
FECHA: 25/10/2021

I I I E A L L L T E I E I RS L RN L A R RURY- SRR RN RERLERESURE

1476 palabras L%

naldel4

H % 008 @g-

Taller No 1 Implementacion del SGSST (4) - Word

archive [JRUELR Insetar  Diseio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Q ? £} Compartir
3 Cortar . v I = — A £ Buscar -
— Arial tj12 c|A AR | 8L1 91 | nsbcepe| AsBbCcDC AcBbCcD: AGBBCCD: A@BBCED( AcBbCCD: AGBBCEDC || S
pia ’ ! ) %
Pegar ¥ Copiarformate. N K 5 e x X A-¥-A- K.} - TNormal | TSinespa..  Titulo?  Enfasissutil  Enfasis  Enfasis int.. Tedoenn. || pqcion o
Portapapeles [ Fuente ® Pérrafo ® Estilos ® Edicién ~
L (IR S [ ) qa] NI ENEEE XN AN - RN KNS XIS SIS U = ACEC RIS LRI LU A I L

] Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena
~ Implementacién del Sistema General de Seguridad y
5 Salud en el Trabajo

‘| 3. Elabora la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de tu empresa asignada.
? POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD

-

i PEZMAJO SAS es una empresa dedicada a la compra y venta de
) t 3y a mariscos

} *" "~ Gestionamos nuestro negocio para que los mariscos cada dia
- wm sean muche mejor y nuestra produccion aumente teniendo en
1 cuenta de mantener en condiciones apropiadas el ambiente
G laboral para nuestro grupo de empleados y clienies.

© Nuestro interés principal es la seguridad y salud a todos los niveles, NADA DE.
] LO QUE HACEMOS VALDRA LA PENA S| INCLUYEN DANCS ENTRE
" PERSONAS.

2 Nos hacemos el compromiso a:

7 e Mantener un Sistema de Gestion de la salud y seguridad disefiado para
o mejorar de forma continua nuestro desempefio y minimizar cada uno de
7 105 riesgos que pueda haber en el negocio

E & Cumplir con todos los requisitos legales de la industria y corporativos
R aplicables

& e Desarrollar nuestro negocio sin ningdn dafio

Péginall deld 1476 palabras

martes, 30 de noviembre de 2021

Se [l )

%  Espafiol (Colombia)

x§ rd B

pdl
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Ejecutar la identificacion de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
de acuerdo a lineamientos institucionales.

IMAGENES ANEXOS No 3.

| x

ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL FUNDAMENTOS DEL SGSST - Word
JOTSENN  Insertar Disefio  Formato Referencias  Correspondencia Revisar  Vista A 8 Compartir

A Buscar -

22 Reemplazar

D (e Arial 12 <A A |Aa- fe

Copiar

AaBbCcDe AaBbCcDe AaBbCcDe AaBbhCc AaBhCel /—\aB AaBbCcC
TNormal | T5in espa.. TTablePa.. Titulol Titulo 2 Titula Subtitulo | <

Pegar N K S -ascx, X’ A-¥-4A-

+ Capiar formato I3 Seleccionar -

Portapapeles & Fuente Ll Parrafo ] Estilos Lrl Edicién ~
3-\‘2-\-1‘|-§‘\‘1‘\‘l-\‘J‘|-4-\-S‘|-6‘\‘7‘\‘S-\“3‘|-10-\‘11‘|-ll‘\‘IJ‘\‘14-\‘15‘BL6-\‘17‘|-LB‘\ -

Sﬁ%‘uridady

. Salud en el Trabajo

Glie20.30.4 T

ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL No. 1

Estimado Aprendiz:

Considerando que una de las exigencias de la
formacién  virtual para el desarollo  de
competencias, radica en la construccién de
autonomia gue estimule de manera permanente 3
Ia autocritica y Ia reflexion del aprendiz sobre su " ‘g.' /
quehacer formativo, con el fin de alcanzar los 7 |
Resultados de Aprendizaje del programa de
formacidn, mediante el desarrollo de Actividades
de Aprendizaje que aporten evidencias que apunten a la obtencién de esos
Resultados propuestos, y, de manera particular, hacia la aprehension del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se requiere que hagas
una reflexién frente a las siguientes preguntas:

s ;Sabes qué es el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, y qué pretende este sistema?

¢ Conoce la normatividad que regula los aspectos referentes a la seguridad
y salud en el trabajo, y cudles son sus objetivos de regulacion?

BERI AR I NI LT RURT- R RS Y BT RARERURT SRR R RARE ST R

Piginaldel 214 palabras [[2  Espafiol (Espafia) E B - 1 + 80%
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IMAGENES ANEXOS No 4.

Elaborar el material y desarrollar el proceso de induccion a los aprendices.

SEgIA Centro de Logistica y Promocion

7Av Ecoturistica Regional Magdalena

INDUCCION AL CURSO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Graciela Emilia Vargas Guerrero
Instructora

COMPETENCIA

DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES BASICAS
ESTABLECIDAS EN EL
SISTEMAGENERAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST)
SEGUNDELEGACION Y
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS

GTH-F-062 V.08
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE # 1

DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES

BASICAS gurid Medicina
ESTABLECIDAS EN EL del Trabajo
SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL Higiene

TRABAJO I:SGSST] Industrial

SEGUN DELEGACION

Y LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS

RESULTADO DE APRENDIZAIJE # 5

DETERMINAR LA
INFORMACION
REQUERIDA PARA EL
DISENO DEL SISTEMA DE
GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD
VIGENTE EN EL PAIS Y
APLICABLE A LA EMPRESA
SEGUN LAACTIVIDAD
ECONOMICA

GTH-F-062 V.08
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IMAGENES ANEXOS No 5. 7AV

Ejecutar el control de las asistencia e inasistencias de los aprendices a la formacion y
Registrar en elaplicativo Sofia Plus. Fichas: 2428977 - 2428978

Control de Asistencia a clase virtual ficha:2428977

0O () WhatsApp X | LH Mest - pyw-gsuc-gtv @ X | L Google Meet x| + o - o X
& 5 C ) @ meetgooglecom/pyw-gsuc-gty = a a " @ :
i Aplicaciones B Hotmail gratuito Iy Sitios sugeridos © :Comunidad de Ap.. @ Tedamoslabienve.. M http//mailgooglec.. § http//www.medelli... » Otros favoritos Lista de lectura

Maria Jose Bustamante Herrera Julieth Fontalvo Andres Nufiez

L

7
17:59 | pyw-gsuc-gtv H ® a2

X

Anderson Perez

H =i} — . ¢ " EP 1759
= P O Hi 5 | - ® ¢ AT g B

Control de Asistencia a clase virtual ficha: 2428978

( Elplan de emergencias, una her X | ® WhatsApp. X L# Meet - zpg-hess-cjs ® x |+ © - o X
& 5 C Y @ meetgooglecom/zpg-hess-cis e an @ :
% Aplicaciones B Hotmail gratuito I Sitios sugeridos @© :Comunidad de Ap.. @ Tedamoslabienve.. M http//mailgooglec.. § http:/www.medeli.. » Otros favoritos Lista de lectura

Yulitza Paola Pao Perez

Jaminson Murillo Olave

19:33 | zpq-hess-cjs

19:33

: - | ESP
- " ., . - 9
= L O 0 . . AR BD) G 2m
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IMAGENES ANEXOS No 6.

Realizar la emisién de los juicios de Evaluacién con base en la Valoracion de las
evidenciasde aprendizaje Ficha: 2428977 — 2428978

Ficha 2428977

x

H ©- 0@ - Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2428977 (1) [Mado de compatibilidad] - Excel =
A S Compartir

Insertar  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

o L. = = o oy [ N
0 B et o -A RS P Ajustar texto General - B ] 5 X @ é Htosuma Q‘Y p
Em - Rellenar -
Pgor o [k s-E- O-a- B Combinary certrar = 7 - % ma G g4 Fomalo Darformato Estlosde Inserar Eiminar Formato Ordenar  Buscary
- condicional * comotabla~ celdat - - o | sbmE y filtrar * seleccionar -
Fortapapeles & Fuente ] Alineaién ] Nimero ) Estilos Celdas Moditicar S
G13 S fe | Resultado de Aprendizaje o
A 5 c ) E F s
Reporte de Juicios de Evaluacion
q
, Fecha del Reporte: N
5 |Ficha de Caracterizaci 2428977
4 |Cogige: 62000072
5 |Version: 3
& |Denominaciom: FUNDAIENTOS DEL SISTENA DE GESTION DE SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7 |Estado de la Ficha de Caraterizacion:  TERMINADA POR FECHA
g |Fecha Inicio: 1411012021
o |Fecha Fin: 0811172021
10 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 47 - REGIONAL NAGDALENA
12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
12 [Tipode Nimero de Hombre Apelidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
NG 1002060173 LA AR WARTINEZ JMENEZ EN FORWACON 35112 - Implementar sistems o ysawa gel i RECONOCER EL NARCO NOR
15 1002060173 LA AR WARTINEZ JMENEZ EN FORWACON 35112 - Implementar sistema oe Segundad y Salud gl rabajo Segin normativa) 506152 - VERFICAR EL DESARROLLO

o 1002060173 KEILA MARIA. WARTNEZ JMENEZ

EN FORWACION 38112 - Implementar sistema de segurdad y salud del b segUn normativa| 506153 - VALORAR REGOS DE ACU

@ cec 1002060173 MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa] 506184 - CONTROLAR LOS PELISROS
- 1004309092 BUSTAMANTE HERRERA POR CERTIFICAR 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa 506181 - RECONOCER EL MARCO MD
- 1004309092 BUSTAMANTE HERRERA POR CERTIFICAR 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normatival 5152-VE\FID\R L DEEARRDLLD
@ 1004309092 BUSTAMANTE HERRERA POR CERTIFICAR 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normatival Dﬁ183-VALDRAR R\EGD DE AC\‘JE

Hoja &) < 5

~

030

Ba ®86% &% »
@D Tl i 29/11/2021

H - 0O[- Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2428977 (1) [Modo de compatibilidad] - Bxcel = - x

Archivo [UIGCMM Insertar  Disefiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista A 8 Compartir
o L. = =) pr=n .
0 6 | [peert -l - A A ® - B hjustartexto General - ¢ 7] 52X @ 2L Atz éY p
- o Rellenar -
Pegr o NIk s - |HI- Do A- Combinary centiar ~ &%~ % w0 | G f | Formato Darformato sfilosde. Insetor Elminar Formato Ordenar  Buscary
- condicional - como'tabla~ celda~ - - - & Bomar yfiltrar~ seleccionar -

Portapapeles & Fuente ) Alineacion & Namero & Estilos Celdas Modificar ~

G13 e b Resultado de Aprendizaje -

F S H ! K -
Reporte de Juicios de Evaluacion

p

2

2

4]

Ell

8

7]

8

s
10
1
12
1 [Competencia [Resultado de Aprendizaje Jiuicio de Evaluacion |Funcionario que registro el juicio evaluativo
n 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segln normativa| S06181 - RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD [NO APROBADO CC 36547869 - GRACELA EMILIA VARGAS GUERRERO
. 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normatival 506182 - V\F\CAR L DESARROLLO SGuRﬂ DE LOS PROCESOS DE NO APROBADO CC 36547869 - GRACELA EMILIA VARGAS GUERRERO
P 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segln normatival 506183 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LS PELIGROS NO APROBADO CC 36547869 - GRACELA EMILIA VARGAS GUERRERO
g 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normatival 506184 - DNTRD LA Los ELRDS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON NO APROBADO CC 36547869 - GRACELA EMILIA VARGAS GUERRERO

o 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segln normatival 506181 - RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD [APROBADO CC 36547869 - GRACELA EMILIA VARGAS GUERRERO

o 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normatival 506182 - V\F\CAR L DESARROLLO SGuRﬂ DE LOS PROCESOS DE (APROBADO CC 36547869 - GRACELA EMILIA VARGAS GUERRERO

h ACLEQO0 CON | A% MEDRA S OF WPV ENCI pie) ENENTADAS 0 |
= 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segln normatival 506183 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS (APROBADO CC 36547869 - GRACELA EMILIA VARGAS GUERRERO
Hoja 1 v

Listo 1
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Ficha 2428978

[=] DR - Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2428978 [Modo de compatibilidad] - Excel B - 8 X
Archive [JRGUSEMM Insertar  Disefio depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista 2 «Q A S Compartir
- =, T 2 utosuma -
0 % [cynesertt |10 EF Ajustar texto General - i %) & @ 2 pt %Y p
~ o Rellenar -
Pegar NK S - Combinary centrar ~ - 95 w0 | %3 §§  Formato  Darformato Estiles de  Insertar Eiminar Formato Ordenar  Buscary
BN == 4 B e emiine i | = < @ Borar” y fitrar~ seleccionar -
Portapapeles Fuente = Alineacién " Néimero = Estilos Celdas Modificar ~
7 S B
A s c 0 3 F [a
1.
, [Fecha delReport TR
3 |Ficha de Caracterizacion: 2426978
| 22620456
1
PLEVENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
TERMINADA POR FECHA
1arom021
1312021
PRESENCIAL
11 | Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
42/ Tipo de. ~[Nimero de- ~ Jiombre ~ [Avellidos ~ [Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje
T 002308062 ARIA 10SE BUSTAWANTE HERRERA. POR CERTFICAR | 36053 DESARROLLAR LAS ACTIVDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL | 496083 - ESTABLECER LOS WECANS]
s SISTEIA GENERAL DE SEGURDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID (SGSST) | CUNPLINENTO EN LA HMPLEENTACIO
i Fio0<a0a0s2 WARIA 10SE BUSTAMANTE HERRERA POR CERTFICAR | 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL | 496064 - DETERMNAR ACCIONES DE
» SISTEIA GENERAL DE SEGURDAD Y SALUD E1l EL TRABAJO (SGSST) | TRABAID Y ENFEREDADES LABORA
T 002308062 TARIA 10SE BUSTAWANTE HERRERA. POR CERTFICAR [36853 - DEGARROLLAR LAS ACTIVDADES BASICAS £ STABLECIDAS EN EL | 498085 - DESARROLLAR HETODOS P
- SSTEIA GENERAL DE SEGURDAD Y SALUD ENl EL TRABAIO (SGSST) | PREVENCION, EVALUACION, VALORA
T 002308062 ARIA 10SE BUSTAWANTE HERRERA. POR CERTFICAR |26853 - DESARROLLAR LAS ACTVDADES BASICAS £ STABLECIDAS EN EL | 496005 - DEF NR ACCIONES DE WELO
» SISTEMA GENERAL DE SEGURDAD Y SALUD ENEL TRABAJO (SGSST)  |EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORR
i Fio0<a0a0s2 WARIA 10SE BUSTAMANTE HERRERA POR CERTIFICAR | 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL | 49607 - DETERMNAR LA INFORMACK
ISTELL & GEUERAL DF SEGIRDAN Y S41LIDFILFL TRARAIN (SRSSTY | SITFILA DE CESTIAN Y SAL DN EL
Hoja @ Fl »
Listo Modo Fitiar
_ _ SE——
W
2 e FrEmEArT® e g ¢, 9 9

Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2428978 [Modo de compatibilidad] - Excel

= x

Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista A 8 compartit
“D [‘?" sansserif Sloo- KA = #&- [ Austartedo General - [_'—‘ L:) Q E‘X 3 Autosuma QY p
Pegar o MK s - G- | D A- Combinary centrar ~ 7~ 9 o0 | &% 8 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Efiminar Formato @:euenafv Ordenar  Buscary
- condicional~ comotabla~  celda - - - & Bomr y filtrar - seleccionar~
Portapapeles Fuente 2 Alineacién o Nimero o Estilos Celdas Modiicar -~
113 M £ || Funcionario que registro el juicio evaluativo ~
F s H K r
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2]
3
4]
5|
s
7]
Al
9
10
11
2
12 [Competencia ~ [Resuftado de Aprendizaje ~ [Juicio de Evaluacia] 7] Funcionario que regisiro ol juicio cvaluative ~
36553 - DESARROLLAR LAS ACTVDADES BASIGAS ESTABLECIDAS EN EL | 456083 - ESTABLECER LOS WECANSHNOS PARA VERFCAR EL (APROBADO TC 36547553 - GRACELA ENILIA VARGAS GUERRERD
1o | SSTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SGSST) | CUMPLIMENTO EN LA IPLENENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
36050 - DECARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL 406084 - DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIENTES DE | APROBADO CC 36547869 - GRACIELA ENLIA VARGAS GUERRERD
| SISTEWA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SGSST) | TRABALO Y ENFERUEDADES LABORALES, ASI COMO DE PROWOCIGN DE
36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVDADES BASICAS £5TABLECIDAS EN EL | 496025 - DESARROLLAR WETODOS PARA LA DENTFICACION, PROBADO CC 36547259 - GRACELA ENLIA VARGAS GUERRERD
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID (SGSST) | PREVENCION, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIGROS
55553 - DESARROLLAR LAS ACTI/DADES DASICAS ESTABLECIDAS ENNEL | 96036 - DEFTIIR ACCONES DE WEIORA CONTIIUA DEL SG55T CON BASE | APRODADD CC 35547559 - GRACELA ENLIA VARGAS GUERRERD
4, SISTEUA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALD (SGSST) |EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECDAS EN LA
36553 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASIGAS ESTABLECIDAS EN EL | 496057 - DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENG DEL_| APROBABO CC 36547553 - GRACELA ENILIA VARGAS GUERRERD
A1 NF SFALAINAN ¥ SALUN £1LFL TRARA N (SGSST). | SISTFA DF GRSTIAN Y SALLIN I FL TRARA 10 DF ACUIFADO £l >
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IMAGENES ANEXO 7.
Desarrollar la formacién del Curso Virtual de 50 horas a través de la herramienta Google Meet

Ficha 2428977

O (2) Whatsapp X L# Mest- pyw-gsuc-gtv @ X | L Google Meet x| + o - o X
&€ 5 C 0 @ meetgooglecom/pyw-gsuc-gtv = a an @ :

3 Aplicaciones B% Hotmail gratuito I3 Sitios sugeridos ® .:Comunidad de Ap.. @ Tedamoslabienve.. M httpy . I

.

p: » Otros favoritos Lista de lectura

Maria Jose Bustamante Herrera Julieth Fontalvo Andres Nufiez

L,

5

X

Anderson Perez
17:59 | pyw-qsuc-gtv

® Lo O H m B O B B @ G

Ficha 2428978

O (1) Whatshpp. X | L Meet - zpg-hess-cjs @® X LA Meet-zpg-hess-cs @® X | kst Google Meet X | @8 Jerarquia del control de riesc X j + o - a X
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SENA

IMAGENES ANEXOS No 8
Elaborar el informe mensual de acuerdo a lineamientos dados por la coordinacién académica

del programa y planilla de pago de Seguridad Social segun Planilla No. 9426417023 del Mes
de Octubre de 2021
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5 PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
—L‘ FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
’; Santa Marta, Noviembre de 2021
7 Sefior (a)
] CARLOS ANDRES GAMEZ
7| SUPERVISOR CONTRATO No. 2266576
1 Coordinador Académico
B Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
] Santa Marta
° Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
N Noviembre del afio 2021
B Referencia: No 2266576 del afio 2021
B GRACIELA EMILIA VARGAS GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.547 869
| de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocion
2 Ecoturistica del en i 1to del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia,
3 a on, p to el Informe de i i en el mes de Novief
] Valor y forma de Page: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
L) MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
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2 | Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Ejecutar las  guias  de| Adjunto Imagenes
del programa (s) que se le asignen durante | aprendizaje y material deapoyo | del proceso
la ejecucion de su contrato (Proyecto de | a la formacion del Cursovirtual | Anexos No. 2

formacién, Planeacién pedagdgica y los

recursos didacticos que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a la
e de 5

formacién

de 50 horas Implementacion
del SG-SST

1]
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asistencia e inasistencias

3| Identiicar los aprendizajes previos, estios | Ejecutar 1a_identiicacion de | Adunto Imagenes
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que | aprendizajes previos, estilos y| del proceso
ingresa al proceso formalivo, de acuerdo | ritmos de aprendizaje del ex0s No.
con los lineamientos institucionales aprendiz de acuerdo a

& | Participar en el proceso de induccion de los | Elaborar el material y| Adunto Imagenes
aprendices. desarrollar el proceso  de | del proceso

induccion alos aprendices | Anexos No. 4.

5| Realizar seguimiento a los aprendices en A
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virual del
aprendiz cuando le sean asignados.

& | Ulevar control de las inasistencias de los | Ejecutar el control de Ias | Adunto Imagenes

de

del proceso
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el coniratista, adjuntard el respectivo informe
que fa soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de efecucién contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del de las cor ¥ i yel
No. 9426417023 de la planilla, operador Aportes en Linea de Octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 —"Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
GRACIELA EMILIA VARGAS GUERRERO
Contratista
C.C. No. 36.547.869 DE SANTA MARTA
Recibi a satisfaccion
CARLOS ANDRES GAMEZ
Supervisor Contrato 2266576 de 2021
Coordinador Académico
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