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o e REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA :er;mn' s !
bt e ADICION Y/O PRORROGA echa de aprobacion: 24/02/2017
. |Codigo: 04-02-FO-0005

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

: Dia Mes Aiio

22 11 2021
Motivo de la solicitud (Marque con una X) / I . No CONTRATO

Adicién y Prorroga X )
Adicién ; Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacidon presupuestal)

En alencion a la emergencia sanitaria por causa del COVID 19 y a las recomendaciones adopladas para la prevencién y contencién de enfermedades, en cumplimiento de la
normatividad nacional y distrital y con el fin de dar continuidad a la misién, visién, objetivos y planes inslitucionales se solicita prorrogar el plazo y adicionar el valor de los
conlratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion celebrados con la Subred Inlegrada de serviclos de salud Sur. Occidenle, previo seguimiento realizado por el
supervisor del contrato y conforme a base anexa a este requerimiento.

Descripcion del servicio solicitado

XXKXAXXK
AREA: ADMINISTRATIVO I:I ; ASISTENCIAL I:l
PERFIL VEINTICUATRO (24)
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: g
EXPERIENCIA: (En afios) ; EN:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de fa ejecucion del contrato.Errores en la supervisién. No informar
oportunamenle al supervisor su designacion.Riesgo refacionado al conocmiento, experiencia y desireza en el desempeiio de sus aclividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conduclas que miran la infencionalidad del individuo y su aclitvidad valorativa y ética ante las aclividades y los usuarios,
Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar.Riesge por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misidn, visién,planes de
accién, objetivos, melas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para [as aclividades asignadas

No enlrega de soportes , registros de las aclividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad ;

VALUR CANTIDAD

Marque conuna X segln  |UNITAR| (meses horas, VALOR TOTAL

S e .| comesponda ipo de conlrato fotmes Sclykocee 8 Observaciones Teniendo en cuenta la justificacion del
JE oo e resente requerimiento se solicila adicionar y prarrogar los
: MES 0 P q yp ]
2 MESES MORTOITOTAL (Valoring debe conlratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion

relacionados en base de datos anexa al presente
requerimiento

regislrarse en lapiz) HORA 0

ACTIVIDAD ) 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Nombre y firma del Supervisor
: MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Director Operativo _ Direccitn de Geslién del Talent

Nombre y firma del Supervisor
MPDNICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Director Operativo _ Direccion de Geslién del Talento Huma
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REQUERIMIENTO
ACTIVIDAD O CARGO DEL REQUERIMIENTO ADICION POR
NUMERO CONTRATO NOMBRE CONTRATISTA DIRECCION TECNICA SRR NOMBRE DEL SUPERVISOR PERFIL DEL CONTRATISTA PRORROGA HASTA: VALOR DE 2
_ MESES:

985-2021 LINA PAOLA TRIANA CORTES DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DIRECTOR OPERATIVO MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA __ [AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 31 DE ENERO DE 2022 3.247.904
966-2021 HEILY MILENA GONZALEZ MOGOLLON DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DIRECTOR OPERATIVO MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA __[APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO Il 31 DE ENERO DE 2022 4.184.344
974-2021 JORGE ENRIQUE AVILA VARGAS DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO LIDER DE PROYECTO CARMINA QUIROGA BONILLA APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO | 31 DE ENERO DE 2022 3.622.480
979-2021 ANDERSON JAIR GOMEZ ANTONIO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO LIDER DE PROYECTO CARMINA QUIROGA BONILLA APOYO TECNOLOGICO | 31 DE ENERO DE 2022 4.741.466
988-2021 NORMA VIVIANA MORALES PRIETO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO LIDER DE PROYECTO CARMINA QUIROGA BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 31 DE ENERO DE 2022 9.024.372
976-2021 PAOLA ANDREA RUIZ FONSECA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO LIDER DE PROYECTO CARMINA QUIROGA BONILLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 31 DE ENERO DE 2022 2.844.880
975-2021 AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO LIDER DE PROYECTO CARMINA QUIROGA BONILLA APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 31 DE ENERO DE 2022 7.412.878
977-2021 EDWIN ROJAS BERMUDEZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO LIDER DE PROYECTO CARMINA QUIROGA BONILLA APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 31 DE ENERO DE 2022 6.445.980
978-2021 JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO LIDER DE PROYECTO CARMINA QUIROGA BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 31 DE ENERO DE 2022 9.024.372
980-2021 WILMER FERNERY GARZON RIOS DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO LIDER DE PROYECTO CARMINA QUIROGA BONILLA APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 31 DE ENERO DE 2022 6.445.980
5889-2021 JAVIER FERNANDO TRUJILLO TORRES DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VICTOR RAUL VENEGAS ANZOLA APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 31 DE ENERO DE 2022 6.445.980
6080-2021 LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VICTOR RAUL VENEGAS ANZOLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 31 DE ENERO DE 2022 3.247.904
6152 - 2021 JENIFFER PAOLA ARIZA ARDILA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIl___[JAYSON GALINDO ALVIZ APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 31 DE ENERO DE 2022 6.445.980
970-2021 MADELBI ANDREA BALLESTEROS CASTILLO | DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIl___[JAYSON GALINDO ALVIZ APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 31 DE ENERO DE 2022 7.412.878
5717-2021 WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIl___[JAYSON GALINDO ALVIZ APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 31 DE ENERO DE 2022 7.412.878
5275-2021 MARIA FERNANDA MARIN ENCISO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIl___[JAYSON GALINDO ALVIZ APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 31 DE ENERO DE 2022 7.412.878
6159-2021 PAULA VALENTINA ANDRADE GUACA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIl___[JAYSON GALINDO ALVIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 31 DE ENERO DE 2022 2.844.880
5718-2021 RUTH ESPERANZA VALDERRAMA RUEDA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIl___[JAYSON GALINDO ALVIZ APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 31 DE ENERO DE 2022 6.445.980
5885-2021 DANIEL SEBASTIAN RAMIREZ GUTIERREZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIl___[JAYSON GALINDO ALVIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 31 DE ENERO DE 2022 2.844.880
5728-2021 SINDY LORENA GALLEGO CORREA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIl___[JAYSON GALINDO ALVIZ APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO | 31 DE ENERO DE 2022 3.622.480
6224-2021 JAYSON GALINDO ALVIZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DIRECTOR OPERATIVO MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA __ [PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 31 DE ENERO DE 2022 11.853.662
6896 -2021 JESUS DAVID GONZALEZ MENDEZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DIRECTOR OPERATIVO MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA _ [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 31 DE ENERO DE 2022 2.844.880
7566 - 2021 SHIRLEY AURORA CRUZ CUBILLOS DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DIRECTOR OPERATIVO MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA _ [PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 31 DE ENERO DE 2022 10.313.568
7567 - 2021 DIEGO ALEXANDER NEIRA QUITIAN DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VICTOR RAUL VENEGAS ANZOLA APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 31 DE ENERO DE 2022 7.412.878




