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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 
'1. 

H 11Q LI A' H QUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARASUSCRIBIR CQNTR PRESTACION DE SERVICIOS CQI 
JURIDICA 

NOMBRES V APEWDOS DEL CONTRATISTA ( 4g-. 1 flu RI f) 3E- RCIk" ckIc- p. 

DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: C (7 (-- ( 
Fecha 

dd/mm/aaaa 
REGISTRO/TIPO DOCUMENTAL SI NO N.A. O8SERVACIONES 

DOCUMENTOS V REGISTROS DE AIJTORIZACION  

Aprobacidn del Plan Anuol de Adqulslciones- Verilicar- 

Certillcado disponiblildad presupsestal 

Estudio previos, annuals del sectory Anexo 3 

Certilicacldn de inexistencia de personal de planta, expedldo por Secretarla General/Director Regional/Subdirector de Centro segUn corresponda 

Autorizaclón para contratos con objetos lguales expedldo por Secretarla General/Director Reglonal/Subdirector de Centro segUn corresponda 

Autorizacldn contratación de prestación de serviclos personales expedido par Director Regional y Aplica solarnente pan los Centros de Formación 

OFERTA V SOPORTES  

Formato 6TH-F-log, Oferta del contratiota firmada, radicoda en ci SENA dirlglda al Secretario General/ Director RegIonal a Subdlrector de Centro. 

Formato Unico de Hoja de Vida (funclón publica), Impresa desde el usuarlo del SlOOP del ilder de cIte aplicativo del drea. 

Fotocopix cédula de ciudodanlo legible yen archivo PDF. 

Fotocopia cédula de Estronjerla (Presentar VIsa de Trabajo): Legible y  ampllada al 150% 1'  

F000copla libreta MIlitar (Menores de 50 aRon) legible y ampllada al 150%. / 

Reporte de Bienes y Rentas y  Registro de Conflicto do Interés. (Formato y cargue en Funcldn PublIcs) 

Certificado Existencia y Representaclón Legal (Pars porsonas jurldicas) 

Documentos que demuestren Ia exclusividad (aplica para proveedor excluslvo, persona jurldlca) 

Documentos Académicos (Tltulo profeslonal y certiflcaciones de estudlo) 

Nota 1. El Area debe valldar Is autenticidad de los tltulos presentados por cualquier media comprobable ejemplo: abogados, ingenieros V 

contadores Ion podemos veriflcar por pdgina web- dicha validacldn deberd aer concordante en a VALIDACION de Ia hoJa de vlda en el SIGEP Nato 2. 

cuando los estudios son reallzados en el exterIor los mlsmos 008EN sec presentarlos con homologoción par porte del Ministerlo de Educaclón). 

Documentos de Experlencla (las certlilcaciones deben contener coma minlmo: a) nombre, raxdn social y ndmero do contacto b) tlempo de serviclo 
fecha de ingreso y egreso c) relacidn de las funclones desempefiadax y sus peniodos. d) las anterlores certilicaclones deben venir verificadas per el 

drea sollcitante. IgusIrnente se debe validar Is autenticidod par oldies. 

Fotocoplo del RUT NoEs: con fecha de octualizacidn mlnlmo en FEBRERO de 2013 

Fotocopla del RIT (solo en Bogotd D.C.) Nato: actualisaclôn minima en FEBRERO de 2013 

Certiflcación de aliliacidn coma independiente a Salud 

Certificación de ofilioción como independiente a Pensidn 

Copia tarjeta profesional para las profeslones reguladas 

Certificado antecedentes discipllnarlos dcl consejo a coleglo que regule Ia profeslón. 

Certificodo de ontecedentes disciplinarian ( Procuradurla (La debe consultar Is Entldad.  

Certificodo de antecedentes fiscales ( Contralorla (La debe consultar a EntIdd.  ( 

Certificado de antecedentea judiciales ( Pollcla  ) 10 debe consultor Ia Etidad.  / 

Formato GTH-F.231 Formato autorizaclón consuita do inhabilldades par delitos sexuales contra inenores de edad. I 
Certificodo de consults de Inhabilidodes delitos sesoales cometidos contra menores do 18 oRbs. La debe copsultar Is tntldad. / 

Certlflcado Slstema Registro Nocionol de Modldas Correctivas (SRNMC) La debe consultor Ix Entidad  

Documento de Ia entidad flnanclera en donde conste el nümero de Ia cuenta bancarla, no mayor a90 dias calendarlo. 

InscrIption Agenda PObilco de Empleo APE actualluada. 

CONTRATO Ifirmado) 

Pantaliazo constancia de vinculaclOn del contrato en el SleEP 

Certificodo de afiliaciOn sARI 

Original pOliza con constancia de pago pars aprobacidn 

AprobaciOn dx pOliza 

NOMBRES 

LUiALTO C/kQ€tUR 
YAPELUDOS LEGIBLES DO QUIEN REVISA DEPENDENCIA 

5i 
NOMBRES V APE WOOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARG' //ONI)ACIt5N 

CONTRATISTA ( (0 FUNCIONARIO ( ) CONTRATISTA ( (0 FUNCIONARIO I I ,' I 

4 ,,..." LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POIJTICA DO TUTAMIENTO DC DATOSPERSONALES DEISENAYA LA LET 1581 GE 2052. A'1-' /' 
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