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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Codigo: 2BS-FR-0034

Fecha: 27/06/2012

Version: 1

R

ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA :
POLICIA NACIONAL

No. GS-2021-010628-ECSAN 17.3

No. Contrato: 69-2-

10083-21

Bogota D.C., 30 de noviembre de 2021

Sefior:

JAVIER MANUEL PALACIO MEJIA

Representante Legal

INVERSIONES MPX S.A.S.

Avenida carrera 19 #95-20 ofc 702 Bogota
Teléfono(s): 3107881468
Email: inversionesmpx12@gmail.com

Asunto: Aceptacién Oferta proceso PN ECSAN M| 047 2021

Con toda atencién me permito informarle que la propuesta presentada por usted, dentro del proceso PN ECSAN
MI 047 2021 cuyo objeto es la Adquisicién de forros para chalecos balisticos nivel IlIA, tipo molle sin placa anti
trauma para la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, conforme a norma técnica
NTMDOO028AS y ficha técnica No. 02 forro exterior para alojar paneles balisticos nivel llIA, Por la suma de VEINTISEIS
MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($26.040.000,00) M/CTE, INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS Y
EROGACIONES, ha sido expresamente aceptada por esta Direccion, asi:

CONTRATANTE

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.
NIT. 800.127.508-8

ORDENADOR DEL
GASTO

Coronel CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN

CEDULA DE
CIUDADANIA No. 79.645.857 de Bogota D.C
CARGO Director Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”

DISPOSICION DE
NOMBRAMIENTO

Resolucién 0378 del 01 de Marzo del 2021

RESOLUCION DE

Resolucion 00277 del 27 de Enero de 2020

DELEGACION

NOMBRE: INVERSIONES MPX S.A.S

Nit: 900.778.568-5

REPRESENTANTE LEGAL: Javier Manuel Palacio Mejia
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA: 79722926 de Bogota

CIUDAD NOTIFICACION: Bogota.
TELEFONO: 3202864772
Email: compras01@vitratex.com.co
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SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Almacenista de Armamento de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces. Quien verificara la
ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero del 2018, capitulo XII
supervision/interventoria.

FORMA DE PAGO

Se realizara en un solo pago, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la
radicacion de la factura, y los pagos se realizaran con la certificacidn de recibido a
satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato junto con los documentos requeridos por
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, de acuerdo al
derecho a turno y la programacion del plan anual de caja (PAC).

En caso de estar obligado a facturar de manera electronica, el contratista debera enviar la
factura al correo electronico siifnacion.facturacionelectronica@minhacienda.gov.co,
adjuntado en un archivo comprimido de extension “.ZIP”, tanto el archivo contenedor de la
factura como el archivo XML de la misma; en las notas finales de la factura debera indicar Ia
siguiente informacion en el siguiente orden entre los signos “#$” y separados con el signo * ;
", asi: #$16-01-01-E1;nimero de contrato: correo de supervisor#3$. Asi mismo en el asunto
del correo electrénico se debe indicar solamente esta informacién: 16-01-01-E1; numero de
contrato; correo de supervisor. Una vez enviada la factura, esta sera verificada por la
plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, donde se revisara
que cumpla con los requisitos establecidos de factura electrénica y de ser aprobada sera
enviada al supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara de acuerdo a lo establecido
en el contrato.

Asi mismo es obligacion del contratista cargar la factura en el contrato electrénico seccion
ejecucion del contrato en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP |1 junto con
los soportes correspondientes, donde de igual forma sera revisada por el supervisor del
contrato quien la aprobara o rechazara segun el caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electrénico de Contratacién
Publica SECOP Il como en la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el supervisor debera llegar a la oficina del Grupo de Contratos los formatos de
recibido a satisfaccion e informe de supervisor debidamente diligenciados, en caso de
encontrarse en debida forma se le asignara derecho a turno y se iniciara el tramite para el
pago.

Silos documentos en referencia son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander’, por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander”, se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando se

hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trdmite documental dentro
del plazo indicado.

El formato de recibo a satisfaccion, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del
contrato, no implica el recibo o aprobacion definitiva por parte de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander” del servicio prestado y por consiguiente, no
exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la cantidad y buena calidad del
servicio contratado o de cualquier otra obligacion contractual o de responsabilidad civil.

Si el formato de recibo a satisfaccién no ha sido bien elaborado o no se acompafia de los
documentos que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores
sOlo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregido o desde aquella en que
se haya aportado el Gltimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de
ninguna naturaleza. Lo mismo se predicar4 en el caso de que el CONTRATISTA no elabore
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NOMBRE BENEFICIARIO: INVERSIONES MPX SAS.
BANCO: BANCO DE BOGOTA.
TIPO DE CUENTA: CORRIENTE
NUMERO DE CUENTA: 327058087

y presente los respectivos soportes a la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
de Paula Santander”.

APROPIACION
PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF No. 11421 del 22 de septiembre de 2021, asi:

Rubro y
desagregacié
n
presupuestal

DESCRIPCIO
N

CDP |REC

VALOR TOTAL
CDP

VALOR A

COMPROMETER

VALOR A
REDUCIR

A-02-02-01-002
Productos
alimenticios,

textiles, prendas
de vestiry
productos de
cuero

Desagregacion

bebidas y tabaco,

Adquisicion
de forros para
los chalecos

11421| 16

Presupuestal:
A-02-02-01-002-
007 Articulos
textiles (excepto
prendas de
vestir)

balisticos

$34.700.000,00

$26.040.000,00

$8.660.000,00

TOTALES

$34.700.000,00

$26.040.000,00

$8.660.000,00

VALOR

El valor del presente contrato es de VEINTISEIS MILLONES CUARENTA MIL PESOS
($26.040.000,00) M/CTE, INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS Y EROGACIONES.

ITEM

DESCRIPCION

Cant

Valor
unitario sin
IVA

Valor IVA
unitario

Valor total sin
IVA

Forros para chalecos
balisticos nivel llIA, tipo
molle sin placa anti
trauma para la Escuela
de Cadetes de Policia
“General Francisco de
Paula Santander”,
conforme a norma
fécnica NTMDO0O28A8 y
ficha tecnica No. 02
forro  exterior para
alojar paneles
balisticos nivel llIA.
Talla S: 05 unidades;
Talla M: 75 unidades y
Talla L: 04 unidades.

84

260.504,21

49.495,80

21.882.353,64

SUBTOTAL

$ 21.882.353,64

IVA

S 4.157.646,36

TOTAL

$ 26.040.000,00
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ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Las contempladas en el anexo No. 1

GARANTIA UNICA Y
SANCIONES

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de la aceptacion de oferta, el
CONTRATISTA debera constituir y presentar a favor de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, la Garantia Unica que cubra los siguientes riesgos:

1. GARANTIA UNICA:

a). DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
vigente por el término de ejecucion del contrato y sesenta (60) dias mas, contados a partir de la
aceptacion de la oferta.

b). CALIDAD DE LOS BIENES: por el cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, vigente

por el término de ejecucion del contrato y un (01) afio mas, contados a partir de Ia aceptacion de la
oferta.

2. SANCIONES:

a). MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas de la
presente aceptacion de oferta por causas imputables al  CONTRATISTA - salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1.890 - las partes
acuerdan que la POLICIA, mediante acto administrativo, hara efectivas multas sucesivas, cuyo valor
se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor dejado de cumplir o entregar,
por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario, que se descontara del saldo que le
adeuda a la entidad. Esta sancion se impondra mediante acto administrativo, en el que se expresara
las causas que dieron lugar a ella.

b). PENAL PECUNIARIA.- De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 y 1599 del cddigo civil
colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas de la presente aceptacion de oferta, EL CONTRATISTA pagara a la POLICIA,
a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la aceptacion
de oferta cuando se trate de incumplimiento total de la aceptacion de oferta y proporcional al
incumplimiento parcial de la aceptacion de oferta que no supere el porcentaje sefialado. Para efectos
de calcular el monto del incumplimiento parcial relativo a la obligacién de plazo de ejecucion, se
empleara la misma formula de estimacion de valor contemplada en el literal a) del presente articulo. El
pago de la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones
establecidas en la presente aceptacion de oferta. PARAGRAFO.- APLICACION DEL VALOR DE LAS
SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucion por medio de la cual se hace efectiva
alguna de las sanciones aqui estipuladas, el CONTRATISTA dispondréa de quince (15) dias calendario
para proceder de manera voluntaria para a su pago. Las multas no seran reintegrables aun en el
supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion incumplida. En caso de no pago

voluntario y una vez en firme la resolucién que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a cobro coactivo.

PLAZO Y FORMA
DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera méximo hasta el 15 de diciembre de 2021, desde el perfeccionamiento del
contrato.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se realizara en una
sola entrega, previa coordinacion con el supervisor del confrato, quien verificara el
cumplimiento de las caracteristicas técnicas establecidas v la aplicacion de la norma técnica
NTMDO028A8, para los forros objeto del presente proceso, para lo cual el supervisor
coordinara con funcionarios de control y calidad de la Policia Nacional, una vez se tenga el
100% del producto terminado del lote a entregar, el supervisor del contrato solicitara al Grupo
Control de Calidad, la realizacion del muestreo correspondiente y la extraccion de muestras
para evaluacion, el cual se realizara con el acompafiamiento de la supervision del contrato.

LUGAR DE
ENTREGA

Los forros de chalecos balisticos objeto del presente proceso deberan ser entregados
conforme a las especificaciones técnicas y aplicacion de la norma técnica NTMDO0028AS en
el almacén de armamento de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander”, ubicada en la calle 45 a sur No. 50 a- 91 barrid Muzl — Bogota D.C.
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EI CONTRATISTA se obliga a mantenerindemne a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
INDEMNIDAD “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" de cualquier reclamacién proveniente

de terceros que tenga como causa sus actuaciones.
ggﬂ?g:T%EL Pesos colombianos

La vigencia de la presente aceptacion de oferta sera igual al plazo de ejecucion de ésta y
VIGENCIA 5 e s

cuatro (04) meses mas para efectos de la liquidacién del contrato.

De acuerdo a lo anterior, el Jefe Administrativo y Financiero y el Jefe Grupo de Contratos, recomiendan al Director
de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, adjudicar el proceso PN ECSAN MI
047 2021 cuyo objeto es la Adquisicion de forros para chalecos balisticos nivel llIA, tipo molle sin placa anti trauma
para la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, conforme a norma técnica
NTMDO0028A8 y ficha técnica No. 02 forro exterior para alojar paneles balisticos nivel llIA, Por la suma de
VEINTISEIS MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($26.040.000,00) M/CTE, incluido IVA y demas impuestos y
erogaciones a INVERSIONES MPX S.A.S, Nit: 900.778.568-5, representante legal: Javier Manuel Palacio Mejia,
cedula de ciudadania: 79722926 de Bogota, en atencion a que cumplié técnica, juridica y econémicamente y de
conformidad con los términos establecidos en la invitacién que rigié el proceso y la oferta presentada.

Atentamente;

~ Director Escuela

FECHA DE ELABORACION:noviembre,
UBICACION C:NINVITACIONES 2021

Elaboré: CPS. OMAR CONTRERAS FERNANDEZ:
Revisé: CT. LUISA FERNANDA MARTINEZ LARAY, 2.
REVISO: MY. ALEX YAMID GONZALEZ SIERRA
REVISO: CT. EDIBER PABON FORERO §+f .

© | ®

Calle 45 A Sur 50A-91, Bogota D.C. licontec llicontec

Teléfonos 5159900 ext. 30317 Mo &8 L3
ecsan.gruco@policia.gov.co Ry JL- 150 9001 ||| 15014001 | | ISO 45001
www.policia.gov.co PEFRLING £ UST \ \ \
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REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE.

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso
de compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por
parte delas entidades, bajo los pardmetros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel nacional,
regional o internacional, es decir que contemplen disposicion final, materias primas empleadas, posibilidad
de reutilizacion etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun
tipo de proceso estandarizado (1SO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacion y su ultima actualizacion (Resolucion 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia
ambiental en cuenta que podréa ser objeto de verificacion a través de ejercicios de supervision.

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente no debera presentar sanciones vigentes en el registro Unico de infractores (RUIA) por el concepto que se va a
1 contratar, la cual se encuentra disponible en la pagina web de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA
www.anla.gov.co, (link: “tramites y servicios”, luego clic en "RUIA" y escoger la opcién “RUIA VITAL").

SOPORTE: Concepto RUIA

El oferente deber& cumplir estrictamente con la normatividad ambiental aplicable y con los principios de responsabilidad
ambiental expresados a través de la politica, objetivos y requerimientos ambientales del manual de contratacion de la
Policia Nacional “Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018".

Ademas, el cumplimiento de la Directiva presidencial 04 del 2012 “Politica de Cero Papel” maximizar la entrega de
documentos en medio digital y que se realizase en un medio reutilizable.
SOPORTE: Oficio de compromiso.

Los vehiculos utilizados para la entrega del material (en caso de necesitarse) deben cumplir con la revisién técnico
3 | mecénica vigente en el momento de la entrega para poder ingresar a la institucién.
SOPORTE: Oficio informativo en caso de utilizar vehiculos anexar revisién técnico mecanica.

Se hace necesario que el contratista determine el procedimiento para el manejo, recoleccién, transporte, tratamiento y/o
disposicion de residuos provenientes de la operacidn contractual con su respectivo certificado. En su defecto, el contratista
4 debe conocer cudles son las actividades adecuadas en el manejo, recoleccion, transporte, tratamiento y/o disposicion de
residuos bajo las politicas del Sistema de Gestién Ambiental de la Policia Nacional y de la Escuela de Cadetes de Policia
"General Francisco de Paula Santander”.

SOPORTE: Propuesta procedimental u Oficio Compromiso de asistencia a capacitacion.

El contratista debera conocer los planes de accién de los programas del Sistema de Gestion Ambiental y operar teniendo
5 |€n cuenta los impactos ambientales en lo correspondiente a Residuos Peligrosos, Residuos Aprovechables, Residuos
Electrénicos, Ahorro Eficiente de papel y Ahorro eficiente de Energia y Agua y Vertimientos.

SOPORTE: Oficio Compromiso de Asistencia a capacitacion

El contratista se hara responsable de cualquier impacto ambiental como consecuencia de los procedimientos propios del
6 | contrato y que vaya en contravia con la politica y objetivos ambientales de la Policia Nacional.
SOPORTE: Oficio de responsabilidad

Nota: Estos requisitos deben ser cumplido durante la ejecucion del contrato, el supervisor del mismo debe
mantener las respectivas evidencias de su cumplimiento.

Se solicita que el oferente entregue esta documentacion en una carpeta en medio magnético marcada con

el titulo “Requerimientos Ambientales” la cual se subira al aplicativo SECOP junto a la demas documentacion
solicitada.

Requerimientos para supervisores de contratos:

El supervisor debera verificar y soportar el cumplimiento de los requerimientos ambientales sefialados en
el estudio de conveniencia y oportunidad, teniendo en cuenta que podra ser objeto de verificacion a través
de ejercicios de supervision, ademas debera enviar los soportes de controles operacionales y

documentacion solicitada durante la ejecucion y liguidacidn del contrato al Jefatura de Planeacion ECSAN
(SGA).
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

FE FECHA DE
M CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA

El oferente singular o plural debera anexar a
la propuesta presentada documento firmado
por el representante legal (de la empresa o de
las empresas en caso de ser plural) el cual Entregar documento firmado por el

indique el ndmero de trabajadores | ranresentante legal de la empresa o de las
permanentes y el nivel de riesgo de su

principal actividad econémica lo anterior como Spiesasis e.s plural que ofertan el servicio, T o
consideracion a la resolucién nimero 0312 de | donde se relacione:

T | 2019 que indica Ia necesidad de definir los | o Tipo de empresa o entidad, especificando el | = e"gfeg;ade la
Estédndares Minimos del Sistema de Gestién niimero de trabajadores permanentes.
de SST aplicables a todos los empleadores y % 7 e .
contratantes de personal, que se ajusten, | ® Actividad economica, clase de riesgo
adecuen y armonicen acada tipo de empresa | labor u oficios que desarrolle
o entidad, conforme al nimero de
trabajadores, actividad econdémica, clase de
riesgo, labor u oficios que desarrollen.
La Resolucion 0312 del 2019, expedida por el Documento a entrega:
Ministerio de Trabajo en su articulo 23.
Obligaciones del empleador o contratante | gy jterente debera entregar la evaluacién de
establece en el parafo 3, gue . los Estandares Minimos diligenciado en el mes de
empleadores o contratantes podran verificar, diciembre del 2020 en el formulario que trata el
constatar 'y temer documentado el | ;1o 27 de la Resolucion 0312 de 2019,
cumpllm!ento de los Estandares Ml_nlmos Documento firmado por el representante legal y
Esiibiacinis B B Eresente Resolurion poi el responsable de Sistema Gestion Seguridad y
parte de los diferentes proveedores, Salud en el trabajo
contratistas, cooperativas, empresas de
servicio temporal y en general de toda | b, |5 presentacién del documento solicitado es
empresa o entidad que preste servicios en las necesario que en su encabezado se indique el
instalaciones, sedes o centros de trabajo de nombre de la empresa, nombre del documento,
las empresas o entidades contratant.es y de fecha de elaboracién, persona que lo elabora.
las personas que lo asesoran o asisten en
SST, quienes deben tener licencia en SST . .,
vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta El re§ponsable del Sistema de Gestion de
(50) horas en SST. Seguridad y Salud en el Trabajo debe anexar:
En el momento de
2

Copia del certificado que acredite la aprobacion | la presentacion de
Articulo 26. Implementacién definitiva del | del curso de capacitacion virtual de cincuenta la oferta.
Sistema de Gestidn de SST de enero del afio (50) horas y sus actualizaciones (si las hay),
. indi 2020 3 iy .
eedemadernl s, Ui qusiec] Y € | sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y
adelante, en el mes de diciembre las A -
empresas deberan: Salud en el Trabajo SG —SST en atencion a lo
dispuesto en la resolucion nimero 4927 del
Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla | 23/11/2016 “Por la cual se establecen los
de Valores y Calificacién de los Estandares | pardmetros y requisitos para desarrollar,

Minimos del Sistema de Gestién de SST, | sorfificar y registrar la capacitacion virtual en el
mediante el diligenciamiento del formulario de

evaluacion establecido en el articulo 27 de la | SISteMa _de Gestion de la Seguridad y Salud en
presente Resolucion (0312 del 2019) el Trabajo".

El formularic de evaluacion estandares Copia del titulo (profesional o Tecnélogo) que lo
minimos debera ser firmada firmado por el acredite con la idoneidad para ser responsable
profesional o tecnélogo responsable de del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el
Sistema Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido
trabajo de cada uno de los consorciados en la resolucion 0312 del 2019 (cuando aplique,
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacidon de la oferta

ITE

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

quien debera tener licencia en Seguridad y
Salud en el trabajo, vigente, (Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social) y la capacitacion
virtual en el Sistema de Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo ( Ministerio de trabajo
Resolucién 4927 del 23 de noviembre del
2016 “curso de las 50 horas virtual en el
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo

El Ministerio de Trabajo el 30 de Noviembre
del 2020 emite la circular 071 la cual
determina que de conformidad con lo
sefalado en la Resolucion 0312 de 2019, y en
cumplimiento a lo establecido en los articulos
27 'Tabla de Valores de los Estandares
Minimos”, Articulo 28 Paragrafo 2: “Planes de
mejoramiento conforme al resultado de la
autoevaluacion de los Estandares Minimos,
(...)Las autoevaluaciones y los planes de
mejoramiento de las empresas se registraran
de manera paulatina y progresiva en la
aplicacién habilitada en la pagina web del
Ministerio del Trabajo o por el medio que éste
indique, a partir del mes de diciembre del afo
2020 y en articulacién con el Articulo 29
“Planes de mejoramiento a solicitud del
Ministerio del Trabajo" la Direccién de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo dispuso
en la pagina del Fondo de Riesgos Laborales,
el enlace: www.fondoriesgoslaborales.gov.co
un boton titulado “autoevaluacién y plan de
mejoramiento” donde se debera registrar la
informacién de los afios 2019 y 2020 en los
formatos establecidos correspondiente a la
tabla de valores y el plan de mejoramiento.

literal 1de la Resolucién 0312), en atencién de la
circular 071 de noviembre del 2020.

La identificacion de la empresa y la afiliacién
a la ARL, del personal que labore en su
actividad econémica en cada uno de los
centros de trabajo de las unidades
desconcentradas de la ECSAN, al igual que
estar al dia en todo lo relacionado a
Seguridad Social de sus trabajadores sin
importar el tipo de contrato. (Los trabajadores
deberan portar el carnet al momento de
ingreso al punto).

Adicionalmente es responsabilidad del
contratista verificar que se haya realizado la
induccién a sus trabajadores en el Sistema
Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo,
Definido en el Decreto 1072 del 2015.

El oferente debera entregar documento de
compromiso, firmado por el representante legal
de la empresa, a cumplir con las siguientes
obligaciones:

Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de
identificacién de sus trabajadores en el punto de
servicio donde se realice el suministro del
producto

Entrega de la planilla de afiliacién, y de pago
oportuno de la seguridad Social de la totalidad de
sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacién en el momento de serrequeridos por
la institucion.

En el momento de
la entrega de la
oferta

Pagina 8 de 9




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

e CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

El oferente se debera comprometerse a dar
cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion social facultados por
4 el decreto LEGISLATIVO NUMERO 539 DE
2020 en el cual en indica en Articulo 1.
Protocolos de bioseguridad. Durante el
término de la emergencia sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, con ocasién de la pandemia derivada
del Coronavirus COVID-19.

El oferente debera entregar en el momento de la
presentacién de la oferta, documento de
compromiso a dar total cumplimiento a lo
siguiente:

Presentar un oficio de compromiso en donde se
indique la legislacion que corresponda al
protocolo de Bioseguridad del su objeto social
sera 100% cumplida en los items que les aplique
y corresponda.

Cumplir los protocolos de bioseguridad
adoptados y adaptados por la ECSAN a los
puntos de servicio o lugar donde se realice la
entrega del o durante el tiempo que se realice la
actividad y permanezca en el punto de servicio.

Reportar al supervisor del contrato y al
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la ECSAN cualquier caso de contagio COVID-
19 que se llegase a presentar en sus trabajadores
o en sus familias, para que se adopten las
medidas correspondientes.

En el momento de
la entrega de la
oferta

Atentamente;

Subintendente PEDRO NELSON CONTRERAS CONTRERAS
Control Armerillo ECSAN
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