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NOMBRESYAPELLIDOSDELCONTMTISTA. ' .7 . p 
DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CeNTRO DC FORMACION: 

Fecha 

dWmm/aaaa BEGISTRO/TIPODOCUMENrAJ. SI NO NA. ODSERVACIONES 

DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACIO  

Aprobaclón del Plan Anual de Adqulslciones- Vetlilcar- 

Cortlilcado dlsponlbllldad prenupuestal 

Estudlo prevlos, anillsis dcl sector y  Anexo 3 

Certllicación do Inesistencla do personal do planta, expodido por Secretarla General/Director Reglonal/Subdiroctor do centTo sogiTh corresponda 

Autorlzacldn pars cont,atos con objetos Iguales eepodido pot Secretarla General/Director Roglonal/Subdirector do Centro segUn corroaponda 

Autorlzación contrataclón do prestaciórs de servlclos porsonales expedido pot Director RegIonal y fpllca solamente pare Ion Contros de Formadón 

OFEItTA V SOPORTES  

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radlcada en el SENA dlrlgida al Secretarlo Genoral/ Director RegIonal a subdlrectar de Coistro. ' 

Formato Clnlco do Hoja do Vlda (funclón publIcs), Impresa desde el usuarlo del 5161P del Ilder do ode aplicativo del area. 

Fotocopla cédula do cludadanla legible yen archlvo POE. 

Fotocopla cddula do Esitranjoria (Presantar VIse do Trabajo) LegIble y ampilada al 150% 

Fotocopla Llbreta MIlitar (Menores do 50 olSos) legible y ampliada al 150%. 

Reporte do Blenes v Rentas p fleglstro de Confllcto do Intarés. (Forniato p cargue en Funclón Pübllca) 

Certlficado Existonda p Represeiitaci6n Legal (Pars peruanas Juridlcas) 

Documentos que demuestren Ia exclusivldad (apllca para proveedor exduslva, persona jurldlca) 

Documentos Académlcos (Titulo profeslonal p  certlflcacjones de estudlo) 

Nota 1. El Area debe vatidar Ia autenticldad do los titulos presentados por cualquler medis comprobabie ejemplo: abogados, Ingenleros p 

contadores los podemox verificar por pdgina web- dicha validacldn deberd set cancordante en Ia VALIDACION de Ia hoja de vlda en ol SIGEP Nato 2. 

cuando los estudios son reallzados en el exterior los mlsmos DEBEN 3cr presentarlos con homologacldn por parto del Mlnlsterlo do Educaclén). 

Documentos do Esperlencia (las certlilcaclones deben contener como mlnimo: a) nombre, razón socIal p  nClmaro do contacto b) tiempo do servlclo 

fecha de ingreso p egreso c) relacldn do las funclones dasempelladas p sus perlodos. d) las ancerlores certifloaclones deben venlr verlficadas par of 

area solidLante. Igualmente Se debe vaildar Ia autenticldad por el érea. 

Fotocopla del RUT Note: con fecha do ectuallsadón mlnloso en FE3RERO do 2013 

Fotocapla del flIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actuallzaclón minlmo en FEBRERO do 2013 1- 

Certillcacldn do aflhiación conso independionto a Salad 

Certlflcadón de allllacldn como independlente a Pensl6n 

Copia tarjeta profesional pare lax profealones roguladas 

Certlflcado antecedentos dlscipllnarlos del conseo a coleglo quo regale Ia protested. 

Cortlilcado de antocodentes disciplinarlos ( Procuradurla  ) Jo debe corssultar Ia Entidad.  

Cortlflcado de antecedentes fiscales (Contraloria ) Lo debe consultar Is Entidad. 

Certlficado do antecedentesJudlctales ( Pollcla  ) (.0 debe consultar Ia Entidad.  

Formato GTH-F-231 Fornsato autorlcadón consulta do Inhabilidados par delltos sexuales contra menorox do dad. 

de do Inhabilidodes delitos sosuales cometldou contra menores do 18 elba. 1.0 clebe conssltar a Entidad. Certlticado consuite 

Certlflcado Slstema Reglstro Naclonal de Medldas Correctl-vas (SRNMC) I-a dobe consultar Ia tntldad, 

Is flnenctcra donde condo el nilmero do Ia cuenta bancarla, no mayor a 90 dias calendarlo. Documento do entidod on 
8 

Inscripdán Agenda PublIcs do Empleo APE actuelizads. - 

CONTRATOffIrmadO) 

Pantallazo constanda do vincubación del contrato en of SIGEP 

Certlilcodo do alllladón a ARL 
4— 

Original péllza con constancla do pago para aprabaclón 

Aprobación de pdllza 

NOMLSRES 

e( €r n%1 
V APELUDOS LEGIOLES DC UIEN REVISA OEpENDEN5v 

/' 

LEGIBLES DE QUIEN REVISADEPENDENCIA ENCARGADA DE NTRATACION 
NOMBRES V APEWDOS 

CONTRATISTA( )OFUNCIONARIO( ) C,..f 
LOS DATOS PROPORCIONADOS stRAiN TaATADO5 DEACUERDO CON LA Pot TICA DC TRATAMIENTO DC DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DC 5015. 
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