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a GJH Fl 10 LISTP OECHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS GE PRESTACION DE sERvicoc1Q 
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• _. , r' cz. 

DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: 

Fedia 

dd/mm/aaaa 
KEGISTRO / TIPO DOCUMENTAL SI NO N.A. OBSERVACIONES 

DOCUMENTOS V REGISTROS DE AUTORIZACION  

Aprobacidn del Plan Afoul de Adguisiclonos- Vorificar- - 

Certillcado disponibilidad prosupuestel 

Etudio provlos, anMlsls del sector y Anexo 3 

Certlflcacidn de Inexlstencia do personal do planta, ospodido par Socretarla General/Director Reglonal/SUbdlroCtor do Centro segün correeponda 

AutarlzaclOn para contratos con objetos Iguales expedldo par Socrotarla General/Director Roglonal/subdlrector de Contra segUn corresponda 

Autorlcación contrataclón do prestación de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica soiamente pare Ion Contros do Formaclón 

OFERTA V SOPORTES 

Formato 611-1-F-109, Olorta del contratlsta firmado, radicada en el SENA dirigide ci Socreterlo Goneral/ Director RegIonal o Subdiroctor do Centro. 

Formaw Unico do Hoja de Vida (Funclón pubilca), Impresa dosdo el uxuarlo del SIGEP del lider do esto aplicativo del drea. 

Fotocopia cedula de ciudadanla legIble yen archivo POE. 

Fotocopie cédola do Entronjarla IProxontar Visa de Trobajo): LegIble y ompliada al 150% 

Fotocople Ubreta Mlllter (Menores do 50 aflosl legible y ampllada ci 150%. 

Reporte do Wones y  Rontas y Reglstro do Conflicto do Intorés. (Formatoy cargue en Funcláo PObllca) 

Cortificado Exlstencia y Representaclén l.ogal (Pare personas Jurldicas) 

Documentos quo demuestren Ia exciuslyldad (aplica para provoodor exciusivo, persona Juridica) 

Documentos Académicos (rltulo profesional p certiflcacionos do outudlo) - 

V 
Nota 1. El Area debe vaildar Ia autenticldad do los titulos prosontedos par cualquler media comprobablo ejomplo abogados, Ingenieros V 

contadorc los podonros vorificer por pdgina web- dlcha vaildaciãn deberé sor concardanto on Ia VALIOACION dole hoJa tie vida en ci SIGEP Note 2. 
cuando los estudios son realizados en ol exterIor los mismos DEBEN ear presentarlos con homologación por parto del Mlnisterlo do Educaclón), 

Documentos do Experlencia (las certlilcaclonos deben cont000r coma minima: a) nombre, rathn social p nilmero do contacto b) tlompo do sorvlclo 

focha de ingreso y egreso c) rolaclón tie las funclonos desempefiadas p sus poriodos. d) las anterlores certlilcaciones debon venir verlflcadas por el 

area solicitante. igualmente so debe validar Ia autonticidad por ci drea, 

Fotocopla dcl RUT Not.: con lecha do actoallsaclon minima on FEBRERO do 2013 

Fotocopia dcl RIT (solo en Dogoté D.C.) Note: actuallzaclén minima en FEBRERO do 2013 

Certliicadón do atillacitin coma indepondionta a Salud 

Cortificadén do afiliacltin coma indepondiento a Ponslãn 

Copla torjeta profeslonai pare las profeslonea reguladaa 

Cortiticodo antocedontos disclplinarios del consejo a cologlo quo rogule Ia profoeidn. 

Cortilicodo tie antocedontes disdpllnarlos ( Procuradurla  ) l.a dobe consultar Ia Entidad.  

Cortiflcado do antecodentes flscales (Contralorta (10 dobe consuitar a Entldd  

Cortilicado do antecedontosJudlciales ( Pollcla  ) J.o dobe consultar Ia Entidad - 

Formato GTH-F-231 FormuLa autorlzacldn conoulta do InhablIldedos por doiltos soxuales contra monoros do dad. 

Cortlficado tie consulta do Inhabilidades delitos souaies cometidos contra rnenoros tie 18 sIlos. Lo dob corisuitar Ia Entidad. 

Cortilicado Sistema Rogistro Naclonal do Modidos Corroctivas (SRNMCi J.o debo connultar a EntIdo4, 

Documonto de Ia entidad Ilnanciera en donde conste ci ndn,ero do Ia cuenta bancaria, no mayor a Oodles caiendario. 

lnscripddn Agenda Pdblica do Empleo APE actuafisada. - 

CQNTRATO iflrmado) 

Pantailazo constancla do vinculaclón del contrato on el SIGEP 

Certllicedo do alillocldn a ARL 

Original pdllza con constancia do pago pare aprobaclón 

Aprobación do pélka 

NOMBRES 

Q( A r 
V APELLIDOS LEGIEILES DE QUIEN REVISA oErENDENci.4,J jY 

ra 

NOMBRES V APELLIDOS IEGIBLES GE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA D CONTRA dON 

CONTRATISTAf )oFUNCIONARlO( )
—1" CONTRATISTAC )oFUNCIONARlO( 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TMTAOOd'DE ACUERPO CON IA POEIIiCA DL TRATAMIENTO Ot bArDS PERSONALS OELSOPJAVA LA LEY 1581 DE 2012. 
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