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% DESCRIPCION 'DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
> OBLIGACION CANTI | PORCE )
DAD NTAJE
En las Ciudadelas del viejo de ASOVIEJOS No. 1y
No.2 se ofrecid atencién integral a 36 adultos
Brindar asistencia integral a adultos mayores en ‘vivienda, alimentacién, gestion en
1 mayores asignados por el municipio de salud, recreacion y vestido” adultos mayores que
Manizales en vivienda, alimentacion, 43 79.1% | han sido remitidos por el Municipio de Manizales,
gestién en salud, recreacion y vestido Secretaria de Desarrollo Social, Unidad de Gestion
Social con el fin de que el hogar les brinde una
atencion con calidad.
Realizar la atencién durante 24 horas Hogar brind6 atencion oportuna las 24 horas al dia,
2 diarias, 7 dias a la semana. GL 100% los siete dias de la semana de manera oportuna y
4 permanente a los adultos mayores residentes en el
hogar.
Contar con areas para la realizacion y El hogar cuenta con Sede Principal alquilada
3 |practica de diferentes actividades GL 100% ubicada en la calle 26 24-41 Barrio San Joaguin vy
dirigida a los adultos ~mayores (2) Ciudadelas del Viejo Nro. 1 y 2 ubicadas en el

Barrio El Nevado, con habitaciones en perfecto




0

mismos en condiciones adecuadas de
habitabilidad, ofreciendo a las personas
mayores la posibilidad de pernoctar en
cuarto individual o compartido, de
acuerdo a las necesidades y gustos de
los

beneficiarios y de la capacidad
instalada de la institucién; Ia
infraestructura fisica y de mobiliario
debe estar dotada de las condiciones
minimas y dignas para un buen
ambiente  residencial, manteniendo
condiciones  adecuadas para el
almacenamiento, preparacion y
consumo de los alimentos vy

estado de habitabilidad, cocina, comedor, sala de k
juegos, oficinas, consultorio, terreno para cultivos de
huerta casera, oratorio y areas comunes, como sala
de televisién, salén de talleres, capilla, comedores,
bafios, cocina y patios, las cuales se encuentran en
perfecto estado, dotadas con los implementos de
seguridad contra incendio, tienen buena ventilacién
e iluminacion.

ASOVIEJOS, ofreci6 a los adultos mayores
habitaciones en condiciones de habitabilidad,
ofreciéndoles habitaciones individuales a 24 viejos
y compartidas a 12 viejos, brindandoles tranquilidad,
las cuales estan dotadas de cama, armario, mesa de
noche, silla, tendidos de cama, almohadas, cobijas,
cubre lechos.

conservando unas adecuadas La institucién cuenta con areas comunes como.

condiciones higiénicas Sala de televisién, salon para talleres, comedores,
duchas entre otros. Los cuales permanecen en
perfecto estado de limpieza para brindarles
comodidad a nuestros adultos mayores.

Brindar una alimentacién  balanceada Se ofrecio durante el presente periodo en las

de acuerdo a la minuta y sus
derivaciones entregada por la
Secretaria de Desarrollo  Social,
consistente  en desayuno, almuerzo,
comida, refrigerio a media mafiana y
media tarde. La minuta debera  ser
fijada por el contratista en lugar visible
de la cocina de la institucion,
asegurando las buenas practicas de
manipulacion de alimentos

GL

100%

Ciudadelas del Viejo de ASOVIEJOS una
alimentacion balanceada a los 36 beneficiarios del
contrato, de acuerdo a la minuta establecida la cual
se encuentra fija en la cocina de la ciudadela del
viejo No1 y la cual es revisada diariamente por la
manipuladora de alimentos, dicha minuta esta sujeta
a cambios ofreciendo los siguientes alimentos
diariamente en los siguientes horarios:

6:30 am. a 7:30 am. Se les ofrecié un café a los
beneficiarios del contrato.

8:00 a.m. a 9:00 a.m. Se les ofrecié un desayuno el
cual consistié en chocolate, arepa, huevo, queso o
calentado.

10:00 a.m. a 10:30 a.m. Se les brindo la media
mafiana la cual varia de acuerdo al clima, si es clima
caliente se les ofrece fruta o jugo. Si el clima es frio
se les ofreci6 colada de Maizena, galletas, pan,
tostada, café con leche o aguade panela con leche.
12:00 m a 12:30 pm: Se les brindo almuerzo que
varia diariamente entre lo que se les brindo, esta
Sopa, crema, frijoles, arroz, lenteja, blanquillo,
garbanzo, arveja, platanos ensaladas (zanahoria,
lechuga, repollo habichuela, remolacha) esta se les
varia. De igual manera se les brinda carne de res o
cerdo, pollo, huevo, atun, sardina, molipollo,
salchichdén entre otros productos

De igual manera se les ofrecié6 sobremesa que
consistio en: jugos, coladas, mazamorra, agua de
panela con leche,

3:.00 pm Se les ofrecié refrigerio, el cual varia
alternando si en la mafiana se ofrece por ejemplo
fruta en la tarde se les ofrece colada acompafada
con galletas o tostadas.

5:00 pm a 6:00 pm Se les ofrecid la comida
diariamente varia de acuerdo a la minuta ej. Se les
ofrecio sopa de verduras, arroz, carne, tajadas,
ensalada,




Hacer entrega mensual de la
programacion de actividades para
los adultos mayores segun sus
condiciones de salud y gustos, en
las areas de manualidades,
actividad fisica, ludica, espiritual,
psicosocial, cognitiva, educativa y
recreativa en general

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

’7 DIA ACTIVIDAD
PSICOLOGIA

Charla me cuidado activo: a cargo
de los auxiliares de enfermeria del
centro.

LUNES Temas: recordatorio del protocolo
establecido frente al Covi-19

MARTES _
PSICOLOGIA, EDUCACION FISICA
MIERCOL | ARTES MANUALES — EDUCACION
ES FISICA

JUEVES |PSICOLOGIA - EDUCACION FISICA
FISIOTERAPIA - EDUCACION
FISICA

CHARLA LECTURA DE CUENTOS
Y LEYENDAS Y OTRAS
ACTIVIDADES por parte de dos
funcionarios de la casa de la cultura
del barrio el nevado quien ingresa
con el debido protocolo covi19
establecido.

TALLER DE EDUCACION FISICA.
TALLERES DE AUTOCUIDADO: el
auxiliar de enfermeria les dicto charla
sobre la importancia de la higiene y el
autocuidado para conservar una
VIERNES |buena salud y recordatorio de los
protocolos covi19

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE
INTEGRACION: Este es coordinado
por el auxiliar de enfermeria donde
realizo rondas, juegos, proyeccion de
peliculas entre otras para entretener |
SABADOQ | a los adultos mayores.

DESARROLLO DEL CRONOGRAMA

Proyecto

“ACOMPANAMIENTO  PSICOLOGICO-SOCIAL,
LUDICO Y RECREATIVO PARA EL ADULTO
MAYOR BENEFICIARIO DEL CENTRO DE
BIENESTAR”.

ACTIVIDAD FISICA

COORDINACION DINAMICA GENERAL

Obijetivo: Generar una coordinaciéon de movimiento
correcta con un nivel de velocidad de reaccion
optimo en la poblacién objetivo de acuerdo a las
indicaciones del docente.




La poblacion objetivo (adultos mayores) deberén—‘
estar en la capacidad de realizar diferentes
movimientos en zigzag, adelante, atras, derecha,
izquierda, arriba, abajo, de acuerdo con las
indicaciones verbales y o visuales recibidas

FLEXIBILIDAD

Objetivo: Generar movimientos amplios en las
diferentes alturas y espacios por medio del cuerpo.
Los adultos mayores asistentes a las diferentes
actividades estaran en la capacidad de generar
amplitud en el movimiento a través de estiramientos
tanto de pie como sentados por un tiempo
determinado.

RESISTENCIA

Objetivo: Realizar actividades que permitan un
mejoramiento en el sistema cardio vascular y
respiratorio de la poblacion adulta mayor

Los adultos mayores deberan tener una duracién de
10 minutos continuos realizando las diferentes
actividades ritmicas y movimientos respectivos con
el fin de generar capacidad aerébica logrando el
fortalecimiento en los sistemas cardio vascular y
respiratorio

FISIOTERAPIA

ACTIVIDAD No. 1

Cinesiterapia activa libre, pasiva y asistida en
diferentes rangos de movimiento articular, TERAPIA
FISICA con técnica de higiene postural, ejercicios
propioceptivos con balén de puyas terapéutico
debajo del pie con el fin de realizar movimientos de
flexién y extension en sedente de rodilla en bipedo.
Objetivo: Mejoramiento de A.M.A. para disminuir el
deterioro progresivo articular,

ACTIVIDAD No.1 ( parte dos)

Cinesiterapia activa libre, pasiva y asistida en
diferentes rangos de movimiento articular, TERAPIA
FISICA con técnica de higiene postural, gjercicios
propioceptivos con balén de puyas terapéutico
debajo del pie con el fin de realizar movimientos de
flexién y extension en sedente de rodilla en bipedo.

Objetivo: Mejoramiento de A.M.A. para disminuir el
deterioro progresivo articular.

Las dos actividades anteriores se repiten en dos
sesiones a fin de ayudar a los adultos mayores a
disminuir el deterior progresivo articular




ACTIVIDAD No 1

Retroalimentacion de las fases de la marcha,
longitud del paso, apoyo talén y despegue de dedos
en un recorrido de 10 metros, trabajo en
cicloergonometro durante 4 minutos, gjercicios de
control de equilibrio en bipedo.

Objetivo: Fortalecer reacciones protectivas de los
adultos mayores en posicion sedente, bipeda vy
facilitar  los patrones de coordinacion normal
controladas por las reacciones que conlievan a
mejorar el equilibrio.

ACTIVIDAD No.1 ( parte dos)

Retroalimentacion de las fases de la marcha,
longitud del paso, apoyo talon y despegue de dedos
en un recorrido de 10 metros, trabajo en
cicloergonometro durante 4 minutos, ejercicios de
control de equilibrio en bipedo.

Objetivo

Fortalecer reacciones protectivas de los adultos
mayores en posicién sedente, bipeda y facilitar los
patrones de coordinacién normal controladas por las
reacciones que conllevan a mejorar el equilibrio.
MANUALIDADES

ACTIVIDAD

ADORNOS PARA EL ARBOL DE NAVIDAD

Objetivo: A través del recuerdo navidefio fomentar
la creatividad.

Colocar el arte en su totalidad y ser colocado en el
arbol

ACTIVIDAD
PAPA NOEL

Objetivo: Incentivar la imaginacion y la fusion de
imagenes fragmentadas

Creacion total del rostro de papa Noel.

ACTIVIDAD

CORONA NAVIDENA




Objetivo: Coordinacién mano ojo a través de la
elaboracion de la corona.

Terminacion total de la corona como decoracion del
ambiente.

ACTIVIDAD
ARBOL DE NAVIDAD

Objetivo: Trabajar la motricidad fina a través del
desarrollo de su propio arbol navidefio

Realizacion total del arbol a través de la escucha de
ordenes y guias.

ACTIVIDAD
NOVENA NAVIDENA
Objetivo: Fomentar la asociacién de recuerdos
Lograr realizar un material didactico de utilidad.
PSICOLOGIA

ACTIVIDAD

MEMORIAS QUE ENGRANDECEN
(Introspeccién, reconocimiento de emociones).

DIARIO SEMANAL DE UNA VIVENCIA

La memoria puede dormir y no recordar... pero
el corazén nunca olvidara lo que ha sentido.

Objetivo:  Incentivar la participacién de los adultos
permitiendo que se sientan escuchados y valorados
desde sus vivencia, enriqueciendo su autoestima y
confianza para expresar sus emociones y sentirse
importante dentro de la comunidad a la que ahora
pertenece.

Ejercitar la mente a través de notas, dibujos o las
maneras que encuentren los adultos de plasmar sus
experiencias, sus suefios, vivencias y anhelos.

Colaboracién, participacién y deteccion de las
necesidades propias de los adultos mayores
miembros de los centros de bienestar.

Los adultos mayores reconocen y validan sus
emociones a través de su diario vivir,

Los adultos mayores trabajan la memoria el
esforzarse por recordar momentos y situaciones que




los caracterizan y les permite hallar un significado a\
su propia historia. ‘

ACTIVIDAD

EL TALENTO GANA PARTIDOS, PERO EL
TRABAJO EN EQUIPO Y LA INTELIGENCIA
GANAN CAMPEONES

Objetivo: Se realiza el juego de "PONGALE LA
NARIZ AL PAYAZQO".

Se dividiran en equipos de cuatro, donde en cada
equipo elegiran un comparero para que le ponga la
nariz al payazo, este comparero tendra los ojos
vendados y debera confiar en las instrucciones gue
le de los demas integrantes del grupo para lograr el
objetivo. Al final se realizara una charla de reflexion
sobre la importancia de incentivar las habilidades de
comunicacién, trabajo en equipo, empatia Y
confianza.

Los adultos mayores refuerzan el trabajo en equipo, |
la confianza en sus companeros de los centros de
bienestar, las habilidades de comunicacién ¥
empatia con sus compareros.

Ademas de la motricidad, el sentido de orientacion,
la escucha, el habla, se logro cooperacion entre
todos, toma de decisiones, generando sentimientos
de pertenencia al formar parte de un grupo., crear
ambiente de relajacion y contacto con sus
companeros

ACTIVIDAD
ESTACIONES DE TRABAJO

Objetivo: Serie de actividades de motricidad
fina y actividad mental.

Involucrar al adulto mayor en una serie de
actividades en las cuales puede trabajar en equipo,
seguir instrucciones e involucrarse con los procesos
mentales a trabajar

El adulto mayor logro completar el circuito de
actividades de manera consciente sobre las
habilidades propias y las de sus compaferos.

ACTIVIDAD
ADHERENCIA AL TRATAMIENTO

Objetivo: Charlar sobre |a importancia de la toma
de medicamentos.

Invitar a los adultos mayores, a seguir de manera
adecuada los tratamientos Y medicamentos
recetados por él medico.




Los adultos mayores comprendieron la importancia
del seguimiento de sus tratamientos para el
mejoramiento de su propia salud.

El proyecto “acompafiamiento psicolégico-social,
lidico y recreativo para el adulto mayor
beneficiario del centro de bienestar” esta
contribuyendo a la recuperacién de la salud fisica,
Psicologica y motora de los adultos mayores que
participan de cada una de las actividades
programadas por este proyecto.

Al observar la participacion de los adultos mayores
en las diferentes actividades de Psicologia,
Educacion fisica, Manualidades y Fisioterapia, se
puede observar su disposicién para participar pese
a sus impedimentos fisicos o por enfermedades; Se
ven participar con alegria y entusiasmo, se
observan adultos mayores mas dispuestos maés
conscientes y con una actitud més positiva frente a
su proceso de envejecimiento, participando
activamente de cada una de las actividades
programas en las diferentes areas de este proyecto,
de igual manera se puede observar adultos mayores
mas alegres, su actitud frente a la vida es mejor, se
ve como comparten mas con sus compafieros,
disfrutando sanamente de las actividades, con mas
sentido de pertenencia con el hogar que los acoge
para que esten bien..

En cada uno de los Profesionales de las diferentes
areas, se ve su dedicacién, amor y carifio hacia los
adultos mayores, quienes con sus diferentes
metodologias logran integrar y elaborar productos y
hacer procesos de mejoramiento de la calidad de
vida de los adultos mayores. Quienes extrafian a
estos profesionales que desde tempranas horas son
preparandose para recibirlos y participar de los
talleres del dia.

CHARLA ME CUIDADO ACTIVO:

A cargo de los auxiliares de enfermeria del centro de
bienestar

Temas: recordatorio del protocolo establecido
frente al Covi-19

Los auxiliares de enfermeria les hacen una charla
semanal recordandoles a los viejos de la importancia
del seguir con el protocolo de bioseguridad usando
el tapabocas, lavado de manos de manera continua,
distanciamiento social entre ellos, cuando estan en
las areas comunes o cuando se ponen a dialogar
con sus compafieros a fin de prevenir el contagio del
CQOVI19,




—
CHARLA LECTURA DE CUENTOS Y LEYENDAS |
Y OTRAS ACTIVIDAD |

Cada semana dos funcionarios de la CISCO del
barrio el nevado, ingresan al hogar a realizar
diferentes actividades con los adultos mayores.
como son lecturas de cuentos, proyectan peliculas y
hacen unas jornadas donde los viejos participan con ‘
mucho entusiasmo y recuerdan épocas pasadas. ‘

TALLERES DE AUTOCUIDADO ‘

Los Auxiliares de enfermeria les dictan cada semana
charlas sobre la importancia de la higiene y el
autocuidado, prevencion de accidentes, prevencion
de enfermedades entre otras ‘
Se ha logrado con estos talleres que 10s viejos‘
recuperen la autoestima a traves de la higiene y €l
autocuidado, de igual manera les refuerzan los
cuidados que deben tener tanto al interior de las
habitaciones como en las areas comunes del hogar
a fin de prevenir accidentes que los limite para su
normal desplazamiento. ~ De igual manera los
auxiliares los orientan a fin de como prevenlr‘
enfermedades a través de una buena higiene, les
recomiendan no auto medicarse porque esto puede
ser fatal ya que sus organismos pueden versge
afectados al tomar medicamentos gque nos
formulados por el meédico y pueden tener |
complicaciones por su edad en su salud. ‘

Los adultos participan y  aceptan las
recomendaciones que los auxiliares de enfermeria
les imparten a fin de que conserven una buena
calidad de vida.

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE
INTEGRACION |

Estas actividades son coordinadas por el auxiliar de ‘
enfermeria donde realiza cada sabado una hora de
recreacién con: rondas, juegos, proyeccion de
peliculas entre otras para entretener a los adultos
mayores, generando espacios de esparcimiento que
les permite disfrutar con sus compafieros.

En este periodo se realizaron dos actividades
recreativas por dos grupos: Grupo de policias de la
Escuela de Carabineros estuvieron realizando unas
actividades recreativas con masajes, musica y baile,
les ofrecieron un refrigerio y compartiendo con los
adultos mayores del hogar.

El grupo amigos de los abuelos del barrio la Enea,‘
realizaron una actividad con musica, baile, refrigerio
y charlaron con los adultos mayocres del hogar‘
haciendo gue pasaran un rato muy agradable. |




Favorecer las condiciones de salud de
las personas mayores, para lo cual
deben hacer las gestiones necesarias
con la EPS para el acceso a los

BRE

Se conté con el personal de salud como son los
auxiliares de enfermeria quienes  fueron los
encargados de velar por su salud y de suministrarles
los medicamentos al igual que acompafarlos a los
servicios de salud que requieran sea de citas con
medicos generales, especialistas, servicios de
urgencia, procedimientos o examenes de laboratorio
que requieran a fin de mejorar su salud.

Con de ASSBASALUD el cual ha estado enviando
medicos al hogar para que atiendan y valoren previa
solicitud a través de una carta, quienes los remiten a
las diferentes especialidades y les envian las
férmulas para su tratamiento.

Se cont6 con una cuidadora quien es la encargada
de gestion ante las EPS las debidas autorizaciones
para las diferentes especialidades, con las ordenes
que los medicos generales les envian, de igual
manera es ella la encargada de reclamar los
medicamentos en las diferentes farmacias de
acuerdo a la EPS que pertenezcan.

Se acompafiaron ademas a las siguientes
especialidades, examenes de laboratorio, servicio de
urgencia y otros:

6 | procedimientos, medicamentos y CANTIDAD CANTIDAD
atenciones en salud requeridas y a su BENEFICIARI | DE CITAS
vez realizar las atenciones basicas al OS DEL
respecto que requieran los adultos ESPECIALIDAD | CONTRATO
mayores MEDICINA

GENERAL 14 14
CURACIONES
ULCERAS 1 1
MEDICINA
INTERNA 10 10
EXAMENES DE
LABORATORIO 8 8
TERAPIAS DE
REHABILITACIO
N 2 16
NEFROLOGIA 1 1
PSIQUIATRIA 3 2
TOTAL 36 52
TOTAL
BENEFICIARIOS

' ATENDIDOS EN
LAS
DIFERENTES
ESPECIALIDAD
|ES 36

Suministrar a los adultos mayores los Los implementos de aseo y uso personal se les

elementos necesarios para su higiene

entregaron dos veces al mes para lograr con ello




'y buena presentacion

personal
garantizando el arreglo de ropa Yy
aseo.

: rir - =
que mejoren su presentacion personal y s€ sientan

1
maés tranquilos al compartir con sus compafieros en‘
las actividades diarias. I
De igual manera se les suministro a los que
requirieron ropa, zapatos, sacos, ropa interior entre
otros de acuerdo a sus necesidades, hay una
persona de servicios generales se encarga de
mantener la ropa, las habitaciones y Ias éreas‘

En el caso de fallecimiento de un
usuario, la entidad sin animo de lucro
debera realizar las gestiones
pertinentes para la obtencion del
servicio funerario ante el ente
municipal, de no contar con afiliacion a
ningtin seguro exequial tal y como lo
establece el decreto municipal 0370 del
9 de agosto de 2013.

100%

comunes. .

Se hacen las diligencias necesarias cuando surge‘
alguna eventualidad de fallecimiento. ‘

Contar con carpetas por usuario en
donde se evidencia el proceso de las
personas mayores, su documentacién
y demas aspectos necesarios para una
buena administracion de la
informacion

100%

-

Cada Usuario cuenta con su carpeta donde se
evidencian su historia clinica, ficha socioeconomica,
documentacion, tratamientos y procedimientos
hechos a los mismos, escalas de valoracion
gerigtrica, toma de signos vitales y medidas
antropométricas para valorar su estado nutricional
cada mes.

Complementar los documentos que debe tener del
adulto mayor, en sus respectivas hojas de vida e
historias clinicas con el fin de evidenciar los
diferentes procesos y tramitologias de las cuales la
institucion es la encargada.

10

Disponer por su cuenta y bajo su
responsabilidad del personal idoneo y
requerido minimamente por la Ley 1315
de 2009, para la buena atencién a las
personas mayores. Representante
Legal, personal administrativo, auxiliar
de enfermeria, responsable de la
manipulacién de alimentos, auxiliar de
servicios general, adicionalmente debe
permanecer como minimo una persona
en la noche para el cuidado de los
adultos mayores

100%

Se conté con el personal administrativo y operativo
quienes estan cumplimiento con sus funciones, ‘
haciendo posible el cumplimiento de los objetivos del
contrato que venimos desarrollo de atencion integral
a los beneficiarios con el objetivo del contrato.

11

La Entidad sin animo de lucro se
compromete a respetar las creencias
ideoldgicas, politicas y religiosas de los
beneficiarios y por lo tanto, se
abstendra de ejercer presion de
cualquier tipo

100%

La Entidad Sin Animo de Lucro se compromete con
esta obligacién ya que uno de nuestros valores
institucionales es el respeto por las creencias de
cada uno de los beneficiarios de la Institucion y es
por ello que cada uno de ellos profesan la religion
que quieren y esto es respetado por todos Y cada
uno de los miembros de ASOVIEJOS.




Presentar al supervisor del contrato un
informe mensual cuantitativo, cualitativo
y por obligaciones, con sus respectivos
soportes, con registros fotogréficos,
anexando listado de la poblacién
beneficiada. Asi mismo al finalizar el
plazo contractual, presentara ante la

Se esta dando cumplimiento con esta obligacion, ya
que se estd en contacto permanente con el
Supervisor del contrato con el fin de rendir informes
claros y oportunos, atendiendo su sugerencia frente
a la ejecucion del presente contrato,

Se anexan cada uno de los informes solicitados con
los soportes respectivos.

Entidad Sin Animo de Lucro.

Secretarla de Desarrollo Social un|GL 100%
12 informe final consolidado en los mismos
terminos de los informes presentados,
para lo cual deberan atender las
sugerencias que sobre la ejecucién del
proyecto les haga el supervisor. Todos
los informes deben ser entregados en
medio fisico y magnético
Informar  inmediatamente o Ia No se presenté ninguna novedad.
Secretaria de Desarrollo Social sobre el
fallecimiento, retiro voluntario, expulsién >
13 u hospitalizaciéon de un usuario ot 100%
favorecido con el programa.
En cada evento que realice, dar los
I(;réf\jll{t:‘;?d?ae d|2 ?vjﬂzclf\lfj;;?gs dee Firfgiggftgo: En el desarrolio de las diferentes actividades en la
claridad que se trata de una labor de Ia Institucion ASOVIEJOS se da a conocer a los
mencionado Entidad. Dar a conocer beneficiarios, acudientes y personas que nos visitan
también a cada uno d-e los beneficiarios que la atencioén integral que se esta ofreciendo a los
14 y familiares de los GL 100% beneficiarios del contrato es por parte de la Alcaldia
mismos el apoyo que a través de Manizales a través de la Secretaria de Desarrollo
de la Secretaria de Desarrollo Social - Social, con el fin de tengan una mejor calidad de
Unidad de Gestién Social se les brinda vida.
Las demas obligaciones que para el
cumplimiento del objeto de este Se realizaron entrevistas individuales, seguimientos
contrato sefiale el municipio. de trabajo social, se esta trabajando coordinamente
PARAGRAFO: hacen parte integrante con la Secretaria de Desarrollo Social- Unidad de
‘ de este contrato los siguientes Gestion Social, en procura de hacer un seguimiento
documentos: la invitacion publica, las y evaluacion al cabal cumplimiento de las
15 | adendas y la oferta presentada por la | GL 100% obligaciones del contrato que se est4 gjecutando,

atendiendo cada una de las recomendaciones,
sugerencias y orientaciones que se nos imparte por
parte del Supervisor del contrato.

Se contintan elaborando los formatos que se
requirieren para valorar las distintas acciones que se
realizan y que son objeto de apreciacién, control y




supervision por parte del Municipio. R

Se esta dando cumplimiento al objeto del contrato
realizandose las diferentes  actividades
programadas, las cuales nos permiten brindar una
mejor calidad de vida a 368 adultos mayores
beneficiarios.

El centro de bienestar se compromete a

cumplir con todos los protocoles de Se cuenta con un protocolo de Bioseguridad que‘
Bioseguridad  establecidos  por el esta avalado por la Secretaria de Salud del
Gobierno Nacional y Local, en aras de municipio y el cual esta siendo aplicado diariamente

salvaguardar la integridad y salud de con los beneficiarios, personal que labora en el
18 | los beneficiarios. GL 100% hogar y visitantes.

Al aplicar este protocolo de bioseguridad se les
insiste a los adultos mayores, personal y visitantes
del uso permanente del tapabocas, lavado continuo
de manos Y distanciamiento social a fin de prevenir
contagios y cuidar asf |a salud de todos.

i ]

Enunciar Anexos: Informe Supervision, Paz'y Salvo de parafiscales y Factura Electrénica. j

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta en la fecha arriba indicada, los que en ella ‘
intervinieron asegurando que no han omitido informacién y la consignada es veraz.
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