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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fonseca,  Noviembre de 2021  
 
Señor: 
ENKA MAILETH MORENO OLAYA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271263 

Coordinadora Académica 
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Fonseca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Noviembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2271263 del año 2021. 
 
NICOLAS ENRIQUE ANNICHIARICO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7633460 de Santa 
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuícola, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
.  
 
Valor y forma de Pago:  
El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL 
CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($38.908.412,00) MDA/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a once (11) dias del mes de febrero 
por valor de Un Millon Cuatrocientos Treinta y Un Mil Cuatrocientos Trece Pesos ($1.431.413,00) Mda / 
Cte. B) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de Tres 
Millones Novecientos Tres Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos ($3.903.854,00) Mda / Cte. C) Un 
ultimo pago correspondiente a dieciocho (18) días del mes de Diciembre por valor de Dos millones 
trescientos cuarenta y dos mil trescientos doce pesos ($2.342.312,00) Mda / Cte. C. Los honorarios serán 
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Dirección General en la cuenta de ahorros Nº 516 29219602 de Bancolombia cuyo titular es 
e contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y 
Complementaria de la Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras actividades 
relacionadas con la Formación Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional 
Guajira. 
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Obligaciones Especificas:  
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual 

Elaboración de Planeación 
pedagógica del proyecto formativo 
asociado a cada programa de 
forimación y fichas de 
acracterización asignadas. 

Ver link de visualización : 
Planeación pedagógica del 
proyecto formativo 

2 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales y 
a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 

Formulación del proyecto 

denominadao Diseño e 

implementacion de un plan de 

monitoreo ambiental del Centro 

Agroempresarial y Acuícola de 

Fonseca asociado al programa de 

formación Técnico en Monitoreo 

Ambiental 

Link de visualización  

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

4 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Ejecución del proceso formativo de 
acuerdo al programa de formación 
*Programa de formación: Gestión de 
los recursos naturales 
Ficha de caracterización :2068084R2 
Competencia: Realizar programas de 
saneamiento ambiental básico, 
aplicando las normatividad vigente y 
los procedimientos técnicos 
establecidos. 
Resultado de aprendizaje:  
Implementar acciones para la 
conservación y uso sostenido del 
recurso hídrico en el ecosistema, 
aplicando criterios técnicos y la 
normatividad vigente. 
Proyecto formativo: Ejecución del 
diagnóstico ambiental de los 
recursos naturales como base para el 
diseño de estrategias de 
conservación de fauna y flora 
silvestre en el centro 
agroempresarial y acuícola 
Actividad del proyecto: Implementar 
estrategias de conservación de fauna 

a. Planeación pedagógica 
b. Guías de aprendizajes 
subida al portafolio. 
c. Listas de chequeo subidas 
al Portafolio de evidencia. 
dPortafolio de evidencia. 
 Ver link de visualización : 
Portafolio de evidencias 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nannichiarico_sena_edu_co/EnVW1ipxThBEnr33fBHZSd4Bylzl5Mp6PCknXY6gzoecNg?e=1ogUzI
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO
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y flora silvestre en el centro 
agroempresarial y acuícola. 
Fase del proyecto: Ejecución 
 
** Programa de formación: Gestión 
de los recursos naturales 
Ficha de caracterización: 2187213 
Competencia: Apoyar la formulación 
del plan de ordenamiento y manejo 
del ecosistema de acuerdo con los 
procedimientos establecidos y la 
normatividad vigente 
Resultado de aprendizaje: Obtener 
la zonificación ambiental para el área 
de estudio, de acuerdo con las 
metodologías y procedimientos 
establecidos. 
Proyecto formativo:  Ejecución del 
diagnóstico ambiental de los 
recursos naturales como base para el 
diseño de estrategias de 
conservación de fauna y flora 
silvestre en el centro 
agroempresarial y acuícola 
actividad del proyecto: diseñar 
estrategias de conservacion de fauna 
y flora silvestre en el Centro 
Agroempresarial y Acuícola 
Fase del proyecto: Planeación 
*** Programa de formación: Gestión 
de los recursos naturales. 
Ficha de caracterización:2428061 
Competencia: Realizar programas de 
saneamiento ambiental básico, 
aplicando las normatividad vigente y 
los procedimientos técnicos 
establecidos. 
Resultado de aprendizaje: efectuar 
el manejo integral de residuos 
sólidos en el ecosistema, aplicando 
criterios técnicos y la normatividad 
vigente. 
Proyecto formativo:  
implementación de acciones 
estratégicas para la gestión de los 
recursos naturales en el CAA 
Actividad del proyecto: Implementar 

acciones estratégicas para la gestión 

de los recursos naturales en el 

Centro Agroempresarial y Acuícola. 
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Fase del proyecto: ejecución 
 

5 

Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 

Ejecución del proceso formativo de 
acuerdo al programa de formación 
 

Ver link de visualización : 
Portafolio de evidencias 

6 

Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Generación del reporte de juicios de 
evaluación desde el aplicativo 
SofiaPlus 

Reporte de juicios 
evaluativos 
 

8 

Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

10 

Participar cuando el centro lo requiera 
en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO
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11 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación 

Garantizar el cumplimiento de los 
derechos y deberes de los aprendices 

No se reportan novedades 
en el proceso de formación 
profesional integral 

12 

Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 

Apoyar en la visita de pares 
académicos para la solicitud del 
registro calificado Tgo Sistemas 
Integrados de Gestión 

Ver Link de visualización 

13 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro 
programa. 

Cumplir las políticas del SIGA y los 
protocolos 

Ver Link de visualización: 
Certificados SST 

14 
Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

15 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

16 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén 
 

No se han asignados bienes o 
elementos al contratista 

No se han asignados bienes 
o elementos al contratista 

17 

Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 
de 2021. 

Presentar el certificado de norma de 
competencia laboral Orientar 
procesos formativos con base en los 
planes de formación concertados, o 
la actualización. “orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo  

Cerficado en norma de 
competencia laboral Nivel 
Avanzado con vigencia 
hasta diciembre de 2023 

18 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

19 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación 

Apoyar el proceso de autoevaluación 
del programa de formación Gestión 
integrada de la calidad, medio 
ambiente, seguridad y salud 
ocupacional 

Ver link de visualización 

20 
Prestar apoyo en las supervisiones de 
contratos de bienes y servicios, suscritos 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nannichiarico_sena_edu_co/EnZZjDpYqUtJnTa20pQLHIEBkq6vuotQdYuIOhhugITctg?e=jJl0ih
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20INDUCCI%C3%93N%20SST%20Y%20OTROS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nannichiarico_sena_edu_co/Documents/CONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO/Z%20AUTOEVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=Mp637s
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por el Centro de Formación en los cuales 
se les designe. 

obligación. con esta obligación 

21 

Impartir Formación Profesional Integral 
en el Área designada en sus diferentes 
modalidades y niveles con un alcance 
mínimo de 120 y/o 160 horas mensuales 
de acuerdo a lo acordado. 

Desarrollar actividades formativas de 
acuerdo a la programación asignada 
por el Coordinador académico 

Gestión de tiempo 
descargada del aplicativo 
sofia plus 

22 

Desarrollar las actividades adicionales 
que se requieran para la ejecución del 
contrato, tales como ajustarse a las 
políticas de comunicación del SENA y 
aplicación de las TIC (Manejar los sitios 
Web oficiales, Manejo Secop II, utilizar 
correctamente los correos electrónicos, 
revisarlos periódicamente y contestar 
requerimientos); El contratista deberá 
ejecutar su contrato conforme al 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la 
plataforma CompromISO, para lo cual 
deberá conocer apoyar y participar en 
las actividades propias del SIGA y del 
MIPG, velar por la correcta utilización de 
la imagen institucional, reportar al área 
de comunicaciones de la Regional los 
eventos o actividades a realizar que 
requieran divulgación. 

Utilizar herramientas TIC como 
correo electrónico, Compromiso, 
Sistemas de Información de 
contratistas y SECOP para la gestión 
contractual 

Planilla de cobro generada 
en Sistema de Información 
de contratistas 

23 
Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Para este mes no  se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. Se adjunta planilla 
generada en el operador Simple S.A N° 1041243563 correspondiente al mes Octubre de 2021. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (13) folios 
 

• Gestión de tiempo descargado del aplicativo Sofia Plus. 

• Juicios de evaluación descargado del aplicativo Sofia Plus. 
 

Cordialmente,  
 
 
 
NICOLAS ENRIQUE ANNICHIARICO JIMENEZ 
Contratista 
C.C. No. 7.633.460 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ENKA MAILETH MORENO OLAYA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271263 

Coordinadora Académica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NICOLAS ENRIQUE ANNICHIARICO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2306603 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLÓGICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 823/11/21 07:24 PM



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prestar servicio de información de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2187213 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL ÁREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLÍTICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

	EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMÁTICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL ÁREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN MÉTODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	OBTENER LA ZONIFICACIÓN AMBIENTAL PARA EL ÁREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

	EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HÍDRICO Y
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HÍDRICO EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO
CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00
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2428061 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL ÁREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLÍTICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

	EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMÁTICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL ÁREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN MÉTODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	OBTENER LA ZONIFICACIÓN AMBIENTAL PARA EL ÁREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

	EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HÍDRICO Y
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HÍDRICO EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO
CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

2068084 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL ÁREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLÍTICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

	EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMÁTICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL ÁREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN MÉTODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	OBTENER LA ZONIFICACIÓN AMBIENTAL PARA EL ÁREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

	EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HÍDRICO Y
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

	IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HÍDRICO EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO
CRITERIOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 93,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NICOLAS ENRIQUE ANNICHIARICO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 216,00
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Tipo de 

Document

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio 

evaluativoCC 1006573976 KENDRY VANESSA BRAVO SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1006573976 KENDRY VANESSA BRAVO SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1006573976 KENDRY VANESSA BRAVO SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1006573976 KENDRY VANESSA BRAVO SIERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

TI 1006580749 RONALDO NEIL PEREZ BRITO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

TI 1006580749 RONALDO NEIL PEREZ BRITO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

TI 1006580749 RONALDO NEIL PEREZ BRITO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

TI 1006580749 RONALDO NEIL PEREZ BRITO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

TI 1118800444 BRANDO LUIS DIAZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

TI 1118800444 BRANDO LUIS DIAZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

TI 1118800444 BRANDO LUIS DIAZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

TI 1118800444 BRANDO LUIS DIAZ RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1118804607 CARLOS ARTURO MARTINEZ CEBALLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1118804607 CARLOS ARTURO MARTINEZ CEBALLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1118804607 CARLOS ARTURO MARTINEZ CEBALLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1118804607 CARLOS ARTURO MARTINEZ CEBALLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1118821956 JOENG ALEJANDRA PEÑARANDA 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1118821956 JOENG ALEJANDRA PEÑARANDA 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1118821956 JOENG ALEJANDRA PEÑARANDA 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1118821956 JOENG ALEJANDRA PEÑARANDA 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1118850696 ANGEL LUIS BRITO MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1118850696 ANGEL LUIS BRITO MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1118850696 ANGEL LUIS BRITO MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1118850696 ANGEL LUIS BRITO MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1134183009 LUIS MANUEL RAAD CARRANZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1134183009 LUIS MANUEL RAAD CARRANZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1134183009 LUIS MANUEL RAAD CARRANZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 1134183009 LUIS MANUEL RAAD CARRANZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 17809048 EVER JESUS TORO TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 17809048 EVER JESUS TORO TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 17809048 EVER JESUS TORO TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 17809048 EVER JESUS TORO TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40924967 BEXIS YANET MENDOZA FIGUEROA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40924967 BEXIS YANET MENDOZA FIGUEROA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40924967 BEXIS YANET MENDOZA FIGUEROA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40924967 BEXIS YANET MENDOZA FIGUEROA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40927182 NAIROBIS YAJAIRA SUAREZ OBREDOR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40927182 NAIROBIS YAJAIRA SUAREZ OBREDOR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40927182 NAIROBIS YAJAIRA SUAREZ OBREDOR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40927182 NAIROBIS YAJAIRA SUAREZ OBREDOR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40927527 ELETZY MARIA BENJUMEA 

BERMUDEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40927527 ELETZY MARIA BENJUMEA 

BERMUDEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40927527 ELETZY MARIA BENJUMEA 

BERMUDEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40927527 ELETZY MARIA BENJUMEA 

BERMUDEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40928177 MELBA MAIDETH MENDOZA 

RIVADENEIRA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40928177 MELBA MAIDETH MENDOZA 

RIVADENEIRA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40928177 MELBA MAIDETH MENDOZA 

RIVADENEIRA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40928177 MELBA MAIDETH MENDOZA 

RIVADENEIRA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40936831 GABRIELA LAUDITH ARIZA CHICA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40936831 GABRIELA LAUDITH ARIZA CHICA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40936831 GABRIELA LAUDITH ARIZA CHICA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40936831 GABRIELA LAUDITH ARIZA CHICA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40938504 LUZ MARY CONTRERAS LUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40938504 LUZ MARY CONTRERAS LUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40938504 LUZ MARY CONTRERAS LUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 40938504 LUZ MARY CONTRERAS LUNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA

Centro de Formación: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Fecha Inicio: 07/04/2021

Fecha Fin: 06/07/2022

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 23/11/2021

Ficha de Caracterización: 2306603

Cógigo: 134400



CC 84081068 YEFERSON YOFETH BRITO CASTRILLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 84081068 YEFERSON YOFETH BRITO CASTRILLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 84081068 YEFERSON YOFETH BRITO CASTRILLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 84081068 YEFERSON YOFETH BRITO CASTRILLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 84082573 WILFRIDO ANTONIO MANJARRES SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559679 - 02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 84082573 WILFRIDO ANTONIO MANJARRES SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 84082573 WILFRIDO ANTONIO MANJARRES SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559681 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ

CC 84082573 WILFRIDO ANTONIO MANJARRES SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 7633460 - NICOLAS ENRIQUE 

ANNICHIARICO JIMENEZ


