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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pereira, 1 de diciembre de 2021

Sefiora

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2202405
Coordinadoar Academica

Centro Atencion al Sector Agropecuario

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de noviembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2202405 del ano 2021

Sonia Vanessa Ocampo Duque, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.160.811 de Pereira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 33.312.260).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($
2.864.430) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE.($3.182.700)
cada uno y c¢) Un ultimo pago correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2021
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($
1.803.530). Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran previamente
coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de actividades,
para efecto de autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 horas,
el valor se cancelara de manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con
la programacion de la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente aprobado por el
supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia treinta (30) de cada mes. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

“Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en
el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

01 al 30 de noviembre 2021

Evidencias

1

Prestar sus servicios como
instructor, en el area de
TURISMO, dentro del
Programa ARTICULACION,
acuerdo con el Plan de
Contratacion, la programacién
asignada y con los lineamientos
del Plan de Accion del SENA,
publicado en la pagina web del
SENA.

Formacion presencial en

Operacion Turistica Local en las

IE y fichas relacionadas:

IA Veracruz, Santa Rosa de
Cabal ficha 2282961
Sagrada Familia, Apia ficha
2075747

Juan Hurtado, Belén de
Umbria, ficha 2285413
Maria Auxiliadora,
Santuario, ficha 2072641
Gonzalo Mejia Echeverry,
Pereira-Altagracia, ficha
2285417

Carpetas completas de
cada ficha,en onedrive

Fotos y videos de
actividades de
aprendizaje
desarrolladas
presencialmente

Asistencias y
socializaciones
presenciales

Acompafiar, orientar, impulsar y
estimular a los aprendices en los
procesos de ejecucion de los
proyectos formativos

En cada guia se refuerza 'y

explica en que fase y actividad

del proyecto vamos
desarrollando la FPI

Sesiones
presenciales,entregas
del proyecto productivo
por grupos

Participar y apoyar a los
equipos ejecutores, en la
implementacion del desarrollo
curricular del modelo
pedagogico a través de los
proyectos formativos,
planeaciones pedagogicas,
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién con
el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion

No aplica en este periodo

N/A

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y
asociacion de aprendices;
registro de inasistencias y
demas novedades que deberan
ser comunicadas al
Coordinador Académico
oportunamente.

Registro de juicios

evaluativos y certificaciéon de

los aprendices de las fichas

2072641y 2075747

Reportes de juicios
evaluativos y
certificados
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir
las obligaciones contractuales
en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA imparta
la formacion o preste sus
servicios, y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato

Se asiste a las reuniones del
equipo AcMe — Centro de
formacion

Fotos, y asistencia

Participar, apoyar e
implementar los planes de
mejora para los aprendices que
se deriven de los comités de
evaluacion y seguimiento

No aplica en este periodo

N/A

Prestar los servicios dando
estricta aplicacion a los
principios y valores
determinados en el Codigo de
Etica y Buen Gobierno,
actuando con conciencia,
previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a
los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades
que ejecutan en el SENA.

Prestar los servicios dando
estricta aplicacion a los
principios y valores
determinados en el Codigo
de Etica y Buen Gobierno.
Realizar actividades virtuales
para fortalecer la aplicacion
de los valores del SENA

Representar el Sena
como instructor en
todas las actividades
propuestas
cumpliendo con las
normas éticas de
comportamiento

Participar en el cumplimiento
de las diferentes actividades
del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion
oportuna de los formatos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA)

Mantener actualizados los
formatos de seguimiento,
listados de asistencia, actas
e informes.

Utilizacion de
formatos actualizados
para la presentacion
de informes, FPI,
comunicaciones

Utilizar permanentemente los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
de los cuales asumira su costo.

Uso de higiene postural y
pausas activas para el
desarrollo de las actividades

Salud laboral

10

Participar en los equipos de
autoevaluacion y registro
calificado, y aportar las
evidencias soporte, cuando sea
requerido por el supervisor de
acuerdo a la necesidad del
servicio

No aplica en este periodo

N/A

11

Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva de acuerdo a

No aplica en este periodo

N/A
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los lineamientos contemplados
en el plan de accién, cuando
por necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del
Centro Atencién Agropecuario.
12 | Participar, desarrollar y apoyar
las actividades de
Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion,
dentro de los grupos y
semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencién Agropecuario

13 | Crear y/o revisar las fichas
técnicas de materiales de
formacion para su posterior
contratacion y brindar
informacion relacionada con el
objeto a contratar de acuerdo a
su formacion, cuando sea
requerida por la Subdireccion.
14 | Matricular y orientar un total de
12 cursos de formacion
complementaria con un minimo
de 25 aprendices en cada caso,
los cuales equivalen a 1 curso
por mes de contrato y 2 mas
referentes a los momentos de
vacaciones de aprendices en
junio y finalizacién del
calendario académico en mes
de noviembre, el compromiso
anterior permitira aportar al
cumplimiento de la meta de
formacion complementaria del
centro de formacién para la
presente vigencia

15 | Colaborar en la realizacion de
actividades directamente
relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad.

No aplica en este periodo N/A

No aplica en este periodo N/A

No aplica en este periodo N/A

Participacién y apoyo en la
planeacion y ejecucion de
Acme SkKill, intercentros.

Asistencias, fotos
actividades
desarrolladas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1)
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7814090509 de la planilla, operador SOI y periodo octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Sonia Vanessa Ocampo Duque
Contratista
C.C. No. 42.160.811

Recibi a satisfaccion:

Natalia Marulanda Mendez
SUPERVISORA CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.2202405

Coordinadoar Academica

Centro Atencion al Sector Agropecuario
Pereira
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RESUMEN DE ACTIVIDADES NOVIEMBRE 2021

Formacion presencial Técnico Operacion Turistica Local
FICHA 2282961, IE IA VERACRUZ — SANTA ROSA DE CABAL
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Formacion presencial Tecnico Operacion Turistica Local
FICHA 2285413- IE JUAN HURTADO- BELEN DE UMBRIA

n Hododo  Pelén de Ombuat Novembie s#-11-41)

Normloe o110, Tel Fama

"- 2 ‘.Cl\)u\'\am e e la e Lrer) 2225l (o %’A\O.
- Yala Quicano

| o G 1006257850 aiaomied  haen.

¥ S lome Hevronden 1086240363 AT Sdeme
Codonn Goherer (0Siean Sideste o -

Rraine. si%vea © ralde 3‘1_‘;,5?""“3%
70Q4d LF005

— Ximena Ko Bamie) josgnaols DSB8 e

Centro de Atencién Sector Agropecuario - Regional Risaralda

E‘w www.sena.edu.co oo o

®® ®|@SENAComunica

h Instructora Vanessa Ocampo Duque- Especialidad Turismo

C
COMOURN[DAD

Articulacion con la Media



SENA

Formacion presencial Técnico Operacion Turistica Local
FICHA_\ 2072641- IE MARIA AUXILIADORA SANTUARIO
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Instructora Vanessa Ocampo Duque- Especialidad Turismo
Centro de Atencién Sector Agropecuario - Regional Risaralda
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Formacion presencial Técnico Operacion Turistica Local
FICHA 2285417- IE GONZALO MEJIA ECHEVERRY — ALTAGRACIA, Pereira
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REUNION CENTRO AGROPECUARIO 3 NOVIEMBRE

Juan Carlos C. &

Asistencia
Agrupamiento
11 de Noviembre
de 2021

Edwin R. &

Se ha registrado tu respuesta.
” |

.‘;f: A
af ﬂfl" Enviar otra respuesta

udia Maria G. & Juan Carlos V.

Este formulario se creé en Servicio Nacional de

‘ ‘ & ’F‘ ‘ ‘ ‘w‘ Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

Chris.. ®  Elvia.. ® Mari.. & Gerle.. ¥

‘! & ‘g eos )

Google Formularios
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h Instructora Vanessa Ocampo Duque- Especialidad Turismo
Centro de Atencién Sector Agropecuario - Regional Risaralda
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ACME SKILLS ECO 2021 TALENTOS INTERCENTROS - 10 NOVIEMBRE

© (19) WhatsApp 3
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@ meetgoogle.com/fmj-omkd-nbo

B cartilla resolucisnd.. 4@ Channel|C @ > estdelasintelig. § Test

@® GraBANDO
¥
N

FRANK IGNACIO VANE...

L 4
LENIN FERNANDO PATI...

‘V !‘
Gerley Lopera Valencia

BYRON GUI John Edward Gomez Tr..

-»

Yont Alexander Ruales ... Adriana Gémez Diana Carofina Almanz...

2

%

g
3 J H'l
SANDRA MILENA MEDI... Jorge Edison Aguirre A... NATALIA MARLES COR... JORGE EDUARDO MESA

% ¥ ¥
‘Sagoda Vision ha abandonado la reunién o] O

Ay
Diana Marcela Cacante... YURI CRISTINA VARGA. CARLOS ANDRES OSO... EDNA MILENA MOLINA_.

Desactivar micréfono (Ctrl + D)

o B & @

7:14 | fmj-omkd-nbo

-l © Escribe aqui para buscar

AcMe Skills RETC TURISMO.ppts X

ogia d.. ffy Search fistening too.. »

HABILIDAD TURISMO

9:00 a10:00 am INVENTARIO DE ACTIVIDADES:
Identificar y recolectar la informacion de cada reto

. . o de tu eco aldea con el formato que se adjunta
Itinerario turistico con

5 guiones interpretativos
que le permita al turista
conocer toda la oferta
de la Eco Aldea AcMe

10:00 am a 12:00 pm ITINERARIO OFERTA ECO ALDEA ACME

3 dias y 2 noches (check in 8 :00 am — check out 6:00 pm)

Incluir minimo 3 actividades basado en los retos de los compafieros

Describir las actividades, horarios y recomendaciones para el desarrollo de cada un

1:00 a 3:00 pm GUIONES INTERPRETATIVOS
Disefiar la narrativa de 5 paradas para el desarrollo de carteles interpretativos
usando iconografia y lenguaje claro, concreto y que resalte el atractivo
Realizar la Interpretacion de manera emotiva, convincente y creible
(enfoque comercial)

+ e - 8 x

= % @@ *» @
Lista de lectura

%

OSCAR ANES SIERR...

o

Carolina Pescador Gira...

£\

DIANA ALEXANDRA OS...

@ WhatsApp il & 9:05a.m. (R 45%( )4

& docs.google.com [

ASISTENCIA
ACMESKILLS
2021

Gracias por Participar- Bienvenido al
Evento

Enviar otra respuesta

Este formulario se cre6 en Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

< O m @

Instructora Vanessa Ocampo Duque- Especialidad Turismo
Centro de Atencién Sector Agropecuario - Regional Risaralda

www.sena.edu.co
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10 nov. 2021 15:00:51
Carrera 19

Pereira, Pereira 660004
AcMe Skills

"

10 nov. 2021 15:14:34
Carrera 14

Pereira; Pereira 660004
AcMe Skills

Instructora Vanessa Ocampo Duque- Especialidad Turismo
Centro de Atencién Sector Agropecuario - Regional Risaralda

www.sena.edu.co
®® ® @SENAComunica
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SOCIALIZACIONES GRADO NOVENO

BALBOA- |IE SANTO DOMINGO SAVIO NOV 4

9 nov. 2021 12:12:52 p. m.
8-43 Carrera 6

Apia
Apia
Risaralda

h Instructora Vanessa Ocampo Duque- Especialidad Turismo
Centro de Atencién Sector Agropecuario - Regional Risaralda
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PEREIRA- |IE JAIME SALAZAR ROBLEDO NOV 22
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