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No CONTRATO:

CMA-CD-4650-92058-

8-2021

FIJO:

CELULAR: 3188278218

2. Acompañar tecnicamente las mesas 

de DDHH en los Centros Penitenciarios 

y Centros Transitorios de Reclusiòn.

Realizar acompañamiento a las 

mesas de DDHH en los Centros 

Penitenciarios y Centros 

Transitorios de Reclusiòn.

10.00%

4. Participar de los espacios de 

articulación intersectorial para las 

temàticas de PPL

6. Apoyar la Subsecretaría de DD.HH en 

las labores que sean requeridas en 

diseño y evaluación de los procesos.

3. Acompañar la mesa institucional para 

la atenciòn a la PPL

5. Realizar informes mensuales de 

avance de las actividades realizadas

Realizar acompañamiento a las 

mesas institucionales para la 

atencion a la poblacion privada de 

la libertad

10.00%

OBJETO DEL CONTRATO: 
El Contratista de manera independiente, es decir, sin que exista subordinación de índole laboral, se obliga a prestar sus 

servicios como profesional para la gestión territorial en marco del componente de promoción y prevención del contrato 

interadministrativo 4600092058 de 2021

1. Realizar las visitas a los Centros 

Penitenciarios y Centros Transitorios de

Reclusiòn para la verificaciòn de la 

situaciòn de vulneraciòn de DDHH de la 

PPL

visitas de verificación a la situación 

de vulneración de DDHH a la 

población privada de la libertad en 

el municipio de Medellín.
30.00%

INFORME DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL NÚMERO:
1

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

(Deben ser coherentes con el objetivo 

general que se pretende lograr)

*METAS O PRODUCTOS

(Deben ser consecuencia directa de las 

actividades especificas, describiendo los 

productos entregados, bien sea en 

cantidad, calidad y tiempo)

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA ACTIVIDAD

(el porcentaje de cumplimiento de las 

actividades es acumulativo hasta llegar al 100% 

del cumplimiento del objetivo general)

Desde el 19 de noviembre de 2021hasta el 31 de 

Diciembre de 2021

CORREO ELECTRÓNICO: sandratapia1983@hotmail.com

JOAN AMIR ARROYAVE ROJAS - SUPERVISOR                                                                                                                                                                                                             

RAIZA ZAPATA VERGARA - APOYO A LA SUPERVISIÓN

NOMBRE SUPERVISOR: CARGO SUPERVISOR: 

Coordinador Extensión Académica y Proyección Social     

Coordinadora Administrativa del Convenio 46000092058 de 2021

SUPERVISION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO 

PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN

GL-FR-005
Fecha: 27-03-2015

ÁREA O PROCESO: CON CARGO AL CONVENIO:

DIRECCIÓN: 
TELÉFONOS:

CARRERA 28 NRO. 37B SUR - 73 CASA 106

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 6,806,814$    
PERIODO DE 

EJECUCIÓN:

EXTENSIÓN ACADÉMICA Y PROYECCIÓN SOCIAL 4600092058 de 2021

NOMBRE CONTRATISTA: No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

SANDRA MILENA TAPIA HERNANDEZ 32,295,445                                                           

Acompañamiento y participacion 

en los espacios de articulación 

intersectorial para las temàticas de 

PPL

10.00%

Entregar informes mensuales de 

avance de las actividades 

realizadas.

10.00%

Realizar labores de diseño y 

evaluaciones de procesos 10.00%



Versión: 01 Página: 1 de 1

SUPERVISION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIO 

PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN

GL-FR-005
Fecha: 27-03-2015

ÁREA O PROCESO: CON CARGO AL CONVENIO:

6,806,814.00$       

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:      6,806,814   

ADICIONES REDUCCIONES No DE PAGOS

FORMA DE PAGO 

ESTIPULADO EN EL 

CONTRATO

PAGOS AUTORIZADOS

1 1,944,804             1,944,804                     

2 4,862,010             4,862,010                     

3

VALOR TOTAL 0

6,806,814                 -                       -                  6,806,814             6,806,814                     

0 % EJECUCIÓN 100.00%

Firma del Contratista Firma Interventor o Supervisor

VALOR AUTORIZADO PARA EL PAGO:

EJECUCIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO

De conformidad con el artículo 23 de la ley 1150 de 2007, certifico que los pagos efectuados al sistema de 

seguridad social integral se realizaron conforme a la normatividad vigente.

Adicionalmente certifico que los documentos anexos relacionados a este pago, fueron verificados y validados en 

todo su contenido.

Se hace claridad que la funcionaria es riesgo 5 y la institucion se hace cargo del pago del mismo
OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

19 de noviembre al 30 de Noviembre -Diciembre de 2021

TOTAL SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL: 100.00%

*De acuerdo con el plan de trabajo algunas metas serán de cumplimiento acumulativo y otras de cumplimiento 

inmediato.
ANTECEDENTES: Contrato en condiciones normales y buena ejecucion

DESCRIPCIÓN DEL PAGO

Se autoriza el desembolso del  pago 

correspondiente al periodo: 

8. Apoyar las acciones de movilización 

social que se requieran desde la 

Subsecretaría

Acompañamiento a las protestas 

pacificas en el municipio de 

Medellín
10.00%

7. Apoyar a la Subsecretaría de DD.HH 

en las labores que sean requeridas en 

diseño y evaluación de los procesos.

Realizar labores de diseño y 

evaluaciones de procesos 10.00%


