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ESTUDIO DE COSTOS

La Secretaria Bienestar Social y Desarrollo Comunitario procede a elaborar el
respectivo estudio de costos, que sustenta la ejecucion del Proyecto
FORTALECIMIENTO Y DOTACION DEL CENTRO VIDA DIA MUNICIPAL PARA

ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE
BUGA

OBJETO: MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE 54 ADULTOS MAYORES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE
SOPORTE SOCIAL, A TRAVES DE LA FINANCIACION DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO (CBA)

Para el presente estudio, partimos de la base de la identificacién y caracterizacion
realizada por la Secretaria de Bienestar social y Desarrollo Comunitario, Asi las
cosas, La ley 1276 de 2009, tiene por objeto “Ia proteccién a las personas de la
tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los
Centros de Bienestar del Anciano, como instituciones que contribuyen a brindarles
una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, por lo cual
se hace necesaria la proteccion inmediata de los adultos mayores vulnerables, sin
red familiar del Municipio de Guadalajara de Buga.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

Las actividades que se deben adelantar en el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO SON:

a) Ejecutar y cumplir a cabalidad todas las actividades y obligaciones requeridas
para el desarrollo del objeto del convenio, de conformidad con las normas que
regulan la materia.

b) Conocer el plan operativo y el convenio para cumplir con las obligaciones y
actividades con eficiencia y eficacia.

c) Brindar el apoyo logistico y operativo necesario para la coordinacion e
implementacion de las actividades establecidas en el convenio .

d) Cumplir con los requerimientos técnicos para el funcionamiento exigidos por el
Ministerio de la Proteccion Social y que estan consignados en la Ley 1276 de 2009,
la Ley 1315 de 2009 y la Resolucién 024 de 2017 modificado por la resolucién 055
de 2018.

e) Presentar un informe final de la Ejecucion, en el cual se deben reportar los
resultados obtenidos con todos los soportes requeridos por el Municipio.

f) Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral Salud, pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales, Caja
de Compensacién Familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que regulan la
materia.
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) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
del convenio.
h) Presentar un Informe financiero firmado por el contador o revisor fiscal, de Ia
ejecucion presupuestal, acom pafado de los respectivos soportes contables.
Se propone para lograr el objetivo trazado las siguientes actividades de acuerdo al
articulo 11 de la Ley 1276 de 2009.
ALIMENTACION: (DESAYUNO, ALMUERZO, REFRIGERIO, COMIDA) Se debe
asegurar la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los
menus que de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren
los profesionales de la nutricién del programa, teniendo en cuenta la evaluacion al
ingreso y las sugerencias del médico, elaboracién de ciclos de menu, que
correspondan a los requerimiento nutricionales de |a poblacion, garantizando un
adecuado aporte de vitaminas, minerales, carbohidratos, grasas y proteinas, entre
otros componentes no nutricionales presentes en algunos alimentos y que traen
beneficios para la salud fisica y mental, se brindara ademas acompariamiento y
valoracion nutricional que da cuenta del estado de los ad ultos mayores que permite
en asi un necesario un plan alimentario especial basado en el ciclo del menu
establecido, con las modificaciones alimentarias que sean pertinentes para
promover un adecuado estado de la salud y correlacién con los resultados de los
componentes bioldgicos, sociales y psicoldgicos.
ORIENTACION PSICOSOCIAL. Debera ser prestada de manera preventiva a toda
la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas
conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo social. Cuando
sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad
social para una atencion mas especifica a) Se debera realizar una evaluacién
psicolégica de ingreso al centro a cada uno de los 54 beneficiarios minimo 5
orientaciones psicologias individuales de acuerdo con los resultados de la
evaluacion. b) realizacion de un taller de psicologia semanal en temas inherentes
al desarrollo humano del adulto mayor.
ATENCION PRIMARIA EN SALUD. La cual abarcara la promocién de estilos de
vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre
otras, de patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y
odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes,
durante la permanencia de los cincuenta y cuatro (54) adultos mayores en el Centro
de Bienestar del Anciano ( CBA) se debera contar con por lo menos dos (02)
enfermeras para la atencion de los adultos mayores ademas se realizaran
actividades de promocién de estilos de vida saludable, promocion y prevencion de
la enfermedad, en articulacion con la Secretaria de Salud, acomparniamiento en el
cuidado de la salud cuando tengan que hacer uso de los medicamentos, siguiendo
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las recomendaciones prescritas por su médico, contar con el servicio de enfermeria
para garantizar la atencion y traslado a centros hospitalarios en caso de un evento
que lo requiera.

4) ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de
complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que
define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado
(solicitar al ingreso de cada adulto mayor se encuentre afiliado al régimen
subsidiado o contributivo) o en su defecto realizar tramite necesario para tal fin.

5) ALOJAMIENTO: Los 54 adultos mayores contaran con alojamiento dentro del
Centro con acomodacién en camas individuales, en optimas condiciones y en
ningun caso podra presentarse hacinamiento en las habitaciones durante la
vigencia del convenio. )

6) CAPACITACION Y PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO, TALLERES DE
OCIO ATENTO, LUDICA, DEPORTE, CULTURA Y RECREACION :Con el fin de
brindar durante la vigencia del convenio el fortalecimiento de las habilidades fisicas
y mentales de la poblacién objeto, se realizaran actividades de capacitacién
mediante talleres ocupacionales productivos, la programacién de las tematicas de
los talleres se construird con los participantes de acuerdo a los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria, para la realizaron de los talleres se
contara con los insumos necesarios para tal fin

7) POLIZA DE SEGURO FUNERARIO: Garantizar la adquisicion de una Péliza de
Seguro Funerario Colectiva que cubra a los 54 adultos mayores institucionalizados
en el Centro.

8) MANIPULADORA DE ALIMENTOS: Durante el tiempo de duracion del convenio
se tiene en cuenta para el servicio de alimentacién para los adultos mayores, una
persona que se encuentre certificada por la autoridad sanitaria en manipulacién de
alimentos, quien tendra la responsabilidad de preparar las raciones (desayuno,
almuerzo, refrigerio y comida).

9) INMUEBLE Garantizar un inmueble dotado con todos los servicios basicos:
energia, agua, alcantarillado y sistemas de comunicacién (teléfono fijo, mévil e
internet) un inmueble con bafios amplios, salones amplios, comedor, y sitio para
realizar actividades ludico recreativas, habitaciones para el reposo durante el dia,
sala de television.

10) Se debera tener en cuenta que al momento de que uno de los beneficiarios, sean
retirados del CBA o en su caso por fallecimiento, sera informada la Secretaria de
Bienestar Social y Desarrollo Comunitario de manera Inmediata, reemplazara el
cupo respectivo, obedeciendo as restricciones de la Ley 1315 de 2009.

11) Entregar mensualmente el informe de las actividades realizadas mas el formato de
estadistica y caracterizacion que refleja los indicadores de eficacia y eficiencia
sobre personas atendidas a través del contrato y avance en la meta de producto del
proyecto que se encuentra ejecutando.

12) Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacién atendida.

13) Entregar al finalizar el convenio informe financiero. Paragrafo 1°. Con el proposito
de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los servicios ofrecidos,
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los Centros de Bienestar del Anciano (CBA) podran firmar convenios con las
universidades que posean carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria,
odontologia, nutricién, trabajo social, psicologia, terapias, entre otras); carreras
como educacioén fisica, artistica: con el Sena y otros centros de capacitacion que se
requieran.

OTRAS CONDICIONES Cumplira a lo menos con los requisitos establecidos en el
articulo 5 de la Ley 1315 de 2009 y en el Titulo IV de la Ley 361 de 1997 y las
normas que lo desarrollen, en el entendido de garantizar condiciones minimas a los
adultos mayores en situacién de discapacidad.- Deberan poseer, ademas, las
dependencias bien diferenciadas e iluminadas, que no tengan barreras
arquitectonicas y las siguientes pautas de disefio:;

a) Humanizacion espacial: Generacion de espacios confortables, con tratamiento
y uso del color y la iluminacién, sefalizacién y orientacion del paciente entre los que
se contara con: 1. En los establecimientos de mas de un piso deberan contar con
un sistema seguro de traslado de los residentes entre un piso y otro (circulacion
vertical) que permita la cabida de una silla de ruedas o de una camilla. 2. Zonas de
circulacion con pasillos que permitan el paso de una camilla, bien iluminados, sin
desniveles o con rampas, si los hay, y pasamanos al menos en uno de sus lados.
Sitiene escaleras, estas no podran ser de tipo caracol no tener peldafios en abanico
y deberan tener un ancho que permita el paso de dos (2) personas al mismo tiempo,
con pasamanos en ambos lados y peldafios evidenciados. 3. Zonas exteriores para
recreacion: patio, terraza o jardin. 4. Los servicios higiénicos deben estar cercanos
a los dormitorios, ser de facil acceso y estar iluminados y debidamente sefializados.
5. Las duchas deben permitir la entrada de silla de ruedas, deberan tener un inodoro
y un lavamanos. Ademas, habra un lavamanos en los dormitorios de pacientes
postrados. 6. Los pisos de estos seran antideslizantes o con aplicaciones
antideslizantes, contaran con agua caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas
que permitan el bafio auxiliado y entrada de elementos de apoyo y timbre de tipo
continuo. 7. La cocina debera cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias
que aseguren una adecuada recepcion, almacenamiento, preparacion y
manipulacién de los alimentos. Su equipamiento, incluida la vajilla, estara de
acuerdo con el ndmero de raciones a preparar. 8. El piso y las paredes seran
lavables; estara bien ventilada, ya sea directamente al exterior o a través de
campana o extractor.

b) Flexibilidad Espacial: Que permitan los cambios programaticos y de
instalaciones que incluyan los avances tecnologicos, teniendo en cuenta la relacion
eficiencia y eficacia en los costos. 1. Al menos una oficina/sala de recepcién, que
permita mantener entrevistas en forma privada con los residentes y sus familiares.
2. Sala o salas de estar 0 de usos multiples que, en conjunto, tengan capacidad
para contener a todos los residentes en forma simultanea. Estas deberan tener
iluminacion natural, medios de comunicacion con el mundo exterior y elementos de
recreacion para los residentes, tales como musica, juegos, revistas, libros, etc. 3.
Comedor o comedores suficientes para el cincuenta por ciento (50%) de los
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residentes simultaneamente. 4. Dormitorios con iluminacién y ventilacion natural,
guardarropa con espacio para cada uno de los residentes y un nochero por cama,
considerando espacio para un adecuado desplazamiento de las personas segun su
autonomia. Contard con un timbre tipo continuo por habitacién y en el caso de
residentes postrados, uno por cama. Contar con un nimero de camillas clinicas o
similares para el ciento por ciento (100%) de los adultos mayores y/o discapacitados
que necesiten proteccién fisica o clinica. 5. Lugar cerrado para mantener
equipamiento e insumos médicos y de enfermeria minimos, tales como
esfigmomandmetro, fonendoscopio, termémetros, medicamentos, elementos e
insumos de primeros auxilios y archivo de fichas clinicas. 6. Lugar cerrado y
ventilado destinado a guardar los Utiles de aseo en uso. Una poceta para el lavado
de utiles de aseo, lavadero, con un lugar de recepcién y almacenamiento para la
ropa sucia, lavadora adecuada al nimero de residentes e implementacion para el
secado y planchado de la ropa, ademas de un lugar para clasificar y guardar la ropa
limpia. 7. Si existe servicio externo de lavado, se asignaran espacios para clasificar
y guardar ropa sucia y limpia. c) Sustentabilidad: Implica el ahorro enérgico
reduciendo los consumos de climatizaciéon e iluminacién, uso racional del agua,
ambientes saludables con la utilizaciéon de materiales no contaminantes, ventilaciéon
e iluminacién natural, visual y espacios verdes, reduccién de la generacion de
residuos. 1. En relacion al personal, el establecimiento debera cumplir con las
disposiciones sanitarias contenidas en la Ley 92 de 1979 y demas normas
concordantes. 2. Dispositivo hermético de almacenamiento transitorio de basura
Todas las dependencias deberan mantenerse en buenas condiciones higiénicas
PRESUPUESTO ASIGNADO POR EL MUNICIPIO SEGUN ESTADISTICAS DE
INGRESO DE LA ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR DE LA CUAL POR LEY
EL 30% DEBE SER PARA EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

Cantidad de beneficiarios | Valor unitario mensual Valor total mensual por los
54 beneficiaros
54 $510.000 $27.540.000

Nota: este valor sera la distribucion del valor fijado por el Municipio como aporte a

los gastos que genera el alojar permanentemente a los 54 adultos mayores
beneficiarios en el término de un mes

Que la cotizacion dada por el Centro de Bienestar del Anciano para la atencién de
los 54 adultos mayores beneficiarios es:

ADULTOS

BENEFICIARIOS
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ALIMENTACION:  (DESAYUNO,
ALMUERZO, REFRIGERIO,

COMIDA) 5 servicios x dia (1
desayuno, 54 8.100.000

1 refrigerio AM, 1 almuerzo, 1
refrigerio PM, 1 cena)

POLIZA DE SEGURO FUNERARIO |54 486.000

ALOJAMIENTO 54 4.000.000

ASEGURAMIENTO EN SALUD

(medicamentos NO POS) 54 500.000

DOTACION PERSONAL (Aseo
personal de ingreso por usuario:
Implementos e insumos de aseo,
panales, pafitos himedos, crema
para manos y cuerpo, champu,
desodorante ETC)

54 1.620.000

GASTOS ADMINSTRATIVOS Y
SERVICIOS GENERALES
(servicios publicos, elementos de
aseo, equipos de oficina, segun
lineamiento, Imprevistos,
tratamientos meédicos especiales,
Administracion del servicio,
Mantenimiento, servicios generales,
mensajero, vigilante nocturno y
otros)

54 5.534.000

ORIENTACION PSICOSOCIAL

(PSICOLOGO) 54 1.500.000

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

(MINIMO 54 1.400.000

3 ENFERMERAS, MEDICO)

CAPACITACION Y PROMOCION 1.400.000
DEL TRABAJO ASOCIATIVO, |54
TALLERES DE OCIO ATENTO,
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LUDICA, DEPORTE, CULTURA Y
RECREACION

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

(2 PERSONAS) 54 3.000.000

27.540.000

El valor total para la atencién por el término de un (01) mes y por valor de
VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE
($27.540.000) dado en la cotizacion del Centro de Bienestar del Anciano.

Este estudio fue consolidado a través la cotizacion suministrada por la entidad y las
contrataciones anteriores debido a que en el Municipio de Guadalajara de Buga, no
cuenta con otro centro de bienestar de anciano habilitado para la prestacién de los
servicios a los 54 adultos mayores beneficiarios del Programa que ofrece servicios
sociales de proteccion a adultos mayores vulnerables del Municipio de Guadalajara
de Buga, lo que fue solicitado por la Secretaria de Bienestar Social, la que fue
verificado y avalado por quien sera el supervisor del convenio Secretaria de Bienestar
Social y Desarrollo Comunitario del Municipio.

DIANA MARCELA GOMEZ LIBREROS
Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario

Nombre Cargo Firma

Proyect6 Martha C. pefia Martinez Técnico Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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