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GUIA BIENES Y/O SERVICIOS

DE: SSA DMBOG FECHA: 26 DE NOVIEMBRE DE 2021

PARA: SAF DMBOG No. 204- ARC-DISAN-DMBOG -2021

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; el articulo 8 de la Ley
1150 y el Decreto No 1082 del 26 de mayo de 2015 El Dispensaric Médico Nivel || Bogotd presenta a
consideracién los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se andliza la conveniencia y la
oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Siguiendo lo establecido en el decreto Ley 1795 de 2000, el Ejército Nacional, la Armada Nacional y la Fuerza
Aéreaq, seran las encargadas de prestar los servicios de salud a fravés de la Direccion de Sanidad de cada una
de las instituciones, a fodos los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, prestacion
de servicios que se readlizar@ en los diferentes establecimientos, y/o con las diferentes red externas contratadas,
de conformidad con las politicas y parametros establecidos por el CSSMP.

En concordancia con lo sefalado, el Dispensario Médico Nivel Il Bogotd es la encargada de prestar los servicios
de salud de calidad a los usuarios y beneficiarios del SSFFMM, para cumplir con lo anterior, se requiere contar con
el personal de salud necesario para la prestacion de servicios de salud de calidad.

Por lo anterior, la Subdireccion Asistencial del Dispensario Médico Nivel Il Bogotd, requiere la confratacion de un
AUXILIAR DE ENFERMERIA, para desarrollar las actividades propias de su profesion a los beneficiarios del
Dispensario Médico Nivel I Bogota, Asi como para la ejecucion de actividades administrativas de reportes a los
diferentes entes de salud internos y externos, como Secretaria de Salud, Sistema de Gestion de Calidad ARC, con
conocimiento en vigilancia epidemiologica, manejo de SIVIGILA, manejo de equipos de computo para reportes
en formatos Word, Excel y otros; y actividades asistenciales para atencidon de pacientes en Consulta Externa,
Atencién Prioritaria, Ambulancia, Salud Publica, Salas de Cirugia y Gastroenterologia, entre ofros. Lo anterior,
feniendo en cuenta que, el DMBOG, no cuenta en su planta, con el personal suficiente que pueda cumplir con
estas tareas.

La necesidad se fundamenta en que las patologias presentadas por los usuarios del Dispensario Médico Nivel |l
Bogotd, requieren de atencion oportuna, eficaz y complementaria a los programas de promocion y prevencion,
y el programa de atencién domiciliaria.

El Dispensario Médico Nivel Il Bogota, requiere la contratacion de un Auxiliar de Enfermeria, con el fin de asegurar
la prestacidon de los servicios con calidad y calidez, con lo anterior se busca cubrir las necesidades de la
dependencia, asi como el mejoramienfo de los servicios prestados a los usuarios, teniendo en cuenta la
insuficiencia del personal y la necesidad de garantizar la prestacion del servicio, se requiere la contratacion de
un auxiliar de enfermeria que cuente con un (01) afo de experiencia profesional.

Que adicional a lo anterior, es importante tener en cuenta que desde el ano 2020, el pais se ha visto afectado
por la Pandemia del COVID-19, y que con ocasion de ello el Gobiemo Nacional ha tomado diferentes medidas
para prevenir, controlar y mitigar el Contagio por COVID-19, Que la presencia del virus en Colombia representa
una situacion de hecho que pone en riesgo la salud publica, haciendo necesaria la adopcion de medidas
inmediatas y eficaces para la contencién y mitigacién del virus, de manera que, queda en cabeza no solo del
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gebiemo sino también de los prestadores de servicios de salud, atender las necesidades que la situacién por
COVID genera.

Es necesario mencionar que la planta de Personal Militar y civil existente en el Dispensario Médico Nivel Il Bogota,
no es suficiente para satisfacer la necesidad en la atencién de usuarios, lo anterior, aunado a que por la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, se requiere de mas personal para el control, la prevencion y
la atencidn e pacientes con patologias preexistente y o contagiados con CQVID - 19, con lo anterior, no solo se
busca cubrir las necesidades de la dependencia sino también el mejoramiento de los servicios prestados a los
usuarios de forma ambulatoria, domiciliaria, extramural,

2. ANALISIS DEL SECTOR

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el andiisis necesario para conocer el sector relativo al Objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Ver manuales y guias que para efecto expida Colombia Compra Eficiente colombiacompra.gov.co

2.1. DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, contratos de prestacion de sernvicios
profesionales y de apoye a la gestion, o para la ejecucion de tfrabajos artisticos que solo pueden encormendarse
a determinadas personas naturales. las entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa,
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesfion con las personas naturales gue estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la enfidad haya obtenido
previamente varias ofertas.

Ley 352 de 1997 Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.
Decreto ley 1795 de 2000 por el cual se reestructura el sistema de salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional.

Acuerdo No. 002 de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional Por el cual se
establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial

Resolucion 1995 de 1999 del Ministerio de Salud por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia
Clinica

Decreto 1011 de 2006 Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de
Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Acuerdo No. 053 de 2013 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional Por el cual se
establece el vademécum para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional.

2.2. DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO:

Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Registro dnico Tributario,

Exémenes Ocupacionales

e s 8
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+ Estudio de Seguridad.

+ Formato de Bienes y Rentas

+ Cerfificacion Bancaria Vigente.

» Formmato datos basicos beneficiario cuenta SIIF
«  Afiliacion a EPS y AFP.

2.2.1. RELACION DE CONTRATOS EN SECOP

El Dispensario Médico Nivel |l Bogotd, anadlizd procesos de contratacion similares a los del presenfe documento, y
en la siguiente tabla se resumen los contratos identificados:

ENTIDAD GRUPO DE CONTRATOS HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-GRUPO

CONIRATOS
PLAZO’ ;{:s MESES 171 (D) 12 MESES
M?E"L‘;gg‘l‘g’um CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION DIRECTA
—— PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA LAET\IRFEE%JGE@NQDUEE%?;&'% &oy&gglgﬁggm

GESTION COMO TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR DE

CONTRATO SANIDAD EJERCITO. (DISAN) — SECCION REFERENCIA Y

ENFERMERIA CONTRA REFERENCIA.
CONTRATISTA DIEGO EFRAIN MARTINEZ LAVADO JENNY ANDREA RODRIGUEZ ROPERO
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO $9.039.789.6 $14.042.655,00

2.2.2. PRECIOS HISTORICOS:

Para efectos de contar con la informacién del mercado respecto del valor requerido, se verifico los confratos
adjudicados en esta entidad con objeto igual o similar al presente y se obtuvo lo siguiente:

OBJETO CONTRATISTA VALOR DEL CONIRATO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE ENFERMERIA EN EL MODELO DE ATENCION

FEGRAL EN SALUD VATIS" DEL GISPENSARO GENESIS PAOLA MORA CASTRO $13.076.800.00
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILAR

DE ENFERMERIA EN EL MODELO DE ATENCION SANDRA YERALDINE SUAREZ QUEMBA $13.076.800.00

INTEGRAL EN SALUD "MATIS” DEL DISPENSARIO
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA

2.3. DETERMINACION DE IMPUESTOS
Al contratista se le realizaran las retenciones a que haya lugar estipuladas en el Estatuto Tributario.

2.4. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

La ley no exige establecer los requisitos habilitantes en la modalidad de selecciéon de contratacion directa, foda
vez que, se escoge directamente a la persona natfural o juridica que debe ejecutar el contrafo, sin perjuicio, del
deber de la entidad de revisar la idoneidad del contratista, verificar su capacidad juridica para obligarse y
cumplir con el objeto del contrato, por lo que se exigira lo siguiente:

2.4.1. Capacidad Juridica:
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El proponente debe ser capaz para obligarse, contraer obligaciones y no se debe encontrar en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad de conformidad con la ley.

2.4.2. Experiencia e |doneidad:

Diploma y acta de grado AUXILIAR DE ENFERMERIA )
Experiencia comprobada y cerfificada minimo de 1 afio como AUXILAR DE ENFERMERIA.
Soporte de Registro de Talento Humano en RETHUS

De acuerdo con lo anterior, se contratard con la siguiente persona:

NOMBRE ANGIE DANIELA LEMUS ROJAS C.C: 1006441701

DIRECCION/CIUDAD Carrera 16 No. 66 - 04

TELEFONO 3143288860

CORREQO ELECTRONICO Danielal7lemus005@gmail.com

JUSTIFICACION El DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, ha requerido y seguird necesitando

servicios de profesionales de la salud, y en el caso en particular, requiere suscribir
un contrato de prestacion de servicios con una persona que acredite estudios,
conocimiento y experiencia en temas relacionados con ENFERMERIA, con el
propdsito de poder suplir la necesidad establecida en el presente estudio de
conveniencia.

En efecto, con el presente proceso se pretende la contratacion del seforita Angie
Daniela Lemus Rojas quien ademas de contar con los requisitos establecidos es
idonea para ejecutar el objeto del contrato.

2.5. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo indicado por Colombia Compra Eficiente en el manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-06, que establece “Las entidades estatales no deben
hacer andlisis para los procesos de contratacion adelantados por modalidades de seleccidon de contratacion
directa y minima cuantia”, se entiende que para la contratacion objeto del presente estudio y documentos
previos, NO APLICA la redlizacién del andlisis mediante el que se busca establecer si dicho proceso se
encuentra cubierto por un acuerdo intermacional o TLC,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
Acuerdo al proceso de seleccién y cuantia:

(Marque con X la modalidad teniendo en cuenta su presupuesto)
LICITACION PUBLICA ( )

Se encuentra establecida en el Decreto 1082 de 2015, en la Seccion 1 Modalidades de Seleccion Subseccion 1
LICITACION PUBLICA-

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA ()

Se encuentra establecida en el Decreto 1082 de 2015, descrita en los siguientes articulos, asi:
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v ART. 2.2.1.2.1.2.21.-Confratos de prestacion de servicios de salud ()
v ART. 2.2.1.2.1.2.22, -Contratacién cuyo proceso de licitacion pdblica haya sido declarado desierto ( )
v ART. 2.2.1.2.1.2.23. -Adquisicién de productos de origen o destinacion agropecuaria ( )
v ART. 2.2.1.2.1.2.24. -Contfratacion de empresas industriales y comerciales del Estado ( )
v ART. 2.2.1.2.1.2.25. -Contratacion de Entidades Estatales dedicadas a la proteccion de derechos humanos
y poblacién con alto grado de vulnerabilidad ( )
v ART. 2.2.1.2.1.2.26.-Seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios para la defensa vy
seguridad nacional ( )

Ahora bien, es importante precisar que cuando se frate de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comuan ufilizaciéon, se debe incluir lo relacionado a la subasta inversa, descrita en los articulos
Articulo 2.2.1.2.1.2.2 al Arficulo 2.2.1 2.1.2.4. del Decreto 1082 de 2015. ( )

CONCURSO DE MERITOS ( )

Se encuentra descrita en la Subseccion 3 Concurso De Méritos del Decreto 1082 de 2015
CONTRATACION DIRECTA: ( x)

Se encuentra descrita en el SUBSECCION 4 CONTRATACION DIRECTA 1082 del 26 de mayo de 2015, establecida,

asi:

Arficulo 2.2.1.2.1.4.2. Declaracion de urgencia manifiesta ( )

Arficulo 2.2.1.2.1.4.3. No publicidad de estudios y documentos previos. ( )

Arficulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. ( )

Arficulo 2.2.1.2.1.4.6. Contratacion de Bienes y Servicios en el Sector Defensa, la Direccidon Nacional de

Inteligencia y la Unidad Nacional de Proteccién que necesiten reserva para su adquisicion. ( )

Arficulo 2.2.1.2.1.4.7. Confratacion para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas ( )

Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no

existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona gue puede proveer el bien o el

servicio por ser fitular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, © por ser
proveedor exclusivo en el teritorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que
soporta la contratacion. ( )

v Adiculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica gue esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate, (X)

Los requisitos_minimos Yy _honorarios para celebracion de los Contratos de Prestacion de Servicios
Asistenciales y/o Administrativos deben ser SOLUCITADOS a los lineamientos vigentes emitidos por la
Direccion General de Sanidad Militar

S i T LS

SN

v Ariculo 2.2.1.2.1.4.11. Arendamiento de bienes inmuebles. Entidades Estatales pueden alquilar o arrendar
inmuebles mediante contratacién directa para lo cual deben seguir siguientes reglas:
1. Verificar condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en que la Entidad requiere el inmueble.
Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que safisfacen las necesidades identificadas
y las opciones de arrendamiento, andlisis que deberd tener en cuenta los principios y objetivos del
sistema compra y contratacion pablica. ()

MINIMA CUANTIA ( )
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Se encuentra descrita en la SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES CUANDO SE TRATE DE MINIMA CUANTIA ¢ )

Se encuentra descrita en el Arficulo 2.2.1.2.1.5.3. “Las Entidades Estatales deben aplicar las siguientes reglas para
adquirir bienes hasta por el monto de su minima cuantia en Grandes Superficies”

NORMATIVIDAD ADICIONAL

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD: Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015 “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabgjos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bgjo la modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales Yy de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el Grea de gue se trate”

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Condiciones del contrato a celebrar

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILAR DE ENFERMERIA PARA EL DISPENSARIO

4.1. Objeto S 2
MEDICO NIVEL Il BOGOTA
4.2, Tipo de -
Conlialo PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DIRECTOS.
43 Piass ' 'da UNA VEZ CUMPLIDOS LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION DEL
Ei e;:ucién CONTRATO Y HASTA EL 04 DE FEBRERO DE 2022 Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO LO QUE

SUCEDA PRIMERQ.

4.4. Vigencia del
Contrato

La vigencia del confrato sera la equivalente al plazo de ejecucion y cuatro meses mds.

45. Llugar de

Ejecucion

La ejecucion del objeto a contratar se llevard a cabo de forma intramural en las
instalaciones del Dispensario Médico Nivel Il Bogotd, ubicado en la carrera 58 N° 9 — 67
y/o en algunas de sus sedes satélites, asimismo el servicio se prestara a nivel domiciliario,
ambulatorio y extramural, de acuerdo con la necesidad del servicio.

4.6. Presupuesto

El presupuesto oficial para esta contratacién es de DOS MILLONES SEISCIENTOS QUINCE
MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2.615.360,00), discriminados asi:

VIGENCIA 2021: UN MILLON TRESCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(1.307.680)

VIGENCIA FUTURA 2022: UN MILLON TRESCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE (1.307.680)
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Tipo de adjudicacion: TOTAL
PROYECCION PAGO MENSUAL

MES VALO HORA HORAS TOTAL
DICIEMBRE/21 $8.173,00 160 1.307.680,00
ENERO/22 $8.173,00 160 1.307.680,00

TORARA 1 AT T i 2.615.360,00

El valor del contrato sera el que resulte de la adjudicacion del respectivo proceso de
contratacion, el cual no puede superar el presupuesto oficial.

El presupuesto asignado no cubre al 100% la necesidad del servicio para esta vigencia,
dado que la asignacion presupuestal es insuficiente acorde a los requerimientos
asistenciales, el recurso destinado cubre el servicio por cinco meses, por lo anterior, se
requiere de la adicién de recursos.

4.7 Imputacion
Presupuestal

Para este contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 27621 del 26 de
noviembre de 2021, expedido por el Jefe de Presupuesto del Dispensario Médico Nivel I
Bogota

Oficio 20210423542136153 MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DISAN-OPLAN-40.1, de
fecha 30 de junio de 2021

4.8. Forma de
pago

La Direccion de Sanidad Naval pagard al contratista el valor adjudicado previa
presentacién de la factura, pago de aportes parafiscales, acta de recibo a safisfaccion
por parte del supervisor del contrato.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL-
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, cancelara al contrafista el valor del contrafo en
pagos parciales, segun las horas en las gue el contratista preste el servicio, para ello se
tendra en cuenta la siguiente proyeccion, no obstante, los valores podran variar por la
necesidad del servicio y por las horas en las que el confratista desarrollo el contrato

durante cada mes, previa verificacion y control del supervisor del contrato.

MES VALOR HORA HORAS TOTAL

DICIEMBRE/21 $8.173,00 160 1.307.680,00

ENERO/22 $8.173,00 160 1.307.680,00

;_'TQTALK L e i 2.615.360,00

Cada pago se redlizara, dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes a la
prestacién del servicio o suministro objeto del confrato, previa presentacion de la factura,
acta de recibo a satisfaccién por el supervisor del confrato, cumplimiento de los framites
administrativos a que haya lugar, expedicion de la obligacion, orden de pago del SIIF y
una vez se encuentre aprobado el Programado Anual Mensualizado de caja “PAC”.
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Los proponentes deberan informar o allegar una certificacion en la cual se indique el
nombre de la enfidad financiera y el nimero de la cuenta de ahorros o corriente que
poseaq, para los efectos del pago del contrato por parte de EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES- DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais,
ciudad, nombre del banco y nimero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas
bancarias vigentes.

En el evenfo en que el proponente sea un consorcio o unién temporal, una vez se
notfifique de la adjudicacion, este debera comunicar a el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES-DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL, el nimero de cuenta bancaria en
donde se efectuaran los pagos a nombre del consorcio o unién temporal con su
correspondiente NIT.

En ningln caso LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL se responsabilizard por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacién de soporte o esta no se agjuste a cualquiera de las
condicicnes establecidas en el presente contrato. Para todos los efectos, se tendréd como
fecha de presentacién de la solicitud de pago o factura y de la documentacion anexa
requerida la que aparezca en el sello de radicacidon de LA DIRECCION DE SANIDAD
NAVAL.

4.9.COMERCIO
EXTERIOR:

Teniendo en cuenta lo estipulado en “"Arficulo 2° del DECRETO 3000 DE 2005 “Por su
destinacion a la defensa nacional y al uso privativo de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional, se consideran material de guerra o reservado los equipos de hospitales de la
Fuerza Pablica y de sanidad en campafa, y equipos de la Fuerza Pablica de campana",

Para los bienes importados objeto del contrato, el contratista realizarda todos los tramites
de Importacion, Nacionalizacion y Giros al Exterior, obteniendo las Licencias de
Importacion a su nombre y los demas tramites que se generen ante la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales. Previo al tramite de nacionalizacién, el contratista
remitird a la Direccién de Comercio Exterior de la Armada Nacional, ubicada en la Cra.
65 No. 14-91 en la ciudad de Bogotd, original y copia de la Licencia de Importacién
aprobada por parte del Ministerio de Comercio Industria y Turismo, junto con la copia de
la factura de Importacion y copia del Contrato, con la respectiva solicitud de Exencion
de IVA por la Importacion de los bienes objeto del presente contrato, El tiempo
estipulado para el tramite de la Certificacion de Exenciéon de VA por parte de la
Direccion de Comercio Exterior, sera de cinco (05) dias habiles contados a partir de la
fecha del recibido de los documentos, siempre y cuando se cuente con la totalidad de
los mismos y amparen correctamente los bienes objeto del contrato; este tiempo se debe
fener en cuenta dentro del plazo de ejecucion del contrato.

APLICA( ) N/A ( x).

4.10.0bligaciones
del Contratista

En desarrollo del contrato, son obligaciones del contratista las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. El confratista se compromete a realizar la planeacion y seguimiento a los
fratamientos como auxiliar de enfermeria, a los usuarios que, del Dispensario
Médico Nivel Il Bogota, incluidos pacientes contagiados con COVID- 19.
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10.

11.

12

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

El contratfista prestard sus servicios a los usuarios, ya sea en las instalaciones del
Dispensario Médico Nivel I Bogotd, de forma ambulatoria, domiciliaria o
extramural, segin necesidad del servicio y requerimiento del supervisor, incluidos
pacientes con diagnostico confirmado o sospechosos de COVID - 19.

El contratista se obliga a actuar en los procesos de vigilancia frente al
reconocimiento temprano de las patologias, siendo oportuno en la deteccion de
los casos que requieren atencidon y acompanamiento interdisciplinar, para ello, el
contratista tendré en cuenta a pacientes con patologias cronicas y pacientes
contagiados con COVID- 19

Realizar la consolidaciéon de datos en archivo plano que se maneja en Salud
Pablica del Dispensario Médico Nivel Il Bogota.

Verificar, agendar y/o gestionar las diferentes agendas de los profesionales
inmersos en los procesos de atencidn en salud del area de Atencion primaria
Salud Publica.

Participar en el desarrollo de las actividades extramurales programadas desde
atencién primaria para la promocién y prevencion en salud para los usuarios del
subsistemna.

Realizar el proceso de retencion documental del area de salud padblica.

Apoyar administrativo en los diferentes informes y plazos que se ejecutan en €l
area de Salud Pablica.

Asistir y parficipar en las actividades que se programen en beneficio del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, cuya finalidad sea ampliar y mejorar
el servicio de salud al interior del SSFM, asi como los procesos de gestion de
calidad, que sean ordenados por parte de la Direccion o la Subdireccion de
Servicios Asistenciales del Dispensario Médico Nivel Il Bogota.

Realizar todas las actividades de enfermeria en el area de informacion, y
en el area asistencial segln la necesidad del servicio.

Teniendo en cuenta gue el DMBOG posee un servicio de atencion al
usuario, el Contratista se obliga a desarrollar las actividades relacionadas
con el objeto del contrato.

Realizar las actividades y procedimientos de cardcter asistencial y/o
administrativos inherentes y derivados del desarrollo de la prestacion de
servicios como Auxiliar de Enfermeria para el DMBOG.

Brindar informacién General al usuario referente a los servicios ofrecidos
en el Dispensario Médico Nivel Il Bogota.

Atender y orientar al usuario para resolver y satisfacer inconvenientes y
necesidades.

Derivar a los pacientes a los diferentes servicios que se prestan en el
DMBOG.

Apoyar la consulta de medicina, en coordinacion con personal de
recepcién en lo referente a procesos de ingreso o reprogramacion de
citas.

Ofrecer informacion basica a los pacientes sobre las citas. (Horario,
fecha, nombre del profesional y lugar de la atencién).

Cumplir los protocolos y procedimientos de enfermeria de la institucion y
del servicio.

Cumplir las normas universales de bioseguridad, manejo de desechos,
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asepsia y antisepsia.

20. Cumplir las normas institucionales.
21. Verificar los elementos de inventario de los consultorios y dotar
diariamente los consultorios con los elementos necesarios.
OBLIGACIONES GENERALES
22. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato.

23.
24,

25.

26.

27

28.

29.

31.

32,

Constituir las pdlizas pactadas en el contrato.

Subir al SECORP I, los documentos de ejecucion del contrato, dentro de los cinco
(05) dias siguientes a la suscripcion del mismo.

Obrar con la diligencia necesaria en las activados que le designe el supervisor
del contrato,

Obrar con ledltad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones en la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios objeto del presente contrato con la mayor diligencia vy
cuidado, utilizando para ello el equipo humano y/o técnico idéneo, necesario y
suficiente para garantizar la adecuada prestacion de cada uno de los servicios
contratados.

Brindar informacioén general al usuario referente a los servicios ofrecidos en el
Dispensario Médico Nivel Il Bogota.

Atender y orentar al usuario para resolver y satisfacer inconvenientes y
necesidades.

. EI contrafista presentard la disponibiidad de agendamientos de consulta o

procedimienfos durante los primeros cinco (05) dias de cada mes, para el mes
siguiente, y podrd en todo caso entregar su disponibilidad para los meses
posteriores; en todo caso, el supervisor podra solicitar al contratista cambios en su
agenda para cumplir con la misionalidad del DMBOG, que es la prestacion de
servicios de salud.

Teniendo en cuenta que el DMBOG es un centro de atencion al usuario, si el
Contratista no presenta la programacién de su agenda para el siguiente mes,
este se obliga a ejecutar el contrafo con la programacion efectuada por el
DMBOG.

Realizar las acfividades objeto del contrato relacionandose con respeto,
cordialidad, corfesia objefividad y buen trato para con el personal del
Dispensario Médico Nivel Il Bogotd y con los demdas contratistas utiizando el
lengudje correspondiente a la profesion y actividades enmarcadas en el objeto
contractual, evitando tratos, palabras o comportamientos descomedidos que
violen la étfica o la moral,

. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados vy

conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato de prestacion
de servicios, absteniéndose de divulgar por cualquier medio el contenido total o
parcial de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en
desarrollo del mismo, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD
NAVAL. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA debera
indemnizar los perjuicios a que haya lugar.

. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actaen por fuera de la ley con

el fin de obligaros a hacer u omitfir algin acto o hecho. Cuando se presenten
tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente
de su ocurrencia a LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL a las demas autoridades
competentes para gue ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
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necesarios.

35. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ningdn tipo de subordinacion, horario, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA
con la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

36. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contfractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decrefos
reglamentarios.

37. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracion del
presente contrafo, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con o
establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios.

38. Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad
y demas nomas vigentes liderados por la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

39. Presentar a la suscripcidn del confrato y durante la ejecucion del mismo, los
comprobantes pago a los sistemas de salud y pensiones, de conformidad con lo
dispuesto en el Arficulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con
las obligaciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1273 de 2018
demas normas reglamentarias y complementarias vigentes. El supervisor del
contrato verificard el cumplimiento de esta obligacion; el incumplimiento de la
misma, serd causal para la imposicion de multas sucesivas, hasta tanto se dé
cumplimiento. Si durante la ejecucién del contrato o la fecha de su liquidacion
se observa la persistencia de este incumplimiento por cuatro meses, la Direccion
General de Sanidad Militar-Direccidon de Sanidad naval dard aplicacién a la
clausula excepcional de Caducidad Administrativa.

40. Prestar los servicios y/o suministro objeto del presente contrato con la mayor
diligencia y cuidado, garantizando la adecuada prestacion de cada uno de los
servicios contratados.

41. Cumplir los lineamientos que establezca la Direccion General de Sanidad Militar
para contratistas inherentes a Seguridad y Salud en el Trabgjo acorde al
Decreto 723 de 2013, Articulo 16 y Decreto 1072 de 2015 Capitulo 2 AFILIACION
AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Seccion 2 Art 2.2.4.2.2.16 asi:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Cumplir con las normas, procedimientos, y reglamentos en SST
establecidos en la institucion.

c. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo.

d. En caso que el confratante suministre algdn tipo de elemento de
proteccion personal deberd comprometerse a utilizardo adecuadamente
para gjecutar la actividad objeto del contrato.

e. Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabagjo y enfermedades laborales,

f.  Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por
los contratantes o la administradora de riesgos laborales.

42. Informar al supervisor del contrato toda novedad derivada del contrato
43. De acuerdo a lo establecido en el Decreto 2842 de 2010 en su arficulo 8, una vez
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puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico —
SIGEP, el CONTRATISTA deberad incluir la informaciéon requerida por el
Departamento Administrafivo de la Funcién Pablica. (Aplica solo Para contato
Ps)

44. Publicar en el SECOP Il la solicitud de pago o facturas segun corresponda con sus
respectivos soportes.

45. El contratista debera justificar en la cuenta de cobro las horas en las que prestd el
servicio para el cual fue contratado.

46. Presentar oporfunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

47. El contratista se obliga a no revelar durante la vigencia del contrato ni dentro de
los dos (02) afios siguientes a su expiracion la informacién confidencial propiedad
del DMBOG, que el confratista llegaré a conocer con ocasién o para la
ejecucion del presente contrato, sin el previo consentimienfo del mismo. Se
considera informacion confidencial, cualquier informacién, técnica, econdmica,
estratégica, y en general la relacionada con las funciones, programas, planes,
proyectos y7o actividades del DMBOG.

48. Participar en las actividades de prevencion y promocién organizadas por los
contratantes o la administradora de riesgos laborales.

49. Informar al supervisor del contrato toda novedad derivada del contrato.

50. Permitir que el supervisor del contrato en compania del Area de seguridad y
Salud en el Trabajo de esta Direccién de Sanidad en cualguier momento de la
gjecucion del contrato redlicen verificacion IN SITU de la documentacion
referente al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

51. Devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL la totalidad de los documentos o
informacion que por cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del objeto
del presente confrato de prestacion de servicios.

52. Reconocer al confratante el pago de los dafos causados por el mal uso de los
equipos y/o elementos de propiedad de esta dltima, cuando tales equipos y/o
elementos se encuentren bajo custodia, responsabilidad o manejo del
contratista, siempre y cuando exista culpa o negligencia del mismo.

53. Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato y las establecidas
enlaley

4.11.Garanfias:

Riesgos que se pueden presentar en el contrato a celebrar, por ejemplo:

-Incumplimiento del objeto, las obligaciones y especificaciones técnicas del contrato.
-Incumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales derivadas del contrato
surgidas entre el contratista y el personal que preste el servicio.

-Falta de calidad de los elementos ufilizados para la efectiva prestacion del servicio.
-Posible ocurrencia de accidentes o sucesos derivados de la prestacién del servicio, que
podrian acarrear responsabilidad civil extracontractual.

Y se deben cubrir mediante los siguientes amparos diligencie si aplica de lo contrario
escriba (N/A)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, equivalente al 20% del valor del contrato, la cual
permanecerd vigente por un término igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro
(04) meses mas.

CALIDAD DE SERVICIO: equivalente al 20% del valor del contrato, la cual permanecerd
vigente por un término igual al plazo de ejecucion del contrato v cuatro (04) meses mds.
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RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL: equivalente a 100 SMMLYV, la cual permanecera
vigente por el plazo de gjecucion del contrato

Nota: En caso de que el contratista ya tenga la pdliza debe incluir textualmente como
beneficiario la entidad contratante.

Garantia adicional (escriba la garantia si considera que debe incluirse conforme al Titulo
Il “Seccidén 3 -

Garantias SUBSECCION 1 GENERALIDADES” conforme a lo establecido en el Decrefo 1082
de 2015

La Garanfia Unica debe presentarse con el comprobante de pago. En la pdliza debe
constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las
multas y de la clausula penal pecuniaria convenida y debe constar gue no expirard por
falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. La aseguradora debe renunciar al
Beneficio de Excusion.

La no consfitucion de las garantias dentro del plazo indicado, ni su renovacion en caso
de requerirse, facultard a LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL para dar por terminado el
presente contrato, sin que tal determinacion de lugar al pago de sumas de dinero por
parfe de LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL por concepto de indemnizacion y/o
incumplimiento del contrato; pero si respecto EL CONTRATISTA.

SUSCRIPCION DE LA POLIZA:

JUSTIFICACION DE LA NO

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente,
debera probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y las de car@cter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), para
lo cual las personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida por el revisor fiscal
o en su defecto por el representante legal y las personas naturales mediante declaracion
juramentada, adjuntando en ambos casos el soporte de pago correspondiente.

4.12. Aportes
parafiscales

4.13. Requisitos
para el

perfeccionamiento
y ejecucion del
contrato

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma del contrata, a fravés de
la aprobacion del mismo en la plataforma SECOP |l y para su ejecucion se requiere de la
aprobacién de la Garantia Unica y de la expedicion del Registro Presupuestal

4.14.
legal

Domicilio

El domicilio legal serd en la Carrera 58 N° 9-67, en la ciudad de Bogota y el domicilio del
contratista serd el que sefale en su oferta.

4.15. Documentos:

Los documentos que soportaran el futuro contrato son: Estudio de Previo, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, solicitud de oferta, aprobacion de la Garantia Unica y
Registro Presupuestal.

4.16. Supervisor

Para la ejecucién de este contrato, la Direccion de Sanidad Naval designard como
supervisor a la sefora Teniente de Navio DIANA PAOLA CASTRO PINEDA, Oficial Medico
General, e-mail: diana.castro@armada.mil.co, Celular: 3147380366.
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4.17.Cédigo
UNSPSC

No. 85101601

4.18. Evaluadores

JURIDICO: Senor CPS NICOLAS PEREZ GALEANO, Asesor Juridico DMBOG, cedula de
ciudadania No 1.010.204.857, email nicolas.perez@armada.mil.co

ECONOMICO: Sra. PD JESUS ANTONIO SANCHEZ URIBE Contador DMBOG, Cedula de
Ciudadania No 79279157, email jesus.sanchez@armada.mil.co

TECNICO: CC JIMENEZ MARLEN ELIZABETH, identificada con la cédula de ciudadania No.
38600836, Psicologa DMBOG, email maren.jimenez@armada.mil.co

4.19. Factor
Adicional(es)

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

PRECIOS DE MERCADO.
* No aplica para contratos de Prestacion de Servicios de Personal
+ Se deben relacionar minimo dos cotizaciones y el histérico.

Se solicitaron las siguientes cotizaciones XXXXXX arrojando siguiente resultado:

ESTUDIO DE MERCADO
EMPRESA X EMPRESAY EMPRESA (OPCIONAL PRECID
DESCRIPCION VALORES ( ! PROMEDIO
fITeM | DEL ELEMENTO | canTipap | RELACIONADOS 3 e
OSERVICIO EN EL CONTRATO vaior | VALOR lon | vALOR Ao ALOR VAL
ANTERIORNo | VALOR INCLUIDG | VALOR A INCLUIDE | VALOR k INCLUIDG JNCLUIDO
WA|INCLUIDO VA | INCLUIDO IVA | INCLUIDD VA X
XXX AROX% | UNITARID o) wax | uniTario = IvAX | UNITARID " VAX  keanTIDAD
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
SUMATORIA VALOR TOTAL A CONTRATAR $

Si requiere incluir otra cotizacién maneje el cuadro con las mismas caracteristicas y enuncielo como anexo.

a) Apropiacién presupuestal: Para atender los gastos que generard la ejecucion del contrato a suscribirse, la
Direccidén de Sanidad Naval, cuenta con los recursos presupuestales y demas erogaciones que
correspondan con la siguiente imputacion presupuestal,

Tipo Asig Cta Subc/ Objg Ord Sub
Gasto Intrna Prog Subp Proy Spry Y Rec C/s RUBRO PRESUPUESTAL
SERVICIOS PARA EL CUIDADO
A 02 02 02 Wy [ A0 | 36 3 DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES.

Relaciones esta informacién como aparece en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:
Se estableceran conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 448 de 1998, la Ley 1150 de 2007, los documentos
CONPES, manual para la identificacion y cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y
las normas que regulen la materia. (Ver anexo No 1)

7. DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA
Se seleccionard el oferente que entre otros acredite los siguientes requisitos:

A. DOCUMENTOS DE VERIFICACION

1. Carta de ofrecimientos de servicios originada por el contratista

2. Formato Gnico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP) —
Persona Natural. Actualizada e impresa desde el SIGEP (www.sigep.gov.co)

3. Formato Gnico de declaracién de bienes y rentas del Departamento Administrativo de la Funcion

Plblica (DAFP)

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de Libreta Militar (Si Aplica)

Fotocopia de diploma de bachiller o acta de grado

Fotocopia de diploma o acta estudios Técnicos o Tecnologicos

Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios Universitarios

Fotocopia de diploma o acta de grado de Especializaciones

10. Fotocopia de los requisitos adicionales de formacion enunciados en la Circular No. 20170423530037993
del 28 de agosto de 2017 para el personal Asistencial

11. Fotocopia de certificaciones de experiencia laboral relacionadas en la Hoja de Vida

12. Fotocopia de Tarjeta Profesional (Si Aplica)

13. Los profesionales de la salud deberan aportar fotocopia de la resolucién o acto administrativo
expedido por la Secretaria de Salud donde se autorice el ejercicio de la profesion del area de la salud
correspondiente

14. Fotocopia del camé de radio proteccion para personal de Odontologos, Radidlogos, Técnicos de
Rayos X e Iméagenes Diagnésticas, Auxiliares de Odontologia. (Si Aplica)

15. Fotocopia del camé de vacunacion hepatitis B o en su defecto certificados de antigenos

16. Fotocopia certificado de enfrenamiento en soporte vital basico (Aplica para el personal de Enfermeras
Profesionales, Auxiliares de Enfermeria del servicio de urgencias y fraslado asistencial basico) BLS

17. Fotocopia certificado de entrenamiento en soporte vital avanzado de minimo (48) horas (Aplica para
el personal Médico General del servicio de urgencias y ambulancias) ACLS

18. Fotocopia certificado de entrenamiento en soporfe vital avanzado de minimo (48) horas (Aplica para
Enfermera Profesional y Tecndlogo del servicio)

19. Fotocopia certificado AIEPI Clinico-Comunitario (Para el siguiente personal que realizard atencion en
salud infantil: Médicos —Enfermera Profesional-Auxiliar Enfermeria-Odontdlogos-Auxiliar Odontologia-
Fisioterapia-Ginecologia-Pediatria-Nutricion-Trabajo Social-Psicologia)

©o® N U
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20.
2.

22,

23.

24,

Fotocopia certificado de entrenamiento en salud mental (para Psicélogo y Trabajador Social)
Fotocopia certificado capacitacién primeros auxilios de minimo (40) horas (Aplica para Conductores
de Ambulancia)

Fotocopia certificado entrenamiento especifico en Unidad de Cuidado Intensivo (Aplica para Médicos
Generales, Enfermeras Profesionales, Auxiliares de Enfermeria, Terapeutas Respiratorias Anestesidlogos,
Cirujanos Generales que hagan turnos en la Unidad de Cuidado Intensivo)

Fotocopia certificado enfrenamiento de formaciéon para el manejo de transfusion sanguineas (Aplica
para Bacteridlogo del Banco de Sangre)

Fotocopia cerfificado capacitacién toma de citologia de cuello uterino (Aplica para Enfermero
Profesional, Ginecdlogo que realicen actividades deteccion temprana y proteccion especifica)

. ESPECIFICACIONES EXCLUYENTES

«  PERFIL DEL CONTRATISTA: AUXILIAR DE ENFERMERIA i
+ Experiencia comprobada y certificada minimo de 2 afios como AUXILIAR DE ENFERMERIA.

C. EVALUACION TECNICA PONDERABLE (No aplica para minima cuantia y contratacion directa)

HASTA XXX PUNTOS (si aplica evaluacién)

Técnicamente se dard un puntaje maximo de XXXXX puntos distribuidos asi:

No ITEM CONCEPTO PUNTAJE
X XXXXX KXXX
PUNTAJE TOTAL XXXX

(ejemplo: Se otorgard 100 puntos al oferente que adicionalmente ofrezca Congreso y/o Capacitacion
relacionada con el drea de patologia, cerfificando al personal histopatologia y Patologia que asista)

DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION FINANCIERA

.

A. DOCUMENTOS DE VERIFICACION
FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA- SERA EVALUADO POR EL FUNCIONARIO NOMBRADO

B. EVALUACION PONDERABLE ECONOMICA (No aplica para minima cuantia y contratacion directa)
puede dar puntaje al precio y/o a otro factor(es) ejemplo: descuento financiero

DOCUMENTOS HABILITANTES - JURIDICOS. (se requieren conforme a la modalidad a contratar)

FORMULARIO MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMULARIO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

FORMULARIO DATOS BASICOS CREACION BENEFICIARIO CUENTA SIF NACION y Fotocopia de
Certificacion Bancaria con fecha de expedicién no superior a 30 dias.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT

VERIFICACION DE NO INCLUSION EN BOLETIN RESPONSABLES FISCALES VIGENTE.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION

*2019040195170%* ReciSTRO CONTROLADO SGC DISAN
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GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD NAVAL de conformidad con la Circular No.
005 de fecha 25 de febrero de 2008, consultard en el Bolefin de Responsables Fiscales vigente
expedido por la Contraloria General de la Republica, que el futuro contratista no se encuentre incluido
en el mismo, de ser asi se abstendrd de celebrar cualquier tipo de contrato con él.

. CERTIEiCACIC)N DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.LA
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL consultard el reporte
expedido por la Procuraduria General de la Nacién donde conste que la persona natural no fiene
ninguna sancion disciplinaria.

«  ANTECEDENTES PENALES LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILTAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL
consultaré el reporte expedido por la Policia Nacional donde conste que la persona natural no tiene
ninguna sancion disciplinaria.

+  CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL consultard el Registro
Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional donde conste gue la persona
natural y/o representante legal de la empresa proponente no tiene pendiente de pago ninguna mulfa
reportada; acorde a lo establecido en el Articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

“Consecuencias por el no pago de multas. Si transcuridos seis meses desde la fecha de imposicién de la multa,
esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.
Ser nombrado o ascendido en cargo pablico.
Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Pablica.

Contratar o renovar contrato con cualguier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las cé@maras de comercio.

oA L=

Las autoridades responsables de adelantar los tramites establecidos en el presente articulo deberan verificar
que la persona que solicita el framife se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el presente
Cédigo. Los servidores pablicos que omitan esta verificacién incurriran en falta grave y a los que no ostenfen
esta calidad se les aplicara la multa tipo 4.

Pardagrafo. El cobro coactivo de que trata la presente ley se regulara por lo dispuesto en el articulo 100, numeral
2delaley 1437 de 2011.”

10. FACTOR ADICIONAL

*2019040195170%* ReGISTRO CONTROLADO SGC DISAN
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ANEXOS.

Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 27621 del 26 de noviembre de 2021

Oficio 20210423542136153 MDN-COGFM-COARC-SECAR- JEDHU-DISAN-OPLAN-40.1, de fecha 30 de junio
de 2021

Atentamente,

Qrmnl Lm0

GERENTE DEL PROCESO )
Capitan de Fragata PIEDAD EUGENIA PENARANDA LARA

ESTRUCTURADOR JURIDICO

*2019040195170* ReciSTRO CONTROLADO SGC DISAN



ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha: 01/04/2019

Pagina 19 de 28

ANEXO No 01
“MATRIZ DE RIESGOS”
Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA HISTORICA IMPACTO

3

Puede
ocurrir
pero solo
en
circunstan
cias
excepcion
ales
Podria
1 EN 1.000- | ocurrir
10.000 pero
dudoso
Podria
ocurrir en
cualquier POSIBLE
momento
futuro
Probable
mente PROBABLE
ocurriré
Se espera
que
ocurra en
1EN10 la mayoria |CASI CIERTO
de
circunstan
cias

1EN
10.000-
100.000

RARO

IMPROBABLE

1 EN 100-
1.000

(]
<
o
o
@
<
P
(o]
o
o

TEN10-
100

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;
catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2,

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo
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Factor de escogencia y calificacién
RIGSQO Extremo: Se requiere un plan de accién detallado

6 <= Riesgo <=
7

Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion

Riesgo =5

Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracién

Riesgo <5

Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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