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Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando
en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el NIT. 830.399.002-7, en su calidad de Director
General, designado mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de Diciembre de 2019, expedido por
el Consejo Directivo y posesionado el primero (1°) de enero de 2020, ante el Notario Segundo
del Circulo de Cali, debidamente facultado para la celebracion de este acto, y haciendo constar
que su representada es un ente Corporativo de caracter publico, creado por el Decreto Ley
3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de
1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria juridica
independiente, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quién en
adelante y para todos los efectos legales del presente convenio se denominara LA CVC y por
la otra parte DENIS DAYAN SALCEDO ZUNIGA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.111.742.895 expedida en Buenaventura, actuando en su calidad de Representante Legal de
la FUNDACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL DEL PACIFICO, haciendo constar que
l[a misma es una entidad sin animo de lucro, constituida por Acta No. 001 del 21 de julio de
2005, inscrita en la Camara de Comercio de Buenaventurg, el 25 de agosto de 2008, bajo el
No. 3389 del Libro |, con NIT. 900.236.863-8, quien en adelante y para todos los efectos legales
del presente convenio se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente
Convenio de Asociacién que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto [a ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asi como dar
cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 31, numeral 6o de la Ley 99 de 1993 |la Corporacién en el ejercicio de
su funcion puede celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades
publicas y privadas y con las entidades sin &nimo de lucro cuyo objeto sea la defensa y
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de
mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de
funciones administrativas. C) En la actualidad existen estudios suficientes que demuestran
como ciertas practicas sobre el suelo, y el uso ineficiente de los recursos naturales, termina
afectando gravemenite los ecosistemas, su flora y fauna asociada, la disponibilidad de bienes
y servicios ecosistémicos y, como consecuencia final, no solo la salud del medio ambiente
natural, sino también la calidad de vida para las poblaciones humanas. D} Estas iniciativas se
encuentran contempladas en el Plan de Accién Cuatrienal 2020-2023 de la Corporacion,
ubicadas en el Programa 3: Gestion integral de la biodiversidad y los servicios, proyecto 3002
- Implementacioén de acciones para la conservacion de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos., que para la presente vigencia 2021 fueron apropiados recursos para desarrollar
estas actividades de manera mancomunada con Entidades Sin Animo de Lucro Ambientales,
en el marco de la Xl Convocatoria del Fondo Participative para la Accidon Ambiental. E) Que el
Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo para que con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de |la Constitucién, se asocie con personas juridicas particulares, mediante la celebracion
de convenios de asociacion para €l desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
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cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley. F) Que entiende por CONVENIO el
acuerdo de voluntades por medio del cual fas partes se comprometen a aunar esfuerzos, con
el aporte de recursos econémicos o con el conocimiento técnico o en especie, para promover
mecanismos de concertacion, accion, dinamizacion de procesos y/o ejecucion de proyectos.
G) Que por su parte, los CONVENIOS DE ASOCIACION son aquellos que se celebran con
entidades sin animo de lucro, comunidades organizadas y sector privado en general para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones que le asigna la ley a la
Corporacién. H) Que este tipo de convenios de asociacion deben celebrarse de conformidad
con lo dispuesto en el articuio 355 de’la Constitucion Politica; determinando con precision su
objeto, término, obligaciones, aportes, coordinacion, y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. 1) Que el Decreto 092 de 2017 “FPor el cual se reglamenta la
contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, en su Articulo 59 trata sobre la “Asociacion
con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales” y establece que “(...) no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en unha
proporcion no inferior al 30% del valor fotal del convenio. LOS recursos que compromete la
entidad sin animo de fucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. (...)” J) Que con
base en la Guia de la Agencia Nacional de Contratacién Estatal Colombia Compra Eficiente, la
CVC publicé en el SECOP lI, el Anélisis de Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo
y del Sector Econémico, las Condiciones Técnicas y la Invitacién que contiene los términos y/o
condiciones para la realizacion de un convenio de asociacion con la Entidad Sin Animo de
Lucro. K} Que dentro del plazo otorgado, fa FUNDACION PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DEL PACIFICO, presentd propuesta econdmica, del ofrecimiento que habia
realizado del 30% en dinero del valor total del convenio. L) Que ia CVC verificé las condiciones
juridicas, técnicas y econdmicas de la propuesta presentada, concluyendo que reune todos los
requisitos de la invitacion. Con base en lo anterior, el convenio se rige por las siguientes
Clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y
RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE
RECUPERACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LOS PLANES DE MANEJO DE LOS
RECURSOS NATURALES, PARA LA CONSERVACION Y PROTECCION DE AREAS DE
INTERES AMBIENTAL EN TERRITORIOS DE COMUNIDADES NEGRAS, DE LA CUENCA
BAHIA BUENAVENTURA EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA, EN EL MARCO DE LA XI
CONVOCATORIA DEL FONDQ PARTICIPATIVO PARA LA ACCION AMBIENTAL.”
SEGUNDA: ACTIVIDADES Y COMPONENTES: Para el desarrollo del objeto del convenio se
realizaran las actividades que se describen a continuacién: A) Elaborar el Plan Operativo de
Actividades- (POA) con cronograma: El Conviniente presentara ai interventor del convenio,
el plan operativo con cronograma detallado de las actividades, de acuerdo al tiempo
establecido para la ejecucién del convenio. Este debe contener como minimo los siguientes
aspectos: Descripcion de la actividad por componente (técnico y social), proposito, meta,
periodo (tiempo), cronograma, recursos requeridos, responsables, observaciones. B)
Socializar el proyecto con comunidades priorizadas: Se realizara la socializacion de las
actividades del convenio (relacionadas a partir del numeral 2.1.4 hasta el numeral 2.1.8), con
las cuales se busca promover su articuiacién y participacion en la ejecucién del convenio. Para
lograr lo anterior, se deberan realizar dos (2) jornadas de socializacion, de la siguiente manera: A
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1) Soclalizacién inicial con la participacién de las familias beneficiarias. Donde se presenten los
objetivos, actividades y propdsitos del convenio. ademas de firmar los acuerdos para la
ejecucion y la sostenibilidad de las acciones implementadas. 2) Socializacién al finalizar el
convenio con la participacion de las familias beneficiarias con el objetivo de realizar un balance
del proceso desarrollado (revision de objetivos e implementacién). C) Realizar el analisis
situacional y fortalecer las capacidades para el manejo sostenible de los ecosistemas.
El Conviniente debera seleccionar diez (10) familias. Una vez realizada la seleccion debera realizar
cuatro (4) jornadas tedrico practicas con los participantes para realizar el analisis situacional de los
agro ecosistemas e implementar acciones de educacién ambiental orientado a forfalecer las
debilidades encontradas en los diferentes sistemas productivos. En sentido el conviniente debera:
Realizar una (1) jornada de planificacidon predial participativa para agrupar las debilidades
encontradas y resumir las acciones a implementar de educacién ambiental de acuerde a cada
sistema productivo. Realizar tres (3) jornadas tedrico practicas de capacitacion orientado a fortalecer
las debilidades encontradas en los diferentes sistemas productivos. D) Realizar jornadas de
Sensibilizacion y Educacién Ambiental a diez (10) familias beneficiarias del proyecto,
cuyo contenido este enmarcado en procesos para el manejo sostenible, recuperacion,
conservacion y proteccion de los recursos naturales y la priorizacion de acciones en el
marco del Pla de Administracion de los Recursos Naturales de la comunidad
beneficiada. Una vez se identifiquen las situaciones a mejorar o se exploren actividades
productivas nuevas, se focalice las lineas de fortalecimiento en el marco del Plan de
Administracion de los Recursos Naturales de la comunidad beneficiada para las 10 familias

- seleccionados. Para esto el Conviniente debera realizar quince (15) jornadas de trabajo

orientados al fortalecimiento de las capacidades de las familias y sus teniendo en cuenta los
diferentes aspectos que le permitiran fortalecerse. Ademas, seleccionara fa mejor alternativa
de acuerdo a su viabilidad técnica y econémica para implementarla deniro del convenio. E)
Realizar el apoyo en la implementacién de las acciones priorizadas en el marco del Plan
de manejo y Administracion de los Recursos Naturales de la comunidad beneficiada. en
area de interés ambiental para el mejoramiento de la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos: De acuerdo a lo establecido, se realizara el apoyo en la implementacién de 10
acciones de manejo de los recursos naturales priorizadas en el marco del Plan de manejo y
Administracion de los Recursos Naturales de la comunidad beneficiada. Mediante el suministro
de insumos, materiales, mano de obra, asesorias técnicas, estudios de suelo por cada predio,
logistica y acciones para el desarrollo del Proyecto; en conjunto con el beneficiario se
seleccionara la mejor alternativa de acuerdo a su viabilidad técnica y economica para
implementarla de acuerdo al presupuesto establecido dentro de los lineamientos del convenio.
F) Realizar la asistencia técnica para la implementacién de las acciones priorizadas.
Debera realizarse treinta (30) visitas de acompafiamiento y seguimiento a la implementacién
de los proyectos productivos seleccionados de cada predio. G) Realizar 1a divulgacion del
proyecto. A) Esta actividad incluye la instalacién de una (1) valla informativa ubicada en la
zona de intervencién del convenio. B) La efaboracién de un video de tres (3) minutos donde se
evidencia el proceso de implementaciéon e importancia del proyecto en la zona de intervencion.
(antes, durante y después). C) La dotacion elemento de visualizacion y promocion de las
acciones prirorizadas. H) Realizar la sistematizacion de las experiencias y las
intervenciones realizadas: La sistematizacién de experiencias es concebida como un proceso
de construccién de conocimientos que debe realizarse en proyectos que pretenden garantizar
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mayores nhiveles de sostenibilidad. En este sentido es un proceso de documentacion,
aprendizaje y accién, con el fin de recopilar las experiencias o lecciones aprendidas del
proyecto. Para esta sistematizacion se debera tener en cuenta lo siguiente: A} Definir los
objetivos. B) Delimitar el objeto a sistematizar. C) Precisar un eje de sistematizacion. D)
Analizar y sintetizar a partir del registro de las experiencias. E) Interpretacion critica del proceso.
F) Conclusiones. G) Aprendizajes. PRODUCTOS E INFORMES:

UNIDAD DE
ACTIVIDADES CANT MEDIDA VERIFICADQRES
Elaboracion de Plan Operativo de Actividades- (POA) con 1 D Documento que contenga el POA con
ocumento
cronograma. cronograma
Listados de asistencia
Socializacion del proyecto can comunidades priorizadas 2 Reuniones Actas de las reuniones
Registros fotograficos
Listados de asistencia, Registro
Reslizar el anlisis situacional y e fortalecimiento de capacidades f°1.°g.'éﬁ°°
para el manejo sostenible de los ecosistemas. 4 Jornadas pletaololg|nplarmerizeg
; Diagnostico {documenta)
Plan de manejo de drea (documento)
Realizar jornadas de Sensibilizacion y Educacién Ambiental a diez
(10 familias beneficiarias del proyecto, cuyo contenido este Listados de asistencia
enmarcade en procesos para el manejo sostenible, recuperacion, 15 | ornatas Registro folografico
consarvacion y proteccién de los recursos naturales y la Metedologia implementada
pricrizacion de acciones en el marco del Pla de Administracion de Plan de manejc de area (documento)
los Recursos Naturales de la comunidad beneficiada.
Realizar el apoyo en la implementacion de las acciones priorizadas Actas de entrega a entera
en el marco de! Plan de Administracion de los Recursos Naturales 10 Implementacion satisfaccion de los materiales e
de la comunidad beneficiada. en Area de interés ambiental para el insumos.
mejoramiento de la biodiversidad y los servicios ecosistémicas, Listados de asistencia
Realizar la asistencia técnica para la implementacion de las Informe de visita
acciones priorizadas. 30 Visitas Registros fotograficos
Realizar |a sistematizacién de las experiencias y los proyectos 1 Documento Documento contenga la
seleccionados. sistematizacion de la experiencla.
i : . CD- rotulado con el Yideo
Realizar la divulgacion del proyecto. 1 Global Valla instalada- Registro fotografico

Informes de avance de ejecucion técnica, contable y financiera del convenio. En desarrolio dei
convenio se deben presentar dos (2) informes de avance en medio fisico y digital, cuyo contenido
minimo es el siguiente: Informe Técnico: A} Informe escrito de actividades y metodologia
desarrollada en el marco del convenio. B) Sopories o evidencias de todas las actividades
adelantadas en el convenio (listados de asistencia, registro fotografico, actas, entre otras). C) El
registro fotografico debe contener la informacién necesaria para su identificacion. Informe Contable
y Financiero: A) Informe financiero de recursos ejecutados debidamente firmado {matriz detallada
y consolidada de ejecucion contable y financiera). B) Soportes contables de gastos autorizados por
la Supervisién designada por la CVC. C) Comprobantes de pagos realizados. D) Certificacion de
revisor fiscal que soporte el cumplimiento de la organizacién con los pagos de seguridad social de
personal vinculado para el desarrollo del convenio. E) Soportes de consignacion de rendimientos
financieros generados en la cuenta especial del convenio cada mes. F) Certificacién de contrapartida
ejecutada en el periodo de reporte (discriminar rubros por concepto). Informe final de ejecucion
técnica, contable y financiera del convenio. Se entregara un informe final cuyo contenido minimo
es el siguiente: Informe Técnico: Sistematizacién de la ejecucion del convenio. Este documento i
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debe, como minimo, contener lo siguiente: A) Actividades desarroliadas para obtener los productos
definidos en el convenio. B) Metodologia utilizada para llevar a cabo las acciones previstas en el
convenio. C) Logros obtenidos por la implementacién de las actividades dei convenio. D) Lecciones
aprendidas durante el proceso de implementacién de las actividades del convenio. E)
Recomendaciones a tener en cuenta para futuras experiencias. F) Soportes ¢ evidencias de todas
las actividades adelantadas en el convenio (listados de asistencia, registro fotografico, actas, entre
otras). G) El registro fotografico debe contener la informacién necesaria para su identificacion.
Informe Contable y Financiero: A) Informe financiero consolidado de recursos ejecutados en el
convenio. Dicho informe debe estar debidamente firmado por el representante legal de la
organizacién o institucién conveniente. B) Soportes contables de gastos. C) Comprobantes de
pagos realizados. D) Certificacion de revisor fiscal que soporte el cumplimiento de la organizacién
con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el desarrollo del convenio. E) Soporte
de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta especial del convenio. F)
Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo de repotte (discriminar rubros por concepto
y periodo de ejecucién). TERCERA: VALOR. APORTES Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS: A} VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio es la suma de los aportes
de las partes, que ascienden a CIENTO VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL -QUINIENTOS SETENTA Y UN- PESOS M/CTE ($121.428.571) B)
APORTES: 1) APORTES DE LA CVC: La CVC aportara la suma de OCHENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($85.000.000), que equivale al setenta por ciento (70%) del
valor total del convenio. 2) APORTES DEL CONVINIENTE: EL Conviniente aportara la suma
de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($36.428.571), que equivale al treinta por ciento (30%) del
valor total del convenio. Paragrafo: Los recursos aportados por EL CONVINIENTE seran
eiecutados en la forma indicada en su propuesta econémica y el Interventor le hara estricto
seguimiento aplicando las normas contables vigentes. 3) TRANSFERENCIA DE APORTES:
De acuerdo con el instructivo IN.0510.01 de la CVC, los recursos de la Corporacion seran
transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el Conviniente ejecutor. La cuenta de ahorros
se abrira a nombre del Conviniente, seguida del nombre *CVC”, nimero del convenio y NIT del
Conviniente, en la cual seran transferidos los recursos de la Corporacion. La apertura de la
citada cuenta se hard en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, que ofrezca rendimientos 0 que mantenga al menos el poder adquisitivo de los
recursos depositados; esta serad exclusivamente destinada al manegjo de los recursos del
presente Convenio y tendra una contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Un
primer desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los aportes de la
CVC, una vez legalizado el convenio, firmada del Acta de Inicio y-tapresentacion del Plan de
Trabajo aprobado por la Supervision del convenio. Un segundo desembolso: Equivalente al
cuarenta y cinco por ciento (45%) de los aportes de la CVC, previa entrega y recibo a entera
satisfaccién de la supervision o interventor designado por la CVC del informe parcial de avance,
en el cual se demuestre un avance minimo del 50% de las acciones concertadas en el Plan de
Trabajo, una ejecucién del 80% del desembolso anterior y entrega del informe financiero con
los respectivos soportes. Un tercer y tltimo desembolso: Equivalente al diez por ciento (10%)
de los aportes de la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervision o
interventor designado por CVC del informe final, en el cual se demuestre el cumplimiento del
cien por ciento (100%) de las acciones CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAf(i
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PARTES. A) Por parte de la CVC: 1. Entregar los aportes econdmicos en el porcentaje
correspondiente y segun lo dispuesto en la forma de pago del convenio. 2. Hacer seguimiento
y evaluacion de fa ejecucién del convenio, asi como el recibo de los trabajos realizados acorde
a las especificaciones y condiciones establecidas. 3. Faciiitar la informacion que sea requerida
por el Conviniente para el desarrollo del objeto contractual. 4. Dar al Conviniente los créditos
correspondientes en los documentos generados por ia implementacion de las actividades y
logros obtenidos por la ejecucion del convenio. B) Por parte del Conviniente. 1. Elaborar y
entregar el Plan Operativo de Actividades para revision y aprobacion del interventor designado.
2. Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del convenio de acuerdo con las
consideraciones iécnicas establecidas. 3. Realizar los aportes comprometidos para el logro de
las actividades y objeto del convenio. 4. Entregar oportunamente los informes de avances de
ejecucion del convenio y fa informacién soporte respectiva. 5. Ejecutar los recursos recibidos
con exclusividad a las actividades contempladas en el convenio, acorde al presupuesto
aprobado, en cumplimiento de las normas contables y tributarias vigentes. 6. Presentar para
aprobacion del Interventor las modificaciones de presupuesto integrado por los aportes que no
impliquen reduccién de las actividades programadas, que permitan el uso de economias
obtenidas en ejecucién del convenio y el complemento o desarrolio de actividades que esten
en el marco del objeto de este. 7. Reintegrar los recursos que sean determinados por el
Interventor designado como gastos no admisibles por no corresponder a actividades o costos
necesarios para el logro del objeto del convenio o no estar incluidos en el presupuesto
aprobado, lo cual debe hacerse en un término no superior a los quince (15) dias luego de
solicitada su devolucién. 8. Dar apertura a una cuenta bancaria vigilada por la Superintendencia
Financiera, con las condiciones que exija la CVC a la que serén transferidos los aportes de la
entidad contratante. 9. Consignar los rendimientos financieros generados por los aportes de la
CVC y suministrar el soporte de dichas transacciones. 10. Cancelar ia cuenta al finalizar el
convenio y presentar la certificacion respectiva como requisito para la liguidacion del mismo.
11. Suscribir el acta de liquidacién del convenio dentro de los términos establecidos en el
mismo. 12. Entregar los informes y documentacién soporte de la ejecucion de convenio de
forma adecuada oportuna y hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan
ser requeridas por el Interventor. 13. El Conviniente no podra ceder ni subcontratar las
actividades del convenio sin previa solicitud y autorizacién formal por parte de la CVC, siendo
discrecional la aceptacién o no de la solicitud. 14. Informar oportunamente sobre
inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y oportuno logro de los objetivos y
metas del convenio. 15. De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la ley 828 de 2003, sera obligacion del
conveniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.
QUINTA: PLAZO DE EJECUCION. A partir de la firma del Acta de Inicio, hasta el 31 de
diciembre de 2021. Paragrafo: El plazo del presente convenio podra prorrogarse por acuerdo
comun entre las partes, siempre que ellas lo consideren necesario y conveniente para el logro
de sus objetivos y que lo hagan con debida anticipacion a su vencimiento. Para el efecto se
suscribira la correspondiente acta de prérroga. SEXTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. El presente convenio posee Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 2276 con fecha de 20 de septiembre de 2021, expedido por el Grupo de Presupuesto de
la CVC, para la vigencia 2021. SEPTIMA: GARANTIAS. El Conviniente debera constituir una
Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — N
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CVC, que ha definido |a necesidad de exigirlas en este proceso de seleccion, a través de una
Compaiiia de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia. La
Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes amparos:
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Constituida por un monto equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del convenio y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del
convenio mas seis (6) meses, contados a partir de 1a fecha de expedicion de la péliza. BUEN
MANEJO E INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado sera por el cien
por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto y su vigencia sera por la duracion del
convenio y seis (6) meses mas; el cual se contara a partir de la fecha de expedicién de la pdliza.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Constituida por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con
una vigencia que cubra el plazo de gjecucién del convenio mas tres (3) afics, contados a partir
de la fecha de expedicion de la péliza. CALIDAD DEL SERVICIO: Constituida por un monto
equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del convenio y con una vigencia un (1) afio
contado, a partir de la fecha de suscripcién del acta de entrega y recibo a entera satisfaccion
de los trabajos, requisito indispensable para que se efectle el Gltimo pago. Paragrafo. Dentrg
de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio ¢ a |la entrega de la
copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la
garantia de cumplimiento. En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucién
del convenio o celebrarse actas de adicién, se procedera asi: 1) Si es prérroga del plazo se
prorrogara la vigencia de la péliza dnica en los correspondientes riesgos amparados, en el
mismo término de la prorroga autorizada 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara
el valor de los riesgos amparados en la garantia Unica de cumplimiento, se le concedera al
CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la
adicién al convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo. En el evento
en que por cualquier motivo la CVC haga efectiva la garantia constituida EL CONVINIENTE se
comprometera a constituir nueva garantia en |la proporcion y por el término respectivo
amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo sumara a su costo el pago de las primas de
la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prorrogas causadas por ampliacion en tiempo
y/o valor. Para efectos de hacer efectiva fa garantia, se dara aplicacion al procedimiento
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 se declara el incumplimiento y se utilizard
el total del monto que ampara el riesgo hacer efectivo cualquiera sea el incumplimiento.
OCTAVA: CONTROL FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan sometidos al Control
Fiscal que ejerce la Contraloria General de la Republica. NOVENA: EXCLUSION DE
VINCULO LABORAL. Se deja constancia que este convenio no genera relacion laboral alguna
entre el CONVINIENTE y la CVC, por lo cual EL CONVINIENTE no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o ningln tipo de acreencias iaborales por
parte de la CVC. En consecuencia, la CVC unicamente se obliga a reconocer las sumas
expresamente pactadas como aporte del convenio. DECIMA: INTERVENTORIA.
INTERVENTORIA. Se contara con un interventor externo, contratado para dicho fin por parte
de CVC. El interventor tendra la responsabilidad del seguimiento técnica, administrativa,
contable, legal y financiera del convenio; lo anterior se fundamenta en los preceptos del articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Interventoria y Supervisién de la CVC. Paragrafo: El
Interventor del convenio certificard a fa CVC que los recursos provenientes del aporte del
Conviniente, se ejecutaran de conformidad con la programacion de las actividades a su cargo
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relacionadas en el cuadro de aportes y actividades. DECIMA PRIMERA; CESION. EL
CONVINIENTE, no podra ceder total o parcialmente el presente Convenio a persona alguna,
inciuidas las gestiones en los aspectos técnicos, administrativos y financieros se requieran para
cumplir el objeto del convenio sin el consentimiento previo y escrito de la CVC, pudiendo ésta
reservarse las razones para negar la cesion. DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL
CONVENIO. a) Analisis de Conveniencia. b) Certificado de Existencia y Representacién Legal.
¢) Verificacion de requisitos juridicos y técnicos. d) Certificado de disponibilidad presupuestal.
e) La propuesta de trabajo y el cronograma de actividades. f) Acta de inicio del Convenio. g)
Acta de finalizacion del convenio en la cual, ademas, se certifique |a correcta inversion de la
totalidad de los aportes del Convenio. DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son causales de
terminacién del presente convenio las siguientes: a) La expiracion de su plazo. b) El acuerdo
de las partes sobre su terminacion anticipada. ¢) Ei incumplimiento grave o reiterado de las
obligaciones a cargo de la entidad CONVINIENTE declarado por ia CVC. DECIMA CUARTA:
LIQUIDACION. El presente convenio sera objeto de liquidacion de comun acuerdo por las
partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion o en su defecio en forma
unilateral por parte de la CVC. Paragrafo: Los recursos aportados por la CVC que no hayan
sido comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan serle reintegrados por la entidad
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la liquidacion. DECIMA QUINTA:
INDEMNIDAD, EL CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC
de toda accién legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse
contra la misma entidad, por causa de acciones u omisiones no imputables a ellay en general,
por todo dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las
actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con ocasion del
desarrollo del presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio originado
en virtud del mismo. DECIMA SEXTA: LUGAR DE EJECUCION: El convenio se ejecutara en
el Distrito de Buenaventura, cuenca Bahia Buenaventura, en el Valle del Cauca. DECIMA
SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenic se perfecciona con
la firma de las partes y para su ejecucion se requiere de la expedicién del Certificado de
Registro Presupuestal, de la aprobacion de las garantias. P onstancia de lo anterior, se
firma por las partes en Santiago de Cali a los [] g %&f

-

LA CVC, EL. CONVINIENTE,

— e o e Ee ALD ‘561\662’\0 .

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ DENIS DAYAN SALCEDO ZUNIGA
Director General Representante Legal
7

Elaboré; Valentina Giraldo Rengifo — Abogada Contratista - Grupo Juridico Administrativo “}
Revisd y aprobd; Jairo Espana Mosquera - Jefe de Oficina Asesora de Juridica. ‘(L 4}\
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