
Acta N°

FECHA:

COD REGIONAL: REGIONAL

CENTRO DE COSTO:

COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICIÓN: TIPO DE ENTREGA:

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: FECHA  ACTO ADMINISTRATIVO:

PROVEEDOR CONTRATISTA:

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA:

VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

OBJETO DEL CONTRATO:

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS Cero (0)

OBSERVACIONES

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO

N° DE IDENTIFICACIÓN

CORREO INSTITUCIONAL

CARGO N° DE CONTACTO

ERIKA LUCERO JACOME

59826519

elucero@sena.edu.co

Instructora Área Agropecuaria 3155896473

Proceso Gestión de Infraestructura  y Logística

 Formato Acta de Recibo a Satisfacción

Versión: 05

Código: GIL-F-010

32

30/11/2021 IPIALES

CO1.PCCNTR.2546329

CENTRO AGROPECUARIO DE NARIÑO

CIUDAD/MUNICIPIO:

SUMINISTRO

31/05/2021

52

RECIBIDO A SATISFACCION: 

 A  través del siguiente documento  certifico  que los bienes recibidos cumplen con las características técnicas  y 

físicas establecidas por el SENA en el acto administrativo. 

Ciento cuarenta y cinco (145)CANTIDAD BIENES DE CONSUMO

Suministro de materiales de formación para el programa de atención a población en situación de DESPLAZAMIENTO del Centro Sur 

Colombiano de Logística Internacional del SENA Regional Nariño durante la vigencia 2021 AREA AGROPECUARIA

30/11/2021

5.583.000

NARIÑO

CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

953410

CONTRATO

5248726-2

LOS BIENES FUERON RECIBIDOS A SATISFACCION 

3
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ID Hora de 
inicio 

Hora 
de 
finaliz
ación 

Autorizo el 
tratamient
o de la 
informació
n según: 
Ley 1581 de 
2012. 

Nombres y Apellidos Numero de 
documento 

Tipo de 
vinculaci
ón 

Empresa / 
Dependenc
ia 

Correo 
electrónico 

Teléfono Autoriza 
Grabaci
ón 

Autorizo 
mi firma en 
lista de 
asistencia 

1 7/12/21 
14:04:29 

7/12/2
1 

14:05:
40 

Si  HECTOR GUILLERMO 
DORADO Y/O CENTRO 
AGROPECUARIO DE 
NARIÑO 

5248726 Externo CENTRO 
AGROPECV
UARIO DE 
NARIÑO 

centroagrop
ecuarionarin
o@hotmail.
com 

7219073 Si  Si 

2 7/12/21 
14:06:13 

7/12/2
1 

14:07:
13 

Si  William Javier Delgado 
Moreno 

791396300 Externo Centro 
Agropecuar
io de 
Nariño 

wildel21@g
mail.com 

3185272
471 

Si  Si 

3 7/12/21 
14:23:37 

7/12/2
1 

14:24:
32 

Si  Adriana Milena Barrera 
Sarasty  

59311027  Externo SUMINISTR
OS 
JOENBAHID  

joenbahid@
hotmail.com  

3155636
114  

Si  Si 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA____13____ DEL MES DE_____JULIO________ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Inducción Seguridad y Salud en el Trabajo - Medidas Preventivas de Bioseguridad y Sistema Gestión Ambiental dirigido a los 
proveedores de Centro Agropecuario de Nariño y Suministros JOENBAHID. 
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ACTA No.001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Inducción Seguridad y Salud en el 
Trabajo - Medidas Preventivas de Bioseguridad y Sistema Gestión Ambiental 
dirigido a los proveedores de Centro Agropecuario de Nariño y Suministros 
JOENBAHID. 

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, Julio 12 de 2021 
 

HORA INICIO: 
02:00 p.m. 

HORA FIN: 
03:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo  

2. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo  

3. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial  

4. Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo  

5. Subprograma de Sena Mentalmente Saludable  

6. Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo  

7. Peligros y riesgos existentes  

8. Respuesta ante emergencias  

9. Medidas preventivas de bioseguridad (COVID-19)  

10. Política y Objetivos del Sistema de Gestión Ambiental  

11. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energía  

12. Manejo de residuos sólidos. 

13. Aspectos e impactos ambientales 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las 
diferentes actividades dentro de las instalaciones del Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional, SENA – Regional Nariño, a través de la promoción de la 
salud y de la identificación, evaluación y control de los riesgos ocupacionales y 
aspectos e impactos ambientales, con el fin de evitar la presentación de accidentes 
de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad 
de vida de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores externos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente Decreto 1072/2015 del SG-
SST, y la ISO 14001/2015, se realiza la Inducción en SST y del SGA a los 
prestadores de servicios de Centro Agropecuario de Nariño y Suministros 
JOENBAHID. ; se da a conocer el SG-SST del SENA, los peligros asociados en el 
desarrollo y exposición de las actividades, socialización de la ruta de reporte de 
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incidente y accidente de trabajo, socialización rutas de evacuación, puntos de 
encuentro y amenazas por fenómenos naturales y las medidas generales de 
bioseguridad; También se da a conocer el SGA para el manejo de residuos sólidos 
y los aspectos e impactos ambientales. 
 
Se socializa el Protocolo de bioseguridad implementado por el Centro Sur 
Colombiano de Logística Internacional, mediante el cual se establecen las medidas 
de bioseguridad implementadas en cumplimiento a la Resolución 666 de 2020 y la 
Resolución 223 de 2021. 

CONCLUSIONES 

Es importante informar a los proveedores y contratistas al igual que a los 
trabajadores de este último, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos 
generales y específicos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de 
alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, así como la forma de controlarlos y las medidas 
de prevención y atención de emergencias. En este propósito, se debe revisar 
periódicamente durante cada año, la rotación de personal y asegurar que, dentro 
del alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la misma información. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Ninguna  NA 
 

NA 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 



Versión: 02

Código: GCCON-AN-001

Fecha de vigencia: Octubre de 2020

SI NO N/A

El proponente deberá presentar con la oferta copia de las guías sanitarias para

el transporte de animales. Aplica para Grupo 1 Agropecuario.

Precontractual/ 

Contractual
X

El contratista deberá presentar junto con la propuesta el soporte o recibo de

cancelación de la planilla de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social

(salud, pensión y riesgos laborales) de los trabajadores que tenga a su cargo y

sean objeto del cumplimiento del contrato.

Precontractual/ 

Contractual
X

El Contratista deberá entregar con la proyección de la propuesta la

Certificación expedida por ARL del Nivel de Riesgo al cual pertenece. 

Precontractual/ 

Contractual
X

El Contratista deberá presentar ante el SENA junto con la propuesta pago el

certificado de ARL de implementación del SG-SST y/o certificación firmada

por el Representante Legal y Profesional o ARL del resultado y nivel de

implementación del SG-SST de acuerdo con la aplicación de estándares

mínimos aplicables - Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. NOTA:

En el caso de ser persona natural el proponente deberá presentar la

certificación expedida por ARL en la cual se indique que no esta obligado a la

implementación del SG-SST.

Precontractual/ 

Contractual
X

Informe de implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y/o

documento macro del PESV (manual o procedimiento) - Res. 1565/2014

Precontractual/ 

Contractual

Para el ingreso a las instalaciones del SENA, el vehículo, en calidad de

trasporte de bienes y/o mercancías, aparte de estar en buenas condiciones

físicas y mecánicas, deberá presentar en las puertas de ingreso al personal de

vigilancia los documentos originales y hacer entrega de una copia con el envió

de la propuesta de la licencia de conducción, licencia de tránsito, SOAT y

revisión técnico mecánicas vigentes en concordancia del PESV del SENA. 

Precontractual/ 

Contractual
X

El contratista deberá entregar a la entidad con el primer pago certificación

expedida por el Apoyo de SST del Centro Sur Colombiano de Logística

Internacional de la inducción en generalidades SST, y medidas de

bioseguridad que deben adoptar durante el desarrollo del contrato, cuando

ingresen a las instalaciones. 

Contractual X

El contratista, debe proporcionar a sus trabajadores los elementos de 

protección personal de acuerdo con la actividad que va a desarrollar y dejar 

registro por escrito de las entregas realizadas.

Precontractual/ 

Contractual
X

Para realizar la prestación de servicios y/o entrega de bienes objeto del 

presente contrato el Contratista debe presentar y cumplir con el protocolo 

general de bioseguridad definido en la Resolución N°. 666 de mayo 2020, 

Resolución 223 de febrero de 2020 y el protocolo de bioseguridad del SENA, 

al ingreso y durante el tiempo que permanezca en las instalaciones de la 

Entidad y en el desarrollo de trámites administrativos y operativos que deba 

realizarse en virtud del contrato; deberá realizar lavado de manos mínimo 

cada tres (3) horas, utilizar los elementos de protección personal, los 

elementos de bioseguridad, permanecer en las áreas designadas, adelantar 

comportamientos seguros y mantener distanciamiento físico entre personas.

Precontractual/ 

Contractual
X

Establecer protocolos de limpieza y desinfección del vehículo, herramientas y 

suministros que ingresen a la Entidad para cumplir con la entrega de los 

elementos objeto del contrato dejar registro por escrito.
Precontractual/ 

Contractual
X

Resolucion 666 de 2020- Protocolos de bioseguridad.

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Consumo de recursos

- Generación de residuos ordinarios 

- Generación de residuos peligrosos

- Consumo de agua 

- Generación de vertimietos

- Generación de olores 

OBJETO: Suministro de materiales de formación para el programa de atención a población en situación de desplazamiento del Centro Sur Colombiano de Logística Internacional del 

SENA Regional Nariño durante la vigencia 2021 – AREA AGROPECUARIA.

Se adjunta acta de induccion en seguridad y 

salud en el trabajo y ambiental.

El proveedor presenta el Documento de Plan 

Estrategico de Seguridad Vial, firmado por el 

representante legal.

El proveedor presenta documentos de SOAT, 

Licencia de Transito, Licencia de Conduccion y 

Revision Tecnicomecanica del vehiculo que 

realiza el transporte de las mercancias.

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

Criterios para la compra de materiales de formacion Manualidades

El proveedor presenta Certificado de Registro 

ICA_20191016142924

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

ANEXO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE 

ENERGÍA

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.2546329 NOMBRE DE PROVEEDOR: Centro Agropecuario de Nariño

VIGENCIA DEL CONTRATO: 31/05/2021-30/11/2021 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: Erika Zulma Lucero Jacome

Normatividad Relacionada: 

Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Planilla de seguridad social pagada en Aportes 

en Linea con fecha: 09/07/2021

El proveedor presenta registros de limpieza y 

desinfeccion de vehiculos.

Presenta certificacion de ARL Positiva con 

Nivel de riesgo 2.

El proveedor presenta Certificacion de 

Implimenatacion del Sistema de Gestion de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y responsable 

del Sistema espedida por el Instituto 

Departamental de Salud de Nariño. 

El proveedor presenta registros de entrega de 

EPP a sus colaboradores.

OBLIGACIONES POR LA EMERGENCIA SANITARIA

El proveedor presenta Protocolo con Medidas 

de Bioseguridad, firmado por el 

respresentante legal.



Impreso por Internet el 23/04/2021 04:55:18 p. m.
ISCDC: 23/04/2021 04:55:18 p. m.

POSITIVA
Compañía de Seguros S.A.

N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos, el empleador: HECTOR GUILLERMO DORADO ENRIQUEZ
identificado con Nit - 5248726 se encuentra afiliado en POSITIVA Compañía de Seguros S.A.
en riesgos laborales, su estado es ACTIVO desde el 31/01/2003 y su actividad económica
principal es 2512101 EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIAS
PRIMAS PRODUCTOS AGRICOLAS, EXCEPTO CAFE Y FLORES HACE REFERENCIA SOLAMENTE
AL ALMACENAMIENTO Y/O VENTA AL MAYOREO DE SEMILLAS FORRAJES. con clase de
riesgo 2.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción  'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente código (válido por un mes): 202101014298613.

Dada en Bogotá, a los 23 días del mes de abril de 2021

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.



 

William Javier Delgado Moreno 
Asesor en Sistemas Integrados de 

Gestión HSEQ 
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Certificación Implementación y Ejecución del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 
en el Trabajo 2021 

EMPRESA: CENTRO AGROPECUARIO DE NARIÑO 
 

El CENTRO AGROPECUARIO DE NARIÑO, identificado con NIT: 5248726-2, cuya actividad económica es: 4620 

– Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias, animales vivos.; se encuentra ejecutando el 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los parámetros del Decreto 1072 de 2015 

y bajo los estándares requeridos en la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019, estado en la FASE 5 

“INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL” (De noviembre 2019 en adelante). 

 

Dicho proceso se realizó a través de plataforma ARL POSITIVA - ALISSTA el día 31/01/2021, dando un 
cumplimiento del 88,5% de estándares según Resolución 0312 de 2019 emitida por el Ministerio de Trabajo, 
y 88% como reporte de autoevaluación de estándares mínimos en plataforma de Mintrabajo con fecha a 
30/12/2020 . 

 
Los estándares mínimos para empresas de 11 a 50 trabajadores clasificadas en riesgo I, II, III deben cumplir a 
partir del año 2019 con 21 estándares. Por lo cual se realiza el plan de mejora (FORMATO N°: FT-SST-0092), 
plan anual de trabajo 2021 (FT-SST-030 Formato Plan de Trabajo Anual), autoevaluación de estándares y los 
compromisos requeridos por la representante legal y responsables SG-SST para cumplir con la etapa de 
Seguimiento y plan de mejora para el periodo 2.021. 

 

Se informa que la documentación reposa en el área de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento 
en la conformación de los respectivos comités (COPASST y Comité de Convivencia Laboral, Brigada de 
Emergencia); se tiene actas de reunión y listas de asistencia, Plan de Respuesta ante Emergencias, Políticas y 
Reglamentos de SG-SST. 

 
La presente se expide en San Juan de Pasto, a los veintidós días (22) días del mes de abril de dos mil veintiuno 
(2021). 

 
 
 
 

 

Firma Firma 
Asesor en SG-SST Representante Legal 

 
 
 
 
 
 

Administrador Público - Master HSEQ. 

Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo. Licencia no. 1847/2017 

Instructor de Primer respondiente, Brigadas de Emergencia 

Celular: 3185272471 
Correo electrónico: wildel21@gmail.com 

mailto:wildel21@gmail.com


 William Javier Delgado Moreno 
Asesor en Sistemas Integrados de 

Gestión HSEQ 
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Administrador Público - Master HSEQ. 

Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo. Licencia no. 1847/2017 

Instructor de Primer respondiente, Brigadas de Emergencia 

Celular: 3185272471 
Correo electrónico: wildel21@gmail.com 

mailto:wildel21@gmail.com


 William Javier Delgado Moreno 
Asesor en Sistemas Integrados de 

Gestión HSEQ 
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Administrador Público - Master HSEQ. 

Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo. Licencia no. 1847/2017 

Instructor de Primer respondiente, Brigadas de Emergencia 

Celular: 3185272471 
Correo electrónico: wildel21@gmail.com 

mailto:wildel21@gmail.com


 

William Javier Delgado Moreno 
Asesor en Sistemas Integrados de 

Gestión HSEQ 
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Administrador Público - Master HSEQ. 

Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo. Licencia no. 1847/2017 

Instructor de Primer respondiente, Brigadas de Emergencia 

Celular: 3185272471 
Correo electrónico: wildel21@gmail.com 
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PLAN SANITARIO GRANJA AGRONEGOCIOS RIVERA 

 

 

Registro del Predio 0001360676 

Nombre del predio o granja LOS ARRAYANES - CUYES 

Razón social AGRONEGOCIOS RIVERA 

Propietario Ricardo Andres Rivera 

Ubicación geográfica Vereda Villa Moreno, Municipio de Buesaco, 

departamento de Nariño 

Tipo de explotación Cría – Levante - Engorde 

 

 

 

Manejo Sanitario Preventivo.  

 

La Granja realiza el manejo preventivo teniendo en cuenta las pautas básicas para 

garantizar el bienestar animal.- A continuación se describen los puntos primordiales  

.- Manejo de Pediluvio. 

.- Aplicación de Microorganismos Eficientes. 

.- Limpieza de Galpones diaria y desinfección de equipos cada ocho días. 

.- Botiquín de primeros auxilios. 

.- Cartelera con especificaciones de rutina diaria de tareas. 

.- Personal con implementos de desempeño y capacitados en normas de bioseguridad. 

 

Tratamiento Individual  o Grupal.  

Carencial.- Aplicación de vitamina C. 

Parasitarios.- Aplicación desparasitaste interno.- Fembendazol. 

Micoticos- Aplicación desparasitaste externo.- Eprinomectina 0.50 gr excipientes C.S.P. 100 

ml 

La finca está libre de yersiniosis y los animales tienen el plan de desparasitación completo  

 



 
 

 

 

 

 

 

Visitas del Técnico  

Cuatro visitas al mes. 

Registros Sanitarios: 

 

 

.- Registro de animales, especificación de condición sanitaria. 

- Registros por lotes, según fecha de destete: donde se aplica un plan sanitario 

preventivo y se registran en su hoja de vida. 

- Registros por galpones, según su objetivo productivo (Reproduccion ( manejo de 

grupos productivos para evitar cruces de consanginidad), Pie de cria, Levante y 

Ceba). 

- Registros por carriles, en reproduccion. para el manejo preventivo y las labores 

culturales. 

- Regristros de potreros, para el control y proyeccion del sistema de alimentacion. 

- Regristros diarios con el control de variables productivas como nacimientos, 

ganancias de peso, mortalidad y otras, que permiten el control de la funcion de 

produccion y la normalidad productiva. 

 

 

 

Manejo de Cadáveres: 

-Compostaje en fosas, basado en la norma de bioseguridad y bienestar animal vigentes. 

Utilizando tres fosas profundas donde se llenan en secuencia y cuando la ultima es 

completada, la primera esta totalmente compostada, garantizando la bioseguridad y la 

reutilizacion del material compostado. 

 

 

Plan Medioambiental 

-Manejo de residuos sólidos: las camas y materiales solidos son compostados y tratados con 

Microorganismos Eficientes que agilizan la descomposicion y la reutilizacion en el sistema 

productivo. 



 
 -Manejo de aguas: los residuos liquidos como orines y lavado son destinados a un 

estercolero con capacidad suficiente para el almacenamiento y el debido tratamiento con 

Microorganismos Eficientes que nos agilizan la descomposicion y la reutilizacion en el 

sistema productivo. 

 -Manejo de productos amigables con el medio ambiente. 

 

 

 

ANA NIDIO OROZCO SANDOVAL          

ZOOTECNISTA                      

T.P. 24.169 
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