SUBRED INTEGRADA DE & ALUD CENTRO ORIENTE oM LTHFT012
doSalu APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 9
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECILA: 2021-05-06
FECHA ' 02 | Il } 2021 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE NUMIERO DE PERSONAS RELOONSABLE
(ESPACTO FISICO) OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO | SERVICIO O AREA REQUERIIAR CARGO DEL RESPONSABLE
s ' PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1
s : T
SEDE DE IRA DE MAYO GESTION INTEGRAL DEL RIESGO SALUD PUBLICA 4 BIRIANA YULIETHAVILA BOHORQUEZ REFERENTE DE GESTION
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
R TABLA E BOSIAADNS VICENTE) (FEFAT §ARLA DI JSINGHATION VIEENEE)
TECNOLOGO EN ALIMENTOS TECNOLOGO EN ALIMENTOS / .
LAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
TECNOLOGO /CONTROL DE CALIDAD DE [CONTROL DE CALIDAD DE. tecvoLoco | bl
ALIMENTOS ALIMENTOS *
EXPERIENCIA ESPECIFICA ] EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
NIA
3. VALOR HONORARIOS .
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
512891 184
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ORJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO 1 APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES KN 1L PLAN DESALUD PUBLICA DI INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DI:
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORTINTE ST
DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 15 DE DICIEMBRIE DI 2021
JUSTIFICACION:
~ eficienie gieewensn del proceso antes mencnmada, [ A SURRED INTEGRADA DE SERVICI! ALUD CENTRE ORIENT] renuiiere desarrollar neciones tales comer realizar asesarias a nivel individind gon esudinmies en las Tnstitucines
wrins Trahaw Saludable tambito loboral), asewiras infcgrales o nivel individual con I poblaciin beneiciania en lax Institugiones de profeceiin, aseaorins de Trabajo Salndable, desarmllar procesis de asistencia téenen en los difercntes ambitos de vida
el e eventons de mieres en salnd publien detecindes. parsicipar en Les sctividades de plamfieavion v getion termtorial ¥ Jas denas reqemsabilidades que sean requerndas por parte de lo Seeretara Distrital de Salid § fenicndo en coenta e to se
gt eon suliciese peraonal de planta para satisfocer el servicio prestado, se requicee somtratar talentn lnmann OFS.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios paracel desarrollo de las
extneion de servicios en el Pl
vt cantranetual entre I subred con e Fondo Financiern-SDS
3. Prcsentar I el wrama de d 5
4 Apeyar las nctividades inherentes af objele del eontrato para o mggommicrio continue de calidad v aguelins defini
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e B hases de datos, eumpl

s respectives que se soliciten ¥ que somespande o la + prodictos conforie cOnfOvR A I BN
de las fichas, fonmates, docuing
I subied con el Fondo F
9. Realizar el vy de los ra las snditorins extens que se den en ol desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas.
10, Responide nente por fa nfoin ueendos por lax difercines n wones de salud piblica v la SIS,

:
11 Responder por b ealtidad. oportunidad v cumplimiento de lns

borar los infe
& Realizar revisi

sitbtod con ef Fordo Firsincicio-8DS
s genersdes pof b neciones o intervenciones de los equipos teeritarinles, garantizando b calidad del registro v conforme 1 os ancxas v lincamientos teenicas que hagan parte de fa rel

s

contrasetial enl

iades asignadas
12, Partiepsir en las reuniones v eventosi los cuales sea asignmdo por o Subred v preseatar los informies que le sean requendis,
wler por el achivo de la ds generada, en el il de sus acciones. de seierdo a la nomitividad v tabla de retencion dovumental

signadas pur el wapervivor del contrato,
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5, APROBACION DE LA SOLICIT]
NOTA: Todos Tos canpis son de oblig Jilig hY en e i elta T solicitd, 1 s deben ser recogidas en effsiguiente orden: Supervisor, Jele de Oficinavig Direetor Admimistitive vio Asistencial, Ditector
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

S1 N e
E D REEMPLAZA A: CEDULA:
NO E NUMERO DE CONTRATO:

E NUEVO:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

722Sanmtana




—— SUBRED INTWEGR.:\[‘)‘A DE SERVICIQS DE SALUD EI!ZNTR.O ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
l i I ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
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FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
Cattm Crerz £33

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por la contratacién y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X

prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENSIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

La presente certificacion se expide a los 19 dias del mes de 11 del afio 2021

DII"M i e Gestion de Talento Humano
Subred Inteérada de Serv1<:1os de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionaric

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Humano

Revisado por: Jennifer Lozane Cruz Profesional (]ff"li\% 19-11-2021

Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecnodlogo Apoyo Enlace y Seleccion




