@

el GESTION DE CONTRATACION

R GCOF21

La salud Minsalud

£ Estudios previos
'FORMATO Prestacion servicios profesionales
- apoyo gesfion

es de todos

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA

| CONTRATACION

1.1. COMPETENCIA

La Constitucion Politica de Colombia establece que Ia atencién en salud es un servicio a cargo del Estado, a través
del cual se debe garantizar el acceso a los servicios de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud'.

La Ley 715 de 2001 le asigna a la Nacién, entre otras, las siguientes competencias en materia de salud:

“Ariiculo 42. Competencias en salud por parte de la Nacion, Corresponde a la Nacién la direccion del sector
salud y del Sisterna General de Seguridad Social en Salud en ef territorio nacional, de acuerdo con fa
diversidad regional y el ejercicio de las siguientes competencias, sin perjuicio de las asignadas en otras
disposiciones:

42.1. Formular fas politicas, planes, programas y proyectos de inferés nacional para el sector salud y el
Sistema General de Sequridad Social en Salud y coordinar su efecucion, seguimienio y evaluacion.

42.2. Impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas, planes y proyectos de inversion en
materia de salud, con recursos diferentes a los del Sistema General de Participaciones.

({..)

42.5. Definir y aplicar sisternas de evaluacion y control de gestion técnica, financiera y administrativa a las
instituciones que parficipan en ef secltor y en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. asi como
dividgar sus resuftados, con la participacion de las entidades territoriales.

(..)

Por otra parie, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del decreto 4107 de 2011: “For ef cual se determinan
los objetivos y fa estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se integra ef Secfor Administrativo de Salud
y Proteccion Social”, la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales tiene a su cargo, entre ofras, las
siguientes funciones:

1.

2

o~

Disefiar y coordinar el proceso de planificacién del Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social en los
aspecios técnicos, econdmicos y administrativos.

Elaborar, en coordinacion con las dependencias del Ministerio y las entidades del Sector, el Plan de Desarrofio
Sectorial, con sujecidn af Plan Nacional de Desarrollo, los planes estratégicos de accion, el Plan operativo
anual y plurianual, los Planes de Desarroflo Administrativo Sectorial e instifucional y someterios a aprobacion
del Ministro

Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyecios del Ministerio y de las entidades del Sector y
elaborar los informes de propuesta de ajustes a los mismos.

Desarrollar y validar fos indicadores de gestion, producto e impacto def sector y hacer ef segquimiento a fravés
de los sistemas establecidos para ef efecto.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas agenies
externas.

Planificar, mantener y hacer ef control de la gestion de los procescs y procedimientos def Ministerio de Salud
vy Proteccion Social,

Apoyar la gestion estratégica y operativa de las dependencias del Ministerio y de sus fondos.

Recomendar las modificaciones de desarrollo institucional y organizacional del Ministerio y de las entidades
del Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social que propendan por su modernizacion.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

1 Constifucién Politica, ariiculo 49.
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10. Apayar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Infegrado de Gestion Institticional, y la observancia de sus
recomendaciones en ef ambito de su competencia.

De igual manera, et 31 de julio de 2020, se expidid la Resolucion 01310, “Por fa cual se crean, reorganizan y conforman
los grupas intemnos en la oficina Asesora de Planeacion y Estudios Secioriales del Ministerio de Salud y Proteccién
Sacial y se derogan unas disposiciones” en la cual al Grupo de Desarrollo Organizacional se le asignan, las siguientes
funciones:

1. Planificar el disefio, implementacién, mantenimiento y/o mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.
Asesorar y acompafiar la implementacidn del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG y otros
sistemas de gestidn aplicables a la gestion publica definidos por la normativa vigente y/o normas técnicas de
calidad aplicables.

3. Asesorar y acompafiar a las dependencias competentes en la formulacidn del Plan anticorrupcién y de
Atencion al ciudadano de la entidad, asi como realizar el monitoreo a las acciones propuestas.

4, Coordinar y administrar los riesgos de gestion y corrupcion en las diferentes dependencias y procesos de la
entidad.

5. Asesorar a las dependencias del Ministerio de Salud y Proteccién Social en fa metedolegia para la gestion
basada en procescs y demas elementos requeridos para el adecuado funcionamiento del Sistema Integrado
de Gestidn.

6. Asesorar al Representante de la Alta Direccidn en femas relacionados con el disefio, implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion.

7. Definir y desarrollar estrategias que permitan divulgar, sensibilizar, socializar y capacitar en los temas del
Sistema Integrado de Gestion a los servidores pablicos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

8. Administrar el contenido de la informacién de los tramites y servicios del Ministerio de Salud y Proteccién
Social publicades en el Sistema Unico de Informacién de Tramites y gestionar su consalidacion.

9. Atender las peticiones y consultas relacicnadas con asuntos de su competencia.

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del grupo

En este sentido se establecieron competencias transversales a la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales
- Grupo de Desarrallo Crganizacional, dentro de las que se encuentran la articulacidn del Sistema de Gestidn con
ofros sistemas, entre ellos, el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacién, este sistema de Gestion serd compatible con los
modelos de acreditacion especificos establecidos para los sectores de Educacion y Salud, entre otros. De igual forma
el Sistema de Gestion se articular con el Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 483 de
1998.

El Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, modifica e! Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con los Titulos 22, 23 y e} Capitulo 6 del Titulo 21, De igual
manera quedan derogados los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y Ia Ley 872 de 2003, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cambio en la denominacién de las politicas de Desarroflo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, por politicas de gestion y desempefio institucional, que para el momento
de expedicién del Decreto correspondian a 16 (actualmente son 19, se adiciond la politica de mejora normativa, la
politica de gestion de la informacion estadistica y fa politica de Compras y Contratacién Publica), y se espera que se
definan nuevas paoliticas. Asi mismo se definié ef objeto y las instancias de direccién y coordinacion del Sistema de
Gestidn, y la articulacién y complementariedad con ofros sistemas de gestion. Asi mismo y de acuerdo con Ia dltima
actualizacion, de la Guia para la administracidn del riesgo y el disefio de controles en entidades piiblicas version 5 de
diciembre de 2020, se realizaron algunas precisiones que deben atenderse en el nueve mapa de riesgos institucional.
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De conformidad con lo anterior, la Resolucidn nimero 2363 de 2018, “Por fa cual se crean, conforman y se definen
funciones de algunos drganos de asesoria y coordinacion en el Ministerio de Salud y Profeccion Social y se dictan
olras disposiciones”, se adopta en su articulo 1, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, el cual como se prevé en el articulo 2, dicho Modelo Integrado de Pianeacion y Gestion se articula
con los sistemas de Desarrollo Administrativo, de Gestion de la Calidad y el de Control Interno complementandose
también con otros sistemas de gestion establecidos en la entidad, siendo la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales quien lidera la implementacion del mencionado Modelo, segiin el paragrafo def articulo 3 de la misma
Resolucidn.

Adicionalmente y de acuerdo con el articulo 73 de la ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién” establece que el Plan
Anticorrupcion y de Afencion al Ciudadano debe elaborarse por todas las Entidades de orden nacional, departamenial
y municipal”, el cual esta contempiado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y articula e} quehacer de las
entidades, mediante los lineamientos de cinco (5) politicas de desarrolio administrativo y el monitoreo y evaluacion de
los avances en la gestién institucional y sectorial.

Asi mismo, el articulo 2.1.4.5. del Decreto 1081 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de la Replblica” establece que la consolidacién del plan anticorrupcion y de atencién al
ciudadano, estara a cargo de la Oficina de Planeacion de las entidades o quien haga sus veces, quienes ademas
serviran de facilitadores para todo el proceso de elaboracion del mismo, adicionalmente en el articulo 2.1.4.8 del mismo
decreto sefiala que el plan debera publicarse en un medio de facil acceso al ciudadano a mas tardar el 31 de enero de
cada afto.

Por fo tanto, se acredita la competencia del Ministerio para adelantar la presente contratacién y de ta Oficina Asesora
de Planeacién y Estudios Sectoriales para solicitarla.

1.2. NECESIDAD ESPECIFICA

Entendiendo qgue el Plan Nacional de Desarmollo es la hoja de ruta que establece los objetivos de gobierno, fijande
programas, inversiones y metas para el cuatrienio, y dado que en su Articulo 30 numeral 15 menciona el Pacto por
una gesfion publica efectiva, en el cual se plantean tres fines estratégicos y cinco ejes orientadores, sobre los cuales
se basa la gestion propuesta por la actual adminisfracién y son marco de la plataforma estratégica del MSPS, alli
concretamente se determina y comunica a la organizacion laimportancia de mantener los criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y transparencia en todas las actividades tanto internas como externas, asi como satisfacer los requisitos
legales y reglamentarios, por tanto, se requiere establecer estrategias que apoyen el desarrollo de dichas actividades
con el propdsito de dar cumplimiento a metas y objetivos esfratégicos planteados.

De este modo v en concordancia con el Plan de Desarrollo, ei Ministerio de Salud concibi6 su plataforma estratégica
2018 -2022 de manera participativa y promovida desde la Alta Direccion en cabeza del Sefior Ministro. donde se
determin6 como una de las acciones estratégicas el “Fortalecer los sistemas de gestion del ministerio con hase en las
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion” que le apunta al objetivo estratégico institucional 6 que dice:
“Fortalecer la capacidad institucional mediante la optimizacion de procesos, el empoderamiento del talento humano, fa
articulacion interna, la gestion det conocimiento, las tecnologias de la informacién y la comunicacion y ia infraestructura
fisica con el fin de mejorar la oferta institucional a los habitantes del territorio nacional en términos de calidad y
eficiencia.”

Durante la vigencia 2021 se avanza en el desarrollo de actividades relacionadas con el mantenimiento y mejora dei
Sistema de Gestion de la Calidad en el marco de la norma ISO 9001:2015, toda vez que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social se encuentra certificado en dicha norma, asi mismo y atendiendo a los lineamientos del MIPG,
adoptado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion 2363 de 2018, se han incorporado
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acciones estratégicas para desarrollar y articular en los procesos |a implementacion de las dimensiones del MIPG y
de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, operandolas a fravés de herramientas, instrumentos,
metodologias, guias, instructivos propios y jornadas de sensibilizacién, socializacién y asistencia técnica realizadas.
Continlan

Por lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, comprometido con la Transparencia, la Participacion y
el Servicio al Cludadano, ha incluido en su plangacidn vigencia a vigencia, el Plan Anticorrupcion y atencion
al ciudadano, con ia participacion de varios procesos, el cual contempla los temas de Riesgos de Corrupcién,
Racionalizacion de Tramites, Rendicién de Cuentas y Atencién al Ciudadano. De este modo se debe
consolidar e! apoyo en la formulacién de controles, la transparencia activa, la rendicion de cuentas vy el
cumplimiento de normas establecidas, que permitan subsanar las debilidades institucionales asociadas a los
riesgos de corrupcion. Es por ello que se requiere confinuar identificando, valorando y monitoreando los riesgos de
corrupcion, en el marco del Plan Anficorrupcion y Atencion al Ciudadano constituyéndose una herramienta para la
accion preventiva que mitiga y evita la materializacion.

Par consiguiente, se requiere que el Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano PAAC sea publicado en Ja pagina
web antes del 31 de enero de 2022, con la salvedad que este debe ponerse a consulta antes de su publicacion para
que partes interesadas internas y externas formulen sus observaciones y propuestas y finalmente divulgar su versién
final, Asi mismo, se requiere realizar el monitoreo del PAAC, el cual permite determinar el estado de implementacién
de cada uno de los componentes, para evaluar fa efectividad y modificar o actualizar de acuerdo con necesidad.

En lo que respecta a las actividades desarrolladas para atender los lineamientos del Modelo integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG, en particular en lo relacionado con la metodologia de administracién de riesgos, se
requiere aplicar fos nuevos lineamientos y precisiones contenidas en ta Guia para la administracion del riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas version 5. Para ello durante el 2021 fueron documentados institucionalmente
los cambios y se inicio en ef Ultimo trimestre de 2021, la divulgacién y socializacidn particularmente para la aplicacion
del instrumento para la gestién del riesgo. En este sentido, para 2022 se debe continuar con el acompafiamiento a los
procesos con la divulgacion, socializacién y monitoreo especialmente frente al mapa de riesgos institucional,.

De igual manera se necesita realizar la formulacion y monitoreo de los planes de mejoramiento producto de ias
auditorias internas realizadas en eltercer trimestre de 2021 y de la auditoria externa del Sistema de Gestion de Calidad
programada para el Gltimo trimestre de 2021, asi mismo el seguimiento a las acciones formuladas, producto de los
resultados de la evaluacion del MIPG del Ministerio mediante el FURAG de vigencia 2020, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1499 de 2017, con el fin de dar cumplimiento a las directrices establecidas por e] Gobiemno
Nacional en materia de Sistemas de Gestion.

En este sentido y con el propdsito de mantener, fortalecer y mejorar el Sistema de Gestién de la calidad y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG) y ante la insuficiencia de personal de planta que permita atender
adecuadamente las actividades requeridas para el logro de los objetivos, la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios
Sectoriales requiere de forma temporal de un grupoe interdisciplinario de profesionales que demuestren idoneidad y
competencias, que hagan parte del Grupo de Desarrollo Organizacional quien administra el sistema integrado de
gestion y la mejora continua en este Ministerio, en articulacion con los otros sistemas.

Les servicios requeridos en este contrato guardan relacidn con el objetivo especifico “Apropiar los temas de gestion
en los servidores piblicos del Ministerio de Salud y Proteccion Social” def Proyecto de Inversion “FORTALECIMIENTO
DE LOS SISTEMAS DE GESTION EN EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL NACIONAL” COD BPIN:
2018011000067.
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1.3. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE EL MINISTERIO PUEDE SATISFACER SU NECESIDAD

Con el presente contrato se pretende apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y estudios sectoriales, particularmente
al Grupo de Desarrollo Organizacional en las actividades relacionadas con la asesoria y acompafiamiento en la
Metodologia de Administracion integral de Riesgos institucionales, atendiendo a los lineamientos y precisiones
establecidas en la version 5 de la Guia de administracién del riesgo emitida por el DAFP, asi como en el monitoreo de
acuerdo a la periodicidad establecida en el procedimiento institucional. Lo anterior implica el apoyo en la construccion
y la consolidacion de los mapas de riesgos de gestion de procesos y de corrupeion a nivel institucional y sectorial (en
caso de requerirse), el monitoreo, la actualizacion y generacion de informes del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al
Ciudadano y el apoyo técnico para el fortalecimiento de las politicas relacionadas a Control Interno y Transparencia,
acceso a la informacion publica y lucha contra fa corrupcién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), de
acuerdo can lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, asi como apoyar las demas actividades estratégicas, técnicas
y operativas de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales en el marco de la ejecucion del contrato.

De igual manera, apoyar la aplicacion de las metodologias del Sistema Integrado de Gestion en el marco del MIPG,
tales como las enmarcadas en los procedimientos de MACPOS Gestidn Integral def Cambio, MACPO03 Planes de
mejora, MACPO1 oferta institucional, ASiP01 elaboracién y control de documentos, ASIP02 Administracion integral de
riesgos institucionales y DESPO7 formulacién, medicion y analisis de indicadores de gestion, en las dependencias
asignadas. Asf mismo y con el &nimo de realizar la evaluacion de la eficacia del Sistema, la identificacion oportuna de
riesgos potenciales, la mejora continua y el mantenimiento de ta certificacion en la norma 1SO 9001:2015, se pretende
apoyar la ejecucion de las auditorias internas. Por lo anteriormente expuesto, es necesario contratar un profesional
que cumpla con la idoneidad, experiencia y requisitos establecidos en el numeral 7 de este estudio previo. Ahora bien,
el Ministerio no cuenta con el recurso humano suficiente que pueda adelantar las actividades necesarias de acuerdo
con la certificacion expedida por la Subdireccion de Gestion de Talente Humano, con lo cual se justifica la necesidad
de la presente contratacion.

| 2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

2.1. OBJETO
Frestar servicios profesionales en el mantenimiento y mejora del SIG, asi como el acompariamiento en las actividades
de formulacion, monitoreo y sensibilizacion del PAAC, el fortalecimiento de politicas de control interno, transparencia
y acceso a la informacion plblica y lucha contra la corrupcién y la actualizacion de la metodologia de administracidn
de riesgos y su socializacian,

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

—

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exciusividad,
salvo en los eventos en que ofras asesorias impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo

correspondiente.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Entregar a la finalizacidn del contrato, en perfecto estado, salvo el deteriore normal por el uso, los elementos y

equipos enregados para la prestacion del servicio objefo de este conirate reportados en su inventario individual,

U
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asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.
Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato.

Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestian-SIG.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuande a ello hubiere lugar.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético {enr 2 copias}, los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracion de los o productos pactados en el contrate, esto incluye todas las versiones
o archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos,

Encargarse personalmente del archive de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de a Nacion.
Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestién de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestién Documental (ORFEQ).

Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencion al Ciudadanc y del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigenie durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma
SECOP {l a mas tardar dentro los tres (3) dias hébiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para
la revisién y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

Presentar, junfo con la garantia Unica exigida en l presente confrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en
todo caso a una sola ARL), y la cotizacién se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a
través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibide por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al periodo de cotizacion del (ltimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

2.2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Acompafiar a los procesos asignados en la aplicacion y atencion correcta y oportuna de los procedimientos de
MACP08 Gestién Integral del Cambio, MACPO3 Planes de mejora, MACPO1 oferta institucional, ASIP01
elaboracion y control de documentos, ASIP0Z2 Administracién integral de riesgos institucionales y DESPQ7
formulacion, medicion y analisis de indicadores de gestion

Brindar asesoria y acompafiamiento en la Metodologia de Administracion integral de Riesgos institucionales,
atendiendo a los nuevos lineamientos emitidos por el DAFP, asi como su monitoreo de acuerdo con |a periodicidad
establecida en el procedimiento.

Apoyar la construccién, consolidacion yfo actualizacion del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano PAAC,
asi como apeyar a la segunda linea de defensa en el monitoreo y elaboracion de informes relacionados.

Apoyar a la Cficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales en el analisis y aplicacion de lineamientos para
el fortalecimiento de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG) relacionadas con Control
Internc y Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Lucha contra la Corrupcién, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1499 de 2017.
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Apoyar la atencion de las auditorias que se programen dentro del desarrollo, mantenimiento y mejora del SIG, en
especial apoyando los procesos y metodologias asignadas, de acuerdo con el plan de auditeria de la vigencia.
Atender las solicitudes de las entidades adscritas del sector salud asignadas, frente al asesoramiento en temas
relacionados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG de su alcance.

El contratista debera suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucion
contractual, o el que haga sus veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucidn y Liguidacion Contractual como
requisito para el tramite del primer pago.

7.1.1. OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO- SGSST

Presentar para el primer pago, ia induccion virtual establecida por el Ministerio. Una vez terminada la induccién
virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, af supervisor del contrato y anexar al
primer pago. Asi mismo, presentar certificacién de examen pre-ocupacional.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proieccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o Ila
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
SGSST adoptadas por EL MINISTERIO.

7.2, OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por ELILA CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.
Verificar que EL/ILA CONTRATISTA presente para el primer pago del contrato, fa induccién virtual establecida por
el Ministerio, en la que se encuentra incluido el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SG-8ST,
asi como la presentacion de certificacion de examen pre-ocupacional

Acudir ante las autoridades para obtener fa proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y
sancidn para quién los vulnere,

Exigir a EL/LA CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Para el efecto el supervisor
adelantara el seguimiento y verificacién de las estipulaciones contractuales a cargo de EL/LA CONTRATISTA, el
cual se vera reflejado en los informes de ejecucion y supervision parcial y final, dependiendo de que se frate, los
cuales deberan ser cargados en [a plataforma de SECOP 1.

impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL/LA
CONTRATISTA.

Asignar las actividades a realizar por parte de EL/LA CONTRATISTA.

Poner a disposicion de EL/LA CONTRATISTA toda la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la
supervision daré aviso oportuno a EL MINISTERIO scbre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con
ocasién de la presente contratacion.

Repetir contra los servidores publicos, EL/LA CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba pagar
€Omo consecuencia del contrato,
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Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo y en el mismo
contrato, dentro de los plazas y con las condiciones establecidas. Para el efecto, el MINISTERIO a través de la
supervision y atendiendo la naturaleza y prestaciones de la relacién negocial, procederd a establecer el plan de
pagos del contrato considerando para el efecto el parcentaje de sjecucion del mismo, el cual se vera reflejado en
la plataforma SECOP |,

Pagar los gastos generados por concepto de desplazamientos, si con ocasién de la ejecucion del objeto
contractual y en cumplimiento de las obligaciones del contrato EL/LA CONTRATISTA requiere desplazarse por
fuera de la ciudad de Bogota D.C.

Impartir aprobacion de la facturacién o documento equivalente presentada en fisico y a través de la plataforma
SECOP |l por parte de EL/LA CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la cidusula
coirespondiente a la forma de pago y demas relacionados.

Llevar a cabo el fratamiento establecido para los riesgos asignados.

El Supervisor de! contrato debera verificar que EL/LA CONTRATISTA allegue dentro de los 30 dias siguientes at
ultimo pago recibido por concepto de honoraries, el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral realizado correspondiente periode de colizacion del ltimo mes cobrado

7.3. INFORMES

tnformes mensuales que contengan el estado de avance de las actividades desarrolladas en cumplimiento de fas
obligaciones.

Informe final del cumplimiente de las obligaciones contractuales, teniendo en cuenta las evidencias o soportes obtenidos
con el apoyo dado al MINISTERIO,

7.4. PRODUCTOS

Documente que dé cuenta del acompafiamiento y asesoria para el desarrollo, implementacion, revision y
fortalecimiento de las metodologias dei SIG en los procesos asignados..

Documento que dé cuenta de la asesoria, actualizacion, acompafiamiento y monitoreo de la nueva Metodologia
de Administracion de Riesgos atendiendo a la guia del DAFP y el procedimiento interno.

Documento gue evidencie el apoyo en la construccion, consolidacién y/o actualizacion del Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano PAAC aclualizado, asi como |0s resultados del monitoreo v los informes relacionados
Documento que contenga los resultados del apoyo técnico realizado para el fortalecimiento de las politicas de
Transparencia y acceso a la informacién piblica y lucha contra la corrupcion y Control Interno det Modelo Integrade
de Planeacion y Gestion {(MIPG).

Documento yfo registro que dé cuenta del apoyo a los procesos asignados y de la metodelogia que se lidera frente
a las auditorias programadas.

Documento que dé cuenta de la atencion a las solicitudes de las entidades adscritas del sector salud asignadas.

7.5. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

Sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, y hasta el 30 de Julio de 2022,

7.6. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades del contrato se desarroliaran en Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse
en otras ciudades previa auforizacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
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7.7. CONTRATO A CELEBRAR

La relacion juridica que se creara sera un confrato de prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestion con
persona natural.

7.8. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION.

Para la contratacion se requieren y aportan las siguientes autorizaciones y/o permisos.

Para contratos de prestacion de servicios con objeto lgual inciso tercerodel ~ NO

artlculo 2 8 4.4.5 de! Decreto 1068 de 2015

5umrmstro, mantemmlento o reparacion de bienes muebles y para T adquisicion ~~ NO

de bienes inmuebles - articulo 2.8.4.3.5 del Pecreto 1068 de 2015,

[ on enti , adorz NO
A—

_ P _ NO

Compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a teda [a Sl

informacién obtenida por el Contratista durante la prestacién del servicio

[ 8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

8.1. MODALIDAD DE SELECCION
La seleccidon del contratista se realiza mediante fa modalidad de contratacidn directa.
8.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccion de contratacion
directa procede “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién™. A su vez, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece lo siguiente:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona naturat o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objefo del confrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y refacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar

constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal:
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)"
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9. ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO Y DE LOS OFERENTES |

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacion de servicios, los cuales se agrupan en
los segmentos 70 a 94 del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V.14.080.

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, el servicio requerido por el Ministerio esta ubicado asi:

"emento 93 Senvicios politicos y de asuntos civicos

Familia 15 Servicios de administracion y financiacién piblica N

Clase |80 | SRR e~
Producto 01 Servicios financieros o de gestion administrativa de empresas publicas

Codificacién 93151501

En general, los servicios financieros o de gestién administrativa de empresas plblicas, se prestan de manera individual,
por personas naturales o a través de personas juridicas cuyo objeto social comprenda este tipo de servicios. De forma
ardinaria, las personas juridicas que prestan estos servicios, cuentan con un portafolio diversificado que incluye
profesionales en diferentes areas. De ofra parte, los profesionales personas naturales, cuentan con experiencia en
diferentes temas y areas, de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos, generalmente asociados
a aspectos puntuales, que no demandan una organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son
prestados de forma completa por el profesional.

El acompafiamiento técnico oportuno y de calidad en esta materia, exige del profesional un tipo de cualificacién
sspecifica, asi como experiencia directamente relacionada que le ofrezca certeza a la entidad con base en sus
habilidades y conocimientos. De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la trascendencia de las funciones
asignadas al Ministerio, se requiere un profesional con la formacidn y experiencia establecida en el numeral 7 del
presente estudio previo

Este tipo de servicios han sido contratados en oportunidades antetiores por el Ministerio, considerando que dentro de
la Planta de Personal de la Entidad no se dispone de personal suficiente o con la cualificacion requerida, que puedan
suplir este tipo de requerimientos.

Adicional a lo anterior y atendiendo lo sefialado en la Resolucion No. 227 de 2021, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social determind que el perfil requerido es el siguiente:

. Clasede ' Requisitos Equivalencia Valor Maximo de

| Contratista
Clase 10

Honorarios (sin IVA)
$7.266.638

TP+ ESP +32 A
Para la prestacion de eslos servicios no existen en Colombia, cargas impositivas particulares, por lo que, con

independencia de su valor, el Ministerio deberd prever ¢l pago del impuesfo al valor agregado IVA, en razdn a la
condicion fributaria del prestador, esto es, su condicidn de pertenecer o no al régimen comun.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION -

10.1.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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De conformidad con la Resolucién 227 del 25 de febrero de 2021 del Ministerio de Safud y Proteccidn Social, el valor
del contrato a suscribir, se presenta asi;

Valor contrato

Tipo contratista Honorarios mensuales lor contrato”
" e § 57.600.000

~ $7.200.000 Hasta el 30 de Julio de 2022

El valor del presente contrato es hasta por la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 57.600.000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

10.2. FORMA DE PAGO

Para 1a vigencia 2021:

Hasta la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.200.000). El valor del contrate se pagara
en mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTQS
MIL PESOS M/CTE ($7.200.000) o proporcional por fraccién de tiempo ejecutado, previa aprobacion por parte del
supervisor del respectivo informe de ejecucién que dé cuenta del avance del confrato.

Para la vigencia 2022:

Hasta la suma de CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE, ($50.400.000). EI valor del
contrato se pagara en mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.200.000) o proporcional por fraccion de tiempo ejecutado, previa aprobacion
por parte del supervisor del respectivo informe de gjecucion que dé cuenta del avance def contralo.

PARAGRAFO PRIMERO: Tratandose del primer pago, dentro del informe de ejecucion correspondiente, el supervisor
dejara constancia expresa de ia verificacion del cumplimiento por parte de EL/LA CONTRATISTA de su obfigacion de
presentar |a certificacién de examen pre-ocupacional en cumplimiento de lo previsto del articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decrete 1072 de 2015. Para este pago EL/LA CONTRATISTA podra adjuntar bien sea el soporte de pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral del periodo de cotizacién anterior al mes o fraccién de mes que se cobrara.
Asi mismo, debera anexar al primer pago la constancia de la induccién virtual establecida por el Ministerio, en la que
se encuentra incluido el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en et Trabajo — SG-SST.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL/LA CONTRATISTA para cada pago deberd presentar: Informe de actividades
desarrolladas, acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al periodo de
cotizacion anterior al mes o fraccién de mes que se cobrard y factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos
en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren), o documento equivalente en fisico
a través de la plataforma SECOP I1. Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente efaborada o no
se acompafian los sopories requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago
solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el (ltimo documento y/o se presente en debida forma. Las
demoras que se presenten por éstos conceptos serdn responsabilidad de EL/LA CONTRATISTA y no tendran por
ellos derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: El Uitimo pago se realizara previa presentacién del informe final de ejecucion y supervision

en el que conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccién los servicios yfo bienes prestados por EL/LA
CONTRATISTA durante todo el pericdo de ejecucion del Contrato.
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PARAGRAFQ CUARTO: Los pagos por concepto de honorarios pactados, se realizaran por parte del Ministerio con
sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC v se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio de Salud
y Proteccidn Social yfo el fondo que corresponda.

11. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan de Accion del Ministerio y en el Proyecto de inversién para la
vigencia 2021, ask:

. % PLAN DE ACCION
BﬁP | CODIGO ACTIVIDAD = PRODUCTO

PACC  DEL PLAN |

PROYECTO DE INVERSION
CODIGC NOMBRE DEL
PROYECTO DE

INVERSION

120017 Sensibilizar y Serviciode | C_1999 0300_9 = 2018011000067 = FORTALECIMIENTO DE
prestar Educacion LOS SISTEMAS DE
asistencia Informal para GESTION EN EL
técnica a la Gestidn MINISTERIO DE SALUD Y
servidores | Administrativa PROTECCION SOCIAL
publicos en NACIONAL
temas del
SIGMIPG a
nivel
institucional y
sectorial

Esta contratacion se encuenfra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, asi:

PLAN ANUAL DE ADQU!SICIONES

NO. DESCRIPCION DEL ' VALOR  MOD, CONT.
|

; LINEA ELEMENTO i
1200 [
1200-  Prestar servicios 1 Octubre | 8 meses $57.600.000 Contratacidn
24 profesionales en el Directa.

mantenimiento y mejora del

SIG, asi como

acompafiamiento en las |
aclividades de formulacion, |
monitoreo y sensibilizacion |
del PAAC, el fortalecimiento
de poliicas de control
interna,  transparencia  y |
accesd a la  informacion |
publica y lucha contra la |
corrupcion, la actualizacion |
de la metodolegia de

administracidn de riesgos y

su socializacién.

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2021 para lo cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:
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NO. - FECHA VALOR PROYECTO O POSICION CATALOGODE ~ RECURS Usos
o] “PRESUPUE
: S EBECI

02-02-02-008-003{19

18172 | 21DE lsnm‘ou

1 | SEPTIEMBR OTROS SERVICIOS
EDE 2021 P.ws STI , . PROFESIONALES ¥
FORTALECIMIENTO DE Las MAS DE GESTION TECNICOS N.C.P.

EN EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOGIAL NACIONAL.

Adicionalmente, se cuenta con la aprobacion de cupo para comprometer vigencias futuras en 2022 No, 2-2021-062151
de fecha 24 de noviembre de 2021, emitido por el Director General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de
Hagienda y Crédite Publico, por un valor de $446.264.000.

| 12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El contratista debera cumplir con las condiciones establecidas en la Resclucién 227 del 25 de febrero de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccitn Social, para ser clasificado en el nivel previsto para esta contratacion, cuyos requisitos
son:

PERFIL REQUERIDO 5 GEE e

‘ EXPERIENCIA

32 MEPR {0 56 MESES MEPR POR
EQUIVALENCIA)

CLASE
Contratista Clase 10

Requisitos Contratista | Profesional en @reas de Ingenieria, :
necesidad especifica aﬁa&ﬁ&mmeﬁ Nca?:ri:fegi Experiencia profesional en temas relacionades con
Salud, con Especiali "masen St | el mantenimiento o  ferlalecimiento ©
Gestién de &Mad Sistemas Integrades | implementacién o seguimiento de Sistemas de
de Gestion, Alta Gerencia o Gerencla, ' Ggsticn
| Aseguramiento de fa calidad y afines

J[ 13. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y el manual para la
identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de seleccién expedido por Colombia Compra Eficients, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, ha tipificade, estimado y asignado los siguientes riesgos:
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Probabilidad
Impacto
Valoracion
Categoria
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En todo caso, el coniratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para
la total y cabal ejecucian del objeto contractual. Por lo tanto, deberd considerar, previo a la suscripcion del contrato
todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

14, ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

E| contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Garantia Unica en los términos del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias que
se establecen a continuacién:

Fagina 14 e 15 Fecha de versidn: 09 de enero de 2020



PROCESO GESTION DE CONTRATACION

o fetodos  Minsalud Estudios previos
FORMATO Prestacion servicios profesionales
apoyo gestion

L L GCOF21

05

AMPARO  VALOR ~ OBJETO

L15. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

El Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, version M-MACPC-14, pubiicada
por Colombia Compra Eficiente, sefiala que las entidades estatales no deben hacer el analisis para los procesos de
contratacion adelantados por las modalidades de seleccidn de contratacién directa y de minima cuantia.

| 16. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Una vez verificada la Guia conceptual y metodolégica de compras plhlicas sostenibles del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 del Ministerio de Comercio, Indusina y
Turismo, no son aplicables criterios de sostenibilidad a la presente contratacién.

| 17. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision del confrato sera ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a Ia materia y
en la Resolucian No. 546 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La supervision estara a cargo de la Coordinadora del Grupo de Desarrolle Organizacional de la Oficina Asesora de
Planeacion y Estudios Sectoriales.
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