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A INSTITE) DEPARTAMENTAL
DE CULTURA Y TURISMO

ENTIDAD ESTATAL:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE
CUNDINAMARCA - IDECUT,

IDENTIFICACION: Nit. 800.294.905-6

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACION CULTURAL CRISALIDA
IDENTIFICACION: NIt. 901.121.945-2
REPRESENTANTE LEGAL: MONICA LADINO GARCIA

IDENTIFICACION:

C.C. No, 52,874,535

DIRECCION: GALLE 21 No. 2-25 MUNICIPIO DE MOSQUERA
P~ CORREQ .
TELEFONOS: 3108834339 ELECTRONICO: Fundacidncrisalidaproyectos@gmall.com
AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL
- INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA-
1. OBJETO: IDECUT Y LA FUNDACION CULTURAL CRISALIDA PARA EL FORTALECIMIENTO

PEDAGOGICO, TECNICO Y MUSICAL DE LOS PROCESOS Y AGRUPACIONES DE
BANDAS DE MARCHA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

2, ALCANCEY

ESPECIFICACIONES
DEL OBJETO:

Basados en la necesidad de fortalecimiento de los procesos v agrupaciones de bandas
de marcha y musico marciales del departamento de Cundinamarca, el contrafista
adelantara las' actividades requeridas para el fortalacimiento pedagégica, técnico y
musical de los procesos y agrupaciones de bandas de marcha y musico marciales del
departamento de Cundinamarca, mediante la realizacién de un seminario de
capacitacién para aproximadamente treinta {30) directores y docentes instructares de
bandas de marcha y musico marciales en técnicas de direccidn, pedagogia y 4reas
complementarias, contenidos encaminados a fortalecer la labor de directores, docentes e
instructores que realizan frabajos de ensefianza, como procesos de actualizacién y
capacitacién orientados de forma directa a estos formatos de bandas,

Para ello se plantea el desarrollo de tres (03) médulos ternaticos, a saber:

1. PEDAGOGIA. Desarrollada en tres lneas:
» Conceptos basicos de la pedagogla y metodologla enfocados a la ensefianza
de la musica en tres (3) sesiones virtuales de dos heras cada una.
» Didéctica con enfoque metodolégico de Orf — Shulwerk: se desarrollard en dos
- {2) seslones presenciales de dos horas cada una.
. » Desde un enfoque psicopedagdgico que aborda las dificultades del aprendizaje
en dos (2) sesiones virtuales de dos horas cada una.

3. DIRECCION. Fundamentos de la direccién y ensamble de bandas de marcha y
musico marciales:

e Brindar heramientas técnicas para la direccion de conjuntos, practicas y
agrupaciones enfocado especialmente a las bandas de marcha y mdsico
marciales, desarrellada en tres (3) sesiones de des horas cada una.

¢ Una segunda llnea tiens que ver con la orquestacion, cdmo escribir las obras
para banda de marcha y musico marciales, esta se realizard mediante cuatro
(4) sesiones presenciales de dos horas cada una.

3, COMPLEMENTARIAS. El cuidado preventivo de instrumentos de viento qua[
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tiene que ver con actividades que se relacionan cofidianamente con los directores y
talleristas de este lipo de bandas de marcha y en las que no se hace mucho énfasis ni
capacitacidn.

» El cuidado preventivo de instrumentos de viento: busca orientar en el cuidado y
mantenimiento preventiva de instrumentos de viento (cafias maderas y metales
bronces).

» Uso y adaptacién de herramientas para desarme y armado.

»  Cdmo armar kits para mantenimiento preventivo,

» Esta linea tematlea se desarrollard en cinco (5) sesicnes virtuales de dos horas
cada una.

s Movilidad, cuerpo del mdsico y enfermedades del musico: se realizard en dos
(2) sesiones presenciales de dos horas cada una. En este espacio se busca
informar y orientar sobre las enfermedades mas comunes que estén sufriendo
los masicos actualments, relacionadas’ con la practica, la postura y el
movimiento. Se desarrollard un taller con ejercicics para el cuidado y
prevencion de lesiones producto del estudio y [a practica instrumenta),

*  Movilidad, técnica de marcha y drill: realizar una {1) sesién presencial de cuatro
horas encaminada a este procesa técnico,

Lo anterior se legra con la consolidacién de un equipo humano profesional, idéneo e
interdisciplinario que orientado por la FUNDACION CULTURAL CRISALIDA garantice la
puesta en marcha de las actividades y estrategias acordadas con miras al correcto
desarrollo y al éxito del mismo.

Condiciones técnicas:

" | .Objetivo General

Aunar esfuetzos humanos, financieros y de asistencia técnica entre el instituto
depariamental de cultura y turismo de Cundinamarca- Idecut y la fundacién cultural
crisdfida (ESAL), para el fertalecimiento pedagégico, técnico y musical de los procesos y
agrupaciones de bandas de marcha y musico marciales del departamento de
Cundinamarca.

Descripelén téenica: Las actividades propuestas se realizardn en un periodo de veinte
(20) dias, contados a partir da Ja fecha indicada en el acta de inicio del contrato suscrita
entre el contratista y el supervisor designado por la Gerencia General de IDECUT.

Las fechas de las actividades propuestas serdn aprobadas previamente por el supervisor
del IDECUT.

METODOLOGIA:

La metodologla que se empleara para la realizacién del seminario tiane dos momentos:

1. Primera parte pregrabada en la cual se condensaran los contenidos e
informacion correspondientes a [a sesién.

2. Seminario interactivo con las tematicas planteadas: Interacclién de los maestros
formaderes con los participantes, explicacicnes perinentes, adlaracion de

_ dudas e inquietudes,

Con la parte pregrabada se busca garantizar el acceso a la informacion bésica de cada

una de las sesiones, buscando superar las dificultades ocasionadas por ccnectividad,

como perdida de audio, imagen estédtica o caida total de la transmisién; estos videos se

| irdn dejando colgados en el canai YouTube de la fundacién durante todo el tiempo del

seminario.

Con la parte de interaccidn presencial se pretende garantizar claridad en la informacién y
contenidos brindados, resolver las dudas de los asistentes en comunicacisn directa con
el tallerista, Se realizard en sesiones presenciales que buscan generar aprendizaje
desde el compartir de pares, partiendo de lo vivencial como generador de experiencias y
aprendizajes significativos.
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‘PRESUPUESTO PROYECTO CAPACITACION DIRECTORES BANDAS D

ACTIVIDA

“|FUNDACION:

5 gcnczp'rq VALOR umng_n 1 "a0- CRISALIDA
DIRECCION DELPROVECTO | § 3.000.000 1 $ 3,000,000
COMPON
ENTE COOPRF'::'ON“?E%CT’S DEL $2.000.000 1 $ 2,000,000
ADMINIST
RATIVO APOYO LOGISTICO Y
OPERATIVO $ 1.200.000 1 $ 1.200.000
DISERO DE IMAGEN,
"‘WD"EJ" PUBLICIDAD, REGISTRO DE
FOTOGRAFICO Y VIDEQ,
r:s::_c{:;g TRANSMISION ¥ MANESO DE $ 3.000.000 1 $ 3.000.000
D REDES, PLATAFORMAS DE
INFORMACION.
} DESAYUNO $9.000 0 $ 540,000
ALIMENT
ACION ¥ | "MUERZO $ 12,500 90| $1.125.000
REFRIGE.

RiDS | CENA: $12.000 60 $720.000
REFRIGERIOS $4.100 150 5 615,000
ESPECIALISTA EN EDUCACION

MUSICAL,
{PROCESOS DIDAGTICOS $2.000.000 1 $ 2,000,000
PARA LA INICICIACION
MUSICAL.)
[ H
FISIOTERAPEUTA MUSICAL,
(EL CLIDADO DEL CUERPO Y
LAS LESIONES EN LOS $ 1.000,000 1 $ 1.000.000
MUSICOS.)
TALLERIS ‘
LIS I WAGISTER EN EDUCAGION
‘MUSICAL.
{(METODOLOG!A ORFF $ 1.500.000 1 $ 1,500,000
APLICADA A LAS BANDAS DE
! ' MARCHA.)
- TEGNICO CON AVAL
INTERNACIONAL EN
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
) INSTRUMENTOS. $ 1,500,000 1 $ 1.500.000
- {MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
INSTRUMENTOS DE VIENTO,)
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MAGISTER EN EDUCACION,
(DIRECCION APLICADA A
BANDAS DE MARCHA).
(PECAGOGIA Y BIDACTICAS
DE LA MUSICA))

$ 2.000.000 1 $ 2.000.000

MAGISTER EN
COMPOSICION,
(LA COMPOSICION PARA
BANDAS DE MARCHA)

$1.800.000 1 $ 1.800.000

MUSICO PERCUSIONISTA CON
ENFAS!S EN PEDAGOGIA.
{EL RITMO Y LA PERCUSION
CORPORAL)

$1.000.000 1 $ 1.000.000

DIRECTOR DE BANDA DE
MARCHA.
(TECNICA MOVILIDAD ¥ DRILL)

$ 1.000.000 1 $ 1.000.000

T-l'..'ﬁfAL: $24.000.000 $ 16.800.000 . $7.200.000

4. VALOR DEL CONVENIO
. Y DISTRIBUCION DE
APORTES:

El valor de} convenio es la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESDS MICTE
{$24.000.000), suma que incluye todas las variables previsibles para la ejecucion y
cumplimiento: del objeto a contratar, asl como los impuestos, tasas, contribuciones que
se generen conla suscripcién de este,

il

Este valor se encuentra conformado por los siguientes aportes de las partes:

Aporte por parte del IDECUT: El aporte realizado por ] IDECUT, asciende a la suma de
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.000). Este aporte
serd destinado :exclusivamente para atender el desarrcllo de las actividades
contempladas en el proyecto presentado por la ESAL, acordado y avalado por e
IDECUT y se encuentra debidamente respaldado en Cerlificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2021000458,

Aporta por parte de la ESAL: El aporte realizado por parte de la ESAL, seré la suma de
SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.200.000) M/CTE, de
conformidad con la certificacién de recursos expedida por el revisor fiscal, Este aporte
-estd debidamente respaldado por parte de ESAL.

!

5. FORMA DE
DESEMBOLSO DE LOS
APORTES:

El Instituto Dapartamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca desembolsara el valor
de su aperte en un solo pago una vez se haya ejecutado 1a totalidad de las actividades
acordadas,

Para cada uno de los desembolsos la ESAL deberd aportar lo sigulente:

1. Factura o cuenta de cabro,

‘2. Informe técnico y financiero de las actividades sjecutadas.

3. Registro fotogrdfico y demds soportes que evidencien la ejecucion de
actividades

4. Certificacion de cumplimlento a satisfaccion expedida por el supervisor del
convenio.
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5. Acta de entrega y recibo a satisfaccién expedida por el suparvisor del convenio.

6. De conformidad con lo establecido an el artlculo 50 de la Ley 789 de 2002
adicionado mediante Decreto 2106 de 2019, el supervisor del cantrato verificara
mediante la herramienta tecnolégica que ponga a disposicion el Ministerio de
Salud y Proteccién Soclal e} pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social por parte del contratista y, en el evento de encontrar
inconsistencias, se abstendrd de expedir la respectiva certificacién de
cumplimiento hasta tanto la misma sea subsanada o aclarada.

Nota: El desembelso se realizard dentro de los 15 dfas calendario siguientes a la
presentacién de la respectiva cuenta de cobro o factura con los documentos soporte y |a
certificacion de cumplimiente por parte del supervisor, El pago estara sujeto a [a
disponibilidad de los recursos del Programa Anual de Caja - PAC. El Instituto
Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca efectuara los pagos citados
mediante consignacién en la cuenta bancaria que la ESAL acredite como prepia. Los
pagos previstos en esta clédusula se consignardn en dicha cuenta, con sujecién a lo
previsto en las disposiciones cambiarias,

Nota: El informe final de ejecucién debera contener toda la informacién detallada del
cumplimiento de las actlividades del proyecto.

6. PLAZO DE EJECUCION
Y VIGENCIA DEL
CONVENIO:

El plazo de ejecucldn del convenio serd de veinte (20} dias, contados a partir de la
suscripeidn del acta de inicio, previe perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del convenio,

7. SUPERVISION

El IDECUT ejercera vigilancia y coordinacién dal convenio por quien el Ordenador del
Gasto designe para tal fin, quien tendra a cargo las siguientes funcionas: 1. Velar por la
adecuada efecucion de tedas y cada uno de los compromisos adquiridos por parte de la
FUNDACION, 2, Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromiscs y exigir a la
FUNDACION Ia ejecucién idénea y oportuna del objeto a cargo de éste, lo cual incluye la
verificacidn de las especificaclones inherentes o proplas del proyecto. 3. Reportar al
ordenador dsl gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incumra la
FUNDACION, que amenacen o puedan generar alteracicnes en el normal desarrcllo o
ejecucién del convenio. Asi mismo, dar aviso oportuno a otras dependencias para lo da
sus respectivas competencias, cuando la FUNDACION no cumpla cen las condiciones
de! convenio. En cualquier evento el reporte deberd acompariarse con los documentos
soporte comespondientes que acrediten fehacientemente el hecho. 4. Cuando se
aprecien graves irregularidades en la ejecucién de un convenio que amenace con su
paralizacitn, es cbligacién de los Supervisores informar por escrito dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos, al ordenador del gasto para que
éste inicie las acciones correspondientes, 5. Acatar las observaciones vy
recomendaciones jurfdicas que tome la Oficina Asesora Jurfdica y el ordenador del gasto
en los eventos de discrepancias entre las partes durante la vigencia del convenio. 6.
Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, las intervanciones o
actividades realizadas, segun éstas se ajusten o no a las especificaciones técnicas,
condicicnes y/o calidades acordadas en el convenio. 7. Suscribir con la FUNDACION y
dentro de los términos acordados en el convenio, las actas de iniciacién, recibo o
entrega parcial o definitiva de acuerdo con los avances de) proyecto. 8. Formular a la
FUNQACION. par el medio mas adecuado y eficaz, las observaciones que estime
pertinentes para obtener los mejores resultados en la ejecucién del convenio. 9.
Certificar o1 cumplimiento de [os compromisos asumidos por la FUNDACION. Dicha

certificacidn constituye un requisito previo para la realizacion da los respectivos

desembolsos. 10. Atender oportunamente las peficiones que durante la ejecucién del
convenio formule la FUNDACION vy, de ser necesario, dar traslado de las mismas al
funcionario o dependencia competente, 11. Conformar una carpeta en la gue la
documentacién se encuentre en forma cronolégica y debidamente foliada con toda la
papeleria que se produzca en desarrollo de la ejecucién del convenio, asl como dd Ja
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carrespondencia realizada por la FUNDACION, 12. Verificar la confortidad de los
aportes mensuales sobre salud y pensionas efectuados per la FUNDACION, En el
evento en que se observe algin tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, asl se deberd indicar en dlcho certificado, para que la Oficina Juridica envie el
correspondiente reporie a las autoridades competentes, para que se adelanten las
acciones a que haya lugar, tal como se ordena en el artfculo 5 de la Ley 828 de 2003.
PARAGRAFO: El IDECUT se reserva el derecho de exigir a la FUNDACIGN, en
cualquier tliempo, copia de los documentos gue soportan el cumplimiento de la obfigacidn
de efectuar los aportes y pensicnes. 13, Las demés funclones sefialadas en el Dacreto
082 de 2017, la Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, ! Decreto 1082
de 2015 y demas decretos reglamentarios o disposiciones especiales que rijan la materia
o que la modifiquen.

8. .-DECLARACIONES DE
" LA FUNDACION:

LA FUNDACION a través de su representante legal hace las siguientes declaraciones:

1. Que se encuantra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio,

2, Que no se encuentra al momento de la celebracién del presente Convenio en
ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad,

3. Que estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral y demds apartes relacionados con las obligaciones
laborales.

4, Manifiesta que los recursos que componen su patimonio no proviensen de
lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta
que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio no serdn destinados a
ninguna de Jas actividades antes descritas.

9. COMPROMISOS DE
. LAS PARTES:

8.1. Compromisos Generales de la ESAL

Ademés de las obligaciones y derechos contemplados en el artlculo 4° y 5° de la ley 80
da 1993 y demas normas concordantes, la ESAL se compromete especialmente a:

1. Desarrollar las actividades pactadas de manera directa con exclusién de la relacion
laboral,

2, Cumplir con el obeto y obligaciones del convenio.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la infarmacién que conozca por
causa o con ocasion del convenio.

4. Responder por los documentes fisicos o magnéticos que le sean entregados ¢ que
elabore en desarrollo del convenio.

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a

£
terceros, en los términos del art. 53 de la Ley 80 de 1993,

6. Cumplir, acreditar y aportar en debida forma durante la vigencia del convenio, el pago
de Jos aportes al Sistema de Seguridad Integral, tales aportes deberén ser liquidados de
acuerdo a los artfculos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, y la
romatividad que la reglamente, modifique o adicione.

7. Afiliarse y cumpllr con las obligaciones correspondientes del Sistema General de
Riesgos Laberales, de acuerdo con lo sefialado por la Ley 1562 de 2012,

8. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y demoras que puedan presentarse durante la ejecucidn del convenio.
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9. Informar al Instituto Departamental de Cultura y Turismo, cualquier cambio de
domicilio durante la ejecucitn del convenio y hasta Ia liquidacién del mismo.

10. Suscribir conjuntamente con el supervisor del convenio, el acta de iniciacitin,
terminacién, liquidacidn y demds que se deriven de la ejecucién del convenio.

11. Mantener al IDECUT libre de toda reclamacion, demanda, acciones legales o
similares provenientes de terceros que tenga como causa toda accitn u omisién de la
FUNDACION, subcontratistas o proveedores a su cargo y que con ellas haya
ccasionado dafios, lesiones y/o perjufcios materiales y/o morales en la integridad
personal y/o patrimonial de Jos mencionados terceros durante la ejecucién del convenio.

12. Dar buen uso y develver los bienes o elementos que le proporcione el Instituto
Depariamental de Cultura y Turismo, para la ejecucién del convenlo y devolverlos a la
terminacién del mismo, mediante inventario al supervisor.

13, Informar cualquier peticidn improcedente o amenazas con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho al cua) est ebligado,

14. Responder civil y penalments tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente convenio, come por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993

16. Suscribir conjuntamente con el supervisor el acta de inicio una vez se encuentre
legalizado el convenio.

16, Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucién del
convenio, '

17. Elaborar y presentar conjuntaments con el supervisor, las actas que sean necasarigs
durante la ejecucidon de! convenio,

18. Presentar al supervisor informe de cumplimiento y los que la entidad le soflicite. (En
caso de requerirse), i

P
[}

19. Disponer de los recursos tecnolégicos y de lo necesario para que el objeto del

convenio se cumpla a cabalidad,

20. Realizar la totalidad de actividades ofertadas en la propuesta, de acuerdo con el
crenograma establecido por las partes, .

.21, Aplicar, estrateglas para disminuir el impacto ambiental tales como; uso de las Tablas

de Retencién Documental que organicen la informacién necesaria ds [a gestidn, uso de
papel reciclade, impresién de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos

y cermeos electrdnicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar
documentos o tomar fotocopias.

22. No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actiten par fuera de la Ley, con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecha, informando inmediatamente a la

admlnistracién y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones

C amenazas.

8.1.1. Compromisos Legales

Pagina 7 de 13




.

1. Elaborar y suscriblr actas de inicio, suspensitn, reiniciacién, terminacién, recibo final a
satisfaccidn, liquidacidn y demds que sean necesarias durante la ejecucién del convenio.

2, Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de Ias obligaciones derivadas
del presente convenio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que
causen dafio o perjuicio a la entidad,

8.1.2. Compromlsos Adminlstratives

1. Conocer plenamente los documentos base para el ejercicio de sus obligaciones.

2. Cumplir con la entrega de informes,

8.1.3. Compromlsos Financleros

1. Administrar los recursos entregados por el Idecut para la ejecucion del proyecto, en el
marco del convenio de asoclacién,

2, Garantizar el pago y cumplimiento de las obligaciones parafiscales a su cargo.

3. Cualquier otra actividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de este convenio se
requiera,

4. Las damds obligaciones contenidas en la propuesta presentada, la cual hace parte
integral del convenio.

8.2, Compromisos especificos de la ESAL,

1. Establecer de manera conjunta con el supervisor designado por el Idecut, un
cronograma de ejecucldn de actividades una vez se suscriba el acta de inicio
correspondiente.

2. Desarrollar las actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del
convenio con todas las especificaciones y requarimientos jurfdicos, técnicos, financieros,
ambientales y administrativos, descritos en los requerimiantos establecidos en los
estudios y documentos previos.

3, Allegar las garantfas con la cuales se amparen los iesgos previstos de) proyecto para
el inicio del plazo de] convenio.

4. Suministrar todos los equipos y herramientas, persanal e instrumentos de trabajo que
requiera para la ejecucién adecuada de las labores del convenio dentro del plazo

-establecido.

5. Contar:;icoﬁ: la disponibilidad del personal suficiente y competente para la adecuada
gjecucion del  convenio.

8. Acatar todas las recomendaciones y requermientos que en materia administrativa
estipule la entidad tal come queda relacionade en el procedimiento de la gestidn
administrativa del convenio.

7. Presentar un informe para cada uno da [os desembolsos que contenga: informe de
cada evento o intervencién pormenorizada (fecha, lugar, dependencia, actividad),
acompaiiado de un reglstro fotografico baslco que dé cuenta de lo relacionado en el
informe por avento,
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8. Implementar un registro de asistencia para que los parficipantes de los talleres
relaclonen sus datos de contacto,

9. El asociado no podrd utilizar las actividades objeto del convenio para realizar
proselitismo pelitico a favor de cualquier proyecto politico.

10, Cumplir con las obligaciones legales, en particular Ja afiliacién al Sistema de
Seguridad Soclal Integral, del personal que interviene en la ejecucién del convenio.

11. Llevar un control detallado de la ejecucidn flisica y financiera del convenio y
suministrarie al Idecut en el momento que sea requerido por a supervisién del convenio.

12, Entregar los informes técnicos y financieros, debidamente soportados con la
ejecucidn detallada en los términos requeridos por el Idecut, adjuntando registros
fotograficos o de ofro tipo de las actividades desarrolladas,

13. Estard a cargo del asoclado el pago mensual de salarios, prestaciones soclales,
parafiscales, riesgos laborales, dotacién, elementos de proteccién personal (mientras
dure la pandemia COVID 19), herramientas de trabajo, segin las actividades a
desempefiar y cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, parafiscales {(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), para el efecto e
asociado debe presentar al supervisorfinterventor del convenic dentro del termino
establecido, la documentacidn que acredite el cumplimiento del pago de estas
obligaciones, Ademas del cumplimiento de la normatividad vigente, en el marco del
Sistema de Gestidn'de la Seguridad y Salud en e} Trabajo.

14, Cumpl'f'r-con los demés compromisos inherentes a la naturaleza del convenio y a la
propuesta presentada.

1 15. Para efectos de todas las actividades que se van a desamoltar en el marco del

'convenio, |a entidad sin &nimo de lucro seleccionada vy los contratistas que este contrate
para el desarrollo del objeto del mismo, adoptaran todas las precauciones establecidas
por al Gobieno Nacional Departamental y Municipal en cuanto a bioseguridad para la
prevencién de |la propagacién del COVID-19, lo que se evidenciard con la presentacion
de los protocolos de bioseguridad para proteger los trabajadores, contratistas en su lugar
de trabajo. Dichos protocolos, tanto de la entidad sin &nimo de lucro como de los
contratistas, deberan allegarse al ldecut a través del Supervisor, al quinto dfa hébil
posterior a la firma del Acta de Inicio.

8.1.3. COMPROMISOS DEL IDECUT,

T

1. Suministrar la informacién que se encuentre disponible en la entidad y fuere aplicable
para el desarrollo del objeto convenido,

2. Cumplir c;on el a_porté ¥ los desembolsos pactados,

3. Cumplir con lo estipulado en e} Decreto 092 de 2017 y dem4s normas aplicables.

4. Elercer la supervisitn del convenio dando cumplimiento a ia normatividad relacionada
y al manual de supervisién aprobado por el IDECUT o la que la sustituya, modifique o
adicions.

5. Mantener una comunicaclén constante con las pares involucradas en el convenia, }
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6. Garantizar los disefios grificos y acciones de comunicacién necesarias para la
ejecucién de las actividades en las cuales aplica.

7. Todas las demés para el cabal cumplimiento del objeto del convenlo y que garanticen
su oportuna ejecucién,

8. Participar en reuniones y comités técnicos en los cuales se toman decisiones vy se
hace seguimlento al proyecto.

10, EXCLUSION DE

RELACION LARORAL:

1

La FUNDACION ejecutara el objeto del presente convento con plena autonomfa técnica
y administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, por lo cual no se generara
ningdn tipo de vinculo laboral entre el IDECUT y la FUNDACION, ni con el personal que
este llegaré a utilizar para el desarrolio del abjeto convenido.

11. PROHIBICION DE
CESION’

Este convenio se ha celebrado en consideracién al objeto que se pretende ejecutar y la
capacidad de las Instituciones que intervienen, en consecuencta, ninguna de ellas pedra
cederlo,

12. SUSPENSION
- TEMPORAL DEL _
CONVENIO:

"

Mo,

Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se padré de comiin acuerdo entre |as partes,
suspender temporalmante la ejecucion del convenio, mediante un acta en donde conste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspensién. PARAGRAFO; La FUNDACION prorrogard la vigencia de la garantfa tnica
de cumpllmtento por el tiempo que dure la suspenslén.

-~ 13. ADICIONES Y/O

PRORROGAS:

El presents convenio puede ser objeto de adicién, modificacién o prérroga, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y el manual de centratacién del
IDECUT. - ;

-

14. MULTAS

La mora por parte de ia ESAL en el cumplimiento de alguna o algunas de las
cbligaciones del convenio, dard lugar a la aplicacién ds multas sucesivas por una suma
equivalente hasta del uno por ciento (1%) del valor del convenio por cada dia de atraso,

.sin que cada una de ellas’fuere inferior al cero punto uno por ciento (0,1%) y que

sumadas no superen &l diez por clento (10%) de! valor total del mismo. La ESAL y EL
IDECUT acuerdan que el valor de las multas se descontard por EL IDECUT de los
desembolsos a re‘allzar en favor de la ESAL si los hubjere, previa comunicacién escrita a
la ESAL. Si no hay tal saldo se efsctuara la respectiva reclamacién ante la aseguradora
que expidi6 la garantia (nica del convenio, en los términos y condiciones establecidas en
el Decreto 1082 de 2015. Sin perjuicio do o anterior EL INSTITUTO, adelantars las

1 acciones pertinentes ante Iq jurisdiccidn competente cuando asl lo requiera,

‘- .

15, GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de [a Ley 1150 de 2007, y en Ia
Seccidn 3, subseccién 1, artfeulo 2,.2.1.2.3.1.1 vy ss. del Decreto nacional 1082 da
2015,"1a ESAL seleccionada debera amparar los riesgos derivados de la ejecucién
del respactivo convenio. de conformidad con Ia siguiente tabla:
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Copstituida desde la
fecha de la susctipcidn

o,

Cumplimienta X Sl 10% Del vatar del convenio, mas ol

del convenio plazo de ejecucion y
SEIS (6) meses mas.
Pago de salarios y Constituida desde la
pre@amones 5% Del valor fecha de la suscripcidn
sociales e X Sl del convenie, mds el
. . del convenio
indemnizaciones plaza de ejecuctdn y
laborales. TRES (3) afios mas,
Con wuna vigencia de
Calidad del 10% Del valor | S0~ (®)  meses
X Sl contados a partir de la
serviclo del convenio .
terminacién de)
convenlo.
Notas:

a. En cualquier evento de aumento de) valor del convenio, prérroga de su vigencia o
cualquier modificacidn, la ESAL estard obligada a ampliar, prorrogar o modificar los
amparos en forma proporcional, de manera que se mantengan las condicicnes
originales.

b. La ESAL deberd presentar la garantla Unica con su correspondiente recibo de
pago de [a prima dentro de los tres (03) dlas habiles siguientes a la suscripcién del
convenio,

.16, CASQO FCRTUITCO Y
FUERZA MAYOR

Las partes quedan exaneradas de responsabilidad por el incumplimiente de cualquiera
de sus compromisos o por la demora en |a satisfaccién de cualquiera de las prestaciones
a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana ;

17. TERMINACION:

-EL IDECUT podra dar por terminado el presente convenio ademas de las causales

legales por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. De igual forma EL IDECUT
podré dar por terminado antes del vencimiento del término de ejecucién ademas de las
causales legales por: 1. Por su ejecucidn tardla, defectuosa o en forma diferente a la
acordada. 2. El incumplimiento de alguna de los compromisos asumidos por la
FUNDACION. 3. El mutuo acuerdo de las partes, siempre que con sllo no se causen
perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por elfla supervisor(a) del convenio.
4. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion,

18. LIQUIDACION:

" El presente convenio sera objeto de liquidacién y se realizard por mutuo acuerdo dentro
- de los cuatro (4) meses sigulentes a su terminacion. Si la FUNDACION no se presenta

para efectos de la liquidacién del convenio o las partes no llegan a ningun acuerdo, el
[DECUT tendrd la facultad de liquldar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 y 164 del C.P.A.C.A, si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado [a liquidacién, la misma

- podri ser realizada en cualkjuier tiempo dentro de los dos (2} afios siguientes al

vencimiento del término a que se refieren los incisos anterlores, de mutuo acuerdo o

- unilateralments, sin perjuicio de lo en el Ariculo 141 y 164 dal C.P.AC.A. Ia

FUNDACION tendra derecho a sfactuar salvedades a la llquidacién per mutuo acuerdo y
en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los aspectas que
no hayan sido abjeto de acuerdo. |

19. REQUISITOS DE

PERFECCIONAMIENTO,

El convenio se perfacciona con la aprobacion del mismo en la Plataforma Transaccionjal
Secop Il. Para su ejecucitn se requerira de Ja aprobacién de la garantia, de
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EJECUCION Y
LEGALIZACION:

dispenibilldades presupuestales correspondientes, y la suscripeidn del acta de iniclo y al
Registro Presupuestal,

20. DOCUMENTOS DEL

Hacen parte integral del presente convenio todos los documentes expedidos en las

CONVENIO: diferentes etapas del proceso competitiva.
21. CONVOCATORIA . .
VEEDURIAS El IDECUT convaoca a las Veedurias Ciudadanas, establecidas de conformidad con la

CIUDADANAS:

ley, a realizar ef contral soclal al presente convenio.

22. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS:

Las controversias o diferencias que surjan entre la FUNDACION Y EL IDECUT con
ocasidn de la firma, ejecucidn, interpretacién, prérroga o terminacién del Cenvenio, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenia, serdn sometidas a
la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayer a cinco
(5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por
escrite a [a otra la existencia de una diferencia. Se dars cumplimiento a lo estipulado en
el articulo 68 de la ley 80 de 1993,

23, CONFIDENCIALIDAD

DE LA INFORMACION:

En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la ofra
parte que la informacidn suministrada tiene el cardcter de confidenclal. Se considera
Informacién  Cenfidencial cualquier informacién técnica, financiera, comergial,
estratégica, y en general cualquier informacidn relacionada con las funciones de la
Entidad Estatal, presentes y fuluras, o con condicionaes financieras o presupuestales de
la Entidad Estatal, bien sea que dicha infermacién sea escrita, oral o visual, que tenga el
cardcter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial
por parte de la Entidad Estatal. Asl mismo, la FUNDACION se obfiga a mantener en
reserva y estricta confidencialidad la informacién gue conozca en virtud del desamrollo del
abjeto del convenio, la cual se denomina como INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O
RESERVADA. La FUNDACION dentro del libre ejercicio de la autonomia de sy voluntad
se obliga de manera expresa y bajo las sanciones de incumplimiento previstas en este
convenio a lo siguienta:

1. Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga acceso, exclusivamente
para los propdésitos del presente convenio.

2, Na comunicar, no divulgar, no aportar, © no utilizar la INFORMACION
CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA a ningin tltulo frente a terceres ni en
provecho prapio diferente a los propdsitos relativos a este convenio.

3. Permitir e accaso a la INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA sélo
a aguellas personas previamente acreditadas por la FUNDACION y avaladas
por el IDECUT, con exclusividad para los propésitos y actividades relativas a
aste convenio, es decir para la prestacién de los serviclos a cargo de la
FUNDACION y con destino al IDECUT.

4. Responder directaments frente a terceros y mantener indemne al IDECUT, de
cualquier reclamacién que terceros vinculados mediante cualquier forma a la
INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA, efectuaren par un uso no
autorizado de la misma por parte da la FUNDACION o en violacidn de lo
previsto en asta clausula. Expresamente se obliga la FUNDACION dentro del
libre efercicio de la autonomia de su voluntad, a responder por cualquier uso da
la INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA en forma violatoria de o
acordado en esta cldusula, cuando tal actividad sea desplegada por alguna de
las personas, empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal de
ta FUNDACION para la ejecucién este convenio.

PARAGRAFO: El compromiso de confidenclalidad adquirido mediante esta cldusula por
la FUNDACION, constituye un pacto entre las partes cuyo incumplimiento genera las
consecuencias pactadas en este convenio y demas legales en caso de incumplimiento.
En ningdn caso podra alegar la FUNDACION, en violacitn de este pacto, que cualguiera
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de la informacién calificada en esta clausula como INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O
RESERVADA, tiene caricter de informacidn publica. Es entendido y aceptado por las
partes, que el mansjo de la Informacién publica producida o manejada en virtud de este
convenio, esta a cargo exclusivo del IDECUT,

24, INDENNIDAD:

La FUNDACION mantendra indemne y defenderd a su proplo costo al IDECUT de
cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de sus actos y omisiones, asl como de) personal a su cargo
en ¢l desarrollo de este convenio. La FUNDACION se obliga a evitar que sus empleados
ylo los famlliares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros,
presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra el IDECUT, con ocasién o
por razén de acciones u omisianes suyas, refacionadas con la ejecucién del presente
convenia,

25. NOTIFICACIONES Y
DOMICILIO: - -

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente Convenio, deben constar por escrito y se entenderén
debldamente efectuadas sélo si son entregadas o enviadas a las direcclones indicadas a
continuacion;

IDECUT ESAL
DIRECCION: Calle 26 No. 51-53 Torre | DIRECCION: Calle 21No, 2-25
Beneficancia Piso 5
E-mail: E-mail:
contratacién.idecut@cundinamarca.gov.c | flundacioncrsalidaproyectos@amail.com
[#]

Teléfonos; 749 1197 Teléfonos: +574 3567000
Ciudad: Bogota Ciudad: Municipic de  Mosquera
3108834339

Para todos los efectos legales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como
domicilio |a ciudad de Bogotd, D.C,

26. LEYES APLICABLES:

Este convenio se rige por o establecido en el inciso segundo del articulo 355 da la
Constitucién Politica, y su Decreto reglamentario 0982 de 2017 y las normas que lo
‘modifiquen, sustituypn o complementen, y a falta de regulacién expresa por las normas
_del Estatuto Genararde_Confratacién de la Administracién Piblica y del Cddigo Civil,

Proyecté: Camilo Ossa Aya /COntratisto. aa. - s
Revisidn Diego Alejondro Gonzdlez R, fAsesor furfdico ,
Aprokd: Willder Enrique Moreno Herndndez - Subgerente de Culturo

Aprobd: Néstor Alonso Guerrero N. / Subgerente Administrativo y FI anc!era@ ;
A T et
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