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'w Srcrene ot St SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E 5335?&2-‘5 FTH-ET012
redimegracs de Servilns dé Sihid APOYO - GESTION TALENTO HUMANO FECHA: 2021.05-06
T Contoo Oriente £5. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS :

DlRECClON DE SERVICIOS DAVID BENIGNO PARAMO MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213
HOSPITALARIOS HERNANDEZ GRADO 15

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

12 MESES

§$ 7.000.000

OBJETO CONTRAC]" UAL:
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESIGN), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2021
JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad i ilidad, d y idad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Lc.-) 1751 de 2015, las cua]nu ncnen
vomo fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud u los usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a las funci por |l Ley, la Subred adelanta los procesos pectivos con el fin de coady al de la mision st
En utencion a lo anterior se requier: la contratacion de personal teenico laboral y p ional para dar continuidad a los procesos asi les con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscrilos con las diferentes entidades responsables de pugo.
OBLIGACIONES Eercinc.\s-
L. Realizar las actividades, diagnosticos y cuticos d inados dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cicntifico, ético y humano, de una manera oportuna y perti en cor dencin con las idades de los paci ¥
tenicndo en cuenta que todas las decisiones clinicas gencradas en la atencion médica procuraron ¢l mejoramicnto de la salud del paciente.
2. Brindar una atencion en salud con idad, integridad, suficiencia y pertinencia, cn un ambiente de atencién lizada y | izad. liendo ¢l principio de cquidad y con énfasis en actividades, procedimi p los, intervenci v guins de atencidn, de
acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion.
3. Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades cn donde s presta el servicio y sca requerido.
o. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y daciones de preso, do un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.
5. Diligenciar los registros de las atenciones, procedimienios, actividades e inter i que permila lizados los informes cstadisticos defimidos por la normatividad Vigente v todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y
facturacion.
6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la Atencién,
7. Realizar ¢l seguimiento y control a pncumlcs en los que s¢ requicra su participacion e impartir i al equipo de salud sobre los pmcedllmenlon ordcnndm
8. Emilir conceptos médicos que s¢ de conformidad a su especialidad, realizar resi de historia clinica, cpicrisis u otros d © administrativas que scan solicitad
9. Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible en los casos en que so presenten fulles del sistema), los formatos, la historias chmcas consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demds directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y Idando todas las lizadas al paciente con la firma.
10. Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.
L1, Utilizar de manera adecuada los equipos, el ¢ lustalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades das y respender por su reposicion o ion cuando los datos de por negligencia o inadecuad: ipulacion de los
MISMOS.
12. Reportar al arca de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que s¢ desting a las actividades asistencialos.
13 El contratista debera responder por la seguridad de los cquipos que se encuentren bajo su custodia.
14. Apoyar la elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimiientos que se presenten en desarrollo de la atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
13. Prestar el apoyo io para dar rosp a objeci iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB.
16. Notificar los sucesos de scguridad que se presenten durante el proceso de alencién al paciente y apoyar en los analisis a los que se convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.
17 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad cstablecida en la normatividad vigente,
18. Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dmg;dns a los estudiantes y/o personal del servicio para el desarrollo v formacién del recurso humano en salud.
19. Instruir & la dad sobre Ia pr i6 dclas fi dades propias de su esp
20. Asistir a las jomadas de ion, ind i comités y eventos a los cuales sea convocado.
21. Informar oportunamentc al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligacioncs.
22. Facilitar las labores de supervision, :uluaclon y control que la SUBRED realice en forma dirccta por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.
23. Cumplir op las ] idades de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision v de la Oficina de Calidad.
24. Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES Y RUAF.
23. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.
26. Participar en las imvestigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas ¥ soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados con esta.
27. Diligenciar ¢l consentimiento informando acorde con la atencién brindada.
28. Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion.
29. Elaborar y entregar al drea de facturacion los soportes de las atenciones realizadas a los usuarios los cuales ser legibles y conlener la justificacion clinica (exa de apoyo diagnéstico, procedimi ) mm‘prclndm en la epicrisis,
30. Diligenciar de manera oportuna en forma legible yeofipleiayl ancxo No. 3 - Solicitud de Autorizacion de Servicios de Salud, de la Resolucion 3047 de 2008, relaci do los procedimi v cambios de lejid para el Tramite de autorizacion ante la Entidad
responsable del pago de las atenciones prestadas gHisuario, dentg de los términos establecidos por csta Resolucion. .
k//éf G
, H /
k FIRMA RESPONSABLE e DE OFICENAV/0_DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/ ASISTENCIAL
8R DEL GASTO z
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Incxistheia<€ Perscral en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente

y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefalados en la presente solicitud.

VoBo Enlace Operative
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

VnBo Scleccus-:

1 NOMBRE: JAVIER FRANCISCO ESTARITA GUERRERO
L D ARALIRICIONES X REEMPLAZA A: DOCUMENTO: 8.486.662 :
CONTRATAR: iti CONTRATO: PS 3855 2021
VoBo Presupuesto: L\"Q o ela

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBKEULN IEGKADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E - . ;
i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANOQ 5,;’,{’;,“})‘; .AIP-TH-[-‘I-IZS
- ; FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06

U et SE '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacidon y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
nsuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio cn la  sccrctaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que mmplica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: MEDICO CON
ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA para atender la necesidad presentada y
cumplir el  siguiente  objeto  contractual PRESTAR  SERVICIOS COMO
GASTROENTEROLOGO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

La presente certificacion se expide a los 24  dias delmes 11 de 2021

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrafla de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y porlo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

P
/ Contratista Nombre Cargo irma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talenta

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Humano

Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Prof esional [}W(ﬂ- 24-11-2021

Elaborado por: Natalia Marin Tecnologo Apoyo Enlace y Seleccion




