CODIGO: AP-TH-FT-012

o L S : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE VERSIAN: 5
T T R APOYO - GESTION TALENTO HUMANG FECHA: 20210506
T Eeses FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS e -
FECHA [ | l ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
. - NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE SERVICIO O
(ESPACIO FISICO) PROCESO AREA EERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
) ) DIRECCION GESTION RIRECCION

SEDE ADMINISTRATIVA . : ‘ . |GESTION INTEGRAL - - . DIRECTOR TECNICO

PRIMERA DE MAYO JNTEGR"LS?\E]]:I;“ESGO EN DEL RIESGO EN # LORENZA:BECERRAGAMARCGO CODIGO 003 GRADO 05

SALUD
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL i
(SEGUN TABLA DE (SEGI:IN TABLA DE PROFES_ION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
TECNICO LABORAL 1T AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 AUXILIAR DE ENFERMERIA / TITULO DE FORMACION TECNICA CONVENIO oo/2021
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
E) I “SP - .
XPERIENCIA ESPECIFICA (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HHORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
59,180 / 156 /

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO LABORAL Il DE AFOYO A LA GES
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E

1ON PARA DESARROLLAR AC}}Q{DADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE
E. EN EL CONVENIO (/2021 /-

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1l HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Senvicios de Salud Centro Oniente E . presta servicios de salud cumplientdo con cnitenios de calidad lad bilid, lad, + segundad) peorde con la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de
217, Ley 1438 de 2001y la Ley 1751 de 201 5, las cuales nenen coma fin p lial garantizar la ad da | ion de los servicios de salud a los usuwanos, Con ¢l proy de dar ¢ | a las i dadas por ley, la
Subred adeclanta Ios procesos contractuales respectivos con el fin de coadyudar al cumplimicnto de la mision mstitucional. En atencidn a lo antenor S¢ requere un prof ] para dar ¢ ald o del

pend 3 v se del proceso de vacunacion covid, bajo la supervision de la- Direccion de Gestion Intcgral del Kiesgo on Salud de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente ES E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Ejecuta el Segumento de los wsuanos inscntos en la rula distnbuwdos por localidad 2. Realizar Busqueda activa v canalizacion de los usuarios asignados, o que consultan en los diferentes servicios de la Subred
3 Reahsar Sep a | adh de los wsuarios a la ruts mediante la eval on del | de las actividades establecidas por curso de vida a través def sistema de informacion estandanzado por
localidad 4 Realizar capiateion de usuarios a la RPM desde los servicios de urgencias v hospitaracion v realizar seguimiento a sua asistencia a las acciones programadas. 5 Hacer Entrega de usuarios a las rutas de
riespo segun diagnosticos identificados. 6 Apovar en la elaboracion de informes que se requieran. 7. Informar a la lider de ruta hallazgos encontrados en el seguimienta relacionados con la geston del riesgo (barreras
de acceso) ¥ Asistie a las mesas wwenicas de las unidades de atencidn para el seguimiento estandarizado de la poblacién. ¥ Asistr a todas |as citaciones que se realicen por parte de la Subred o la SDS v al comité de
seguimiento mensual segun nececidad 10 Cumplir a cabalidad las normas de bioseguridad, proteccion y segunidad en la realizacion de los procesos v procedimientos de acuerdo con la normatividad vigente 11
Particspar en el procesa de conformacion y estrategin del equipo formador de formadores del convenio para ln implementacion de RPMS . 12, Realizar informe Mensual de la anticulacion realizada con las diferentes
rutas v las espacios de vida cotidiana asi como sus dificullades v resolutividad de estas. 13 Realizar capacitacion de acuerdo a la necesidad de la gjecucion del comvenio 14 Apoyar la elaboracion de informes que se
requieran. 13 Particapar en los cronogramas establecidos de capacitacion. 16 Acompafamiento al equipo dinamizador en accrones de articulacion con los entes intersectoniales y trasnsectoriales. |7 Desarrollar ks
demas tareas que le sean defegadas acorde a lo contemplado en el Convenio (8 del 2021 Ruta Imegral de Atencién en Salud P oy M ¢ das en el formato de necesidad de personal que hace
pane integral del presente contrata

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina vio Director
Administrativo v/o Asistencial, Gerente, Subgerente y/u Ordenador del gasto.

La Direcaion Operativa de Geston de Talento Humano por medio del Formale Cenifica d% Insuficiencia ¢ Inexistencin de Personal en Planta AP-TH-FT-123. valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Onente E S E, no cuenta con ¢l personal suliciente vio perfil requendo para el desarrollo de las actividades v objeto seialados en la presente soliciud

Vobio Seleccion i Enl: ritive VuBo Contrataciin
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE s D N‘?f\ll"ﬂ‘_"_
NUEVO: |\ pouisiClonEs REEMPLAZA A:  CEDULA:

PENDIENTE POR m NUMERO DE CONTRATO:
NO

CONTRATAR:
Voo Pﬂiunllr:lu:[

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE
PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSOUNAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2621-05-00

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por ¢l arca solicitante de la contratacion y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia
o msuficiencia de personal:

T CASO QUE APLICA ]
CAUSAL DE SOLICITUD ( Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la ‘

actividad para la cual se requiere contratar la |

Cprestacion  del oservicio en la o secretaria
solicitante,

[ Existe personal en la planta. pero este no es |

| suficiente. S | |
| Ll desarrollo de la actividad requicre un grado ‘
de especializacion que implica la contratacion |

- del servicio, '

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir ¢l siguiente perfil: TECNICO
LABORAL para atender la necesidad presentada y cumplir ¢l siguiente objeto PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNICO LABORAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. EN EL
CONVENIO 009/2021.

La presente certificacion se expide a los dias_gs  del mes de 10 delano 2021

Cordialmente,

5

ancegas Rozo

Subred Integvada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S. L

Tl T 0% Gt FHIOn Towmade ¢ presente doearmle v 10 snconlfanias ajustado a las normas y disposicanes leqales, y par 1o tanto, 1o
prescntanits para hrmea
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