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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contrataci6n Estatal en especigl, a los numerales 7

y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de 2007, el Articulo 87 de la   ley 1474 de 2011  en virtud de lo seF`alado en el
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CONCURSO DE MERITOS.

La Constituci6n  Politica de Colombia en su  articulo 2,  establece que son fines esenciales del estado:  servir a la comunidad,

promover  la  prosperidad  general  y  garantizar  la  efectMdad  de  los  principios,  derechos  y  deberes  consagrados  en  la
Constituci6n.  Con el fin de asegurar el cumplimiento de estos fines esenciales,  las entidades del estado que  poseen,  entre
otros, bienes muebles e inmuebles deben protegerse, para preservar el patrimonio del Estado.

La Secretaria General, tiene  por misi6n ser una entidad  conformada por un equipo humano etico al servicio y cuidado de  Io

pdblico,  que  lidera  y  articula  la  territorializaci6n  de  la  politica  social  con  acciones  integrales  y  transformadoras  para  la
disminuci6n de la segregaci6n,  a trav6s de la garantia de los derechos, el reconocimiento y la generaci6n de oportunidades
con redistribuci6n, en el ejercicio pleno de las ciudadanias de todas y todos en lo urbano y lo rural del Municipio de San Jos6
de Ctlcuta,

Para soporta`r [a actividad  administrativa y misional,  la entidad  cuenta con  bienes muebles e inmuebles,  equipos e intereses

patrimoniales, para los cuales se hace necesario contar con el debido aseguramiento conforme a la normatMdad vigente. Es
deber de las entidades pdblicas vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados a ellas, en este sentido, los mismos
deb6n estar debidamente protegidos por p6lizas de seguros t6cnicamente estructuradas y acordes a los riesgos, cuyos valores
asegurados esten  adecuados  a su  valor real  o,  por un fondo  especial  constituido  para tal fin,  toda vez que en  materia de
aseguramiento de bienes e intereses del Estado la Ley Colombiana seFiala:

Numeral  21,  art.  34,  Ley 734 de 2002.  "Es deber de todo servidor ptiblico vigilar y salvaguardar los  bienes y
valores que le han sido encomendados".

Numeral 3 art. 48,  Ley 734 de 2002. "Es falta gravisima, dar lugar al extravio, la p6rdida, el dafio de bienes del
estado o a cargo del mismo,  o de empresas o instituciones en que 6ste tenga parte o bienes de particulares
cuya administraci6n o custodia se le haya confiado por raz6n de sus funciones,  en cuantia igual o superior a

quinientos (500) salarios minjmos legales mensuales"; y con base en el numeral 63, Art. 48 Ley 734 de 2002,
tambi5n lo es "No asegurar por su valo-r real los bienes del  Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales

pert.inentes".

Articulo 107 de la ley 42 de 1993. "Los 6rganos de control fiscal verificafan que esten debidamente amparados

por una p6liza de seguros o un fondo especial creado pare tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a
los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten"

Asi se evidencia el deber de las entidades ptiblicas de vigila,r y salvaguardar los bienes y valores que le han sido entregados

para cumplir con sus objetivos misionales y las labores de apoyo a los mismos,  adicionalmente,  los bienes del estado deben
estar debidamente protegidos, por p6lizas de seguros. Es asi como la Secretaria General, debe amparar las p6rdidas y dahos
a las personas y bienes de intefes patrimonial para la entidad, de igual forma a los bienes y las personas por las que llegare a
ser legalmente responsable, en raz6n de su condici6n o vinculaci6n, que generen responsabilidades patrimoniales a cargo de
la entidad. Todos ellos designados gen6ricamente como intereses patrimoniales del MUNICIPIO.
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La forma mas adecuada paradelosbeneficjariosvinculadprotejanlosbienes,elpatrjm proteger los bienes e intereses patrimoniales de la entidad al igual que la vida e jntegridad fisicaosalosproyectos,esmediantelacelebraci6ndeContratosdeSegurosconcoberturasqueonioylaspersonas,delosriesgosaloscualesestanexpuestos.

'

EI  Municipio  de  San  Jos6  de  Cdcuta  tiene  la  obligaci6n  de  asegurar  la  vida  y  la  salud,  por  mandato  legal  del  Alcalde,

::gnacfjz;:i6ne;j':i'ffnecj:°nnaf#:i:oadd:°,:sL:uLnej#j::,dseefitai:.4„&°RrT'iac;[g§:.d;CiaGnunR°6gaBEte#;;eAntSSDaEms°#Lni;a|::
concejales tend fan derecho durante el periodo para el cual han       I     sido elegidos, a un seguro de vida equivalente a veinte
veceselsalariomensualvigenteparaelalcalde,asicomoalaatenci6nm6dico-asistencialaquetienederechoelrespectivo
alcalde.  Para estos efectos,  Ios concejos autorizafan  al  alcalde para que se contrate con  cualquier compafiia de seguros
legalmente autorizada, el seguro previsto en este articulo.

::t:;,ye::,4,9AdReTi837L8°!mce:i:r:teal;6Cnua'es:amp%#:C%ne'::d:eypeasrat::ndceejlai::.yL::7aicea:d°e°s°dyes::ii:£Fjo°:r::i:Snpe°c::Ci:::S:
categorias cuarta, quinta y sexta, contratafan, con cargo a la secci6n presupuestal del sector central del municipio, la p6Iiza
de seguro de vida y de salud para los concejales de que trata el articulo 68 de la Ley 136 de 1994„

Con base en lo anterior y con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento de esta obligaci6n legal, en 6ptimas condiciones
tecnicas,  econ6micas y administrativas,  la Secretaria General debe contar con  los servicios de un intermediario de seguros

que   le   brinde   asesoria  especializada   en   el   disefio   de  su   programa  de  seguros,   excelentes  coberturas   y  adecuada
administraci6n  del  programa de  seguros  acorde  con  los riesgos  propios  de  la entidad   en  el  ejercicio  de  las  actMdades  y
funciones a su cargo. Revisada la planta de personal de la entidad se ha establecido que no se cuenta con el talento humano
capacitado o especializado en 6sta materia, por lo anterior, se hace necesaria la contrataci6n de una compafiia intermediaria

y/o corredor de seguros que satisfaga  la  necesidad  planteada,  garantice  la  adopci6n  de  medidas oportunas,  t6cnicamente
segurasyviablesparatransferiryadministrarlosriesgosycontribuirallogrodelasfuncionesacargodelaentidad.

Posteriormente  se  requiere  el  acompafiamiento  durante  la  vigencia  de  las  p6Iizas  para  asegurar  la  correcta  y  adecuada
administraci6n  de  los  riesgos,  incluyendo  la  presentaci6n  de  reclamos  y  siniestros  a  cobrar,  lo  que  hace  conveniente  la
selecci6n y contrataci6n de un Corredor de Seguros a fin de solucionar la necesidad planteada.

Dicha necesidad puede ser satisfecha contratando de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007 y
elDecreto1082de2015,losserviciosdeunaentidadquebrindelosserviciosdeintermediaci6nyasesoriaintegralentodolo
relacionadoconeldisefio,implementaci6n,contrataci6nymanejodep6lizasdesegurosqueintegranelprogr?madeseguros
de la entidad y la prestaci6n de servicios asociados tales como prevenci6n de p6rdidas, administraci6n de riesgos y manejo
de siniestros a cargo del municjpio,  para cumplir con la obligaci6n legal de mantener debidamente asegurados los bienes, las

personas e intereses patrimoniales a su cargo.

La  con{rataci6n  con  una  firma  intermediaria  de ,seguros  especializada,  debidamente  autorizada  por  la  Superintendencia
Financiera pequitifa que la entidad cumpla con  la obligaci6n legal  respecto del aseguramiento de los bienes, en  las mejores
condiciones   tecnicas,   econ6micas,   adminjstrativas   y  juridicas   para   la   correcta   administraci6n   de   riesgos,   excelentes
condiciones y coberturas de aseguramiento e jmplementaci6n del programa de prevenci6n  de perdidas para el  Municipio de
San Jos6 de Cdcuta.

einstitucionaldem-aht;hersup~atrifa6fii;ly==de Ctlcuta, en cumplimiento de su obligaci6n legalEl municipio de San Jos6
bienes debidamente asegurados y los intereses asegurables y a-quellos por lo que es o llegare a ser responsable, requiere

__   _   _   .-_       J       -.--

tramitar un proceso de contrataci6n para el servicio de intermediaci6n de seguros,  para el cubrimiento de los riesgos de los
activoseintereses,asicomolaasesoriaenelmanejointegraldelprogramadesegurosacontratar,porelterminodeduraci6n
de  la vigencia de  las  p6lizas,  determinando  asi  mismo  el servicio  profesional  especializado  para el  disefio,  estructuraci6n,
implementaci6n,  contrataci6n,  manejo  y  capacitaci6n  del  programa  de  seguros  y  la  prestaci6n  de  servicios  tales  domo

prevenci6n de p5rdidas, administracj6n de riesgos y manejo de siniestros.

Es  obligaci6n  de  las  Entidades  del  Estado  asegurar sus  bienes  e  intereses  patrimoniales.  A trav6s  de  la  celebraci6n  de
contratosdeseguros,IasEntidadesEstatalesbuscanprotegersupatrimoniocontralamayorcantidadderiesgosaloscuales
se encuentran  expuestas.  Que  el ARTICULO 44.  VINCULACION  DEL  GARANTE  de  la  LEY  610  DE  2000,  establece  que
cuando el presunto responsable, o el bien o contrato sobre el cual recaiga el objeto del proceso, se encuentren amparados

porunap6liza,sevinculafaalprocesoalacompafiiadeseguros,encalidaddetercerocivilmenteresponsable,encuyavirtud
tend fa los mismos derechos y facultades del principal implicado.

De conformidad  con  lo dis uesto en  el  numeral  3  del articulo 2 de  la  Le 1150  de 2007  modificado or el  articulo 219 del
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Decreto Nacional 019 de 2012,  y el articulo 2.2.1.2.1.3.1  de Decreto  1082 de 2015 la modalidad  de selecci6n  por concurso

de m6ritos, procede cuando se contraten los servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.  Para  la  selecci6n  del  contratista  la  entidad  aplicafa  los  principios  de  economia,  transparencia  y  responsabilidad
definidos en la Le 80 de 1993 ostulados en la funci6n administrativa.

eN[cAs v ACEPTAe'i

CONT;RATAR  EL SERVICIO  DE  INTERMEDIACION  DE SEGUROS Y ASESORIA  PARA  EL  MANEJO  DEL  PROGRAMA
DE  .SEGUROS  Y   DE   LAS   POLIZAS   QUE   CUBREN   LOS   RIESGOS   RELATIVOS  A   LOS   BIENES   E   INTERESES
ASEGURABLES DE LA ALCALDiA DE SAN JOSE DE CUCUTA, Asi COMO D'E AQUELLOS POR LOS CUALES SEA 0
FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE, LA VIDA E INTEGRIDAD DEL PERSONAL VINCULADO A LA ENTIDAD

Clasificaci6n  UNSPSC,  EI  objeto  del  contrato  esta  codificado  en  el  clasificador de  bienes  y  servicios  UNSPSC,  hasta  el

(tercero o cuarto) nivel, como se indica en la Tabla:

84131500 Servicios de Seguros para estructuras y propiedades y
osesiones

84131600 Seguros de vida, salud y accidentes

La Administraci6n Municipal, cuenta con bienes muebles e inmuebles, e intereses patrimoniales, los cuales requieren la debida

protecci6n y prevenci6n de su deterioro o p6rdida, al igual que personas, usuarios/as, funcionarios/as y que prestan servicios
en las diferentes areas y unidades operativas. Tales bienes y personas deben ser asegurados/as, lo cual genera la necesidad
de contratar una entidad que preste los servicios de intermediaci6n de seguros, que brinde la asesoria necesaria en programas
de  seguros  y  tenga  experiencia  en  el  manejo  y  tfamite  de  siniestros,  inspeccione  riesgos  y  administre  adecuadamente

programas de prevenci6n de p6rdidas.

El  intermediario  debera  formular  un  programa  de  seguros  acorde  con  los  riesgos  actuales  de  la  entidad  y verificar que  la
emisi6n y expedici6n de p6lizas se realice de conformidad con las condiciones y especificaciones t6cnicas establecidas por la
entidad.  Asi  mismo  debefa  prestar  asesoria  permanente  con  personal  profesional  y t6cnico  id6neo  en  temas  de  riesgos,

prevenci6n de p6rdidas, manejo y reclamaci6n de siniestros ante las compafiias aseguradoras, capacitaci6n especializada en
tema de Seguros a las diferentes dependencias de la Administraci6n.

El oferente debe tener en cuenta el programa de seguros contratado por EL MUNICIPIO que consta de los
siguientes  ramos:

-       Seguro Manejo Global de entidades Estatales
-       SeguroAutom6viles.
-       SOAT.

-       Seguro Responsabilidad civil Extracontractual.
-       Seguro todo Riesgo Dafios Materiales (corriente d6bil, sustracci6n, incendio,  rotura de maquinaria
-       Responsabilidad civil servidores ptlblicos,
-       VidaGrupo.

Asi mismo,   revisar  las condiciones del  mercado asegurador  y  recomendar una propuesta ajustada a las necesidades de la
administraci6n.

..    _  ,_ ...,- `   `,.._```...J  :..  _`r     1  ^`-,   _     <-I,.    _.   _  ~__._==_,_.  _    `       _   .   _.___   .

selecci6n y aFcontrato que de 61 se derive, sonA este proceso de aplicables los principios y normas de la Constituci6n Politica,
la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, y demas normas
concordantes o complementarias,  Para  aquellos aspectos  no  regulados en  las  normas anteriores,  se aplicafan  las  normas
comerciales y cMles pertinentes, asi como las reglas previstas en este pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan
durante el desarrollo de este proceso.

Tambi6n tend fan aplicaci6n las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contrataci6n y que
deban empezar a regir durante  la vigencia de  la  misma,  con  las excepciones  que al  respecto se determinen y las  que se
desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.

De conformidad con lo establecido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 numeral 3°,  de la Ley 1150 de 2007,  los
articulos 2.2.1.2.1.3.1  al 2.2.1,2.1.3.7 del  Decreto  1082 de 2015 el articulo 219 en`el Decreto Le 019 de 2012 ue modific6
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el  numeral  3  del  articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  la  modalidad  de  selecci6n  para  CONTRATAR  EL  SERVICIO  DE
INTERMEDIACION  DE SEGUROS Y ASESORIA PARA EL MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS Y DE LAS POLIZAS

QUE CUBREN LOS RIESGOS RELATIVOS A LOS BIENES E INTERESES ASEGURABLES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA, A SI  COMO DE AQUELLOS POR LOS CUALES SEA 0  FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE,  LA VIDA E
INTEGRIDAD  DEL  PERSONAL VINCULADO  A  LA  ENTIDAD,  se  realizafa  mediante    Concurso  de  M6ritos Abierto.  En  los
criterios  de selecci6n  deben  primar ante todo el factor de experiencia,  tanto  del  proponente  como  del  equipo  humano  que
ofrece para el desarrollo de las actividades de asesoria e intermediaci6n.

Lo anterior en raz6n a que el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefiala que "el concurso de m6ritos "Corresponde
a la modalidad prevista para la selecci6n de consulto'res o proyectos, en la que se pod fan utilizar sistemas de concurso abierto

recalificaci6n."

De conformidad con  lo dispuesto en el  articulo  1341  del de Comercio y el desarrollo  pfactico de esa actividad, en el
ambito que nos ocupa, "la comisi6n del intermediario de seguros sefa pagada directamente por la compafiia aseguradora que
emita las p6]izas que se contraten durante e] periodo de vigencia del contrato con el intermediario .„ "

En ese orden,  el contrato resultante del  proceso de selecci6n,  no causa pago o erogaci6n  alguna para el  Municipio de San
Jos6 de Cticuta., restaci6n de estos servicios de intermediaci6n de se

.            _`      i,2:6

El plazo de ejecuci6n sera por el termino de la vigencia de la administraci6n 2020-2023, contados a partir de la suscripci6n del
Acta de lnicio entre las parfes contratantes, con el visto bueno del supervisor designado, previo cumplimiento de los Requisitos
de Perfeccionamiento del  mismo.

c6-ri-hat'6 d6 iht`ermediaci6n que se celebre

~`2-.7  F®~RMA 'bE 'PAG-Oz

con  EI Municipio de San Jos6 de Cdcuta.,  no genera fa ningtln tiEl po de pago por
concepto  de  los  servicios  prestados.  De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  1341  del  C6digo  del  Comercio,  la
comisi6n, honorarios demas restaciones a favor del asesor,estafa a car o de la  Ase uradora contratadas or la entic]^J

Se ejecutafa en el Municipio de San Jos6 de Ctlcuta, Departamento Norte de Santander,

2.9

A)    OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del Contrato ademas de las condiciones t6cnicas que se deben observar, queda obligado a:

1.  Responder -ante las autoridades competentes por sus actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato y de la
ejecuci6n del mismo, cuando en ello se cause perjuicio a la administraci6n o a terceros de conformidad con lo establecido
en el articulo 52 Ia Ley 80 de 1993.
2. Responder por la calidad y cumplimiento del objeto contractual y -Prestar asesoria en la evaluaci6n y analisis de riesgos,
disefiando un programa de administraci6n para este efecto. Velar por el pago oportuno de las primas a cargo del muNICIPIO

y a favor de la aseguradora para evitar que se presenten cancelaciones automaticas por falta de pago de las primas.
3.  Preparar y presentar los informes sobre las activjdades desarrolladas,  con la oportunidad y periodicidad  requeridas por
el supervisor.
4. Mantener confidencialidad en el manejo de la informaci6n de aquellos eventos que por su naturaleza lo estima la entidad.
5.  Responder por la entrega de los documentos producidos en cumplimiento de las obligaciones contractuales.
6. Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades que afecten el desarrollo del objeto
contractual.
7.  Entregar los bjenes y servicios contratados de manera inmediata y con la disponibiljdad requerida por la entidad.
8, Constituir y mantener vigente la Garantia Unica que impone la celebraci6n del contrato, en los terminos establecidos en
el mismo`

9.  Dar cumplimiento a lo establecido en los estudios previos, en la lnvitaci6n  Ptlblica y la propuesta ptesentada los cuales
hacen parte integral del contrato para la ejecuci6n del mismo con eficiencia y eficacia.
10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas.
11.  Ejecutar el objeto del presente contrato, disponiendo de suficiente capacidad t6cnica y administrativa.
12.  El contratista debefa acreditar,  mediante certificaci6n, el Pago de Aporfes de Seguridad  Social y Aportes Parafiscales,
expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, Ia Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007 del mes correspondiente de la debida ejecuci6n del contrato.
13. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el/la supervisor/a del contrato
14.   Asistir a las  reuniones que sean convocadas  por el supervisor del contrato,  para revisar el estado de ejecuci6n del
mismo, el cum limiento de las obli aciones a car o del contratista o cualquier as ecto tecnico referente al mismo.
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15. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas por el supervisor del
Contrato o por el ordenador del gasto.
16. Las demas que se encuentren estipuladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993,

a) OBLIGACIONES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA:

1.  Realizar la in{ermediaci6n del programa de seguros del Municipio de San Jos6 de Ctlcuta.
2. Dar respuesta a las solicitudes realizadas por el MUNICIPIO en un termino no superior a 5 dias habiles, o en los plazos
establecidos por la Ley, cuando a ello hubiere lugar.
3.  Evaluar el  plan  de  seguros  que  actualmente tiene  el  MUNICIPIO,  con  el  fin  de examinar las  condiciones  de  riesgo y
asesorar a la entidad en la elaboraci6n y estructura de las p6Iizas de seguros y proponer las mejoras a que haya lugar.
4. Asesorar en la identificaci6n, evaluaci6n y clasificaci6n de los riesgos a que est6n expuestos el patrimonio y los bienes
de la entidad, asi como aquellos por los que en virtud de disposici6n legal, convencional o contractual estuviere obligado a
asegurar, incluyendo la asesoria en control y prevenci6n de riesgos.
5. Asesorar sobre medidas de protecci6n y prevenci6n adecuadas con el fin de reducir el riesgo y el costo de las primas de
Seguros.
6. Asesorar a la entidad en la determinaci6n y actualizaci6n `de los valores asegurados, de conformidad con los conceptos
de valor de reposici6n o valor nuevo, valor comercial y/o valor real.
7. Elaborar los estudios previos y demas documentos del proceso para la adquisici6n de los seguros que requiera la Entidad.
8.  Asesorar al  MUNICIPIO  en  la celebraci6n  de  los contratos de seguros que  requiera,  asi  como  en  sus  modificaciones
correspondientes.
9. Prestar asesoria en materia de avaltlos, acompafiamiento y/o apoyo conceptual o analisis de documentaci6n en caso de
requerirse para los bienes muebles e inmuebles del  MUNICIPIO con el objeto de mantener las coberturas adecuadas de

protecci6n.
10, ldentificar las necesidades de cobertura y estructurar las condiciones t6cnicas, econ6micas y juridicas de las diferentes

p6lizas de seguros que requiera el MUNICIPIO,
11.  Asesorar y acompafiar al  MUNICIPIO  para  la  obtenci6n  de  los  estudios  de  mercado  que  en  materia de seguros  se
requieran  como soporfe  para  la  proyecci6n  de  presupuestos  semesirales  y/o  anuales  y  para definir el  presupuesto  del

proce§o de contrataci6n de seguros requerido.
12. Asesorar y acompafiar al MUNICIPIO en la elaboraci6n de los pliegos de condiciones del proceso de selecci6n para la
contrataci6n del programa de seguros requerido.
13.  Proyectar  las  respuestas  a  las  observaciones  que  se  presenten  al  proceso  de  selecci6n  para  la  contrataci6n  del

programa de seguros, en los terminos establecidos los pliegos de condiciones del proceso correspondiente,
14. Realizar el acompafiamiento tecnico, juridico, financiero y ponderable en el proceso para seleccionar la aseguradora lo
cual incluye:  Informe de evaluaci6n, conformaci6n del comife de evaluaci6n, asesoraria al  MUNICIPIO en la respuesta de
las observaciones que se presenten producto de la evaluaci6n, asistir a todas las reuniones que sean necesarias para el
desarrollo del proceso de adquisici6n de los seguros de la Entidad,  revisar el contrato y todos los anexos que resulten del

proceso de selecci6n.
15.  Verificar que  las  p6lizas  que  la  aseguradora  adjudicataria  del  proceso  de  selecci6n  suministre  al  MUNICIPIO,  sean
emitidas  de  conformidad  con  los  t6rminos  indicados  en  los  pliegos  de  condiciones  correspondientes  y  la  propuesta
seleccionada,  y  el  clausulado  y  liquidaci6n  de  las  primas  de  las  p6Iizas  que  cubrifan  las  personas,  bienes,  e  intereses

patrimoniales de la  Entidad,  desde el  inicio del  contrato de seguros y durante el  lapso  en  que esten  vigentes  las  p6lizas
contratadas  bor  la  entidad  durante  la  vigencia  del  contrato  de  intermediaci6n,  esta  funci6n    se  realizafa  de  manera
coordinada con el supervisor del contrato.
16, Asesorar y acompafiar al MUNICIplo en materia de tfamites por reclamaciones, que comprende entre o{ros, el analisis
de los hechos, conveniencia de afectar o no las p6lizas, estudio de la p6liza a afectar, tfamite oportuno de la reclamaci6n,
valoraci6n de las p6rdidas, evaluaci6n de las liquidaciones de las indemnizaciones, analisis respecto de la forma de recibir
las indemnizaciones, informar oportunamente sobre vencimiento de t6rminos, procurar obtener las indemnizaciones en las
mejores condiciones  de  modo,  tiempo  y cuantia y en  general  todas  aquellas  actividades que el  MUNICIPIO  requiera en
materia de manejo y tfamite de siniestros.
17.  Garantizar el  equipo de trabajo ofrecido en  su  oferta a disposici6n del  MUNICIPIO,  para  atender en forma inmediata
sus requerimientos.
18.  Analizar y  revisar las  p6lizas,  anexos,  condiciones,  liquidaciones,  indemnizaciones,  y demas  documentos  expedidos

por la aseguradora que para el efecto se contrate y ,
19.  Informar acerca de las decisiones adoptadas por la Superintendencia Financiera en  materia de seguros, asi como los
cambios que operen en el meroado asegurador que sean de intefes para el MUNICIPIO.
20.  Elaborar manuales de funcionamiento para cada ramo de seguros, incluyendo especificamente el manejo en caso de
reclamaciones.
21. Presentar informes peri6dicos sobre el estado de las reclamaciones.
22. Brindar asesoria emitir conce tos res ecto a consultas ue el MUNICIPIO solicite en materia de se



Repablica de Colombia SISTEMA DE GEST16N DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL

Version:1

Alcaldla lvlunicipal deSamJos6d'eCacuta

lNTERNO

ESTUDIO PREVIO
Fecha: Agosto 2018   \

APOYO A LA GEST16N
GEST16N ADMINISTRATIVA

GEST16N DOCuMENTAL
INSTITUCIONAL ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Macroproceso Proceso Subproceso

PAGINA Ng: 6 de 26

23. Asistir a las reuniones convocadas por el MUNICIPIon en desarrollo del objeto contractual.
24. Elaborar los informes, conceptos, estudios y d?mas trabajos que se soliciten en el desarrollo del objeto contractual,
25. Brindar`asesoria permanente a la supervisi6n sobre los alcances, requisitos y amparos del programa de seguros y de
las p6lizas qu`e forman parfe integral del programa de la Entidad.
26. Mantener la reserva ptofesional: sobre la informaci6n que le sea suministrada para el desarrollo del objetd contractual.
27. Cumplir oportunamente con todos los ofrecimienfos que contemple su propuesta.
28. Las demas obligaciones que se deriven para el cumplimiento contractual.,

C) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En d.esarrollo del Contrato EL MUNICIPIO sume las siguientes obligacion6s:

1. Garantizar al contratista el acceso a las instalaciones del MUNl,CIPIO cuando asi lo requiera para la ejecuci6n del
contrato.
2,  Informar al  contratista  sobre  los  aspectos  tecnicos  que  6ste  requiera  para`Ia  debida y  oportuna  ejecuci6n  del
contratol
3,  Proporoionar la informaci6n requerida para la normal ejecuci6n del objeto del contrato.

ervisar al Contratista la id6nea ortuna del contractual.

la  ejecuci9n  del  contrato  resultante  de  la 'presente  Convocatoria  Pdblica  sefa  ejercidaLa  Vigilancia  y  Control  de
funcionario pdblico que la SECRETARIA GENERAL design\e,-

EI   Supervisor   designado   esta   autorizado   para   impartir   instrucciones   y   6rdenes   al   contratista   sobre   asuntos   de   su
re.sponsabilidad y 6ste estafa obligado a acata.rlas.

Este funcionario  ejercefa estricta supervisi6n  y control  del  cumplimiento  del  objeto  contractual y estafa en contacto con  el
contratista, para dar soluciones a los problemas presentados en un momento determinado, velando siempre por la calidad de

restaci6n del servicio su funci6n acorde a lo sefialado en los articulos 82 1474 de 2011

El presente proceso de selecci6n que se derive del mismo, se regifan en todo por la ley co[ombia'na y en especial,
por las normas y principios en materia de contrataci6n existentes en la Constituci6n Politica`de Colombia, el Estatuto General
de Contrataci6n de la Administraci6n Ptlblica (Ley 80 de 1993), la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Ley 1474
de  2011,   Decreto  019  de  2012  "Estatuto  Anticorrupci6n",   Decreto  1082  de  2015  y  demas  normas  que  los  modifi`quen,
complementen o adicionen.  De igual manera por la legislaci6n tributaria, y demas normas que las modifiquen o adicionen, asi
como  pot  los  documentos  que  conforman  el  proceso,  el  pliego  de  condiciones,  sus  anexos,  formatos,  adendas  y  demas
documentos que s.obre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de selecci6n.

Particularmente, le son aplicables las disposiciones normativas atinentes a la CONCURSO DE MERITOS, de conformidad con
lo estipulado en el Articulo 2.2.1,2,1.3.2. del  Decreto  1082 de 2015.

Resulta importante resaltar el prin6ipio de economia en la actividad contractual, el cual sefiala, entre otras tantas condiciones,

que ei objetivo de la Administraci6n  Pdblica en  los procesos de contrataci6n es lograr la austeridad en el gasto,  Ia selecci6n
objetiva`del contratista, y evitar el desgaste procesal en la` elaboraci6n de diferent?s procesos contractuales.,

Este principio esta consagrad`o en el articulo 209 de la Constituci6n Politica en concordancia con el articulo 25, numerales 7 y
12 de la Ley 89 de 1993, y garantiza.que, en la actuaci6n contractual se observen rigurosamente los principios de celeridad y
eficacia  eliminando  tfamites  inneces-arios,  reclamando  la  adopci6n  de  mecanismos  y  procedimientos  agiles,  exigiendo  la
existencia de partidas y disponibilidades presupuestales y la apropiaci6n de reservas y compromisos. Asi las cosas, teniendo
en cuenta el objeto a contratar y sus especjficaciones tecnicas es viable adelantar el proceso de conformidad con lo establecido
en el literal "a" numeral articulo 2 de la Le 1150 de 2007, re lamentado en el Decreto 1082 de 2015.

`__        -_'     ---- Trn,-I --------- i-`-`               --\-_+++-'  '     .I  I  `   -.-- `-    1     .11

de Comercio y el desarrollo  pfactico de esa acti-vidad,  en elDe conformidad con  lo dispuesto en el articulo  1341  del  C6digo
ambito que nos ocupa, "la comisi6n del intermediario de seguro§ sefa pagada directamente por la compafiia aseguradora que
emita las ue se contraten durante el eriodo de vi encia del contrato con el intermediario "

` ---------.- ` -I-__     _    --_=_..      .

Este  proceso  de .selecci6n  se de  un  contrato  derealizafa  sin  cargo  a  disponibi[idad  presupuestal  alguna,  por  tratarse

iuros de conformidad con lo dis uesto en el articulo  1341  del`C6diintern|ediaci6n de

I..___,

o de Comercio.
7G=±|S7\T  RIitL  TT--~-            v
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REQUISITOS HABILITANTES

La Secretaria`General efectuafa la escogencia de la propuesta mas favorable para la entidad de conformidad con lo establecido
en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2011, modificado porel articulo 88 de la Ley 1474 de 2011  y en virtud del articulo 2.2.1.2.1.3,2

del  decreto  1082 de 2015,   la  adjudicaci6n  del  contrato se realizafa al  proponente que cumpla con  los  requisites  minimos
habilitantes que se sefialafan a continuaci6n y aquel que presente la oferta mas favorable para la entidad de acuerdo con los
criterios que aqui se establezcan, con independencia del precio comoquiera que no sera factor de calificaci6n o evaluaci6n.

Las condiciones habilitantes no otorgan puntaje, pero su incumplimiento genera la no habilitaci6n del proponente y por ende la
no evaluaci6n de la propuesta presentada por 6ste.

EI Comite Asesor y Evaluador verificafa los requisitos habilitantes y podra solicitar las aclaraciones y/o documentos del caso,
se pod fan acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha de recepci6n de propuestas.

Para que una propuesta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores de
habilitantes:  '

1

•\
FA'6,TORES DE VERiF CA.6``l.ON_

1' I:--       'rr`     F.\A'C,Ti,1
Rr.,            __          .      ._           __`-_\_          _`             `.

-___--,^    ,`.1'      .         _,.           _`J..          -.-.

ASPECTOS DE VERIFICACION  DE LA CAPACIDAD JURiDICA HABIL 0 NO HABIL

CRITERIOS  DE  VERIFICACION  DE  LA CAPACIDAD   FINANCIERA HABIL 0 NO HABIL

CRITERIOS DE VERIFICACION  DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABIL  0 NO  HABIL

CRITERIOS DE VERIFICACIC)N  TECNICA HABIL 0 NO  HABIL

5.1.   REQUISITOS JURIDICOS

Los documentos que se relacionan a continuaci6n, sefan objeto de verificaci6n:

-       CARTADEPRESENTAC16N`

;:I::I:sd:upr;:.:cea:ta:i6pn,#.I:epnr|oe:ueast.aciae[ive.g,re:I?,'zt:;sde.fireTa#e%eAPNrEpxoone:t:,8AeiieApreDS#aREes'E%aTf8[8R'cfEoi3
PROPUESTA".  Dicho documento debe contener como minimo,  Ia identificaci6n del proponente,  ntlmero de tel6fono,  ntlmero
de fax,  direcci6n,  correo electr6nico y la manifestaci6n sobre el conocimiento de las condicion?s establecidas en  los  Pliegos
de Condiciones y la aceptaci6n de su contenido y la normatividad aplicable al mismo.  La propuesta debefa tener una vigencia
minima de 45 dias habiles.

EI ANEXO  No.  1,  es un  modelo que contien'e todas las declaraciones que debe  realizar el  proponente que incluye todas las
manifestaciones  requeridas  por la entidad,  que se entienden  presentadas  bajo  la gravedad  de juramento,  incluida  la de  la
aseveraci6n de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad que le impidan contratar con el Municipio
de Ctlcuta,

-        DOCUMENTOS DE CONFORMACION DELOFERENTE PLURAL

Si la oferta es presentada per un Consorcio o una Uni6n Temporal, se debe anexar el documento de conformaci6n suscrito

por sus integrantes, en el cual se debefa identificar de manera clara cada uno de ellos y el nombre de la persona que designen
como su representante legal y debefa contener cuando menos:

La forma de asociaci6n que se escoge (uni6n temporal o consorcio), la declaraci6n por parfe de sus integrantes en el sentido
de  que  acttlan  y  responden  de  manera  solidaria  por la  presentaci6n  de  la  propuesta  y  por la  celebraci6n  y ejecuci6n  del
Contrato y las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participaci6n de cada uno de los integrantes en la uni6n temporal o consorcio. La omisi6n de esta informaci6n
no  sera  subsanable,  toda  vez  que  es  informaci6n  que  se  debe  suministrar  para  verificar el. cumplimiento  de  los  requisites
habjlitantes en  este documento.  Si  en  el  documen
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terminos y extension de la responsabilidad que a cada uno de sus miembros les corresponde en la Uni6n Temporal, para todos
los efectos de este proceso de contrataci6n, se considerafa que el proponente es un Consorcio y,  por lo tanto, se sujetara al
fegimen legal especial para 6sta modalidad asociativa.

La duraci6n de la union temporal o consorcio, que debefa ser,  minimo del  plazo del contrato y Su liquidaci6n.  Lo anterior, sin

perjuicio de que, con  posterioridad,  Ios integrantes de la uni6n temporal o consorcios puedan ser llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecuci6n del Contrato.
La designaci6n de  la persona que tend fa  la  representaci6n de  la  union temporal o consorcio,  indicando expresamente sus
facultades. EI Representante de la union temporal o consorcio, debefa estar expresamente facultado para recibir hotificaciones
de todo tipo de actos administrativos  proferidos  por el  Municipio de  Ctlcuta e  igualmente,  tend fa la  representaci6n judicial y
extrajudicial de la formula asociativa.

Los proponentes indicafan si su participaci6n es a titulo de consorcio o union temporal y,  en este tlltimo caso, sefialafan los
terminos  y  extension  de  la  participaci6n  en  la  propuesta  y  en  su  ejecuci6n,  Ios  cuales  no  pod fan  ser  modificados  sin  el
consentimiento previo de la entidad estatal contratante.  EI representante debefa contar con facultades amplias y suficientes

para formular la  propuesta,  suscribir el  Contrato y obligar a todos  los integrantes de  la union temporal o consorcio.  Una vez
constituida  la  uni6n  temporal  o  el  consoroio,  sus  integrantes  no  pod fan  ceder o  transferir su  participaci6n  en  el  mismo,  ni
modificar sus integrantes o su participaci6n en aqu6l, salvo en el evento en que el Municipio de Ctlcuta lo autorice previamente

y por escrito.

La NO presentaci6n de este documento o su diligenciamiento incorrecto hacen  lNHABIL la propuesta,  pudi6ndose subsanar
dentro del plazo establecido en el cronograma, so pena de rechazo definitivo. Se destaca que, para la conformaci6n de uniones
temporales o consorcios, en las que sean integrantes personas juridicas, sus representantes legales deben tener autorizaci6n

y facultad para asociarse bajo la respectiva figura.

-        MANIFESTAC16N SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente, yLcada una de las personas integrantes de un consorcio o union temporal, no debe estar impedido por causa de
inhabilidades o incompatibilidades para contratar, especialmente por las establecidas en la Constituci6n Politica, en la Ley 80
de  1993,  ley  1150 de 2007,  ley  1474 de 2011  y demas normas aplicables y no estar inscrito en  el  Boletin de Responsables
Fiscales vigente, publicado por la Contraloria Ger}eral de la Repdblica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo
38 de la Ley 734 de 2002 (C6digo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Co.n la firma
de la carta de presentaci6n de la propuesta el oferente declarara que no se halla in_curso en ninguna causal de incompatibilidad
o inhabilidad prevjsta en la Ley.

Cuando  la inhabilidad  o incompatibilidad sobrevenga en el curso de la selecci6n se entendefa que el  proponente  renuncia a
su participaci6n en el proceso y a los derechos surgidos del mismo. Los interesados en este proceso de selecci6n deben`tener

presente que de conformidad con  el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,  para poder participar en  un proceso de selecci6n y
para formular propuestas y suscribir el contrato y para la realizaci6n de cada pago derivado del con{rato, deben acreditar estar
al dia en el pago de los aportes parafiscales correspondientes. Los interesados debefan tambi6n ten6r en cuenta el contenido
del Articulo  5o.  de  la  Ley 828  de  2003  "Sanciones Administrativas",  en  cuyo tercer inciso  se  establece,  en  relaci6n  con  la
elusi6n  o  evasion de  las obligaciones  con  el sistema general  de seguridad  social  en salud  y pensiones:  "El  no  pago de  las
multas aqui sefialadas inhabilitafa a la persona juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se
trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segtln la Ley 550 de 1999"

-       CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTAC16N LEGAL

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debefa comprobar su existencia y
representaci6n legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, La fecha de expedici6n no pod fa ser superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso de pr6rroga del

plazo del cierre del presente proceso, el certificado tend fa validez con respecto a la primera fecha de cierre. En este Certificado
de Existencia y Representaci6n Legal expedido por la Camara de Comeroio, debefa constar la vigencia de la sociedad, la cual
no pod fa ser inferior al termjno de ejecuci6n del contrato,  liquidaci6n y un (1) afro mas;  las facultades del representante legal

y su objeto social, el cual le debefa permitir la ejecuci6n de actividades iguales o similares a las que son objeto de este proceso.
Se exigifa que la empresa este constituida con 3 afios o mas de anterioridad a la fecha del cierre.

-       CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N LEGAL PERSONAS EXTRANJERAS

L;spersonasjuridicasextranjerasdebefanacreditarquesuduraci6nnosefainferioraladelplazodelcontratoyun(1)afio
mas. En el caso de los Consorcios de las Uniones Tern orales, cada uno de sus inte ue Sea ersona debefa
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cumplir individualmente con eenColombia,debefan,adempropuesta,paralacelebraci6elpafagrafo2delarticulo22documentosdebidamentecoproceso.Laomisi6ndel(deIexpedici6ndedicho(s)documLaacreditaci6ndeapoderadContrato.sta regla, Cuando se trate de personas prjvadas extranjeras,as,acreditarunapoderadodomiciliadoenColombia,debidndelcontratoypararepresentarlajudicialyextrajudicialment1delDecreto019de2012,Deigualmaneraacreditafasuexnsularizadosoapostillados,expedidosdentrodelostresos)documento(s)queacredite(n)laexistenciayrepresentaciento(s)sefansubsanables.Lafaltadeacreditaci6ndequeseonoeximifadelaobligaci6ndeconstituirsucursalenColomque no tengan establecida sucursalamentefacultadoparapresentarlae,deacuerdoconloestablecidoenistenciayrepresentaci6nlegal,con(3)mesesanterioresalCierredel6nlegal,oeldefectoenlafechadetieneapoderadoserasubsanable,biaparaefectosdelaejecuci6ndel

Debefa acreditar en la Clasificaci6n de Actividades Econ6micas -CIIU, de la Resoluci6n Ndmero 000114 del 21  de diciembre
de 2020 de la DIAN,  inscrita la actividad:

6621 Actividades de agentes y corredores de seguros.

-       FACULTADES PLENAS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Cuando  el  representante  legal  de  la  persona juridica,  se  encuentre  limitado  para  presentar  propuesta  o  para  contratar o
comprometer a la sociedad,  debefa contar con  la AUTORIZAC16N  del  6rgano social  correspondiente,  que lo autorice para

presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.  Los representantes legales de las personas
juridicas,  no  pod fan  delegar  la  facultad  de  representaci6n  en  un  tercero,  salvo  que,  en  los  Estatutos  de  la  Entidad,  este
consagrada tal facultad o exista autorizaci6n del 6rgano societario competente,

-       EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE`PROPONENTES PLURALES

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o uni6n temporal el proponente debe presentar el documento constitutivo
del  proponente  asociativo  siguiendo,  segtln  el  caso,  los  modelos  suministrados  en  el  ANEXO  "MODELO  DE  CARTA  DE
CONFORMACION DE CONSORCIOS".  En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debefa
acreditar los requisitos indicados en el presente pliego dependiendo de su naturaleza,juridica.  De presentarse en Consorcio o
Union Temporal, cada uno de los miembros del Consoroio o Union Temporal debefa estar inscrito y clasificado en el RUP en
la especialidad y grupo exigido.

En  el  evento  en  que  existan  limitaciones  estatutarias  a  la  capacidad  del  representante  de  alguna  de  las  sociedades  que
conforman  la union temporal o el consorcio para comprometerlas en la presentaci6n de la propuesta o la firma del contrato,
debefa aportar autorizaci6n del 6rgano social competente facultando a qujen obre en nombre y representaci6n de la persona

juridicaparaparticiparenelconsorcioouni6ntemporalyatrav6sde6stepresentarlapropuesta,celebraryejecutarelcontrato.

Eldocumentoconstitutivodelauni6ntemporaloconsorci6nopodfaseranterioratreinta(30)diascalendariodelafechade
cierre del proceso de selecci6n y debefa cumplir con los siguientes requisitos:

Losproponentesdebefanjndicarsisuparticipaci6nesatitulodeconsorcioodeuni6ntemporal,enelcasodelauni6ntemporal
sefialandolosterminosyextensi6ndelaparticipaci6nenlapropuestayensuejecuci6n,loscualesnopodfansermodificados
sin el consentimiento previo del Municipio de Ctlcuta.

Eldocumentodebevenirfirmadoportodossusintegrantes,sopenadeentenderquenuncafueconformadoyportantocarece
de capacidad juridica.

Sedebefadesignarunrepresentantedelconsorcioodelauni6ntemporal,elcualnopodfaserreemplazadosinlaautorizaci6n
expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman.

La duraci6n del Consorcio o de la Union Temporal debefa cubrir el plazo de ejecuci6n del contrato, su liquidaci6n y un (1) afio
mss.  Ningtln  integrante  del  consorcio  o de  la  uni6n temporal,  pod fa formarparfe de otros  proponentes que  participen en  el

presente proceso de selecci6n.

Se debefa indicar el nombre del consorcio o union temporal, el cual no pod fa ser modificado dentro del proceso.  En el evento

que  resultare  adjudicatario,  este  sera  tenido  en  cuenta  para  la  celebraci6n  del  contrato  y  debefa  corresponder  con  la
identificaci6n tributaria del proponente asociatjvo.

Las autorizaciones que los 6rganos de direcci6n otorguen a los representantes

deben cubrir como minimo el presupuesto oficial.

Iegales de las sociedades integrantes de una
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Losintegrantesdelconsoroioouni6ntemporaldebefancumplir,individualmente,conlosrequisitosestablecidoscomopersona
natural o juridica segtln sea el caso. Las personas juridicas integrantes deben contar con una permanencia en el mercado de
3 afros o mss contados a partir de la fecha del cierre.

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 23 de la ley 222 de 1995, sobre deberes de los administradores de
lasociedad,Iosrepresentanteslegalesdelaspersonasjuridicasqueintegranlosconsorciosolasunionestemporales,deben
contarconautorizaci6ndesus6rganoscompetentes,parapoderasociarseounirsetemporalmente,conotrasempresas,para

participar en este proceso y para suscribir y ejecutar el contrato.

-        FOTOCOPIA DE LACEDULADE CIUDADANIA.

Todo proponente en forma individual o los integrantes de Consorcios o  Uniones Temporales y sus representantes,  debefan
anexar la fotocopia  de  la  Cedula  de  Ciudadania.  Debefa  anexarse  copia  del  nuevo  documento  de  cjudadania,  esto  es  la
amarjlla,dehologramas,confotoencolor,segtlnlarenovaci6nderivadadelasleyes757de2002yley999de2005yDecreto
4969 de 2009

-        LIBRETAMILITAR(MENORDE50ANOS)

Para participar en el proceso y de acuerdo al a la Ley 1780 del 2016 en su articulo 20,  el proponente debe tener definida su
situaci6n  militar.  La  Secretaria de  Educaci6n  consultafa y verificafa,  de  la  pagina Web www.Iibretamilitar.mil.co  d'el  Ejercito
Nacional, su situaci6n militar. En todo caso el proponente pod fa anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

-       ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Para participar en el proceso, el proponente no debe tener vigentes antecedentes disciplinarios que le impidan contratar con
elEstado.LaSecretariadeEducaci6nconsultafayverificafa,delapaginaWeb(SIRI)delaProcuraduriaGeneraldelaNaci6n,
losantecedentesdisciplinariosdequienesvanaparticiparenelpresenteprocesodeconformidadconloestablecidoenlaLey
1238 de 2008.  En todo caso el proponente pod fa anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

-       ANTECEDENTES FISCALES.

Paraparticiparenelprocesoydeacuerdoconelarticulo60delaLey610de2010yelpafagrafo1°delArticulo38delaLey
734de2002,elproponentenodebetenervigentesantecedentesfiscalesqueleimpidancontratarconelEstado.LaSecretaria
de  Educaci6n  consultafa  y  verificafa  si  el  proponente  o  los  integrantes  de  consorcio  o  uni6n  temporal,  asi  como  sus
representantes legales se encuentran sefialados en el tlltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de
la Reptlblica,  En todo caso, el proponente pod fa adjuntar dicha certificaci6n a su propuesta.

-       ANTECEDENTES JUDICIALES,

Para participar en el proceso, el proponente no debe tener vigentes antecedentes Judiciales que le impidan contratar con el
Estado,LaSecretariadeEducaci6nconsultafayverificafaenlapaginaWebdePoliciaNacionaldeColombialosantecedentes

penalesdelproponenteyelrepresentantelegaldelapersonajuridicaodelosintegrantesdelconsorcioouni6ntemporal.En
todo caso el proponente pod fa anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

-       PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE EVENTUALES MULTAS POR CONTRAVENCIONES POLICIVAS.

Los proponentes debefan estar a Paz y salvo en el pago de eventuales multas por infracciones al c6digo nacional de Policia,
articulo  183 Iey 1801  de 2016,  La Entidad  lo verificafa.

-        REG.ISTRO  UNICO\TRIBUTARIO (RUT),

ElproponentedebefapresentarfotocopiadelRegistrounicoTributario-RUTquetramit6antelaDIAN,conelfindedeterminar
el  fegimen  tributario  al  que  pertenece,  dicho  certificado  debe  estar  actualizado.  En  el  caso  de  los  Consorcios  o  Uniones
Temporales,  todos  los  integrantes  debefan  cumplir  con  este  requisito.  Nota:  EI  R.U.T.  debe  estar  actualizado  al  tegimen
tributario que le aplique.

Debefa acreditar en la Clasificaci6n de Actividades Econ6micas -CIIU, de la Resoluci6n Ntlmero 000114 del 21  de diciembre
de 2020 de la DIAN,  inscrita la actividad:



Republlca de Colombia SISTEMA DE GEST16N  DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL

Version:1

ilRE~!AlcaldfaMunicipaldeSanJos6deCticuta

lNTERNO

ESTUDIO  PREVIO
Fecha: Agosto 2018

APOYO A LA GEST16N
GEST16N ADMINISTRATIVA

GEST16N DOCUMENTAL
lNSTITUCIONAL ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Macroproceso Proceso Subproceso

PAGINA N9: 11 de 26

6621 Actividades de agentes y corredores de seguros

-        lNSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 6 de la Ley,1150 de 2007 (modificado Art. 221  Decreto 019 de 2012) "todas
las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos  con  las  entidades  Estatales,  se  inscribifan  en  el  Registro  Unico  Empresarial  de  la  Camara  de  Comercio  con

I:ueriidr!::jui:jt:ne;}g]db:em;:jija°cpur#::;.r.6);'6nEenn::,Per,eesset:trejnpsr:riteo#j:,ni°e3j%:rtoraj:I::g:#o#%en;:sddeei:nr::;Se°ct:vea:£#t:rs:

de comercio y como objeto social uno que le permita la prestaci6n del servicio de consultoria.

Por lo expuesto, se exigifa para cada proponente persona juridica o integrante de consorcio o union temporal, el certificado de
inscripci6n en el registro tlnico de proponentes (RUP) de la camara de comercio en donde se encuentre inscrito, con fecha de
expedici6n NO superior a treinta (30) dias antes de la fecha de cierre, y debefa estar vigente y en firme para la fecha de cierre
del presente proceso de selecci6n. Del certificado del RUP se tomafa la informaci6n para acreditar la experiencia, la capacidad
financiera y organizacional como requisito habilitante de acuerdo al articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y la Circular No.12 del
05 de mayo de 2014 expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente. Se entiende por inscrito en el registro tlnico
de proponentes, que la calificaci6n y clasificaci6n publicada por la camara de comercio se encuentre en firme, bien porque no
se interpuso recurso o instaurado haya sido resuelto, situaci6n que debe colegirse del certificado de inscripci6n en el registro
tlnico de proponentes o de certificaci6n expedida por la camara respectiva.

Lo  anterior,  de conformidad  con  lo dispuesto  en  el  articulo  6  de  la  ley  1150 de  2007,  con  la  modificaci6n  introducida  por el

;#|Cauj:s2:|trdae|j:reacsre¢:e°Tn9odt:n2g°atn2.egt:Sb%ccjtd°aas'uacsu:sear:%:a%%tLabnjj:,ransosi:qdu:emr:C|'j:n::ri:'ci6anjse%':iR:;::tnr:Sj:I:d:C::
Proponentes.`'En consecuencia, la Secretaria General, verificafa directamente la informaci6n solicitada, de conformidad con lo
dispuesto en el pliego de condiciones,  para lo dual el proponente debefa diligencia.r el ANEXO "CLASIFICADOR DE BIENES
Y SERVICI0S PROPONENTE EXTRANJERO SIN DOMICILIO", bajo la gravedad de juramento, Para tal evento sera necesario

que el  proponente adjunte ademas del anexo diligenciado la copia del contrato que referenci6 en dicho anexo el cual debe
contener la clasificacj6n UNSPSC exigida en el presente pliego de condiciones.

El objeto del Contrato es fa codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la Tabla:

rt
\--,   ,        --,.  ,.A--i,1---------.-----.J-\-,,-`.r` ,„.\_\,i-=~    ,  ,  .`.

``   -::?ate-    -`if`

84131500 Servicios de seguros para estructuras y propiedades y

posesiones
8413.1600 Seguros de vida, salud y accidentes

-         PAZYSALVO CON  ELSISTEMAINTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, el proponente debefa acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema integral de seguridad social, asi como los propios del SENA,  ICBF

y Cajas de Compensaci6n Familiar segdn les corresponda.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2286 de 2003, los Proponentes que se encuentren excluidos del pago de aportes
al fegimen de subsidio familiar, SENA e lcBF, debefan acreditar dicha situaci6n presentando el certificado de exclusion emitido

por  la  caja  de  compensaci6n  familiar a  la  cual  se  encuentren  afiliados  o  por el  SENA  y  el  lcBF  cuando  les  corresponda
certificarlo. Asi mismo, Ios proponentes que no esten obligados a efectuar estos aportes parafiscales porque pagan el lmpuesto
CREE (Impuesto Sobre La Renta Para La Equidad -Ley 1607 de 2012), debefan acreditar su paz y salvo presentando copia
de la tlltima declaraci6n del CREE que estuvo obli8ado a presentar.

EI proponente Persona Juridica debe acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los seis (6) meses anteriores a la fecha
de  la diligencia de cierre del  proceso y entrega de propuestas,  lo cual debefa ser mediante certificaci6n  expedida y suscrita

por el Revisor Fiscal en aquellas empresas en que tal cargo exista por mandato legal o estatutario o por su representante legal
en su defecto (Ley 789 de 2002).

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal, debe alle'gar este documento. La
Entidad  se  reserva  el  derecho  de  verificar con  las  respectivas  entidades  la  informaci6n  que  suministran  los  proponentes.
Cuando el onente no alle ue con  su oferta la certificaci6n  de ue trata este numeral o la misma re uiera ac]araciones,
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MUNICIPIO  DE CUCUTA,  Ias solicitara dentro de los terminos previstos para scilicitarlas y deno subsanarse sefa causal de
rechazo de la oferta. Para este requisito el proponente debefa diligenciar el ANEXO 2 "MODELO CERTIFICACION PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

-       COMPROMISOANTICORRUPC16N

Los  Proponentes  deben  suscribir el  compromiso  anticorrupci6n  contenido  en  el  ANEXO  3 'Compromiso  Anticorrupci6n  del

presente pliego en el cual manifiestan su apoyo irrest`ricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupci6n. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,'`asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contrataci6n actde en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferfa o para la terminaci6n anticipada
del oontrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicaci6n del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

-        FORMATO HOJADEVIDAFUNCION PUBLICA

El proponente debefa allegar debidamente diligenciado el formato de la funci6n Pdblica de la persona juridica que representa

y la del re`presentante legal de la empresa participante.

-    `   FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y`^RENTAS FORMATO DE LA FUNCION PUBLICAY DECLARACION

DE RENTA DIAN:

El proponente debefa allegar debidament9 diligenciado el formato de la funci6n Pdblica de la persona juridica que represerita•y la del representante legal de la empresa participante.

-       CERTIFICAC16N EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

EI proponente debefa allegar certificaci-6n expedida por la Superintendencia Financiera en donde se indique que durante los
tlltimos 10 afros no.se le han impuesto multas o sanciones.

-       GARANTIADESERIEDADDELAOFERTA     .

El  prop'onente  debe  allegar  con  su  propuesta,  el  original  de  la  p6liza  de  seriedad  de  la  propuesta  acompafiada  de`sus
condiciones generales y el  recibo de  pago,  la cual  debe constitu`irse por el  diez  por ciento  (10%)  del valor del  presupuesto
oficial estimado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2,1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia contend fa:

Beneficiario ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
Garantizarlaseriedaddela.ofertapresentadapara

garantizar  2021R-365  CONTRATAR  EL  SERVICIO  DE  INTERMEDIACION  DE
SEGUROS Y ASESORiA PARA EL MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS Y
DE LAS P6LIZAS QUE CUBREN  LOS RIESGOS RELATIVOS A LOS BIENES E
INTERESES ASEGURABLES DE LA ALCALDiA DE SAN JOSE DE CUCUTA,`Asi
COMO   DE   AQUELLOS   POR   LOS   CUALES   SEA   0   FUERE   LEGALMENTE
RESPONSABLE,  LA VIDA  E  INTEGRIDAD .DEL  PERSONAL VINCULADO A  LA

ENTIDAD.

elprocesodeconvoc`ator,iapara

Suficiencia Valor  Asegurado  correspondiente  a  SESENTA  MILLONES

$60,000.000,00
DE  PESOS  M/CTE

Vigencia
'Desde el momento de la presentaci6n

del contrafo

de la oferta y tres (03) meses mas. En todo
caso, su vigen.cia se ampliafa hasta la aprobaci6n de la garantia de cumplimiento

ara los ries ios de la eta a contractual.
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Tomador/Afianzado Si el prQponente es una persona juridica, la p6Iiza o garantia debefa tomarse con
el nombre o raz6n social que figura en el certificado de exis{encia y representaci6n
legal  expedido  por la Camara de,Comercio  respectiva,  sin  utilizar sigla,  a no ser

que en  el  referido documento se exprese que  la sociedad  pod fa identificarse de
esa manera. Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Union temporal, Ia

garantia debefa tomarse a nombre de todos y cada uno de sus integrantes, y no a
nombre de los representantes legales, ni a nombre del consorcio o uni6n temporal;
con  indicaci6n  de  su  identificaci6n,  porcentajes  de  participaci6n  y firmada  por el
representante  legal  de  la  asociaci6n  respectiva.  Si  el  proponente  es  persona
natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural

y no su establecimiento de comercio.

\
En  caso que  la fecha de cierre del  presente proceso de selecci6n  se amplie,  debe tenerse en  cuenta la  nueva fecha para
efecto de la vigencia de la p6Iiza,

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3,1.6 del Decreto  1082 de 2015,  la garantia de seriedad de la oferta
cubrifa los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento y se ha fa efectiva en los siguientes eventos:

a.     La no ampliaci6n de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicaci6n
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal pr6rroga sea inferior a tres (3) meses.

b.     EI retiro de la oferta despu6s de vencido el plazo fijado para la presentaci6n de las ofertas.
c.      La no suscripci6n del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d.     La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La  Secretaria General  de  la ALCALDiA DE SAN  JOSE  DE  CUCUTA hard efectiva  la garantia de seriedad  de  la propuesta,
como indemnizaci6n por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes.

NOTA: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo otra clase de garantia, de conformidad
con el  articulo 2,2.1.2.3.1.2 del  Decreto  1082 de 2015,  esta debefa cumplir con  los  requisitos estipulados para cada una de
ellas en la mencionada reglamentaci6n, ademas de cumplir con la informaci6n minima requerida en el presente numeral.

:.nn:,aa::,dd:c%6;r:rgaantiae[oesb:i:zsoes,:r:;i,::3:::r:jav,ireensce,:t::ir6:.ii:it%o3:e,:taAS[ce#,:Aci3nE,3Aj#c.asEpnDEscu6:rJpfA6,nsig
estima conveniente. Los costos que se causen por la expedici6n o pr6rrogas de la garantia estafan a cargo del proponente.

%cP:::ecnot:trrsaec{::ir:encocj£,|e::r::1:smcbor:di:j'oi::egf:Ciae[:,Jet:r/:dei:'e:jj3:ndc:abang::tfaa£:8Ar#A8°EessAaNr]e6esrid3E'cP%3tt£
solicitafa al proponente los documentos e informaci6n del caso,  para lo cual el oferen{e cuenta con el plazo establecido en el
cronograma del proceso para anexarlo.

3oa[vd:c{::=samT:,mo:soecsat:ob,:ocTdu;t:::b:#eesnet%opTopcr:g:,d::,hs;r%,:#:t¢jcaataarj:v%rc::trLaASAaLg&f3j£„3nEarsAaNC:##rLa£
CUCUTA Ia p6liza de seriedad de la propuesta.

Lo anterior sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados a LA ALCALDiA DE
SAN JOSE DE CUCUTA,  Ia 96liza de serieda-d de la propuesta, no cubiertos por la cuantia de esta p6Iiza y sin perjuicio de qu
LA ALCALDiA DE SAN JOSE DE CUCUTA, pueda optar por adjudicar al proponente calificado en segund`o lugar, si la propue

presentada cumplep con la totalidad de los requisitos.

5.2. REQUISITOS FINANC]EROS

De acuerdo con lo establecido con  los articulos 2.2.1.1.1.5.3„ y 2.2.1.1.1.6.2,, del  Decreto  1082 de 2015,  la Entidad verificafa

los siguientes indicadores en la capacidad financiera registrada en el RUP, asi:

lNDICE  DE LIQUIDEZ ACTIVO         CORRIENTE/

PASIVO CORRIENTE

MAYOR 0 IGUAL A 1,5
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i

lNDICE  DE  ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL / ACTIVOTOTAL MENOR 0 IGUAL A 0,56

2,2,1.1,1.6.2., delnalregistradaenes,consorciosycedimientoparaural.

: ,\,SA^P`A`¢1-bSD,    I:`F,|NA_N`LQ}lERA_,``  `(

RAZON    DE    COBERTURA    DE UTILIDAD MAYOR 0 IGUAL A 1,6/
lNTERESES •OPERACIONAL/GASTOSDEINTERESES

**Si el proponente no tiene intereses se entendefa cumplida esta condici6n.

«S.    CAPACIDAD ORGANIZACIONAL De acuerdo con lo establecido en  los articulos 2.2.1.1,1.5.3.   y

Decreto  10elRUP,asi
'82de2015,IaEntidadverificaralossiguientesindicadoresenlacapacidadorganizaci

i,`¢APAe.iDAD    ,:,      \'
I    RENTA

BILIDAD  DE  PATRIMONIO UTILIDAD  OPERACIONAL/      MAYOR O IGUALA20

PATRIMONIO

` ,`OR@AiNiin!QiQNA  `•-;b-
RENTABILIDAD  DEL ACTIVO UTILIDAD  OPERACIONAL/      MAYOR O IGUALA 10

ACTIVO TOTAL

•S.    INDICADORES FINANCIEROS PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

En  un  Proceso  de  Contrataci6n  se  pueden  presentar oferentes  plurales  por  medio  de  uniones  temporapromesasdesociedadfutura.LaEntidadEstataldebedeterminarenlosDocumentosdelProceso,elprcalcularlosindicadoresdelosoferentespluralesapartirdelainformaci6ndecadaintegrantedeloferentep

La Entidad Estatal euturaacreditanelcus aut6noma para establecer la forma como las uniones temporales, consoroios y promesas de sociedadmplimjentodelosrequisitoshabilitantes.

P9n±£ra9!±n±BJOSJ±9mDonentes de los indicadori

Enestaopci6ncadaunodelosintegrantesdeloferenteaportaalvalortotaldecadacomponentedelindicadordeacuerdoconsuparticipaci6nenlafiguradeloferenteplural(uniontemporal,consorcioopromesadesociedadfutura).

La siguiente e§ la formula aplicable_~p_?rgJgs`__i_nqicgdoreS:

(._.rL'..                               .. I,-`    `- .   £;., Compowe#fe1 del indicadorjx pot rcentaje de participac

I

(I...-.co 2 c±ei indicador X po •centaje:.` Componente re partlcipaci
L---:i  ,~y----..... i,,     -ul,_._.,_ ,_|`_.I_`__._.-i..-    I_TndL  ,_.-i___      . .  ,     ,. •  -    --  -  ----. -  --. _   -. _ . _sadesociedadfengaunamayontratosdebidam

Donde n es el ntlmero de integrantes del ofer6nte pluraEstaopci6nincentivaqueelintegrantedelproponentdichoproponenteplural. I (uni6n temporal, consor3iepluralconlosmejoresindo o promeicadores uTu-rajTrparticipaci6n enenteregistrados

5.3. REQUISITOS TECNICOS,

5.3.1.    EXPERIENCIA ESPEciFICA DEL PROPONENTE

En el presente proceso se tend fa en cuenta I,a experiencia conforme la constancia de los c

por el  proponente  que  obre  en  el  Registro  Urico  de  Proponentes,  debidamente  verificada  y  certificada  por la  Camara  de
Comercio a titulo informativo, la cual para efectos de la verificaci6n se tend fa en cuenta la siguiente clasificaci6n UNSPSC:

Segmento                                                                Fami]ia                                                              Clase

I
Nombre                      I    Codigo                       Nombre                         C6digo                                    Nombre



Repdblica de Colombia SISTEMA DE GEST16N DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL

Version:1

i:.i:z!ii5-!iiAlcaldlaMunicipaldeSanJosedeCacuta

lNTERNO

ESTUDIO PREVIO
Fecha: Agosto 2018

APOYO A LA GEST16N
GEST16N ADM INISTRATIVA GEST16N DOCUMENTAL

INSTITUCIONAL ARCHIVO Y CORRESPONDENCIASubproceso
Macroproceso Proceso

PAGINA Ng: 15 de 26

Servicios    Financieros    y    de

Seguros
8413

Servicios   de   seguros   y

pensiones
841315

Servicios        de        seguros        para

estructuras       y       propiedades       y

posesiones

La  verificaci6n  de  la  Experiencia  se  realizafa  con  base  en  la  informaci6n  que  reporfen  los  proponentes  en  el  "FORMATO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE."  En  dicho formato el  proponente debefa certificar,  bajo  la gravedad de juramento, que
toda  la informaci6n  contenida en  el  mismo es  veraz,  al  igual  que en  los  documentos  soporte  (RUP),  Este formato debefa
entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal si es persona juridjca, Consorcio
o Union Temporal.

En  caso  de  ostentar  experiencia  con  entidades  de  derecho  privado,  el  proponente  debefa  adjuntar  copia  del  contrato
respectivo, en el cual se pueda evidenciar que se cumplieron las labores especificas relacionadas con el objeto del presente

proceso de contrataci6n,  La Secretaria  General  de  la Alcaldia de  Ctlcuta se  reserva el  derecho de verificar la  informaci6n
suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

EI  Registro  Unico  de  Proponentes,  debefa  estar en  firme  antes  de  la  fecha  programada  para  el  cierre  del  proceso,  de  lo
contrario la propuesta sera NO HABILITADA,  por cuanto mientras la inscripci6n no est6 en firme,  la Entidad  Estatal no puede
considerar que el oferente esta habilitado y evaluar su oferta.

El proponente interesado en participar,  debe acreditar en el  RUP que desarrolla la actividad como corredor de seguros con
una experiencia de minimo de diez (10) afios, anteriores al cierre del presente proceso.

Ademas,  debefa acreditar experiencia con entidades pdblicas y o  privadas como minimo en  cinco (5)  contratos terminados
cuyo objeto haya consistido en la intermediaci6n y/o corretaje de seguros, que incluyan dentro de su alcance la asesoria en
minimo cinco (5) ramos de los requeridos por la entidad: Seguro Manejo Global de entidades Estatales, Seguro Autom6viles.
SOAT.  Seguro  Responsabilidad  Civil  Extracontractual.  Seguro  todo  Riesgo  Dafios  Materiales  (corriente  d6bil,  sustracci6n,
lncendio.  Rotura de maquinaria.  Responsabilidad Civil Servidores Ptlblicos. Transporte de   mercancfas. Vida Grupo,

NOTA1:silacertificaci6ncomespondeaunaentidadprivadasedebefaacreditarlaexperienciaenp6lizadeResponsabilidad
Civil Directores y Administradores.

A efectos de realizar la verificaci6n anterior, el proponente tener `en cuenta lo siguiente:
Los documentos que se aporten para acreditar el presente requisito debefan corresponder con los contratos que se encuent

-registrados en el RUP.

No  pod fa  acumularse  a  la vez,  la  experiencia de  los  socios y  la de  la  persona juridica cuando estos se  asocien  entre si  p

presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.
\

CuandoloscontratosconloscualessepretendaacreditarestaexperienciahayansidoejecutadosbajolamodalidaddeConsor
o  Union  Temporal,  se debefa especificar el  porcentaje  (%)  de  participaci6n .de  cada  rino  de  los  iniembros o  anexar -capi;
__._1.-_I_     _  ._     _  ,    ___  _  _
contrato en el que se indique el porcentaje de participaci6n y dnicamente sera tenido en cuenta el valor de las primas de segu

I_

en forma proporcional a su porcentaje de participaci6n.

EncasodeConsorciosoUnionesTemporales,estaexperienciapodfaseracreditadaporunos6IodelosintegrantesdelConsor
o Union Temporal.

Las  certificaciones  deben  ser expedidas  por el  competente que  corresponda,  por quien  otorga  la  misma,  y deben  contene
totalidad de dates solicitados.

Sisepresentanactasdeliquidaci6n,debenestardebidamentesuscritasporlasparfesconelllenodelosrequisitosexigidose

presente literal.

Para  las  personas  extranjeras  domiciliadas  en  Colombia  y  personas juridicas  extranjeras  con  sucursal  en  el  pats  se  deb
acreditar este requerimiento de la misma forma como lo haria una persona juridica de origen Nacional.

Para las personas juridica8 privadas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pats se requier
_:__-_    _..._    _._    lil_.__Imismo que en literal anterior. Se precisa que todos los documentos otorgados en el exterior con animo de
resentarse le alizados  en  la forma revista  en  el  c6di eneral  del roceso el  Articulo  480  del  C6di

acreditaci6n debe
o de  Comercio.  Si
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tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya
de la Apostille.

de 1961, se requerifa tlnicame

Los documentos o las certificaciones que se aporten para verificar la experiencia deben contener como minimo:

•      Nombre o raz6n social de la entidad contratante que certifica
•      Nombre o raz6n social del contratista,
•      Objeto total del contrato
•      Ramos del programa de seguros sobre los que se prest6 el servicio de intermediaci6n
•      Valorde las primas del programadeseguros

•       Fecha de vigencia de cada p6Iiza certificada,
•      Fecha de terminaci6n (contratos ejecutados antes de la fecha de cierre del presente proceso)
•      Porcentaje de participaci6n en caso de uni6n Temporal o consorcio,
•      Las certificaciones, debefan estar firmadas por la persona autorizada de la Entidad contratante

Las certificaciones de experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo", "regular", o expresiones similares
demuestren  el  cumplimiento  no  satisfactorio  del  mismo  o  que  indjquen  que  durante  su  ejecuci6n  fueion  sujetas  a  multa
sanciones  debidamente  impuestas  por  la  administraci6n  o  que  a  las  mismas  se  les  haya  hecho  efectiva  la  clausula  pe
estipuladas en los contratos, no se aceptafan.

No se tend fan en cuenta auto certificaciones,  ni copias de minutas de contratos,  excepto que esten  acompafiadas del  acta
liquidaci6n, o actas de recibo final, donde se pueda verificar la informaci6n requerida para el requisito.

Los  documentos  adicionales  con   los  cuales  se  puede  complementar  la  informaci6n  de  experiencia  del   RUP  son:   1.-
Certificaci6n de cada uno de los Contratos relacionadQs, 2.-Copia del Acta de Recibo Final o Acta de Liquidaci6n del Contrato
o del documento equivalente que haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato.  Si con los documentos anteriores

al  proponente  no  le  es  posible  acreditar la  informaci6n  adicional  o  complementaria  solicitada,  pod fa  presentar la  siguiente
documentaci6n:

/     Si el contrato se suscribi6 en consorcio o  en  union temporal  se pod fa acreditar el  porcentaje de  participaci6n  o  la

responsabilidad  en  la  ejecuci6n  de  las  actividades.dentro  de  la  figura  asociativa,  mediante  copia  del  acuerdo  de
consorcio o de uni6n temporal.

v'     La fecha de iniciaci6n de la ejecuci6n del contrato se podra acreditar con la copia del acta de iniciaci6n, de la orden

de iniciaci6n Jo con el documento previsto en el contrato,
/    Las  actividades  desarrolladas,  se  pod fan  acreditar con  la  presentaci6n  de  la  copia  del  contrato  correspondiente

acompaFiada de copia del acta de actividades ejecutadas donde se demuestre la ejecuci6n real y valor ejecutado y
recibido  a  satisfacci6n  de  estas,   asi  como  cualquier  documento  soporte  que  evidencie  la  ejecuci6n  y  monto
discriminado de dichas actividades y que cumpla con las condiciones establecidas en este numeral,

5.3.2, PROPUESTA TECNICA

EI proponente intermediario de seguros debefa presentar con su oferta,  la PROPUESTA TECNICA en una breve descripci6n,
lamismadebefacontenercomominimolascondiciones,metodologia,cronograma,actividadesyespecificacionesquedebefa
utilizar el proponente para la ejecuci6n del contrato teniendo en cuenta lo siguiente:

>     PR.OPUESTA DE C}OBERTURA Y CONDIcloNES:  lndicando los criterios tecnicos generales que se requieren para
estructurar el programa de seguros de la entidad, sus requisites basicos y condiciones de riesgo, de tal suerte que en
61 se defina la estructura basica de coberturas, Ias condiciones necesarias y suficientes para proteger los riesgos.

>     PROGRAMA DE PREVENC16N DE PERDIDAS: propuestas, actividades y recomendaciones tendientes a detectar,

prevenir,  minimizar o  eliminar todos aquellos  riesgos  potenciales que se  puedan  materializar para cada una de los
ramos contratados incluyendo el respectivo cronograma y metodologia.

>     OFERTA  DE  SOPORTE  TECNICO:  Hace  referencia  a  los  recursos  fisicos  que  en  materia  de  comunicaciones  e
informatica el intermediario mantendra al servicio de la Secretaria General para el desarrollo del objeto contractual.

Indicar el compromiso de presentar los anteriores programas dentro de los quince (15) dias calendario, posteriores a la firma
del contrato que se derive del presente proceso,

i,

5,3.3. EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO Y EXPERIENCIA DEL RECURSO HUMANO:
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EI proponente interesado debefa presentar junto con su propuesta todos los documentos que certifiquen el cumplimiento de
los  requisitos  de  todos  y  cada  uno  de  los  perfiles  del  equipo  de  trabajo  que  debe  tener  conformado  al  momento  de  la

presentaci6n de la propuesta, los cuales deben estar disponibles para la normal ejecuci6n del contrato, asi:

1.  Un (1)  profesional  Director del  Contrato, con formaci6n acad6mica en Administraci6n de  Empresas y/o Administraci6n de
Negocios,  Administraci6n  Ptlblica,.Economia,  Finanzas,  Contaduria  Ptlblica,  Derecho  o  lngenieria,  con  especializaci6n  en
Seguros,  y/o  Derecho Administrativo,  Comercial,  Contrataci6n  Estatal  o  Finanzas y experiencia  minima en  el corretaje de
seguros y/o seguros de por lo menos cinco (5) aFios.

2.  Un  (1)  abogado especializado en  seguros,  y/o   contrataci6n estatal,  o derecho comercial,  con experiencia profesional de
minima de cinco (5) afros en el area de corretaje de seguros y/o seguros.

3.  Un (1) tecnico o tecn6logo en seguros o en servicios financieros, con experiencia especifica en corretaje de seguros y/o
seguros, minima de cinco (5) afros.

4.  Un (1) ingeniero civil, industrial, sistemas, electr6nico con especializaci6n en seguros y experiencia en el area de corretaje
de seguros y/o seguros de minimo cinco (5) afios,

5. Un (1 ) profesjonal vinculado o contratado por el proponente, con experiencia y conocimiento especifico en avaldo de bienes
muebles e inmuebles de minimo tres (3) afios.

NOTA: el personal del equipo de trabajo relacionado en los numerales 1  al 4, presentado por el oferente debefa tener como
minimo una vinculaci6n laboral no menor seis (6) meses con el proponente y anterior al cierre del presente proceso.

Para el cumplimiento del numeral 5) referente a "Un (1) profesional vinculado o contratado por el proponente, con experiencia

y  conocimiento  especifico  en  avamo  de  bienes  muebles  e  inmuebles  con  minimo  de  tres  (3)  afros",  Ia  Secretaria  General
solicita que el oferente presente en el Anexo 1. Carta de Presentaci6n de la Propuesta el compromiso de vincular a su equipo
de  trabajo  el  profesional  que  cumpla  los  requisitos  requeridos  por la  Entidad  para  prestar acompafiamiento  en  el  correcto
avamo de sus bienes muebles e inmuebles,  lo cual, en caso de resultar adjudicatario,  lo ha fa dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la suscrjpci6n del contrato resultante

El proponente debe diligenciar el  FORMATO EXPERIENCIA Y FORMACION  DEL EQUIPO DE TRABAJO MiNIMO y adjuntar:

Fotocopia de la tarieta profesional vigente.  Si es extranjero debera adjuntar el documento que corresponda segtln  la legislac
del pats donde la obtuvo.

Fotocopia  de  los  titulos  por  estudios  universitarios  de  pregrado  o  postgrado,  y  certificaciones  segdn  aplique  y  que  es
relacionados con el peril, con cumplimiento de los requisitos legales vigentes.

Certificaciones de experiencia expedidas por el ente contratante y firmadas por la persona competente para ello, en ella se d
indicar el  nombre  del  contratista,  nombre  del  contratante,  objeto  del  contrato  (si  aplica),  funciones  desempefiadas  y tiempo
ejecuci6n de dichas funciones. Solo se tend fa en cuenta la informaci6n de experiencia que est6 debidamente certificada.

/

Se deben observar las sigujentes reglas:

1.  La experiencia  relacionada sera probada por medio de certificaciones  laborales  allegadas con  la propuesta,  para el caso
Nacionales Colombianos se contafa a  partir de la expedici6n de  la  matricula o tarjeta profesional cuando sea  requisito  legal,
caso  contrari6  se  da fa  aplicaci6n  a  lo  dispuesto  en  el  articulQ  229  del  decreto  019  de  2012,  e  igualmente  para  las  perso
extranjeras cuando sea requisito de la legislacj6n del pats donde obtuvo el titulo.

En  el evento  en  que  algtln  profesional  del  equipo  de trabajo  deba ser 6ambiado  antes  o  durante  la ejecuci6n  del  contrato,

profesional  que  lo  reemplace debefa tener iguales  o  mejores calidades acad6micas y de experiencia, -a  las establecidas e
requisitohabilitanteydecalificaci6n(encasoque6stedltimoproceda).Elcambiodebeseraprobadoporelsupervisordelcontr

2.  Son  inadmisibles los traslapos en  la experiencia en tiempo de ejecuci6n de contratos,  pero si se admitifan varios contratos
una misma certificaci6n para la verificaci6n del tiempo de experiencia minima requerida.

La Secretaria General se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios a fin de verificar el requisite
experiencia,

Cuando se trate de documentos de naturaleza ptlblica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455
de 1998, no se re uerifa del tfamite de Consularizaci6n sefialado en el numeral anterior, siem a de uno de
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los paises sigpatarios de `la Convenci6n de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicr6n del requisito de legalizaci6nparadocumentosptlblicosextranjeros,aprobadaporlaLey455de1998,

En este caso solo sera exigi.b le la apostille, tfamite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de
Ia firma y el titulo a que ha actuado la persona iirmante del documento y que se surfe ante la autoridad competente en el patsdeorigen..

Los documentos otorgados en el exterior que no 'est6n en idioma Espafiol broveniente dede`La`Haya,debefanserptesentadosacompafiadosdeun,atraducci6naesteidioma,'lacpaises signatarualpo`dfasero ios de la convenci6nfici.al,enlost6rminos

del articulo 251  del c6digo General del proceso o efectuada por traductor o interprete no oficial,pero cumpliendo el tfamite d;IApostille.

Los documentos otorgados en el exterior que no esten en idioma Espafiol y que provengan de paises NO signatarios de laConvenciondeLaHayadebefanpresentarseacompafiadodeunatraducci6noficialaesteidioma,enlosterminosdelarticulo

251  del C6digo General del P`roceso.

5.3,4. P6LIZA DE SEGURO  DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL (ERRORES U OMISIONES)

EI Proponente debe presentahocurrencia0porfeclamaci6ndebe.permanecervigehtehasrjunto con su propuesta la P6liza de responsabilidad civil  profesional  (errores u omisiones) porquerespaldasuactividad.Elvaloraseguradodebeserminimode$2.000millonesdepesosy{aliquidaci6ndelcontrato,

`:i. r

Para la adjudicaci6n se ponderafan .los criterios de calificaci6n de los factores tecnicos socalificaci6n;sol`osecalificafanlasofertasqueseencuentrenhabilitadas;Iosrequisitesminitecnicoyenlasobligacionesdelcontratistanosonobjetodeponderaci6nniasignaci6nentregarladocumentaci6nqueloconstantejuntoconlaofertayrelacionarlosenelanexoportados en puntajes y formulasmosqueseestablecenenelandepuntaje.EIproponente.debrespectivo. d6exoera

L? calificaci6n de las propuestas. se realizafa con base en los siguientes criterios:

6.1

)'1 _ _ . _

)`.:

\ 0e

[`  ,,,`   -'      v?,.

`-i.;`i:-; (``j:`;.;',     yJ•`fataa3:,.'i=-,;`:+  .`,,  `
I  --     dy`.   ----,----------'-------i----------.---.-,-----.-------`.<-.__,.I_`-_.i,.-,-_1_.,____."J-.`;__. 1

L-:.,       ,:.,  .,.(

•,*-=;.'.,,`,    '.,,..   ,(al>-``..,                          (

\

-      `    i-`            ,

-          ,,                -       ,      1,.i.-

(     T',TTL:`h{9,©;,-'--_...   7   ;I;

(           .`   ,    .`?i'©€`RE,A( I

I,-L`-,;I    ,I,5fi
ExpERIENciAEspEciFicAyFORMAcioNAc-AEj-E~riii`5fi-fiEj- CIONAL DEL

55
i                ,rf=-h=<-

-|+|`ist,7.^„
1`1I EQUIPO DE TRABAJ0 PRESENTADO POR EL PROPONENTE

i,\i!!.../   `-`,HI,`1, `` `_- `€ I  € <-@ngtsl,«,:i.

EXF'ERIENCIA ADICIONAL EN  EL MANEJO DE PROGRAMAS DE
30\

SEGUROSI                ,_`-`.,;,-`;,.fr.•,',+``,,-),:--:,+-r''

i,-.                                                             I',t-,.-;..--,,

•::,-`,'` ASESORIA A ENTIDADES ESTATALES EN LA DECLARATORIA DE
.5`-r.

L.:..i-`.,,L=
i;

lNCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

r-,'-_     ,ii,_fiiJ!,,`~iiFi,,J`,,A`:,,.ltfi`-\-",,,i

APOYO A LA INDUsl-RIA NACIONAL(LEY 816 DE 2003) 10L`iN
`,< >, , . I --`,j`&6i/®>

(

i+-+lil PUNTAJE TOTAL 100

.   EXPERIENCIA   ESPEciFICA  Y   FORMAC16N   ACADEMICA  ADIclbNAL   DEL   EQUIPO   DE   TRABAJO   MiNl
REQUERIDO-55 PUNTOS:                                                                           ,

Se  evaluafa  la  experiencia  especifica y  la formaci6n  acad6mica. del  equipo  de  trabajo  presentado  por el  proponente  dconformidadconlosdocumentosocertificacionesqueasHoacrediten,delasiguienteforma:i,
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Las

- I  `   PUNIAJE-_`_,\.I+ `.               :T._.    _    _r._   .   I    --`.,          =`        "-.      .     ,

S

I        ,fz      I          -

-

/---',--,i-

`ExpER`jENeiA EvyAL.u\AB-LE;   ,
-

PUNTAJETOTAL;

1       i._       ---.   ,_     `      _._.,.___       __.'`.     __`.,1       _-. _
•'11

UN (1) PROFESIONALDIRECTORDELCONTRATOCON LA            ACREDITACIC)N.        DE             UNA

12

24

ESPECIALIZAC16N          ADICIONAL          EN

SEGUROS,  DERECHO ADMINISTRATIVO,

ESPECIALIZAC16N ENSEGUROS,DERECHOADMINISTRATIVO,COMERCIAL,CONTRATAC]6NESTATAL0FINANZAS COMERCIAL,   CONTRATACION   ESTATAL

0 FINANZAS`

LA  ACREDITACION   DE  CINCO  (5)  ANOS

12
DE      EXPERIENCIA     ADICIONAL     A     LA

MiNIMA  REQUERIDA  EN   CORRETAJE  0

lNTERMEDIACION  DE SEGUROS

UN (1) ABOGADOESPECIALIZADOENSEGUROS,CONTRATAC16NESTATAL0DERECHOCOMERCIAL

LA            ACREDITACIC)N             DE            U NA

6

12

ESPECIALIZACION         .ADICIONAL          EN

SEGUROS,    CONTRATAC16N    ESTATAL,

DERECHO COMERCIAL

LA  ACREDITACION   DE  CINCO  (5)  ANOS

6DE      EXPERIENCIA     ADICIONAL     A      LA

MiNIMA REQUERIDA

UN (1) TECNICO 0TECN6LOGOEN

LA      ACREDITACIC)N      DE      FORMACIC)N

3

9

ADICIONAL    COMO     PROFESIONAL    EN

DERECHO,            ADMINISTRAC16N            0

FINANZAS

LA      ACREDITACIC)N      DE      POSGRADO

3SEGUROS 0 EN ADICIONAL                   EN                   SE`GUROS,

SERVICIOS FINANCIEROS ADMINISTRACI0N  0 FINANZAS

LA ACREDITACION  DE MNIMO CINCO (5)

3ANOS  DE  EXPERIENCIA ADICIONAL A LA

MiNIMA REQUERIDA

UN  (1)  lNGENIERO  CIVIL, LA      ACREDITACIC)N      DE      POSGRADO

5

10

INDUSTRIAL,  DE ADICIONAL    EN    RIESGOS    OTORGA   50

SISTEMAS 0ELECTR6NICOEXPERIENCIAENEL AREA PUNTOS

CON    EXPERIENCIA    EN    EL    AREA    DE

5DE CORRETAJE DE CORRETAJE        DE        SEGUROS        Y/O

SEGUROS Y/a SEGUROS SEGUROS DE MiNIMO CINCO (5) ANOS

TOTAL 55

certificaciones de experiencia debefan ser expedidas por el ente contratante, indicando en ellas el cargo especifico, I
func

•ones desempefiadas relacionadas con el peril y el tiempo de ejecuci6n de d.
chas funciones. So o se tend fa en cuentala

informaci6n de experiencia que est6 debidamente certificada.

Las certificaciones de experiencia adicionales a las minimas habilitantes debefan cumplir por cada peril, con lo exigido parala
minimas habilitantes establecidas en los Criterios de Verificaci6n T6cnica.
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La lnformaci6n sera verificada en los documentos que se alleguen dentro del presente proceso, en todo caso y para efectos

EexjECRitfk;AVSr![j8aRcin6AcS,e6*eAuj:;ioqNu;LebEnLteEeQS#°oP5eEsin#BCA:6:RfiEafr.g:T3upr3Rr3SEe#aBnieE.IegalelF°RMATO

6,2. EXPERIENCIA ADICIONAL EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE SEGUROS -30 PUNTOS:

La experiencia en el manejo de programas de seguros iguales o similares al requerido por la Secretaria General, se valorafa
independiente de que la misma se haya realizado en el sector ptlblico o privado.

'        -I    PERIEN`CIAAD[  `-\`-'-'j~`:` 1./

pu Nt`AJE` ` i
I

EN EL MANEJO DE RAMOS 24

EN  LA ATENCIC)N  DE SINIESTROS 6

c   TOTAL-` -
30

6.2.1, EXPERIENCIA ADICIONAL EN EL MANEJO DE RAMOS -24 PUNTOS:

EI puntaje sera asignado a aquel proponente que lo acredite por medio de las certificaciones de contratos, cumpliendo con las
condiciones minimas de presentaci6n y de informaci6n establecidas para la experiencia habilitante.

'\

•  ,bEscR[p`el®N    I.'` `:
OS     _   --`    ._J,

SE   ASIGNARA   EL   PUNTAJE   A   AQUEL   PROPONENTE   QUE

UN  (1)  CONTRATO AD+15-15NAL  -- 5

DOS (2) CONTRATOS
10

ALLEGUE   CERTIFICACIONES   ADIcloNALES  A   LAS   QUE   SE ADICIONALES

PRESENTEN    PARA   ACREDITAR    LA    EXPERIENCIA MiNIMA
TRES (3) CONTRATOSADICIONALES

15REQU ERIDA Y  CUYA  SUMATORIA`DE  PRIMAS  (lvA  INC LUIDO)

SEA  IGUAL  0  SUPERIOR  A  SEIS   MIL  MILLONES  DE  PESOS

($6.000.000.000)YQUECONTENGACOMOMiNIMO,CUATRQ(4) CUATRO (4) CONTRATOSADICIONALES
20RAMOS IGUALES A LOS CONTRATADOS POR LA ALCALDIA DE

SAN JOSE DE CUCUTA.

CINCO (5)  CONTRATOSADICIONALES
24

La informaci6n sera verificada por medio de los documentos que se alleguen al proceso, en todo caso, para efectos de facilitar
la verificaci6n  de los  mjsmos,  el  interesado debe diligenciar y firmar por intermedio de su  representante Legal el  FORMATO
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE EN EL MANEJO DE RAMOS.

6,2.2, EXPERIENCIA EN ATENC16N DE SINIESTROS -PONDERADO:

Se asignafa el puntaje a aquel oferente que presente hasta cinco (5) certificaciones expedidas por clientes, a quienes les haya
atendido siniestros en el ramo de todo riesgo dafios materiales cuya sumatoria de valor indemnizadd sea minimo de cuatro mil
millones de pesos ($4.000,000,000), ocurridos hasta antes de la fecha de cierre del presente proceso, cada certificaci6n debe
contener maximo diez (10) siniestros indemnizados.

Las  cinco  (5)  certificaciones  deben  indicar  el  nombre  del  contratante  ntlmero  del  con{rato,  fecha  del  contrato,  objeto,
identificaci6n de la p6liza afectada,  amparo, fecha de ocurrencia del siniestro y monto de la indemnizaci6n. Se valorafan solo
las que cumplan con el monto minimo de indemnizaci6o establecido, asi:

MONTt) [NDEMNIZAD,a

$4.000.000.000
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La informaci6n sefa

ENTRE $4.000.000.001  Y $7.000.000,000 3

ra efectos de facilitar

ENTRE $7.000.000.001  Y $9.000.000.000 4

ENTRE $9.000.000.001  0 MAS 6

erificada por medio de los documentos que se alleguen al proceso, en todo caso, pa
laverificaci6n de los mismos,  el  interesado debe.diligenciar y firmar por intermedio de su represen[ante Legal el FORMATO
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE EN ATENcloN DE SINIE6.2.3,ASESORIAAENTIDADESESTATALESENLADECLARATORIADCONTRACTUALParaacreditaresterequisito,elpropon;ntedebefapresentarmaximotres(3)STROS.ELSINIESTRO DE INCUMPLIMIENTOcertificacionesexpedidasporEntidades Ptlblicas,

en ellas se debefan indicar el ntlmero del contrato, fecha del contrato, objeto, identificaci6n de la p6Iiza afectada y el amparo,

y monto de la indemnizaci6n. Se valorafan solo las que cumplan con el monto minimo de indemnizaci6n.

La informaci6n sera verificada por

EN  1  a 'MAS CERTIFl.CAC16NES`|     ;-',./
.PUN

-Tog,   .

todo caso, para efectos de facilitar

UNA (1) ASESORiA 1

DOS (2) ASESORiAS 3

TRES (3) ASESORiAS 5ty

medio de los documentos que se alleguen al proceso, e
layerificaci6n de los misngs,  el  interesado debe diligenciar y firmar por intermedio de su representante Legal el FORMATO
OFRECIMIENTO ASESORIA A ENCONTRACTUAL.6.3APOYOALAINDUSTRIANATIDADES ESTATALES EN LA DECLARATORIA DE SINIESTRO DE INCUMPLIMIENTOCIONAL(10PUNTOS).

Conforme con la Ley 816 de 2003, el puntaje que se aplicafa como consecuencia de la protecci6n a la industria nacional sera
el siguiente: efectuada la calificaci6n t6cnica,  al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionafa el puntaje de apoyo a laindustrianacional,asi:

.``-Tit,.:,-_,    i:    t`.+,   ``   /,i  ,.T\-`     .,,A,-,-`:-.`,.,-`.-..',,...`,-I-`,I,,,.1`\r,-I.,--`-`-..'`_-::-,i,-,-.,:`'``--,    -'J=.''-.I,`      `       -.          ,`,   ,,,.,•I--\r+`'-T``/      '`...r'+,/'`.1.:'`¥.J:,     ,```'~"             I               i       +             `^r`i-.`^.ul`~,`,,.._`.`..-,-'..

r-`,-,,

_I-,_=,~ .='_i ,.-:+  -, `  `~=+

I.`1. --1,   ,       \                     ,

i,i

I    ,       '--\,,      in      ,(,`      5,.i,       I              i

I.`.    'ri/-;,,..    ,  ,-...-.,  ,.-..  .:,:   -..,,,I,-:.,

'/,-==.==_i-=.;~--. `-A-     ;.` ,    ,    ~}L.-:--J-i--.  -r  -J---_   _  ,-`:r-.`-`:.`..  A   ,    i ...   :;...1:,i...
c-,'

iu-

QFREciMiENTO DE sERvicios i00% NAcioNAL 0 EXTRANjERO CON REclpR6ciD-a`D`'~ 10

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS  100% EXTRANJERO 5

Se otorgafa tratamiento de bienes o servicios nacionales a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con  los que
Co ombja  ha  negociado trato  nacional en  materia de compras estatales y de aquellos  paises en  los cuales a las ofertas de
bienes o servicios co ombianos se es conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes o servicios nacionales. Este dltimo
caso debefa indicar el tratado o convenio respectivo,

Para efectos de la evaluaci6n del  origen  de  los  bienes y/o servicios,  el oferente diligenciara el formato "Apoyo a la  lndustriaNacional".
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Servicios de origen nacional. Para los efectos de la aplicaci6n del pafagrafo 1  del articulo 21  de la Ley 80 de 1993, son servicios
de origen nacional aqu6llos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislaci6n nacional, por personas naturales
colombianas o por residentes en Colombia.

De acuerdo a lo establecido en el pafagrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de  1993 y el pafagrafo del articulo  10 de la
Ley 816  de  2003  modificado  por el  articulo 51  del  Decreto  Ley 019  de  2012,  se otorgafa tratamiento de  bienes y servicios
nacionales  a  aquellos  de  origen  extranjero en  procesos  de selecci6n  nacionales,  siempre  que cumplan  con  alguna de  las
siguientes condiciones:

a)     Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais,

b)     Que, en el pals del proponente extranjero, con elservicioscolombianas,recibanelmismo{ratamienque no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de bienes ytootorgadoasusbienesyserviciosnacionales.

Para  la  acreditaci6n  del  trato  nacional  otorgado  a  bienes  y  servicios  nacionales  en  paises  con  los  cuales  Colombia  ha
negociado trato nacional en materia de compras ptlblicas el  proponente  aportafa  la certifiicaci6n expedida  por el  Director de
Asuntos Juridicos lnternacionales de Ministerio de  Relaciones Exteriores la cual contend fa lo siguiente:  (I)  Lugar y fecha de
expedici6n de la certificaci6n ;  11)  Ntlmero y fecha del Tratado;  (Ill) Objeto del Tratado;  (IV) Vigencia del Tratado, y (V) Proceso
de  selecci6n  al  cual  va  dirig.do.  En  ausencia de  negociac

'6n  de trato na
cional,  la  certifjcaci6n  debefa  indicar si  existe trato

nacional en virtud del principio de reciprocidad,

'h   , -7, ANAuSISBEL,RI`E§
GO Y IFORMA DE`MITIGARL0 \1

De conformidad  con  lo  anterior y conforme  lo  estableQido  en  el  articulo 4  de  la  Ley  1150 de  2007 y en  el  Articulo  2.2.1.1.2.1.1  decreto

1082 de 2015, debe existir un analisis de riesgo y la forma de mi tigarlo.

En  virtud  de  lo  anterior y conforme  a  la  metodologia dada por Colombia  Compra  Eficiente,  a continuaci6n,  se  identifican  los  riesgos del
Proceso de Contrataci6n desde su planeaci6n hasta su liquidaci6n.

De dicha audiencia se levantara un  acta donde se deje constancia de las propuestas de riesgo previsible hechas por los interesados,  e
igualmente, de las consideraciones que sobre los mismos realice el  MUNICIPIO.

Los riegos previsibles no considerados inicialmente por EL MUNICIPIO y que hayan sido aceptados como producto de la audiencia,
seran incluidos en el pliego de condiciones.

I

RIESGO Probabilidad lmpacto %  asumido MECANISMO DE COBERTURA

Cambio de las condiciones

Bajo Alto 1000/o

Garantia de seriedad de la
ofertadas por los proponentes. oferta.
ncumplimiento de las obligaciones

Bajo Alto 1000/o

Garantia                    de
contratadas Cumplimiento
No ejecuci6n del contrato Medio Alto 100% Garantia                      decumplimiento

lncumplimiento en los pagos laborales al Bajo Medio 100%

Garantia de pago de salarios,prestacionessocialese

personal exigido indemnizaciones laborales

Omisiones y errores cometidos por ellntermediariodeSeguros

Medio Alto 100%

P6liza responsabilidad civil

Obtenci6n del programa de segurosoninfrasegurososupraseguros
Bajo Alto 100%

Omitir la verificaci6n de activos fijosusceptiblesdeserasegurados

Bajo Alto 1000/o

La no participaci6n  del  intermediador de

Bajo Alto 100%

eguros   con  la  aseguradora contratadanlainspecci6neidentificaci6ndelosposiblesriesgc)s,comoacci6npreviaalprocesodeaseguramiento,conelobjetoequelaempresadesegurosverifiqueIriesgoquehadecubrir. profesional

No informar a la aseguradora, enrepresentaci6ndeELMUNICIPIO, sobreIascohdicionesdelriesgo.

Bajo Alto 100%
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I

No informar a la aseguradora, en formaetalladayexacta,sobrelasclausulaselcontratodeseguros,especificoparaELMUNICIPIO

Bajo Alto 100% P6liza responsabilidad civilprofesional

No comunicar a la aseguradora con laualsetienecontratadoelprogramaeseguros,acercademodificacionesnlosriesgosquedemandenasuvezariarelmontodelacobertura,

Bajo Alto 1000/o
lncumplispecificparticularlainternmiento en lasacionest6cnicas generales yesdefinidasparaediaci6ndeseguros,

Bajo Alto 100%

P6liza responsabilidad civilfectaciones patrimonia es, dafios y

Bajo Alto 100%

perjuiciosntidadprlesgosdmuebles,patrimonieaquellresponsa en que se vea abocada laorlaindebidacoberturade loselosdiferentesbienesinmuebles,interesesaleseinteresesasegurablesyosporlosqueesblelaentidad, profesional

aE CO ` a) Cn tL ®.- h. - No.
SPECIFICO ESPECIFICO GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL ESPECIFICO CLASE

lNTERNO lNTERNO lNTERNO lNTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO lNTERNO FUENTE

EJECucldN EJECUC16N EJECUCION EJECucldN EJECucldN EJECUC16N EJECUC16N EJECUCION SELECC16N FTAPA           '
OPERACIONALE FINANCIERO OPERACIONALES ECONOMICO OPERACIONALES OPERAcloNALES OPERACIONALES OPERAcloNALES OPERACIONALES T'PO

BAJODESEMPEflo DEl

QUIEBRAO6

ACCIDENTESLABORALESDEL

DEMORA EN EL PAcODELOSSERVICIOS PRESENTAcldN DELPERSONALEN NO PRESENTARSE ELPERSONALPARA

NO DISPONIBILIDADDELOSBIENES,EQUIPOSEINSUMOSNECESARIOSPARA

lNCUMPLIMIENTODEFECTUOSO0

lNCUMf'LIMIENT0  DE
I)ESCRIPCION (QUE

PERSONAL DELCONTRATISTA LIQUIDACI    N DE LAEMPRESA

PERSONAL QUE PRESTAELSERVICIO

MEN§UALES CONDICIONES NOAPTAsENELsmo DETRABAJO PRESTAR ELSERVICIC)
LLEVARACA80ELOBJETODELCONTRATO TOTAL DELCONTRATO REQUISITC)S  TECNIOS

PUEDEPASARYCOMOPUEDEOCURRIR)

DEFICIENCIASENLA

DISMINUcloN DELPATRIMONIOQUE

lNCIAPACIDAOES,  lNVALIDEOMUERTEDE

SUSPENSION DEL

lNCUMPLIMIENTO lNCuMPLIMIENTO lNCUMPLIMIENTO lNCUMPLIMIENT0  DE

lNCUMPLIMIENTO CONSECUENCIA DE LA

LLEVEALAEMPRESADISOLUCIONY\LIQUIDACIONLOQUE DECONTRATO 0CUMPLIMIENTO DECONTRATO 0CuMPLIMIENTO OECONTRATO 0CUMPLIMIENTO CONTRATO 0CUMPuMIENTO

PRESTACIONDELSE"CIO
CONLLEVARIAAIACANCELAC16NDEPAGOSDESALARIOS YDEPROVEEDORESDE

ALGUNAS DE LASPEflsoNASVINCULADAS CONTRATO
DEFIOIENTE DE LASOBLIGACIONESCONTRActwALES DEFICIENTE DE  LASOBLIGACIONESCONTRACTUALES DEFICIENTE  DE  LASOBLIGACIONESCONTRACTUALES DEFICIENTE DE LASOBLIGACIONEScONTRAcmuALEs DEFECTUOsO 0 TOTAL DELCONTRATO OCURRENCIADELEVENTO

- a' ® N ® 0} ® ® - PROBABILIDAD
hJ cO ® h® a, a . a a lMPACTO

® a ® - CD a 1 ` Cn

VALORACION DELRIESGO

ALTO ALTO ALTO BAJO ALTO ALTO ALTO ALTO MEDIO CATEGORJA

CONTRATISTA CONTRATISTASOLIC]AF` CONTRATISTA

ENTIDADCONTRA1.ANTE:MUNICIPIODEcOcul'A

CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA

ENTIDADCONTRATANTE:MUNICIPIODECUCUTA

AQUIENSELEASIGNA

lNDCIADORES

ExlolRACONTRATISTAAFILIACIONARIEScOS

ADECUADA

AL)EC;UAL)ASUPERVISION/
ADECUADASUPERVISION/ ADECUADASuPERVIsloN/

AUECUAUA§UPERVISION/
ADECUADAEVALUACIONY

lNSPECcloNPERMANENTE FINANIEROSCONSIDERAELESQUE LA80RALES DEI PERSOVINCULADOALMOMENT ELABORAcloN DELPAC lNSPECCIONPEF\MANENTE lNSPECCIONPERVANENTE lNSPECCIONPERMANENTE / lNSPECCIONPERMANENTE. REVIsloN DEREQuisiTOsce TTO/CONTROLES ASERlMPLEMENTADOS

DEMUSTREN DE SUSCRIBIR ELACTA D muRNEROst ITURNEROS LIQuloEZ SOLICITAf`  POLIZAS EVALUAC16N

SOLVENCIAEN INICIO y PAGOSMENSUAL CAPACITAC10N CUMPuMIENTO

0, 0, 9 9 a, 0) cO cO

AFECTA LA EJECIJcloN
_ - 0,

I)EL CTO.

CONTRATISTA
SECRE1.ARIO GENERAL'r,..I. SUPERVISOR

TESORERIA Y
CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA

FUNCIONARIO PERSONA RESPONS. POR

/SUPERVISOR CONTABILIDAD EVALUADORUDERDELPROCESO lMPLEMENTAR EL TTO

ACTADEINICIO
lNDICADORES ENLAETAPA ALFIRMARELACTAOElNIclo

A IJt r'row^DELCONTRATOAL

ALAFIRMADEL ALAFIRMADEL ALAFIRMADEL ALAFIRMADEL
FECRADEEVALUACION DE

FECHA EST"ADA EN Ou

PRECONTRACuTUAL  Y

REclco DE ACTASPARCIALES ACTA DE INICIO ACTA DE INICIO ACTA DE INICIO ACTA DE INIclo
PROPUESTAS INICIA EL TTO
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PLAZO DE6
HASTA LAEVALUACIC)NFINANCIERA

AL FINALIZAR EL AIAFINAIZACION
DURANTEEJEUIN DURANTEEJECUCIO DURANTEEJECuCION DURANTEEJECUCION FECHA DE ENTREGA DEEVALUAOIONDE

FECHAESTIMADAENQU SE
EJECUCI    N DELCONTRATO.

DE LAS PROPUESTAS CONTRATO DELCONTRATO
COODELCONTRATO NDELCONTRATO

DELCONTRATO DELCONTRATO PROPUESTAS
COMPLETAELTTO

lNSPECOIONES

ENLAVERIFIOACION VERIFICAR AFILIACIONES Y SUPERVIsloN

SUPERVIsloN SUPERVIsloN

SUPERVISIONPERMANENTEY
SUPERVISIONPERMANENTE/

VERIFICAcloN DE COMO SE 9,
DE REQUISITOS PAGOSMENSUALES PER16DICADEPAGOS EN"EVISTADE VERIFICAC!ON DEAPORTEPOLIZA REQUISITOS DE IA REAuZAELMoivlTOREO?

5.
PERINENTES HABluTANTES DE TIPOFINANCIERO \. PERMANENTE PERMANENTE SATISFACCION 0NODELSERVICIOPRESTADO

CUMPL"lENTO/
PROPUESTA/CHECKLISTA

'

5<Ea,8

SEMANAL UNAVEZ

AL roMENTo DE FiR

MENSUAL DIARIA, DIARIA

SUPERV. SEVANAL

SEMANAL

AL MOMENTO DE   `
PERIODICIDADCUANDO?

OE ACIA DE INIclo YCADAMESLOSPAGOS Y ENTREVISTAMENSUAL EVAIUAR LAPRC)PUESTA
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Con el fin de ampar_ar os perjijicios de natura eza contractua o extracontractual derivados del incump[imiento del ofrecimiento
11

o del contrato y com6`mecanismo de la cobertura del riesgo,  la entidad determina como necesario la exigencia de gar.antias

que cubran dichos riesgos.-
Para el efecto se da alcance a`lo dispuesto en` el articulo 7 de la Ley 1150 de 20.07, el cual estipula obligatoriedad de presentar
una garantia tlnica para el cumplimiento de lasob igaciones surgidas, dependiendo de la modalidad de selecci6n y de la clase
de contrato celebrado.

Por`suparfeelarticulo2.2.1.2.3.1.2delDecreto1082de2015,estipulalasclasesdegarantiasquelosoferentesocontratistas

pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, las cuales se relacionan a continuaci6n:  '

' : Contrato de seguro contenido en una p6liza.

. Patrimonio aut6nomo.
- Garantia Bancaria.

De esta manera, el Municipio ha determinado como garantias del presente proceso:
-

i         ",.~1,+lLASESlL~|:.:.in___.``_.+SLLDE  GARAN._..-`1_`-

iftsD      ;          :)E:
trimonio Aut6nomorantiaBancaria

De conformidad con el objeto contractual, se reaiz6 un analisis a las garantias necesarias para e desarrollo
del proyecto en menci6n, el cual determin6 OS guiente:
I.-©

--`! |ey@4|ff_FiffL._,Li__`._.-_:_-::.:
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ICUMPLIMIENTODELCONtRATO

60,000,000

T6rmino         deduraci6ndelcontratoy6mesesmas/

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de
los     perjuicios     derivados     de:     (a)     el
incump imiento tota o  parcial del contrato,
cuando el  incumplimiento. es  i mpJutable  al
contratista;    (b)   .el. cumplimiento   tardio   o
defectuoso     del     contrato,     cuando     el
incump imiento es imputable al contratista;

(c)  Ios dafios  imputables al  contratista por
entregas  parciales, de  la  obra,  Cuando  el
contrato no prev6 entregas parciales; y,(d)
el  pago  del  valor  de  las  multas  y  de  la
clausula ` penal   pecuniaria.   Se   fija`  en   el

valor minimo en  raz6n a que los servicios
solo  se   cancelan   una  vez  recibidos  de
conform idad por la entidad y por el t6rmino
de  duraci6n   del  contrato   y  e lapso  de
Iiquidac.6n.

CALIDAD    DE    LOS
60.000,000

T6rmino          de ; Este amparo cubre a la Entidad Estatal por
duraci6n        del IOs   perj uicios   derivados.  de,  Ia deficiente

SERVICIOS contrato     y     6 calidad  del servicio prestado.  Se fija en el
meses mas valor minimo  en  raz6n  a.que  los  servicios
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solo  se  cancelan   una  vez   recibidos  de

n concordancia

conformidad por la entidad y por el termino
de   duraci6n  -del   contrato   y  el   lapso   de
Iiqujdaci6n.

PAGO DE

60.000.000

Esta      garantiadebeestarvigenteporelp'azodelcontratoytres(3)afrosmas

Cubrifa la entidad estatal contratante de los

perjuicios   que   se    le   ocasionen    como
consecuencia   del   incumplimiento   de   las
obligaciones laborales a que este obligado
el contratista garantizado,  derivadas de la

SALARIOS, contrataci6n  del  personal  utilizado  para  la
PRESTACIONES ejecuci6n       del       contrato       amparado,
SOCIALES E Debiendo   demostrar   el   contratista   para
lNDEMNIZACIONES justificar  el   pago   parcial   haber  cumplido

con las obligaciones salariales, el riesgo se
reduce    al    tlltimo    mes    y    prestaciones
sociales,  por  lo  cual  se  establece  en  un
20% del valor del contfato

La Secretaria General realizafa la revision y verificaci6n de la suficiencia de las garantias y de los amparos e
con lo establecido en a ey y en el Decreto 1082 de 2015.--`\--    9.,`iseDicIAc'ion, ''

a a            fi   a          a
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De conformidad con o  establecido en  el  numeral  8° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1.1  del  Decreto  1082 de 2015 y en  consonancia
con el "Manual para e Manejo de los Acuerdos Comerciales en os Procesos de Contrataci6n" expedido por Co ombia Compra
Eficiente,  la  Secreta a  General  efecttlo  e analisis  correspondiente  al  respectivo  proceso  de  contrataci6n  aplicando  las
siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla  1.  Si  la  Entidad  Estatal  no  hace  parte  de  las  Entidades  Estatales  incluidas en  el Acuerdo  Comercial,  el  Proceso de
Contrataci6n no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2.  Si la  Entidad  Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del  Proceso de Contrataci6n es
inferior  al  valor  a  partir  del  cual  el  Acuerdo  Comercial  es  aplicable,  el  Proceso  de  Contrataci6n  no  esta  cubierto  y  en
consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 3.  Si  la Entidad  Estatal esta incluida en el Acuerdo  Comercial y el  presupuesto oficial del  Proceso de Contrataci6n es
superior al valor a  partir del  cual  el Acuerdo  Comercial  es aplicable,  la Entidad  Estatal debe determinar si hay excepciones
aplicables al Proceso de Contrataci6n. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contrataci6n.

Asi las cosas, teniendo en cuenta los acuerdos econ6micos y tratados de libre comercio vigentes para Colombia, el presente

proceso  de  selecci6n se  encuentra  cobijado  por  los  siguientes  tratados  intemacionales  suscritos  por  Co ombia:  Alianza
Pacifico,  Canada,  Estados Unidos,  EI Salvador,  Guatemala,  Estados AELC,  Mexico y Union  Europea. Tambi6n esta sujeto a
la decisi6n 439 de la Comunidad Andina -CAN.
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Ap,icablePITocesoa•r=THliFET.-

AliamaaPaciFico
Chile Sr Si No
Mexico Si Si No ST
Peril isi Sr No Si

CanadaCtliTe IsE Sf No Si
SF Si Si NO

Estaclos Unidos Si No !No Si
Estados AELC Si Si No Si
MeJcico !si Si No Si

Trfangu]oNorte
E1Salvaclo

r!si Si No Si
Guatema!a i                 si Si No Si
Hondur S NO No No No

union Europea Si Si` No Si
Comunidad Andina                        Sr                                    Si No Sj`__--:f'.-;,,-,

MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ

Secretaria General
Alcaldia Municipal de San Jos6 de Ctlcuta

Proyect6: M6nica Villamizar Rodriguez.   -Asesor Juridico Exter
Reviso: Juliana Torres Berrocal -Asesor Juridico See.Gener


