ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE USME
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
LICITACION PUBLICA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Con fundamento en la Constitucion Politica de Colombia, la cual prevé en el articulo 2° como fines
del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica politica, administrativa y cultural de la Nacion”.

Asi mismo, conforme a lo establecido en el articulo 40 del Decreto 1421 de 1993, el que, se
fundament6 en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, en cuanto a delegacion se refiere, consagréd: “El
alcalde Mayor podra delegar las funciones que se asignen la Ley y los acuerdos en los secretarios,
jefes de departamento administrativo, gerentes o directores de entidades descentralizadas, en los
funcionarios de la administracion tributaria, y en las juntas administrativas y los alcaldes locales”

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 20006, que a su tenor literal nos indica “E/ Sector Gobierno tiene la mision de
velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los
cindadanos y cindadanas y las organizaciones sociales, por la relacion de la administracion distrital con las
corporaciones priblicas de eleccion popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el
cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio priblico que rigen en el
Distrito Capital’.

Que una ve, regulada la capacidad y competencia administrativa y funcional de las alcaldias 1ocales del Distrito, se
dispuso en el Capitulo 5°, articulos 87 y 88, del Decreto ey 1421 de 1993, la naturaleza y patrimonio de los
Fondos de Desarrollo Local en cada una de las localidades que conforman el Distrito Capital, financian las
actividades de servicio y de construcciones que la administracion local requiera para los logros trazados en el plan. Asi
mismo, el articulo 8° del Decreto 101 de 2010, dispuso “Delegar en los Alcaldes o Alcaldesas Locales la facultad
para contratar, ordenar los gastos y los pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo ocal, de acuerdo
con la estructura establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente.

En este orden de ideas, se expidid por parte del Alcalde Mayor de Bogota D.C., el Decreto Distrital 101 de 2010,
que fortalece institucionalmente a las Alcaldias Locales, se fortalece el esquema de gestion territorial de las entidades
distritales en las localidades se desarrollan instrumentos para una mejor gestion administrativa”

Es asi que la Alcaldia 1ocal tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno
responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas 1ocales. En este sentido,
deberdn coordinar la accidn del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y
gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion
cindadana en los procesos de la gestion priblica, la promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Dentro de las funciones basicas de la Alcaldia LLocal se encuentra:

“Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion con cargo a
los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cnando la delegacion de la facultad de ejecucion del gasto recaiga en el
Alealde 1ocal.”

Que el Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI”, adoptado mediante Acuerdo No. 761 del 11 de junio 2020, establece en el
Programa 41. “Sin machismo ni violencias contra las mujeres, las nifias y los nifios.” Fortalecer
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los mecanismos de cuidado que promuevan la reconciliacion y la cultura ciudadana para la convivencia pacifica. Se
desarrollard a partir de la formulacién e implementacion de un Plan Distrital de Prevencion Integral de las Violencias
contra las ninas, los ninios, adolescentes, mujeres y personas mayores, de cardcter interinstitucional e intersectorial con
enfoque de derechos, diferencial, poblacional, ambiental, territorial y de género”.

Que el Plan de Desarrollo Local 2021 - 2024 “USME UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI”, adoptado mediante Acuerdo Local Numero 002 del 04 de
octubre de 2020, establece en una de sus estrategias:

“Tmplementar acciones de promocion, prevencion, atencion y capacitacion dirigidas a la cindadania, donde se
Sfortalezean las practicas de convivencia, seguridad y reconciliacion, que fomenten un cambio cultural para prevencion de
violencias dirigidas a personas en distintos ciclos vitales, incluyendo a los migrantes, con enfoques diferencial, de género y
étnicos, en el marco del Sistema Distrital de Cuidado.”

Que el Fondo de Desarrollo Local de Usme cuenta con el proyecto de inversion No. 1793 -
Desarrollo Social Local, dentro del cual una de sus metas es la Prevencién y atencion de violencia
intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y vulneracion de derechos, para lo
cual se tiene la meta en el cuatrienio “Formar 1.600 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/ o
violencia sexnal”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la nifiez y la familia en general, son y seran la prioridad del Estado en
cuanto a su atencién y cuidado, tanto asi que la carta magna establece en su articulo quinto: "el
Estado reconoce, sin discriminacién alguna, la primacia de los derechos inalienables de la persona y
ampara a la familia como institucién basica de la sociedad", es por tanto que la administracién local
ha establecido en su Plan de Desarrollo 2021 - 2024 “USME UN NUEVO CONTRATO SOCIAL
Y AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI” el Programa Sistema Distrital de Cuidado el cual tiene
dentro de sus metas “Formar 1.600 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/ o violencia sexnal”, dado
que los casos de violencia intrafamiliar y mds preocupante aun, los casos de abuso sexual en la
poblacién infantil han ido aumentando, poniendo de presente una necesidad de acompafiamiento a
todas aquellas personas que han resultado victimas de este flagelo, como también a los victimarios
siendo ésta una poblacién en ocasiones no atendida.

El hogar es el primer lugar que tenemos para aprender a relacionarnos con otros semejantes, para dar
y exigir respeto. Es donde recibimos las primeras ensefianzas acerca del mundo, las cuales marcan la
personalidad que nos hace ser diferentes, unicos.

El término violencia familiar hace referencia a cualquier forma de maltrato, ya sea fisico, psicolégico
o sexual, que tiene lugar entre los miembros de una familia, el cual implica un desequilibrio de poder.
Los dos principales ejes de desequilibrio los han constituido el género y la edad, siendo las mujeres,
los nifios y los ancianos las principales victimas de la violencia dentro de la familia.

De acuerdo con el contexto anterior es importante traer acotacion a la Politica Publica de infancia y
Adolescencia que nos referencia, los derechos y garantfas de nuestros nifios, nifias y adolescentes,
como sustento a tomar acciones para generar entornos y espacios protectores necesarios para su
proteccion y desarrollo en la sociedad:

Objetivo General de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia

“Todos los nisios y todas las ninas, desde la primera infancia basta la adolescencia en Bogotd desarrollan sus
potencialidades, capacidades y oportunidades en ejercicio de sus derechos”.

El objetivo central de esta politica expresa la intencién y el compromiso de la ciudad, con el liderazgo
del gobierno distrital, de asegurar la realizacién de los derechos para que individual y colectivamente
los nifios, las nifias y los adolescentes desarrollen sus capacidades y potencialidades conforme a sus
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intereses. Esto implica que desde la primera infancia y hasta la adolescencia, todos los nifios y todas
las nifias, de la ciudad (sin distingo alguno y reconociendo las diferencias de edad, género, etnia,
religién, etc.) cuenten con las oportunidades que les permitan construir su autonomia y libertad, a
partir del despliegue de sus capacidades para el ejercicio responsable de sus derechos, asi como para
constituirse en sujetos activos de su propio desarrollo y del desarrollo de su comunidad inmediata y
de la sociedad. Cuando se resalta que se quiere llegar como Estado, a todos los nifios y todas las
nifias, y todos los adolescentes en Bogota, se debe entender que la politica reconoce la diferencia y la
diversidad particular a cada uno y cada una, como a sus grupos de pertenencia. Asi, en el Distrito
Capital, el Estado, la Sociedad y las familias seran corresponsables en garantizar que los nifios y las
nifias hasta los 18 afios, en cada etapa del ciclo vital, género, etnia/raza, cultura, religién, origen,
particularidades de desarrollo, condiciéon de discapacidad o en cualquier otra condicién o situacioén
biolégica, social o politica, entre otras, tengan la oportunidad de desarrollar sus potencialidades y
capacidades conforme a sus intereses y los de la comunidad.”

Objetivos Especificos de la Politica publica de Infancia y Adolescencia.

1. El Distrito Capital realiza acciones intencionadas y diferenciales en condiciones de equidad que
aseguran el ejercicio y disfrute de los derechos de todos los nifios y todas las nifas, desde la primera
infancia hasta la adolescencia en Bogota.

Con este objetivo se hace explicita la responsabilidad compartida y el compromiso que deben tener
todos los actores sociales e institucionales de la ciudad — en especial el gobierno— de trabajar con
decisién y de manera sostenida en la realizacion de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes. El Gobierno Distrital debe, bajo esta 16gica, realizar acciones claramente dirigidas, a
posibilitar que todos los niflos y todas las nifias ejerzan responsablemente sus derechos, y para que
las familias y los sectores competentes en el ambito nacional, el distrital y el local, actaen a favor de
ese proposito.

De igual forma se precisa con el objetivo, el caracter determinante y mediador que tienen los
derechos de la infancia y la adolescencia sobre el desarrollo, las potencialidades y capacidades de los
nifios, las nifias y los adolescentes. Bajo esta perspectiva, los derechos y el desarrollo forman un
circulo virtuoso en el que la garantia integral e interdependiente de los primeros supone una
progresion inmediata sobre el segundo elemento del circulo. Dicho circulo se hace dinamico en la
medida que los diferentes actores llevan a cabo una labor colectiva en torno al desarrollo, como
factor organizador de la accién que otorga un sentido particular a la garantia de los derechos.

2. La sociedad en Bogota reconoce a todos los nifios y todas las nifias, desde la primera infancia hasta
la adolescencia como ciudadanos, ciudadanas y sujetos titulares de derechos.

Este objetivo de la politica busca que las personas en Bogota se relacionen con los nifios, las nifias y
los adolescentes reconociéndolos y valorandolos desde la comprensiéon de que ellos y ellas son
sujetos activos y con titularidad de derechos, con capacidad de aportar a la vida de la ciudad y de ser
actores sociales relevantes. Promueve la transformacién cultural en el mundo adulto, fundamentada
en el reconocimiento de los ninos, las nifias y adolescentes como iguales desde sus particularidades,
permitiendo que las subjetividades de la nifiez circulen en la esfera pablica y que se generen cambios
en las relaciones entre las personas, las familias, las instituciones y las organizaciones con la infancia y
la adolescencia de la ciudad.

3. El Estado, la sociedad y las familias actian de manera conjunta y coordinada en la proteccion
integral de los derechos de todos los nifios y todas las nifias, desde la primera infancia hasta la
adolescencia.
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Cuando la politica se propone este objetivo sefiala la importancia de las relaciones y dinamicas que
deben establecerse entre quienes inciden en el desarrollo de los nifios, las nifias y los adolescentes. El
principio de la corresponsabilidad frente a la garantia de derechos ocupa aqui un lugar determinante
que le demanda a las partes implicadas e interesadas una apropiacion clara de sus competencias, asi
como la obligaciéon de trabajar de manera colectiva, complementaria y concurrente en torno a los
objetivos de desarrollo y la garantia de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Para la politica resulta tan importante la estructuracién de las acciones en términos de sus principios,
objetivos, contenidos y metas como la manera de realizarlas. Para los propésitos de la politica hace
real diferencia la forma en la que el aparato gubernamental, las organizaciones y la familia, entre
otros, se organicen e interactien para proyectar y lograr de manera conjunta con los nifios, las nifias y
los adolescentes el desarrollo esperado. Renovar e innovar en las relaciones supone una adecuacion
institucional que trascienda efectivamente la vision sectorial y aclare el significado de la
corresponsabilidad para cada uno de los actores implicados. Lograr estas nuevas sinergias es un reto
que se contempla en este objetivo.

La Familia y la Comunidad:

Es importante resaltar en este punto que la comunidad y cualquier persona que conozca de los
hechos de violencia intrafamiliar es responsable de denunciar ante las autoridades competentes tal
como se enmarca en la Ley 575 de 2000. Se entiende como autoridad competente las Comisarias de
Familia en donde pueden hacerse las denuncias de manera formal o anénimamente.

Es importante recalcar que, en los tres tipos de violencia intrafamiliar, la mujer es la principal victima.
En algunos casos, este comportamiento violento el cual es aceptado socialmente; esto puede deberse
a la dependencia econémica de la mujer, el bajo nivel educativo, el deseo de “mantener una familia
unida”, entre otras variables. El lugar de agresién mas frecuente sigue siendo la vivienda, lo cual se
correlaciona con el hecho de que los agresores, en su gran mayoria, siguen siendo familiares muy
cercanos; en el caso de los nifios, sus padres o padrastros siguen siendo los principales agresores, y en
la poblacién adulto mayor los hijos. En los distintos subtipos de VIE, el bajo nivel de escolaridad se
encontr6 correlacionado estrechamente con el aumento de casos, lo que no significa que no haya
registro de casos de victimas con alto nivel educativo. Es importante educar en los colegios y en el
hogar en valores como el respeto y el cuidado del otro; asi como evitar la violencia contra la infancia
rompiendo cadenas de maltrato y que aquellas personas que fueron victimas no repitan la misma
historia con sus familiares y allegados. Es responsabilidad del Estado implementar politicas publicas
que ayuden en la prevencién y detecciéon de la violencia intrafamiliar por medio de programas
educativos tanto en colegio como en las familias.

La preocupante la situacion de violencia sexual ejercida sobre nifias entre los (10 a 13 afios) con una
tasa por cada cien mil habitantes de (562,50), tasa que duplica la publicada en Forensis 2017 (260,5)
una prevalencia de violencia alrededor del 40 %, datos concordantes con la revision realizada por
Perea y su equipo en la que concluyeron que la prevalencia de abuso sexual infantil es de 0 a 53 % en
las mujeres. Y es al interior de la familia donde se encuentra el agresor datos coincidentes con lo
reportado por la OMS (2005) que demostrd que entre el 1 % y el 21 % de las mujeres manifestaba
haber sufrido abusos sexuales antes de los 15 afos por algin familiar.

En este sentido vale la pena traer a colacion el Articulo 42 de la Constitucién Politica de Colombia
que a la letra dice:

“Articulo 42. La familia es el ntcleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales
o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad
responsable de conformarla. El Estado y la sociedad garantizan la proteccién integral de la familia”.

En Colombia, el articulo 2 de la Ley 294 de 1996, establece quienes componen la familia, asi:
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“ARTICULO 20. La familia se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de
un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla. Para
los efectos de la presente Ley, integran la familia: a) Los cényuges o compafieros permanentes; b) El
padre y la madre de familia, aunque no convivan en un mismo hogar; c¢) Los ascendientes o
descendientes de los anteriores y los hijos adoptivos; d) Todas las demas personas que de manera
permanente se hallaren integrados a la unidad doméstica”.

Por su parte el articulo 4° de 1a Ley 294 de 1996, modificado por el articulo 1° de la Ley 575 de 2000.
Reza lo siguiente:

“Toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafio fisico o siquico, amenaza,
agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresiéon por parte de otro miembro del grupo familiar,
podra pedir, sin perjuicio de las denuncias penales a que hubiere lugar, al Comisario de familia del
lugar donde ocurrieren los hechos y a falta de éste al Juez Civil Municipal o promiscuo municipal,
una medida de proteccion inmediata que ponga fin a la violencia, maltratd o agresiéon o evite que ésta
se realice cuando fuere inminente”.

Una vez hecha esta precision se tiene que el Delito de Violencia Intrafamiliar se tipifica al momento
de existir una unidad domestica como lo preceptia el mencionado articulo. Si la Violencia
Intrafamiliar no se da dentro de este contexto, es decir, que estén integrados por una unidad
doméstica, estarfamos hablando del Delito de Lesiones Personales o de Género, tipificados en el
Codigo Penal Colombiano Ley 599 de 2000.

Por otra parte, el articulo 2° de la Ley 1257 de 2008, estableci6 como formas de violencia hacia la
mujer las siguientes: Definicién de violencia contra la mujer. Por violencia contra la mujer se entiende
cualquier acciéon u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico,
econémico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el
privado.

La violencia, segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) se define como “el uso intencional
de la fuerza o el poder fisico, de hecho, o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un
grupo de comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafio
psicoldgico, trastornos en el desarrollo o privaciones.”

El acto violento se entiende como el abuso de poder que ejerce un individuo sobre otro que es
petcibido como vulnerable. La mayor parte de las victimas de esta violencia son los/las menores de
edad, la poblaciéon adolescente, las mujeres, personas con capacidad reducida y la poblaciéon adulta
mayor.

La violencia intrafamiliar incluye diversas expresiones dentro de las cuales se encuentran la violencia
fisica, verbal, sexual, econémica, emocional, el abandono y la negligencia. Las tasas de violencia
intrafamiliar muestran un ascenso sostenido entre los afios 2011 y 2015; de acuerdo con la evidencia
de los datos registrados, existe una clara tendencia al incremento de la tasa de violencia intrafamiliar
en el Distrito Capital con algunas variaciones en los periodos anuales correspondientes entre el 2016
y 2018 debidos al volumen de la notificacion. La tasa estimada en el afio 2019 fue de 397 casos por
cada 100.000 habitantes segun lo captado por el subsistema de vigilancia de violencia intrafamiliar,
maltrato infantil y violencia sexual (SIVIM). Grafico No.10

En afno 2019 el subsistema de vigilancia de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual
(SIVIM) tuvo una notificaciéon de 32.877 casos de violencia intrafamiliar, un 6,7% mas que el afno
anterior. El 71,3% (n=23.429) de los casos notificados son mujeres y el 28,7% (n=9.448) son
hombres. El 64,6% (n=21.223) de los casos notificados son nifias, nifios y adolescentes; seguido por
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los adultos entre los 18 y 59 anos con el 31,5% (n=10.354) y las personas mayores con el 4%
(n=1.300).

El 42,9% (n=14.117) de las presuntas victimas manifiesta que convive con el agresor. Al revisar la
relacién de la victima con el agresor se encuentra que: la madre representa el 32,6% (n=10.714), la
pareja el 12% (n=3.943) y el padre el 10,6% (n=3.484). Estos tres concentran el 55,2% (n=18.141)
de los casos notificados.1

En afio 2020 el subsistema de vigilancia de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual
(SIVIM) tuvo una notificacién de 25.892 casos de violencia intrafamiliar, un 21 % menos casos que
el afo anterior. El 73 % (n=18.938) de los casos notificados son mujeres y el 27 % (n=06.954) son
hombres. El 61 % (n=15.780) de los casos notificados son nifias, nifios y adolescentes; seguido por
los adultos entre los 18 y 59 afios con el 35% (n=9.108) y las personas mayores con el 4% (n=1.004).

Las informaciones por localidad entregadas por la Secretaria Distrital de Salud y la Secretaria
Distrital de la Mujer presentan un panorama en ascenso de la violencia Intrafamiliar - Sexual en toda
la ciudad pero que preocupa para la Localidad de Usme por su tendencia hacia el aumento de casos:
Ver graficas anexas del reporte Saludata y el informe No.59 del panorama general de la Violencia
hacia las mujeres en Bogota y el cual nos muestra cifras de impacto frente a la violencia en las
menores de edad

A continuacién, y como parte del presente documento se adoptan las graficas correspondientes a
analisis realizados por el Instituto Colombiano de Medicina Legal frente a las estadisticas de violencia
intrafamiliar y violencia sexual contra Nifios, Niflas y Adolescentes como antecedentes histéricos que
demuestran la necesidad de realizar la presente contratacion:
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto y con base en los resultados de medicina legal para el afio
2019 en la localidad de Usme se tienen las siguientes cifras:

INDICADORES DE VIOLENCIA INTRAFAMILAR POR LOCALIDADES DE
BOGOTA REFERENCIA LOCALIDAD DE USME
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De acuerdo con la informacién anteriormente mencionadas y relacionadas en las graficas, es
importante sefialar la necesidad de abordar estas problematicas y determinar la importancia de
establecer estrategias que apunten a la reduccién de los casos mencionados. Es asi como la
contextualizacién en el siguiente proyecto permitira proponer espacios o escenarios de reflexion y
sensibilizacion a la poblacién objeto de esta intervencion.

Es asi como dado a que los casos de violencia intrafamiliar, los casos de abuso sexual en la poblacion
infantil de la localidad de Usme se mantienen en niveles de alertas naranjas es necesario no renunciar
a los esfuerzos conjuntos a través de las estrategias sectoriales desplegadas por las diferentes
entidades del orden Distrital y Local. Por otra parte, se deben doblar esfuerzos a través de campafias
para el aprendizaje de los jovenes Usmefios para reducir las tasas de embarazos en adolescentes
menores de 19 afnos. A lo anterior los esfuerzos de la Inversién local se enfocan en Salud y
Prevencion a través de lineas de inversién con objetivos compartidos, pero con actividades que
complementan los espacios para la sensibilizacion, la formacion e interaccion.

De acuerdo con lo anterior es necesario el acompafnamiento a las personas victimas de estos tipos de
violencias, asi mismo de fortalecer los procesos de divulgacion e informacion de las rutas de atencion
e intervencion para cada uno de los casos reportados anteriormente, dentro de estos procesos se
debe generar atencién a los victimarios siendo una poblacion en ocasiones no atendida

Se ha evidenciado que una de las consecuencias de la reincidencia en hechos de Violencia
Intrafamiliar, que se dan a nivel de Comisarias de Familia a través de procesos denominado tramite
de incidente de incumplimiento, tiene su origen en la falta de conciencia de generar cambios frente a
la realizacién de un proceso terapéutico responsable, por parte del agresor y muchas veces por parte
de la victima y su nucleo familiar, encaminadas a poner fin a estas conductas y prevenir hechos
futuros de esta naturaleza, junto con las acciones psicosociales encaminadas a brindar herramientas a
los ciudadanos en prevencion del maltrato entre los miembros de la familia, control de impulsos,
solucién pacifica de conflictos, manejo de las emociones, pautas de crianza, comunicacion asertiva,
manejo del duelo, ruptura de la relacién entre padres separados, entre otras.

De la misma manera en garantia de los derechos establecidos en el enfoque de Mujer, se dara
implementacion a la circular 0013 de 2021:

Lineamientos reporte de informacién Decreto Distrital No. 332 de 2020 “por medio del cual
se establecen medidas afirmativas para promover Ila participacion de Ilas mujeres en la
contratacion del Distrito Capital”.

La Secretarfa Distrital de la Mujer, en cumplimiento del paragrafo primero del articulo 4” del Decreto
Distrital 332 de 2020, se permite presentar los lineamientos para facilitar y orientar el reporte de
informacion asociado a su cumplimiento y con ello promover su puesta en marcha.

El decreto anteriormente sefialado tiene por objeto “Gncorporar medidas afirmativas que prommuevan la
participacion de las mujeres en la ejecucion de los contratos y convenios celebrados por el Distrito Capital, como una
herramienta de generacion de ingresos para las mujeres, orientada a la reduccion de su pobreza monetaria y a la
implementacion progresiva de una estrategia de contratacion piblica que propenda por el reconocimiento social y
econdmico del trabajo de las mujeres y su acceso a las oportunidades econdmicas en condiciones de equidad’.

Para ello, el articulo 3” del decreto en mencién establecié6 un porcentaje minimo de mujeres que
deben estar vinculadas a la ejecucion de los contratos y convenios que celebren las entidades y
organismos distritales regidas por el estatuto general de la contratacién de la administraciéon publica.
Porcentaje fijado en tres etapas que tendran un aumento progresivo.

Para su cumplimiento, las entidades y organismos distritales incluiran en los pliegos de condiciones,
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estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccién publica
y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacién del futuro contratista u asociado de
vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segun los
siguientes porcentajes:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas
Ramas de actividad a la ejecucion de los contratos
econ6mica Apartir del 1° de | A partir del 1° de | A partir del 1° de
junio de 2021 junio de 2022 junio de 2023
Construccion 0,8% 9,3% 13,8%
Transporte y 9,6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
Suministro de electricidad, 22.2% 24.2% 28.2%
gas y agua
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Informacién y 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Cor,nerclo y reparacion de 47 A% 49 4% 50%
vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

Por lo anterior, como lo sefiala el citado articulo 3° del Decreto en mencién, se pone de presente a
las areas técnicas respectivas y/o a las dependencias que solicitan las contrataciones, que se requiete
incluir en los estudios y documentos previos la obligaciéon del futuro contratista u asociado de
vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato y realizar el
seguimiento respectivo para el cumplimiento de tal obligacion, asi mismo, se recomienda que las
areas juridicas y contractuales incluyan la obligacién en los pliegos de condiciones y en las clausulas
contractuales de los procesos de seleccion publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten.

En concordancia con la vigencia 2021 la linea de inversién No. 1793 - Desarrollo Social Local, cuyo
objeto es la Prevencion y atencion de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones
de riesgo y vulneracion de derechos, para lo cual se tiene la meta “Formar 1.600 personas en prevencion de
violencia intrafamiliar y/o violencia sexual”., no cuenta con iniciativas de presupuestos participativos a
ejecutar, por lo tanto sus componentes y actividades estan en el marco de la linea técnica de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, justificadas en la informacion estadistica y casos reportados
a esa entidad.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

El Fondo de Desarrollo Local de Usme, utilizara la modalidad de licitacién publica para adelantar la
contratacion de una persona Natural o Juridica, con el fin de realizar acciones para la prevencion de
violencias en nifias, nifios y adolescentes, fomentar la promocién del buen trato y realizar eventos en
la estrategia del componente de entornos protectores en la localidad de Usme, de acuerdo con las
especificaciones técnicas que se estiman en el anexo técnico.
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Asi mismo es necesario indicar que es responsabilidad Estatal, formular proyectos direccionados a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, por lo tanto es conveniente adelantar los procesos de
contratacion con el fin de realizar las acciones tendientes a que se vinculen todos los sectores
poblacionales de la localidad de Usme, toda vez que el proyecto, tiene como finalidad incentivar la
cultura ciudadana, la convivencia y disminuir los indices de los diferentes tipos de violencia
intrafamiliar, sexual y de otros tipos que afectan a los niflos, nifias, adolescentes, jovenes y las familias
de la localidad.

Esta contrataciéon se debera adelantar, toda vez que la Alcaldia Local de Usme, no cuenta con el
recurso humano, técnico y logistico requerido para la ejecucion de estas actividades en el marco del
Proyecto 1793 Desarrollo Social Local / Prevencion de violencias.

Para la formulacién de este proyecto denominado 1793 Desarrollo Social Local /' Prevencion de
violencias rubro 13311601061793 se cont6 con la asesorfa técnica de los referentes locales de la
Secretarfa de Integracion Social y su ejecucion impactara a 400 personas para la presente vigencia
vinculadas a las acciones de Prevencion de Violencias para la vigencia 2021

Dicha contratacién se justifica en la necesidad de dar cumplimiento a los objetivos de la “Politica
Publica de Infancia y Adolescencia de Bogota, D.C” 2011-2021, asi como al Plan de Desarrollo
Distrital y al Plan de Desarrollo Local “USME UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXT’ para el periodo 2021-2024, en el cual se consideré dentro
del propésito 1. “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica”, en el cual se definen acciones para fortalecer la intervencion integral de
la poblacién mas vulnerable de los ciclos de infancia hasta la adolescencia, jovenes y familia,
reconociendo su realidad y generando estrategias para el fortalecimiento de las redes de apoyo que
protejan sus derechos, a través de acciones definidas en el proyecto y cada uno de sus componentes.

Este proposito promueve implementar acciones de orientacion, sensibilizacién y encuentros sociales
basados en el respeto a las diferencias, la promocion de la autoestima y el autocuidado, la inclusion de
la diversidad, permitiendo asi la identificacién y aprendizaje de los derechos, que elimine todo tipo de
violencia, y promueva la proteccion de los nifios, nifias, adolescentes, los jovenes, la familia y la
comunidad; en corresponsabilidad con padres, madres, cuidadores, agentes educativos, lideres y
lideresas y demds actores sociales.

Se espera para la vigencia 2021 aportar en la construccion de una cultura ciudadana garante de los
derechos a nifias, nifios, adolescentes, jovenes y familias de la Localidad de Usme impactando en la
disminucién de riesgos y vulnerabilidades para hacer realidad la estrategia USME TE CUIDA

2.0BJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar con persona natural o juridica a través de la modalidad de
Licitacién Publica tendra por objeto “CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR
ACCIONES EN PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y VIOLENCIAS
SEXUALES EN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, PROMOCION DEL BUEN
TRATO Y ENTORNOS PROTECTORES EN LA LOCALIDAD DE USME, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS ESTUDIOS
PREVIOS.”.

Asi mismo en el contexto técnico del presente item se relacionan los Coédigos de Clasificacion de
Bienes y Servicios que hacen parte de los requisitos del presente proceso:
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
.. 86101700 servicios de
86000000 servicios | 66100000  formacion | capacitacion 86101710 servicios de
educativos y de . . ., L .
P ., profesional vocacional no | Formacién pedagdgica
ormacién .,
cientifica
90000000 Servicios de
viajes,  Alimentacion, | 90130000 artes | 90131500 actuaciones | 90131501 actuaciones u
Alojamiento y | interpretativas en vivo obras teatrales
Entretenimiento
930/0.0000 servicios 931400(?0 . servicios 93141500 desarrollo y 93141511 estgdlos de
Politicos y de asuntos | Comunitarios y . . grupos  sociales o
.. . servicios sociales . )
civicos Sociales servicios relacionados
930/0.0000 servicios 931400(?0 . servicios 93141500 desarrollo y 93?41.509 serv1c.1,05 de
Politicos y de asuntos | Comunitarios y . . analisis o gestion de
. . servicios sociales .
civicos Sociales problemas sociales
930,0'0000 servicios 931400(?0 . servicios 93141500 desarrollo y 9314'15'07 S'C,I‘VICIOS de
Politicos y de asuntos | Comunitarios y . . administracion del
. . servicios sociales ) .
civicos Sociales trabajo social

80000000 servicios de

gesuon, ServCios | 80100000 servicios de | 80101600 gerencia de | S0101604 planificacion
profesionales de . . o Administracion de
.. asesotfa de gestién Proyectos
empresa y servicios proyectos
administrativos
86000000 servicios | g¢116000  Sistemas | 86111600  Educacion | 86111603  Educacion
educativos y de . .
. educativos alternativos | de adultos para padres
formacion
85000000 Servicios de | 85100000  Servicios | 02101700 Servicios de | 85101705
) administracion de | Administracion de
salud integrales de salud .
salud salud Publica

2.2 ESPECIFICACIONES

e 2.21 COMPONENTE UNO ALISTAMIENTO DEL PROYECTO

e 222 COMPONENTE DOS PREVENCION Y PROMOCION DE ENTORNOS
PROTECTORES Y BUEN TRATO

e 223 COMPONENTE TRES PROMOCION DE ENTORNOS PROTECTORES Y
PREVENCION DE VULNERABILIDADES DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

e 2.2.4 COMPONENTE CUATRO ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR

e 225 COMPONENTE CINCO POSICIONAMIENTO Y PROMOCION DEL
BUEN TRATO EN JORNADAS LOCALES

Los componentes aqui mencionados se desarrollaran en el anexo numero 1 del presente documento

(Anexo Técnico)

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS

JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.
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La modalidad de seleccion pertinente para contratar CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA
ADELANTAR ACCIONES EN PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
VIOLENCIAS SEXUALES EN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, PROMOCION
DEL BUEN TRATO Y ENTORNOS PROTECTORES EN LA LOCALIDAD DE USME,
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS ESTUDIOS
PREVIOS “, corresponde a licitacion publica de conformidad de conformidad con el Art 30 de la
Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo descrito en el
Decreto1082 de 2015

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contrataciéon se
justifica en atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES
UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (%
346.152.000)

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contrataciéon corresponde a
$346.152.000.00 de la vigencia fiscal 2021, con cargo al proyecto 1793 Desarrollo Social Local /
Prevencion de violencias rubro 13311601061793, Incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.AL), y
demas impuestos, tasas, contribuciones de catricter nacional y/o distrital legales, (departamental o
municipal segin sea el caso) costos directos e indirectos con cargo al presupuesto.

La presente contratacion no se encuentra cobijada por Acuerdo Marco de Precios, ni es posible
adquirir los servicios a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Para definir los costos de la presente contratacion se realizé el calculo a través de los panoramas
econémicos a partir de la comparacion de procesos contractuales anteriores como los realizados en
otras localidades, precios, entre empresas, oferentes de los bienes y servicios a contratar, analisis de
precios de contrataciones similares realizadas por otras entidades publicas.

(ANEXO MATRIZ DE COSTOS)

| 4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Se anexa ESTUDIO DEL SECTOR.

1.5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir; los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion, se justifica en el articulo 23 de 1a ley 80 de 1993 el cual
dispone los principios en las actuaciones contractuales de las entidades estatales: “Las actuaciones de
quienes intervengan en la contrataciéon estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funciéon
administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan la conducta de los
servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales del
derecho y los particulares del derecho administrativo”.

Asi mismo, el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la
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Ley 1474 de 2011, establece: “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderaciéon precisa y detallada de los mismos
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la
Entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos (...) En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
economicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:
a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas
en el pliego de condiciones; o b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacion de costo-beneficio para la Entidad.”

En la Licitacién Publica, acorde con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderaciéon de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o féormulas o (b) la ponderaciéon de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo- beneficio. Los criterios
para tener en cuenta se dividen en factores o requisitos habilitantes, que no otorgan puntaje alguno y
en factores o criterios de ponderaciéon y calificacion que otorgan puntaje. A continuacidn, se
relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la
Entidad.

5.1 CRITERIOS DE VERIFICACION:

CRITERIO DE

VERIFICACION DESCRIPCION - REQUISITOS

En concordancia con lo estipulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, y demas normas vigentes sobre la materia, que define la capacidad
juridica como condicién que se verificara para habilitar una oferta, previa a la
calificacion, se efectuara sobre los documentos que demuestren la debida constitucion y
registro del proponente para ejercer la actividad que se contrata, la representacion legal
y vigencia de la actividad comercial, ademas de lo previsto en el pliego de condiciones

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se
encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano:

Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
b bl

juridicas nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas,

previamente a la fecha de cierre del proceso;

5.1.1 CAPACIDAD

JURIDICA Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el articulo 7 de la

Ley 80 de 1993.
5.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO 1)

De acuerdo con el modelo suministrado por el Fondo de Desarrollo Local de Usme,
firmada en original por la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de
la Sociedad, Consorcio o Unién Temporal proponente, indicando su nombre,
documento de identidad y demas datos requeridos en el formato suministrado con el
presente documento.

Debe ser firmada por el proponente, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe
anexar el poder autenticado donde se especifique las facultades que se confieren al
apoderado.
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CRITERIO DE
VERIFICACION

DESCRIPCION — REQUISITOS

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, en la carta de
presentacion se debe indicar el nombre del consorcio o unién temporal y ademas el
nombre de los integrantes del mismo. En la carta de presentacion de la oferta el
proponente manifestard de manera expresa que no se encuentra incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la
Constitucion Politica o en la Ley.

El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar
legalmente a la sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen
con el objeto de la misma.

Cuando se trate de proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio
en el pafs o de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal
en Colombia, deberan, ademas, adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales
acreditan un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente.

51.1.2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

Las personas naturales colombianas deberin presentar copia de su Cédula de
Ciudadanfa. Las personas naturales extranjeras, deberin presentar copia de su
pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, presentaran copia de la Cédula
de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, copia de la cédula de ciudadania del representante legal de cada uno de los
integrantes que lo conforman

5.1.1.3 FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR “HOMBRES HASTA LOS
CINCUENTA ANOS”- SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el
Articulo 36 de la Ley 48 de 1993, El Fondo de Desatrollo Local de Usme verificarad en
la pagina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares la situacion militar del
representante legal de la persona juridica, de cada uno de los representantes legales de
los integrantes de la figura asociativa y el representante legal del consorcio o unién
temporal y del proponente asociativo.

Esta verificacién se efectuara dnicamente respecto de los representantes legales que
sean hombres menores de 50 afios, nacionales colombianos y aplicarda para su
participacion en el presente proceso, sin embargo, el representante legal del proponente
adjudicatario, debera tener resuelta su situacion militar, a efectos de la suscripcion del
contrato, conforme a lo dispuesto en las normas sefialadas anteriormente.

5.1.1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL -
REGISTRO EN CAMARA DE COMERCIO

Cuando el proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera
anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad

competente.

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:
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CRITERIO DE
VERIFICACION

DESCRIPCION — REQUISITOS

. Fecha de expedicién: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendatio anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Con-
sorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd cumplir esta condi-
cién. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificacién tendrd validez con la primera
fecha de cierre.

. Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a la
del plazo de ejecucién y liquidacién del contrato y cinco (5) afios mas.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que
sea persona juridica deberd cumplir individualmente con estas reglas. En los casos en
que el vencimiento del perfodo de duraciéon de la persona juridica sea inferior al plazo
exigido, se admitird un acta proveniente del érgano social con capacidad juridica para
tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la
duracién de la persona juridica para alcanzar los plazos aqui previstos, en caso de resul-
tar adjudicatario y antes de la suscripcién del contrato.

. Objeto social: El Objeto Social de la persona juridica y/o actividad de la petso-
na natural PROPONENTE, y de cada uno de los miembros que conforman el Consor-
cio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de seleccion.

Nota: En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del
representante legal o la duracién de la sociedad, el proponente debera presentar el
extracto de los estatutos sociales en donde se indiquen las mismas.

. Facultades del representante legal: Cuando el representante legal de las perso-
nas juridicas nacionales o de las sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias
para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto reque-
rido para la presentacion de la propuesta, la participacion en el proceso de seleccion y/o
para la contratacién en caso de resultar adjudicatario, se debera presentar junto con la
propuesta el acta o extracto del acta en la que conste la decisién del 6rgano social co-
rrespondiente que autorice la presentacion de propuesta, la celebracién del contrato y la
realizacion de los demds actos requeridos para la ejecucion del contrato en caso de re-
sultar adjudicatario.

Existencia y representacion legal persona juridica extranjero sin sucursal en Colombia

Si la oferta es presentada por un proponente extranjero sin sucursal en Colombia o
alguno de los integrantes del proponente plural tiene esta calidad, para acreditar su
existencia y representacion legal, debera aportar el documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, con no mas de dos meses de
expedicién con anterioridad a la fecha de cierre en el que conste su existencia, objeto y
vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se seflale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese una
unica autoridad o un solo documento que certifique la totalidad de la informacion,
presentaran los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el
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presente numeral, expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdiccioén no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
informacién aqui solicitada, el proponente extranjero podra presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad y/o copia de sus estatutos o similares en que conste:

. Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado;

. Que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y eje-
cucion del Contrato; para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de
las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

. Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Co-
lombia tiene(n) las suficientes facultades para la suscripcion del Contrato.

. Que su duracién es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato y
cinco (5) afios mas después de liquidado.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251
del CGP, y las demas normas vigentes.

5.1.1.5 AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL (EN CASO DE EXISTIR
LIMITACIONES).

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de que
las facultades del representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia
del negocio juridico, el proponente debera presentar el acta respectiva en la cual se
autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente
contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién
temporal, si a ello hubiere lugar.

La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la oferta no es subsanable,
de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente para la materia.

5.1.1.6 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de
los integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente
proceso contractual, deberdn acreditar su inscripcion vigente y en firme en el Registro
Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia.

Debera contener la informacién relacionada con los cédigos de los bienes, obras o
servicios en los que debe estar inscrito el proponente y de acuerdo con el clasificador de
bienes y servicios de las naciones unidas en el tercer nivel.

En cumplimiento de lo anterior, los proponentes deberan allegar el certificado del RUP
con su oferta, el cual debera haber sido expedido maximo treinta (30) dias calendatio
anteriores a la fecha fijada para el cierre del proceso de seleccion del contratista. Si se
prorroga dicha fecha, esta certificacién valdra con la fecha inicial de cierre. Si el
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proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripcién no esta en firme, la propuesta
no sera evaluada hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual debera allegar
el documento respectivo dentro del plazo establecido por la Entidad el cual en ningin
caso podra ser superior al vencimiento del término del traslado de evaluacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la Camara de Comercio.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes
deben presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dfa habil
del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del mismo. De
conformidad con la potestad verificadora, la entidad se reserva la posibilidad de
consultar en el RUES, la veracidad de la informacién aportada.

Para el Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera estar inscrito
en el Registro Unico de Proponentes, y cada uno debera cumplir con lo descrito en este
numeral.

5.1.1.7 DOCUMENTO CONSORCIAL O CONSTITUCION DE UNION
TEMPORAL (ANEXO 10 O ANEXO 11)

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, en la carta de
presentacion se debe indicar el nombre del Consorcio o Unién Temporal y ademas el
nombre de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de
la Ley 80 de 1993 en el documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal

se debe:
Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

a) Designar la persona, que para todos los efectos representara el Consorcio o la Unién
Temporal.

b) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio
o la Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.

¢) En el caso de la UNION TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los términos
y extensién de la participaciéon en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (ACTIVIDADES), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad
contratante.

d) Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afio
mas.

e) Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su
propuesta expresar que durante el tiempo de ejecucion del contrato ningin miembro
integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin
el previo y expreso consentimiento y aceptaciéon de parte del Fondo de Desarrollo
Local. Sf en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal se le
imponen limitaciones al representante legal de la misma para formular la propuesta y
éste las excede, la propuesta sera rechazada.
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f) En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucién para efectos del
pago, en relacién con la facturacién deben manifestar:

* Si la facturacién la va a efectuar en representacioén del Consorcio o la Unién Temporal
uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de quien
factura.

* Si la va realizar el Consorcio o Unién Temporal con su propio NIT, hecho que se
debe indicar en el documento de conformacién. Ademas, se debe sefialar el porcentaje
o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén
social y el NIT de cada uno de ellos. En este caso, para efectos de la inscripcién en el
Registro Unico Tributario deberan tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2645 de
2011.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o
Unién Temporal deberd ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su
participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de
ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

@) Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

NOTA 1: En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Uniéon Temporal, todos los
documentos requeridos en el pliego de condiciones para la capacidad juridica, financiera
y técnica si es del caso, deben ser presentados en forma individual por cada uno de los
integrantes.

5.1.1.8 PROPONENTE PLURAL EN PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Se puede presentar propuesta a través de la figura de promesa de sociedad futura,
mediante la cual las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, se
comprometen a constituir una sociedad mercantil en caso de ser adjudicatarios del
proceso de seleccion. Para presentar oferta mediante esta modalidad se requerira:

1 cumplir lo dispuesto en el articulo 119 del Cédigo de Comercio segin el cual, aquella
debera constar por escrito, con las clausulas que deban expresarse en el contrato
(articulo 110 Coédigo de Comercio), y con indicaciéon de que en caso de resultar
adjudicataria del presente proceso de seleccién, habrd de constituirse la sociedad
prometida. Los promitentes responderan solidaria e ilimitadamente en los mismos
términos que los consorcios.

2 El objeto social de la sociedad debe ser exclusivamente la ejecucién del contrato
objeto del proceso de seleccién. Asi mismo la constitucién de la sociedad esta
unicamente determinada por la adjudicacién del contrato.

3 que la vigencia de la sociedad futura no puede ser inferior, al tiempo estimado de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

4 los integrantes de la promesa de sociedad futura, no puede realizar ningtn tipo de
operacion sobre su porcentaje de participacion o sobre los términos de extension de su
participacion el ella, salvo expresa y previa autorizacion del Fondo de Desarrollo Local
de Usme.
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5 todos los integrantes deben acreditar su existencia, vigencia, representacion legal, y
capacidad juridica.

5.1.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
TANTO DEL REPRESENTANTE LEGAL COMO DE LA SOCIEDAD.

Los proponentes deberan aportar certificacion de antecedentes disciplinatios expedido
por la Procuraduria General de la Nacién. En el caso de la proponente persona juridica
debera aportar la del representante legal y la de la entidad (sociedad o ESAL), en caso
de Unién Temporal o de consorcio estos documentos deberan ser aportados por cada
uno de los integrantes.

El Fondo de Desarrollo Local de Usme se reserva el derecho de verificar si el
proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, se
encuentra (n) reportado (s) en el ultimo boletin de responsables fiscales de la
Contralorfa General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el
Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la
Procuradurfa General de la Nacion.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unioén
Temporal, se encuentren relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra
contratar con la Entidad.

5.1.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
EXPEDIDO POR LA PERSONERJA DISTRITAL:

Los proponentes deberan aportar certificacion de antecedentes disciplinatios expedido
por la Personerfa Distrital de Bogota, D.C. En el caso de la proponente persona juridica
debera aportar la del representante legal y para el caso de Unién Temporal o de
consorcio estos documentos deberin ser aportados por cada uno de los integrantes y/o
sus representantes. Sin perjuicio de lo anterior EL. FONDO verificara directamente
esta informacion.

5.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El Fondo de Desarrollo Local de Usme se reserva el derecho de verificar si el propo-
nente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentra (n)
reportado (s) en el dltimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de
la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de
la Nacion.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Tem-
poral, se encuentren relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra
contratar con la Entidad.

5.1.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El Fondo de Desarrollo Local consultard y verificard en la pagina Web de Policia Na-
cional de Colombia, los antecedentes penales de la persona juridica y el representante
legal de la persona juridica o los integrantes del consorcio o unién temporal. En todo
caso el proponente deberd anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

5.1.1.13 CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO DE MEDIDAS
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CORRECTIVAS-RNMC

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, El Fondo de Desarrollo
Local de Usme, consultard en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas-
RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, asi como uno de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no
tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (06) meses. Sin embargo, y
a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatatio (persona natural o
representante legal, segiin sea el caso) deberd estar al dia en el pago de las multas
sefialadas en la citada Ley.

5.1.1.14 REGISTRO Y CERTIFICADO DE ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

Si el proponente es una entidad sin animo de lucro presentard el correspondiente
certificado, expedido por la Camara de Comercio en donde conste su registro, con una
antelacién de expedicién no supetior a treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre
del presente proceso, la Cooperativa, debera anexar el reconocimiento de la personeria
juridica expedido por la entidad competente.

Adicional debera aportar el certificado de existencia y representaciéon legal debera
allegar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control expedido por la Subdireccién
Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas sin Animo de Lucro-
Super personas Juridicas de la Alcaldfa Mayor de Bogota, o de la entidad competente,
cuya fecha de expedicién no supere los 90 dias anteriores al cierre del proceso.

5.1.1.15 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 el
proponente para participar en el presente proceso debera constituir una garantia de
seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de
afianzar la presentacién de la oferta hasta la aprobaciéon de la garantia de cumplimiento
del contrato. La garantia debera constituirse de la siguiente manera:

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME -
NIT. 899999061-9.

El oferente, persona natural o juridica. En el caso de
AFIANZADO: consorcios o uniones temporales deben aparecer todos
los miembros como afianzados.

Noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre
de esta convocatoria. En caso de préorroga del cierre de la
VIGENCIA: convocatoria, esta garantfa deberd constituirse o
prorrogarse a partir de la nueva fecha de cierre.

BENEFICIARIO:

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto
oficial.

CUANTIA:

. Debe citarse claramente que se estd garantizando la seriedad de la propuesta
presentada para participar en el presente proceso.

. Debe encontrarse firmada por la aseguradora y por el proponente.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 cuando la
propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes, y por lo tanto en la garantfa debera estipularse que
el tomador es el consorcio o unién temporal, segun sea el caso, con la indicacion de
cada uno de sus integrantes, indicando el porcentaje de participacion. El proponente
con el hecho de presentar la propuesta acepta que la entidad le solicite ampliar el
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término de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.
Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en los casos
previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: La garantia de seriedad de la oferta debera subirse en el Secop 11 junto con los
demads requisitos juridicos. La no entrega de la garantfa de seriedad junto con la

propuesta no serd subsanable y sera causal de rechazo de la misma. (Paragrafo 3.
Articulo 5 Ley 1150 de 2007 adicionado mediante el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018)

51.1.16 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES (ANEXO 7)

Para poder ofertar se debe acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales)
y aportes por concepto de contribuciones parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA-), y/o el pago del Impuesto sobre la Renta para la Equidad
(CREE), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 1150 de 2011, Ley 1607 de 2012 y la Ley 1739 de 2014 y demdis normas
concordantes que rijan la materia.

PERSONA JURIDICA

El cumplimiento de esta obligacién, por parte del oferente, se acredita, cuando es
persona juridica, mediante certificacién suscrita por el Representante Legal o Revisor
Fiscal de la Empresa, segin el caso. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los ultimos seis (6) meses del calendario a la fecha de cierre de la seleccion.
En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera
acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia, en los tltimos Seis (6) meses.

En el evento en que el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de
exoneracion previstas en las Leyes citadas, debera hacer esta manifestaciéon en la
respectiva certificacion.

Nota: El proponente deberd adjuntar la fotocopia tarjeta profesional del contador
publico o del revisor fiscal, cuando en la propuesta se anexen documentos suscritos por
el revisor fiscal o un contador puablico. La fotocopia aportada debera ser legible, ir
acompafiada por el certificado de vigencia de la junta central de contadores y ser
concordante con el contador o revisor fiscal que firma los documentos que soportan la
propuesta presentada por el proponente. En los casos en que el proponente presente la
tarjeta profesional de contador diferente al que firma los documentos de la oferta se
entenderd que no se aportd la fotocopia de la tarjeta profesional. El revisor fiscal que
firme los documentos aportados en la oferta debera ser el registrado en el certificado de
existencia y representacion

PERSONA NATURAL

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad
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social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliaciéon se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y,
ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los numerales anteriores. (persona natural y persona juridica)

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaraciéon donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo
y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

5.1.1.17 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y
expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales, donde aparezca
claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada
uno de los integrantes debera aportar este documento.

5.1.1.18 REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA RIT.

El proponente adjudicatario debera allegar fotocopia del Registro de Informacion
Tributaria, de la persona juridica, natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio
o Unién temporal, segun el caso, para el inicio de la ejecucion del contrato.

5.1.1.19 VERIFICACION DE LA CONDICION DE MIPYME (APLICA PARA
LA VERIFICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE)

En caso de desempate, se tendra en cuenta la clasificacion de MIPYME acreditada en
El Registro unico de Proponentes.

Igualmente, para los proponentes que no estén en la obligacién de inscribirse en el
RUP o que en el mismo no se encuentre la clasificacién de tamafio empresarial, el
proponente individual y todos y cada uno de los integrantes de los Consorcios o
Uniones Temporales, deberan anexar certificacion debidamente suscrita por la persona

Cédigo: GCO-GCI-F015

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pagina 22 de 46




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

CRITERIO DE
VERIFICACION

DESCRIPCION — REQUISITOS

natural o contador para las personas naturales y por el representante legal y revisor
fiscal si la persona juridica esta obligada a tenerlo, o el auditor o contador publico, en la
cual acredite el tamafio empresarial de acuerdo con la definicién legal y reglamentaria.

5.1.14 PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y
PERSONAS NATURALES EXTRAN]JERAS (FORMATO 4)

* En el caso de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Co-
lombia, deben tener en cuenta que, de resultar adjudicatarias del presente proceso,
deberan proceder de conformidad con lo establecido en el Titulo VIII del Libro
Segundo del Cédigo de Comercio Arts. 469 y ss. Dicha sucursal debera constituit-
se, a mas tardar, dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes a la notifica-
ci6n de la adjudicacion. Las mismas reglas aplican para la persona juridica extranje-
ra sin sucursal en Colombia que fuere integrante de un proponente plural. En todo
caso, el proponente al momento de establecer la sucursal en Colombia debera re-
gistrar como actividad (es) comercial (es), ante las entidades respectivas, la (s) acti-
vidad (es) descritas en el formato.

* Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal
en Colombia deberan concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en
todo caso, el proponente sera siempre la persona juridica extranjera.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pafs y las personas juridicas
privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades
permanentes en Colombia, deberan, en todos los casos, acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebraciéon del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas
personas deberan adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan la
constitucion del apoderado.

Dicho apoderado podra ser el mismo para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcios o uniones temporales y en tal caso, bastara para todos los
efectos la presentacion del poder comuin otorgado en el acto de constitucién de la
figura asociativa por todos los integrantes de ésta el cual debe cumplir con los
requisitos de Consularizacién y apostille.

Asi mismo deberan declarar bajo la gravedad de juramento en el Formato N° 1
CARTA DE PRESENTACION que actualmente no se encuentran obligados a
constituir sucursal en Colombia por no desarrollar actividades permanentes en el pafs,
de conformidad con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio

5.1.15 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
DECRETO 1072 DE 2017 PARA EMPRESAS CON MAXIMO DIEZ (10)
TRABAJADORES O MAS DE DIEZ (10) TRABAJADORES (FORMATO 5)

En atencion a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide
el Decreto tnico Reglamentario del Sector Trabajo, particularmente lo dispuesto en los
articulos 2.2.4.6.27 y 2.2.4.6.28 que sefialan la obligacién de establecer y mantener un
procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evalden en las
especificaciones de compras o adquisiciones de productos y servicios los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo en la evaluaciéon y selecciéon de proveedores y
contratistas, se debera diligenciar el Formato 5 respecto al cumplimiento para empresas
con maximo 10 trabajadores o el de cumplimiento para empresas con mas de 10
trabajadores, segin sea el caso que corresponda.

5.1.1.20 PACTO DE TRANSPARENCIA
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El proponente debera diligenciar y adjuntar los anexos correspondientes. anexo 4
declaraciéon de multas y sanciones, anexo 5 pacto de probidad anexo 8 compromiso
anticolisién anexo 9 compromiso anticorrupcion

5.1.1.21 Certificacion de cumplimiento de implementacion del sistema de ges-
tién y seguridad y salud en el trabajo (SG-SST):

De acuerdo con la Resolucién 0312 del ano 2019 expedida por el Ministerio de Traba-
jo y el Decreto Unico Reglamentacién Sector Trabajo 1072 de 2015, El proponente
debera entregar el certificado del estado de implementacién del SG-SST expedido por
la ARL, respecto al cumplimiento de SG-SST y los estandares minimos en SST esta-
blecidos por la resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, con un puntaje minimo del
90%, la anterior evaluacién debera corresponder al afio 2021.

5.1.2 CAPACIDAD
FINANCIERA.

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, este requisito sera
verificado a partir de la informacién sobre capacidad financiera que obra en el
certificado de inscripcion, calificacién y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, en el que se certifique la capacidad financiera conforme a las
cifras del activo corriente, pasivo corriente, activo total, pasivo total, patrimonio,
utilidad Operacional y Gastos de intereses, a 31 de diciembre de 2020. EI RUP debera
estar vigente, actualizado y en firme, en caso de que la informacién y la informacién
financiera en firme.

El FONDO, efectué el analisis para establecer los indicadores para verificar la
capacidad financiera, de acuerdo con la obligacion prevista en el Decreto 1082 de 2015.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, para la verificacién
de la capacidad financiera “{(...) se tendrd en cuenta la informacion vigente y en firme en e/ RUP,
por lo que al evalnar las ofertas verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y organizacional, con los indicadores del mejor aio gue se refleje en el registro de cada
proponente. De esta manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos
habilitantes con los mejores indicadores de los siltimos tres (3) anios”.

Para ello, el oferente a través de su propuesta, mediante documento susctito por el
representante legal o persona natural segin corresponda debera establecer cuil es el
“mejor afio fiscal” con el fin que la Entidad verifique las condiciones financieras a partir
de tal sefialamiento, sin perjuicio del deber de analisis que debe adelantar el FDLU.

Conforme a la estructuracion dada desde los Estudios del Sector, los proponentes
deberan acreditar su Capacidad Financiera teniendo en cuenta los siguientes indices los
cuales se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE:

VALORES

INDICE FORMULA ACEPTABLES

Activo Corriente

{NDICE DE LIQUIDEZ | 25222 22 ° Mayor o igual a 4.2
INDICE DE | Pasivo Total . o
ENDEUDAMIENTO Activo Total Menor o igual al 49.3%
RAZON DE |, .. .

COBERTURA DE gtﬂidai (I)rfl’te’ac“’“al /| Mayor o Igual a 3.1
INTERESES astos de ereses

Activo Corriente

0
CAPITAL DE TRABAJO | Pasivo Corriente 100% —del - presupuesto

oficial

En caso de Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otra modalidad de
asociacion, cada uno de sus integrantes debera allegar el Correspondiente Certificado de
Registro Unico de Proponentes con la informacién financiera que se encuentre vigente
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y en firme. y sera calculada de acuerdo a su porcentaje de participacion.

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en el
parrafo anterior, calculado con base en su porcentaje de participacion, en tal sentido se
debe aplicar la siguiente férmula:

Razénde  ((UOX(% Participaciéon) + ((U.OX*(% Participacion)
Cobertura: = XXXXX
de Intereses ((G.1.*(% Participacion) + ((G.I.*(% Participacion)

Si todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal presentan gastos de intereses
en cero (0) no se podra calcular el indicador, en tal sentido, el proponente plural cumple
con este requisito financiero.

Nota 1: Gastos de Intereses: Es el valor de los gastos incurridos o causados durante el
periodo por la persona juridica o natural en la ejecucién de diversas transacciones con el
objeto de obtener recursos financieros para el cumplimiento de sus actividades y que
estan representados por los intereses bancarios.

Nota 2: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el
indicadort, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO cumple con
el indicador de cobertura de intereses. Los proponentes que de acuerdo con la
certificacion RUP para este indicador tengan un resultado indeterminado estaran
habilitados siempre y cuando la Utilidad Operacional sea POSITIVA. La razén de
cobertura de intereses para el caso de proponentes plurales serd el resultado de la
sumatoria de las utilidades operacionales de cada uno de los integrantes que conforman
al proponente plural dividido la sumatoria de los gastos de intereses de cada uno de los
integrantes que conforman al proponente plural. En este caso serd irrelevante si alguno
o algunos de los integrantes reportan cero (0) como gastos de intereses. Si el resultado
de la sumatoria del reporte de gastos de intereses de la totalidad de los integrantes
corresponde a (0), el proponente plural se considerara habilitado en este indicador,
siempre y cuando la sumatoria de las Utilidades Operacionales no sea negativa.

Nota 3: Para el caso de los proponentes plurales (Consorcios o uniones temporales) la
metodologia de calculo de los demas indicadores de capacidad financiera originados en
divisién de cuentas (Liquidez y Endeudamiento), se realizara por parte del comité
asesor evaluador de acuerdo con lo sefialado en la opcién 1 del capitulo VII del
documento “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacién”, Version M-DVRHPC-04, es decir, se calculara el valor total
de cada componente del indicador conforme al porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes. El indicador de Capital de Trabajo se calculard con base en la
sumatoria simple de cada indicador sin contemplar el porcentaje de participacion de los
integrantes.

5.1.3 CAPACIDAD
DE
ORGANIZACIO
N DEL
PROPONENTE.

La evaluacién de la capacidad de organizacién de las propuestas se efectuara a partir de
la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en
firme, con informacion financiera de fecha con corte a 31 de diciembre de 2020

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 a articulos 2.2.1.1.1.5.1
al 2.2.1.1.1.5.7 los proponentes deberan acreditar su capacidad organizacional a partir
de los siguientes indicadores: Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, para la verificacion
de la capacidad organizacional “{(...) se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el
RUP, por lo que las entidades Estatales evaluaran estos indicadores teniendo en cuenta el mejor afio
fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”. (negrilla fuera de texto)”
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VERIFICACION
Para ello, el oferente a través de su propuesta, mediante documento suscrito por el
representante legal o persona natural segun corresponda debera establecer cual es el
“mejor afio fiscal” con el fin que la Entidad verifique las condiciones organizacionales
partir de tal sefilalamiento, sin perjuicio del deber de analisis que debe adelantar el
FDLU
Rentabilidad  ((U.O.*(%  Participaciéon) +
(U.0.*(% Participacion))
Rentabilida Utilidad Patrimonio:
d del | >1.7% Operacional
Patrimonio / Patrimonio | __ = XXXXX
((P*(% Participacién) + (B*(%
Participacion))
Rentabilidad  ((U.O.*(%  Participacion) +
Utilidad (U.0.*(% Participacion)
gzlltla:lltlic‘l; > 0.29% (/)perac;ocrtliavlo del Activo
Total __ = XXXXX (ATH%
Participacion) + (A.T.*(% Participacion))
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, el procedimiento para calcular
los indicadores de Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo se hara con
ponderacién de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los
integrantes aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su
participacion en el consorcio o Unién Temporal.
VT (X}, Componente 1 del indicador; X Porcentaje de participacion;)
W indicador = e e Porcentaie de varticioacion )
(L7, Componente 2 del indicador; XPorcentaje de participacion;)
No tener la Capacidad organizacional u organizacién operacional minima solicitada sera
causal de RECHAZO de la propuesta.
Los proponentes o los integrantes en caso de consorcio o unién temporal, interesados
en participar en el presente proceso, deberan registrar experiencia certificada en
procesos de Prevencién y Promocion del Buen Trato y relacionadas con las Actividades
descritas en los estudios previos y anexos que componen el presente documento,
acreditada con el certificado de inscripcién, clasificacién y calificacién en el Registro
unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio con los cdédigos UNSPSC
descritos en el numeral 2.1.2 del presente documento. Los contratos que se quieran
hacer valer en el presente proceso deberan ser relacionados dentro de la propuesta del
oferente.
5.1.4
CONDICIONES SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
DE fgggggggs WIS | 86100000 formacion f:lggggéiezfgoﬁ 86101710 servicios de
EXPERIENCIA. formacion ’ profesional nopcicnti fica Formacién pedagdgica
90000000 Servicios de
viajes,  Alimentacién, | 90130000 artes | 90131500 actuaciones | 90131501 actuaciones u
Alojamiento y | interpretativas en vivo obras teatrales
Entretenimiento
el B ] P e e
civicos Sociales servicios sociales servicios relacionados
D S i et | 20 o
civicos Sociales servicios sociales problemas sociales
93000000 servicios | 93140000 servicios | 93141500 desarrollo y | 93141507 servicios de
Politicos y de asuntos | Comunitarios y | servicios sociales administraciéon del
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civicos Sociales trabajo social
80000000 servicios de
gesuon, Servicios | 60100000 servicios de | 80101600 gerencia de | 0101604 planificacion
profesionales de . . o Administracion de
. asesotfa de gestién Proyectos
empresa y  servicios proyectos
administrativos
86000000~ servicios | 86110000 Sistemas | 86111600 Educacion de | 86111603  Educacisn
educativos y de . .
. educativos alternativos | adultos para padres
formacion
85000000 Servicios de | 85100000 Servicios | 85101700 Servicios de 85101.795 .,
. . .. Administracion de
salud integrales de salud administracién de salud .
salud Publica

Factor Experiencia Especifica

A fin de acreditar la experiencia idénea para ejecutar el contrato, el proponente debera
adjuntar maximo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y liquidados con
anterioridad a la fecha del cierre del presente proceso de contratacién

La(s) certificacion(es) de experiencia especifica debe estar registradas en el RUP, y por
lo menos en 1 de los contratos deben cumplir como minimo 3 de los c6digos UNSPSC
descritos a continuacion, y en caso de presentar mas de una certificacién abarcar en su
conjunto al menos 6 cédigos de la totalidad.

Los contratos exigidos para acreditar la experiencia especifica deberan corresponder a
la prestacion de servicios en procesos de Prevencién y Promocion del Buen
Trato y relacionadas con las Actividades descritas en los estudios previos y
anexos que componen el presente documento

El proponente deberi diligenciar el ANEXO N° 6 denominado Experiencia, en el
cual enumerara e identificara los contratos que pretenda hacer valer en el presente
proceso de seleccion.

Lo anterior atendiendo las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de 2015 y la
circular Unica externa publicada por La Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente en la cual dispone en lo pertinente “(...) La experiencia es
un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia
usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades
Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los cédigos
especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de
Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia.

(.

Para el proponente, persona juridica, la experiencia se contara a partir de la fecha de
su constitucién.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de ésta,
cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara
en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica, de
acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2, del Decreto 1082 de 2015.

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de seleccién, hayan he-
cho parte de algun consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura que haya
ejecutado el contrato, la certificacién para acreditar la experiencia obtenida en dicho
contrato, debe discriminar claramente el porcentaje de participacién en el mismo; de no
hacerlo, se acompanara el documento constitutivo para determinar asi la participacion
del integrante del respectivo consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura
que ejecuto el contrato.
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La experiencia de los Consorcios y/o Uniones Temporales y/o Promesa de So-
ciedad Futura, Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, cada
integrante debera acreditar la experiencia respecto al presupuesto oficial de manera
proporcional a su participacién en el mismo.

En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y perso-
nas juridicas extranjeras con sucursal en el pais, debera acreditar este requerimien-
to como lo harfa una persona de origen nacional.

En cuanto a personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener
domicilio o sucursal en el pais: La experiencia se contara a partir de la fecha de
constitucion de la empresa (esta informacién sera tomada del documento que acredite
la existencia y representacion legal de la empresa o del documento que permita
corroborar tal informacién, expedido por el organismo y/o autoridad competente del
pais de origen de la misma).

EL FONDO se reserva el derecho de solicitar cualquier otro documento adicional para
verificar la informacion relacionada en el Anexo No. 6 y en la certificacion del RUP.

Si se acreditan contratos celebrados y ejecutados bajo la figura de consorcio o unién
temporal solo se tomara el porcentaje correspondiente de participacién para efecto del
computo de valor minimo requerido.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia, el oferente debera aportar la
certificaciéon expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionatio
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a). Nombre de la empresa o entidad contratante

b). Direccion

©). Teléfono

d). Nombre del contratista

e). si se trata de un consorcio o una unién temporal se debera sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.

f) ndimero de contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

i) Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificacién no indique
que el estado del contrato es terminado, el proponente debera adjuntar la
correspondiente acta de terminacién y/o recibo a satisfaccién debidamente suscrita.

j) fecha de suscripcion, fecha de inicio y fecha de terminacion, (si a la certificaciéon le
hace falta informaciéon en cuento a estas fechas, se podrd aportar otro documento
contractual que se pueda corroborar el dato respectivo)

k) Fecha de expedicion de la certificacion

) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacién debera estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesién e indicar lo ejecutado por
el cedente o el cesionario. En dicho caso y para efectos de su verificacion y valoracion,
la Entidad tendra en cuenta la experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con
su calidad de cedente o cesionario, segin sea el caso, conforme a las reglas del pliego.
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5.1.4.1 REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

A demas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la
experiencia se debera tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacion:

a). Los contratos ejecutados allegados para acreditar la experiencia, debera corresponder
a los inscritos en el respectivo Registro Unico de Proponentes, tal como lo sefialan los
numerales 1.2 y 2.2. del articulo 2.2.1.1.1.5.2 y el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta en el computo de la
experiencia.

b). Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, cada integrante
debera acreditar la experiencia respecto al presupuesto oficial de manera proporcional a
su participacion en el mismo.

). Cuando en la certificacién mediante la cual se pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la
requerida en el presente numeral, se tendrd en cuenta unicamente la experiencia
correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe
discriminarse claramente el (los) valor (es) parcial (es) de los diferentes bienes o
servicios incluidos en dicha certificacion.

d). Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con este Fondo de Desarrollo
Local, el proponente podra acreditar la misma tal como esta establecido en el presente
proceso o aportando copia de los contratos, sin perjuicio que se verifique internamente
la real ejecucion de los mismos. No obstante, el proponente podra aportar la
documentacién, en caso de que asi lo decida.

e) Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera

aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

a. Certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico
del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda con la copia
de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun
corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido
por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que
hagan sus veces en el pafs donde se expide el documento del profesional.

b. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o
alguno de sus integrantes, correspondiente al periodo de ejecucién del con-
trato

Nota: El Fondo de Desarrollo Local de Usme se reserva el derecho de verificar o
solicitar los documentos y aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la
acreditacion de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que un proponente o
cualquier otro interesado cuestionen la veracidad o legalidad de los documentos
presentados por otro proponente, debera remitirse a las autoridades judiciales para que
estas se pronuncien al respecto, habida consideracion que esta entidad carece de
competencia para pronunciarse y decidir sobre el asunto.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento,
referentes a inconsistencias que imposibiliten la seleccién objetiva y que no puedan ser
resueltas por los proponentes y cuando verificada la informacion, esta no corresponda a
la realidad.
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Los requisitos de seleccién habilitantes de la capacidad técnica se justifican en la
5.1.5 verificacion de la idoneidad y experticia que debe tener el proponente para adelantar las
PROPUESTA actividades que se deben desarrollar dentro del objeto contractual.

TECNICA
Este criterio no tiene ponderaciéon de puntaje y se trata de la verificacion que hace el
Fondo de Desarrollo Local de Usme, con el fin de determinar si la propuesta se ajusta a
los requerimientos establecidos en el pliego de condiciones y para determinar si tiene la
experiencia técnica para contratar.

El Proponente respectivo debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones
técnicas minimas contempladas en el Anexo Técnico, el Estudio Previo y el Pliego de
Condiciones, las cuales se cotejaran entre la propuesta técnica y en los estudios previos,
la oferta que no contenga las caracteristicas y especificaciones técnicas minimas exigidas
se tendra como NO HABILITADA.

De conformidad con el Anexo No 2: “ANEXO TECNICO” del presente proceso de
seleccion. El proponente debera allegar debidamente suscrito y sin modificacién alguna
el “ANEXO TECNICO” publicado por la Entidad, lo cual refleja su conocimiento,
aceptacion y compromiso en desarrollar la totalidad de las actividades y aspectos
técnicos descritos.

El proponente para el cabal desarrollo del objeto contractual debera ofrecer y acreditar
todas las especificaciones técnicas detalladlas en el presente estudio previo y ficha
técnica.

5.1.5 BUENAS El contratista deberd ajustarse al PIGA y a las demas normas establecidas por la
PRACTICAS Secretarfa de Gobierno de Bogota D. C., Guia Verde y las normas ambientales emitidas
AMBIENTALES. | por el Ministerio del medio Ambiente.

Uso eficiente del agua.

Uso eficiente de la Energia

Gestién Integral de Residuos.

Consumo Sostenible.

Implementacion de practicas sostenibles.

Asi mismo, el proponente deberd anexar mediante documento suscrito por el
representante legal o persona natural segun corresponda, CARTA DE COMPROMISO
en la cual se compromete a cumplir con lo anteriormente mencionado

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

El procedimiento de escogencia del contratista esta sometido al deber de selecciéon objetiva y a los
principios de transparencia e igualdad de derechos de los que se deriva la obligacion de someter a
todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. El
pliego de condiciones forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de
las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de
la administracién a la que se someten los proponentes.

La Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
estipula que. "La oferta mds favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
economicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los
contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluaciéon. La entidad efectuara
las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos ofrecidos y la consulta de precios
o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos
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consultores o asesores designados para ello En los procesos de seleccion en los que se tenga en
cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar
alguna de las siguientes alternativas:

e la ponderaciéon de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefialadas en el pliego de condiciones; o

e La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relaciéon de
costo beneficio para la entidad."”

Con base en lo anterior y en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, y atendiendo el objeto de la
presente contratacion, se considera que para seleccionar la oferta mas ventajosa para la entidad se
debe aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportado en los siguientes puntajes

y férmulas.

ITEM FACTOR PUNTAJE MAXIMO
1 Factor Econémico 49 Puntos
2 Factor Técnico 20 Puntos
3 Factor calidad 20 Puntos
4 Apoyo a la Industria Nacional 10 Puntos
5 Factor Discapacidad 1 Punto
TOTAL 100 Puntos

5.2.1. FACTORES DE EVALUACION

FACTOR ECONOMICO (49 PUNTOS)

El Fondo de Desarrollo Local de Usme a partir del valor del porcentaje de la operacién logistica de las
Ofertas, asignara maximo CUARENTA Y NUEVE (49) puntos acumulables de acuerdo con el método
escogido para la ponderacion de la oferta econémica.

METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

METODO

MEDIA ARITMETICA

MEDIA ARITMETICA ALTA

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que tija el dia
habil siguiente al plazo maximo para la presentacion de propuestas, de acuerdo a la publicaciéon que realice la
Superintendencia Financiera. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que

se presenta a continuacion:

ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN TRM

RANGO
(INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 00 2 33 1 MEDIA ARITMETICA
De 34 2 66 MEDIA ARITMETICA ALTA
De 67 299 3 MEDIA GEOMETRICA CON
PRESUPUESTO OFICIAL
MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes
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formulas:

X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmeética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

x (1 — &EF¥H) para valores menores o iguales a X
Puntaje i = x (1 — 2 (XZ¥h) para valores mayores a X

5

Donde,

X = Media aritrmética.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinaciéon de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas
alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,

X, = Media aritmética alta

Vinax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente

férmula:
S(Li— (X‘;—:V")) para valores menores o iguales a X,
Puntaje i = x(1—2 (%)) para valores mayores a X,
A

Donde,

X, = Media aritmmetica alta

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Namero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un numero
determinado de veces y la asignaciéon de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de Ofertas
validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el cilculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:
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Tabla 7- Asignacién de numero de veces del presupuesto oficial

Nuamero de Ofertas (n) Nuamero de veces que se incluye el presupuesto oficial
)

(nv
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10 -12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusiéon del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = " PO X PO X ... X POy, X P; X P X ... X B,
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

G -Vi .
x(1— (%)) para valores menores o iguales a Gpo

Puntaje i = x(1-2 (%‘)) para valores mayores a Gpop

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

FACTOR TECNICO (20 PUNTOS)

Experiencia Adicional del proponente

Se asignara hasta un puntaje maximo de VEINTE (20) puntos al proponente que acredite
certificaciones de contratos adicionales a los minimos exigidos el requisito de “condiciones de
experiencia”

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
De dos a cuatro certificaciones adicionales 5
De cinco a siete certificaciones adicionales 10
De ocho en adelante certificaciones 20
adicionales.
TOTAL 20 PUNTOS

Para acreditar el anterior puntaje, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
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Las certificaciones de los contratos adicionales deberan encontrarse registrados en el
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Para el caso de proponentes plurales, la experiencia adicional podras ser acreditada por
cualquiera de los integrantes que la conforman.

Se aclara que, para la presente asignacion de puntaje, no se tendra en cuenta el valor de las
certificaciones de experiencia adicional.

Los demas aspectos como: objeto de los contratos y cddigos UNSPSC, si se tendran en
cuenta al momento de evaluar.

Adicionalmente Cada certificaciéon debera contener la siguiente informacion:
Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.
Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a
contratar.

Valor total del contrato.

Para los contratos ejecutados en uniéon temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion.

Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

Firma de la persona que expide la certificacion.

FACTOR DE CALIDAD (20 PUNTOS)

El oferente que para el proyecto y de acuerdo con el perfil del coordinador general del proyecto y
ofrezca adicionalmente lo siguiente obtendra un puntaje maximo de 20 Puntos de la siguiente forma:

Coordinador | coordinador, se certifica y acredita diez (10) afios mas de 5 PUNTOS
general experiencia profesional

Si adicionalmente a los requisitos minimos exigidos al

coordinador, se certifica y acredita que cuenta con 5 PUNTOS
especializacion en psicologia clinica

Si adicionalmente a los requisitos minimos exigidos al

Si adicionalmente a los requisitos minimos exigidos al
coordinador, se certifica y acredita titulo adicional de
maestria en areas del niicleo del conocimiento de la
PSICOLOGIA segun SINIES

10 PUNTOS

Notal: El cumplimiento del presente factor adicional no generara costo alguno a la entidad,
razéon por la cual, no se realizara modificacion al presente contrato, ni a la ecuacioén
econémica del mismo

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El proponente debe manifestar por escrito si los servicios que oferta cumplen con las condiciones
establecidas en el Decreto 680 de 2021, el cual modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se
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adiciona el articulo 2.2.1.2.42.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, en relaciéon con la regla de origen de servicios en el Sistema
de Compra Publica, cuya norma reza lo siguiente:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otorgard el puntaje de que trata el inciso
primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con
trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, laEntidad
Estatal definird de manera razonable y proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta: 1. E/
andlisis del sector econdmico y de los oferentes, y, toda aquella informacion adicional con la que cuente la Entidad
Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion; 2. El porcentaje de participacion de los bienes en el
presupuesto del Proceso de Contratacion; y 3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiguen,aclaren, adicionen o sustituyan.
En aguellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional
de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata
el inciso primero del articulo 2 de la 1ey 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por
la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al
40% del total de empleados ycontratistas asociados al cumplimiento del contrato. I.a Entidad Estatal documentara este
andlisis y dejard constancia en los Documentos del Proceso.”

Para este aspecto, el proponente recibira diez (10) puntos de acuerdo con lo indicado en la
siguiente tabla, segtin la procedencia de los servicios ofrecidos:

PERSONAL PUNTAJE
Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad colombiana,
obtendra el puntaje sefialado.  Este aspecto se acreditarda mediante la
informacién que, sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente 10
o el representante legal en el correspondiente formulario del Pliego de
Condiciones.

Si dentro del personal que ofrece el proponente, del 50% al 90 % es de
nacionalidad colombiana obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se
acreditara mediante la informacién que, sobre la nacionalidad del personal, 6
suministre el proponente o el representante legal en el correspondiente
formulario del Pliego de Condiciones.

Si hasta el 49% del personal que ofrece el proponente es de nacionalidad
colombiana obtendri el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditarda mediante
la informacién que, sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente 4
o el representante legal en el correspondiente formulario del
Pliego de Condiciones.

5.2.5 INCENTIVO EN PROCESO DE CONTRATACION EN FAVOR DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DECRETO 392 DE 2018

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, se asignaran
UN (1) PUNTOS a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en
su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

- La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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- Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran UN (1) PUNTOS a quienes acrediten el numero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadotes de la planta de | Nimero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mais de 200

[S21 IF-) HON) | S

PARAGRAFO. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

5.3 FACTORES DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos propuestas, cuando efectuada la verificacién y evaluacion,
presenten un numero idéntico en el puntaje final. En dicho caso se aplicara lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015 y para tales efectos los siguientes son los criterios fijados por la
entidad para desempate de ofertas:

A)
B)
©

D)

E)

)

G)

5.2.3

Al proponente que haya obtenido mayor puntaje en proteccion a la Industria Nacional.

Al proponente que haya obtenido mayor puntaje en la evaluaciéon econémica.

Si se presenta empate o este persiste y entre los empatados se encuentra Mypimes, se
preferira a la Mypime Nacional, sea proponente singular, o consorcio, uniéon temporal o
conformada por Mypimes Nacionales.

Si no hay lugar a la hipdtesis prevista en el numeral anterior y entre los empatados se
encuentran consorcios, uniones temporales en los que tengan participaciéon al menos una
Mypime, este se preferira.

Laboralmente por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad y el cumplimiento de los presupuestos contenidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del
Decreto 1082 de 2015.

En caso de que no proceda la hipdtesis anterior y entre los proponentes se encuentren
proponentes singulares o plurales conformados por consorcios, uniones temporales
conformados con al menos un integrante que acredite las circunstancias establecidas en el
Decreto 1082/15 referidas en el numeral anterior, sera preferido frente a los demis.

Cuando se presente un empate entre dos o mas propuestas de las que hagan parte personas
naturales y/o juridicas extranjeras se preferird la propuesta del grupo cuyos integrantes
acrediten, todos, el cumplimiento del principio de reciprocidad o para quienes sea aplicable
un tratado o convenio en donde dicho principio se consagte.

CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

En adicién a otras causas previstas por la ley y en el presente pliego, el Fondo de Desarrollo Local de
Usme rechazara las ofertas presentadas por los proponentes cuando:

D

Se rechazara la oferta del proponente que no presente manifestacion de interés en el término
establecido en el cronograma del proceso.
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2) La propuesta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente pliego, o cuando no
aporte la garantia de la oferta o cuando habiendo aportado la pdliza de garantia, la misma no
contiene ningun dato del presente proceso.

3) Cuando la propuesta econdmica, contenga ofrecimientos parciales, indeterminados,
ambiguos, imprecisos, condicionados o Cuando el proponente no cotice de manera completa
o modifique las caracteristicas de las actividades que componen la oferta y establecido en el
CUESTIONARIO DE OFERTA ECONOMICA.

4) El proponente se encuentre bajo causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
fijadas en la Constitucion y la Ley.

5) La propuesta econémica supere el valor estimado como presupuesto oficial, o habiéndose
solicitado aclaracion sobre el precio ofertado, la misma no resulte suficiente para desvirtuar el
valor artificialmente bajo.

6) La propuesta se presente con posterioridad a la hora y fecha fijada para la presentacion de la
propuesta, o no se presente a través del SECOP II.

7) La propuesta no sea presentada en pesos colombianos.

8) Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la informacion de la propuesta, sin
que medie justificaciéon razonablemente aceptable, al momento en que el FDLU - pida
aclaracion sobre la misma; sin perjuicio de las acciones legales a quien hubiere lugar.

9) No presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones
solicitadas dentro del término perentorio establecido por el Comité Evaluador.

10) El proponente se encuentre sancionado de tal manera, que le imposibilite la ejecucién de
contratos.

11) El proponente no aclare, complete o corrija la informaciéon para acreditar los requisitos
habilitantes de la oferta, dentro del término de ley.

12) El proponente se encuentre en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conforme el boletin
de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales y el certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC.

13) El proponente no esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

14) Cuando el oferente o los miembros del consorcio o unién temporal se encuentren incursos
en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, establecidas
en la Constitucion Politica y/o la ley.

15) Cuando el oferente pretenda demostrar circunstancias ocurridas con posterioridad la fecha de
cierre del proceso o al solicitarsele una aclaracion, adicione o corrija o complete o modifique
los factores ponderables, mejorando el contenido de la oferta.

16) Cuando se presente mas de una propuesta dentro de este proceso ya sea como proponente
individual o plural o como integrante de mas de un proponente plural o la combinacién de
todas las anteriores posibilidades. En dicho evento, se acepta la primera propuesta en el
tiempo establecido y se rechazaran las otras propuestas que sean presentadas de manera
individual o conjunta por un mismo proponente.

17) Cuando el proponente no cotice de manera completa o modifique las caracteristicas de las
actividades que componen la oferta y establecido en el CUESTIONARIO DE OFERTA
ECONOMICA.

Nota 1: El proponente debe tener en cuenta las demas causales establecidas en el presente pliego.

Nota 2: En la aplicacién de las causales de rechazo previstas en el presente capitulo y en el pliego de
condiciones en general, se tendra en cuenta lo previsto por el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150
de 2007, que indica que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparaciéon de propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, y que en consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignaciéon de puntaje, podran ser solicitados por las
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entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacién, todo ello teniendo en cuenta igualmente
que el oferente no podrd subsanar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha de cierre
del proceso ni mejorar el contenido de la oferta".

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

El Fondo de Desarrollo Local de Usme FDLU, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.5.2. Del decreto 1082
de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

De Conformidad a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacién del Riesgo del Decreto 1082
de 2015 y el Decreto Departamental 0389 de 2013, Manual de Contratacion, el Departamento se

establece la determinacion de los riesgos previsibles en el documento anexo a este estudio previo
denominado "MATRIZ DE RIESGOS”. Ver Anexo Matriz de riesgo — Prevenciéon de Violencias.

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias por el/la contratista, de conformidad con
el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi:
El contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Secretaria Distrital de Gobierno,
NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias asi:

a. Contrato de seguro.

b. Patrimonio Auténomo.

c. Garantfa bancaria.
La garantia de cumplimiento constituida debera amparar:

Seleccione con una x, los que apliquen segun el objeto y la naturaleza del contrato

= =
2| 3| S
5 E| ¢ e
= Q g ﬁ
, £ £| 8| 5| &
Garantia 3 £l 9| 2 :d Plazo
o | O 3| & c
S o| <
=5
Cumplimiento X SI 20% Plazo de ejecucion d?l contrato
y 6 meses mas.
. . Plazo de ejecucion del contrat
Calidad delservicio X SI 20% azo de gjecucton e con rato
y 6 meses mas.
. . Plazo de ¢j i6n del contrat
Calidad de losBienes X SI 20% az0 de gjecucion ¢ con rato
y 6 meses mas.
Pago de Salarios,presenta-
ciones sociales legales e SI 504 Plazo de ejecucion delcontrato
. . . 0 ~ .
indemnizaciones X y 3 afios mas.
laborales
ResponsabilidadCivil 200 . .
SI 1 5n del
Extracontractual X SMIMV Plazo de ejecucion delcontrato
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Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual (RCE). En cumplimiento de lo establecido por el
articulo 2.2.1.2.3.1.8., del Decreto 1082 de 2015, y en adicién a la Garantia Unica de Cumplimiento,
EL CONTRATISTA deberi constituir una Garantia que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual (RCE) que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasiéon de las
actuaciones, hechos u omisiones de EL. CONTRATISTA y/o subcontratistas, la cual deber
presentarse para aprobacion del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME - FDLU,
junto con la Garantia Unica de Cumplimiento y estar vigente desde el inicio del contrato, y durante el
término de ejecucion del mismo y sus prorrogas, si las hubiere.

Esta Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual, debera otorgarse por un valor equivalente a
200 SMLMV y debera cumplir adicionalmente, con los siguientes requisitos. El Tomador, debe ser
unicamente EL. CONTRATISTA; los Asegurados deben ser E. CONTRATISTA y/o la Alcaldia
Local - Fondo de Desarrollo Local de Usme - FDLU; vy, los Beneficiarios deben ser Terceros
afectados y/o la Alcaldia Local - Fondo de Desarrollo Local de Usme — FDLU

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos por (200) SMLMV: 1. Cobertura
expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. 2. Cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales .3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui’ requeridos. 4. Cobertura expresa de amparo
patronal. 5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

NOTA 1: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantias y seguros en
los eventos como el acta de inicio y cuando se adicione el valor del contrato o se prorrogue o
suspenda o se produzca cambios en su vigencia.

NOTA 2: Las garantias estaran regidas por lo establecido en la Seccion III subseccion I del decreto
1082 de 2015.

NOTA 3: Las garantias y polizas constituidas deberan amparar el contrato y requeriran ser aprobadas
por el Fondo de Desarrollo Local de Usme

NOTA 4: Los valores asegurados y las vigencias deberan ajustarse al valor final del contrato segin el
acta de liquidacién del mismo.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad al anexo No 4, del Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en los procesos
de contratacion expedido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se establece que conforme al
presupuesto y excepciones aplicables son aplicables los siguientes acuerdos comerciales.

Presupuesto del

proceso de .. Proceso de

Entidad | contratacion EX?CPCIOH contratacion

Estatal superior al Aplicablcl cubierto por

Incluida valor del PEos _d’c el Acuerdo

Acuerdo contratacion | ¢, mercial

Comercial

. Chile SI NO NO NO
pliatza [Mixico | NO NO NO NO
erl SI NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile SI NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Meéxico NO NO NO NO
Tridngulo El Salvador| SI NO 1\10 NO
Norte Guatemala SI SI NO S!
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea SI NO NO NO
Comunidad Andina SI SI NO SI
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En este orden de ideas, los acuerdos aplicables a la presente contrataciéon en razon de la cuantia son
los siguientes: El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte, (Gnicamente Guatemala) que
corresponde al valor de la menor cuantia y L.a Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN que
es aplicable a todos los Procesos de Contrataciéon de las Entidades Estatales del nivel municipal,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

9.1 PLAZO

El plazo del contrato es «CINCO (5) MESES», contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta
de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion.

9.2 VALOR

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (%
346.152.000) incluido IVA con cargo al proyecto 1793 de la vigencia 2021.

9.3 FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara asi:

Hasta el noventa por ciento (90%) del valor TOTAL del contrato de manera mensual, una vezpre-
sentado el informe de actividades y de acuerdo con el plan de trabajo, cronograma, avancefisico y plan
financiero evaluado y aprobado por parte de la supervision del contrato, previa revision y programa-
cién del PAC teniendo encuentra la presentacion de la documentacién exigida, y el 10% por ciento
restantes, contra acta de liquidacion.

1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el
apoyo a la supervision (st aplica) y el contratista

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisordel

contrato.

Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo

cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

5. Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimien-
to del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales ICBE, SENA y ca-
jas de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se
trate de personas juridicas. (Anexar de quien firma la certificacion de pago de parafiscales: Documentos
del Contador y/ o Revisor fiscal segiin sea el caso: Tarjeta Profesional, Certificado de registro de Contadores
Priblicos exipedido por la Junta Central de Contadores y Copia legible de la cedula de Cindadania)

W

Notal: Se debe realizar en el informe final con analisis DOFA con su respectivo analisis y susre-
comendaciones (tener en cuenta cifras, datos, variables y demas)

Nota 2: Todo pago estai sujeto a la Programaciéon Anualizada de Caja - PAC de la Direccién Distri-
tal de Tesorerfa y del Fondo de Desarrollo Local de Usme y a las fechas de pagos establecidos, lo
cual no generara intereses moratorios.
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Nota 3: (S6lo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° delar-
ticulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de presta-
cién de servicios gravados por cuantfa individual y superior a 3300 UV, el responsable del Régi-
men Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anteriorlos contratis-
tas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Ré-
gimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

Nota 4: El dltimo pago queda supeditado a la firma de las actas de recibo final y de liquidacion fi-
nal del contrato y ademas que el ejecutor quede ha Paz y Salvo por todo concepto de las actividades
derivadas de todas las etapas del contrato

No obstante, todos los pagos estaran sujetos a disponibilidad del PAC.

Los pagos seran cancelados en pesos colombianos por medio de la Tesorerfa Distrital a través de la
consignaciéon en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista suministre al Fondo de
Desarrollo Local de Usme, la cual debe corresponder a una de las 21 entidades financieras afiliadas
al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

En caso de que el proponente sea un consorcio o uniéon temporal, para efectos del pago, éste debe
informar el nimero de cuenta a nombre del consorcio o unién temporal, asi como efectuar la
facturaciéon en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unién
temporal.

Reglamentacion de la facturacion electronica Decreto 358 de 2020: Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago, el término
para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
aporte el ultimo de los documentos exigidos en los pliegos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y por tanto éste no tendra derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
Segun el nuevo Decreto, los obligados a expedir factura electrénica de venta seran:

e los responsables por el Impuesto sobre las Ventas (IVA)

e los que responden por el Impuesto Nacional al Consumo (INC)

e los que ejercen profesiones liberales o presten servicios relacionados a estas

e los comerciantes, importadores

e prestadores de servicios o en las ventas a consumidores finales

e quienes se encuentren inscritos en el Régimen Simple de Tributacion,

e entre otros.
No obligados a expedir factura electronica de venta
El nuevo Decreto 358 de 2020 también establece quiénes son los no obligados a expedir factura de
venta electrénica, estos se caracterizan por cumplir con las siguientes condiciones:

e los bancos, las cooperativas de ahorro y crédito

e las corporaciones financieras quienes sean prestadores de servicios con operacion desde el ex-

terior sin residencia fiscal en Colombia, entre otros.

El Fondo de Desarrollo Local de Usme adquiere obligaciones unicamente con el proponente
favorecido en el presente proceso de contratacién, por tanto bajo ningiin motivo o circunstancia
aceptara pagos a terceros.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 para los pagos que se
deriven del contrato, se debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacioén Familiar, de conformidad con la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, si a
ello hubiese lugar, para lo cual las personas juridicas deberan “acreditar el pago de los aportes de

Cédigo: GCO-GCI-F015

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pagina 41 de 46



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante legal durante
un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion”.

Nota 5: (sdlo aplica para Régimen Comiin) De conformidad con el numeral 7° Pardgrafo 1° del
Articulo 499 del Estatuto tributario, “Para la celebracion de contrato de venta de bienes o de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del
Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comuan”. Por lo anterior, los
contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos
en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del Articulo 617 del
Estatuto Tributario, incluyendo el impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

Nota 6: ACLARATORIA DEL IVA.
Es la aplicacion de las siguientes normas:

Articulo 420 del E.T. que define el hecho generador del IVA.
e Articulo 476 del E.T. servicios excluidos o que no causan IVA

e Articulo 447 del E.T. base gravable — regla general — en la venta de prestacion de servicios la
base gravable sera el valor total de la operacion...

En el caso de que los posibles proponentes y de al que se le asigne el contrato sea una entidad sin
animo de lucro- fundaciones y corporaciones se les debe exigir segun aplicacion de la ley 1819 de
2016 y decreto 2150 de diciembre de 2017, lo siguiente:

-Actualizacion del RUT antes del 31 de enero de 2018.

-Para el proceso de calificacion, (para aquellas que no se certifiquen, tributaran como sociedades comerciales
normales), por lo cual deben presentar y radicar antes del 30 de abril de 2018 la informacién necesaria a tra-
vés del aplicativo que para tal efecto disponga la Dian en su pagina web.www.dian. gov.go.

Exencion de la retencién en la fuente a titulo de impuesto de renta a entidades sin animo de lucro debe ser
en aplicacién del articulo 19 e.t. y articulo 14 decreto 4400 de 2004

Corresponda a las actividades de salud, deporte, educacién, cultura, investigacion cientifica o tecnolégica y
programas de desarrollo social, y siempre y cuando las mismas sean de interés general y a ellas tenga acceso
la comunidad.

ARTICULO 14...Los pagos o abonos en cuenta que se realicen a favor de los contribuyentes con régimen
tributario especial a que se refiere el articulo 19 del Estatuto Tributario, diferentes a los descritos en los
numerales primero y segundo de este articulo no estaran sometidos a retencién en la fuente. Para el efecto
la entidad debera demostrar su naturaleza juridica ante el agente retenedor, mediante copia de la
certificacion de la entidad encargada de su vigilancia o de la que haya concedido su personeria juridica,
documento que conservard el agente retenedor para ser presentado cuando la autoridad competente
tributaria lo requiera.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente
con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato (Cuando aplique).

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.
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Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en
relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.
Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la
Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucién del contrato.

No instalar ni utilizar ningiin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacién de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los
bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito
o fuerza mayor, (cuando aplique).

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad
social, en proporciéon al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion
familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual deberé realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBE, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de
seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
que contrate para la ejecucién del Contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del Contrato. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA al momento de la
presentacion de la carta de aceptacion

Suscribir las garantias correspondientes y mantenerlas vigentes por el tiempo pactado en el
Contrato y las normas vigentes, asi como de las modificaciones que se presenten en la
ejecucion del mismo y para la liquidacion.

Suministrar al supervisor del Contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los
articulos 40 y 50 de la Ley 80 de 1993.

Presentar oportunamente las facturas, informes, soportes financieros correspondientes y
demas documentos necesarios para el pago.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del Contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993. Se consideran imputables al Ejecutor todas
las acciones y omisiones de su personal, subejecutores y proveedores, asi como del personal
al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamaciéon contra el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME por la cual deba
responder EL. CONTRATISTA, aquella procederéi a notificarle a la mayor brevedad para que
EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver
el conflicto y evitar perjuicios a AL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME. Si
EL CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo que fije EL FONDO DE
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DESARROLLO LOCAL DE USME, la misma podré hacerla directamente y EL
CONTRATISTA asumiré todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al Fondo de Desarrollo Local de
USME por el incumplimiento del Contrato.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del Contrato, para revisar el
estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Ejecutor o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor del Contrato.

Suscribir el acta de entrega, recibo y remisiones de los bienes, con los funcionarios que el
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME que se designe para el efecto.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del Contrato.

En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situaciéon de forma inmediata, al
supervisor del contrato, por escrito.

Cumplir con las calidades y especificaciones técnicas de los bienes que hacen parte de la
oferta.

Cumplir con los precios ofertados, condiciones juridicas, econémicas, técnicas y comerciales
presentadas en la propuesta.

Las demas que se requieran para la buena prestacion del objeto contractual y que sean
acordadas con EL FONDO.

Vincular y mantener minimo el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del y las
fechas para su aplicacién) de mujeres para la ejecucion del contrato o convenio, garantizando
que la vinculacién se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad,
jefa de hogar u otra condicién especial.”

“Presentar de manera bimensual certificacién suscrita por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene
vinculadas para la ejecucion del contrato o convenio el 50 % de mujeres, adjuntando el
listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado
presentado debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto
armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién especial.”

Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia y la
discriminacioén contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de suministro en
el marco de la ejecucién del contrato. En caso de ser testigo de alguna de las situaciones
enunciadas debera informar de manera inmediata a la supervision quien dara traslado a la
autoridad competente.

Evitar los elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y
audiovisual, y de la imagen, que perpetien estereotipos de género y/o generen un ambiente
sexual hostil. Para lo cual, debera abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover
bromas, chistes y expresiones machistas, asi como, debera hacer uso del lenguaje incluyente,
entendido este como el uso de expresiones linglisticas que incluyan tanto al género femenino
como al masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del
género masculino; de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de
20009.

El/la contratista debera reunirse como minimo una vez al inicio de la ejecucion del contrato
con la persona encargada de la transversalizacion de la Politica Publica de Mujer y Genero de
la Alcaldia Local de Usme, con el fin de realizar sensibilizacién y reconocimiento de esta en
las acciones a desarrollar durante la ejecucién del contrato.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

28.

Cumplir con el cronograma de actividades.
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52.
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Hacer el proceso de divulgacion, convocatoria de conformidad con el anexo técnico.

Disefiar, elaborar y distribuir el material de comunicacién y divulgacion, de conformidad con
el anexo técnico.

Hacer el proceso de publicidad, convocatoria e inscripciéon del proyecto y demas
convocatorias requeridas.

Enviar a la oficina de prensa de la Alcaldia todas las piezas publicitarias del proyecto para su
respectiva aprobacion y autorizacién de impresion/publicacion.

Realizar las Presentaciones Publica comunidad y a la JAL de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico.

Garantizar la socializacién del proyecto ante la junta administradora local y al Alcalde Local y
demas autoridades locales, organizaciones comunitarias, Juntas de Accién Comunal.

Cumplir con las especificaciones que contiene el ANEXO TECNICO en cuanto al recurso
humano que llevara a cabo el proceso de coordinacién y apoyo en el desarrollo de los
componentes.

Contratar el personal idoneo y experto para la realizacion de las actividades administrativas,
pedagdgicas y de apoyo logistico que requiere el proyecto de acuerdo con el anexo técnico.
Entregar de manera digital copia de los resultados, bases de datos de beneficiaros y
documentos que arroje la ejecucion del proyecto.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Fondo de
Desarrollo Local de Usme, por parte del supervisor y/o apoyo a la supervisién designado.
Cumplir a cabalidad el contenido de la propuesta presentada por el contratista, en especial en
lo referente a la ejecucion financiera.

Tramitar con debida antelacion ante el supervisor cualquier suspension, adicion y/o prorroga
del contrato, minimo con 15 difas de anticipacion.

Presentar un informe mensual tanto de la ejecucion fisica como financiera, que dé cuenta de
la realizacion de las actividades, logros y dificultades en la ejecuciéon del proyecto,
acompafiado de los soportes correspondientes, la entrega de productos de acuerdo con lo
ofrecido en la propuesta, al cronograma y al desarrollo de la ejecucién del proyecto.

Presentar un informe final de la ejecucién del proyecto, tanto fisica como financiera, que
incluya las tematicas, objetivo, metodologfa, resultados obtenidos en el desarrollo de las
actividades del proyecto vy debera incluir un capitulo que tenga recomendaciones
y conclusiones. Debe incluir los soportes correspondientes.

Programar y realizar el evento de promociéon de buen trato y las ferias de sexualidad
conforme lo establecido en el anexo técnico.

Llevar control de los listados de asistencia de los componentes

Informar sobre cualquier eventualidad que llegare a presentarse en desarrollo de cada una de
las actividades.

Entregar de manera oportuna los informes mensuales con los soportes correspondientes a
cada rubro ejecutado,

Asistir a las reuniones que se le convoque por parte del Comité Técnico, Apoyo a la
Supervision y/o la Alcaldia Local segin sea el requerimiento o necesidad.

Informar de manera oportuna cualquier cambio que se pueda presentar en el anexo técnico el
cual deber ir aprobado por la supervision o quien haga sus veces

Cumplir a cabalidad con lo exigido en el factor técnico y factor de Calidad adicionales que
son parte de la propuesta.

. Mantener al personal requerido para el proyecto durante toda la ejecucién de este,

garantizando los recursos para su permanencia en cumplimiento del anexo técnico.

Apoyar los procesos de trasversalidad con la Secretaria de Integracion Social con el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual.

Entregar todos los insumos necesarios para la realizacion de los componentes de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico, velando porque puedan ser utilizados durante las
jornadas completas, sin que falte ninguno y reemplazandolos en caso de presentar dafios o
desgaste por su uso.
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53. El/la contratista debera hacer entrega de informe de impacto del proyecto donde este debera
contener relacion de personas beneficiarias discriminados de acuerdo con su grupo
poblacional, pertenecia étnica y orientacion sexual al igual que un analisis de participacion de
hombres, mujeres y poblacion LGTBI en la ejecucion del proyecto.

9.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO/EL FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE USME

=

Verificar a través del supervisor la correcta ejecuciéon del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA vy cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica
de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad
(cuando haya lugar).

@

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.
9.7 SUPERVISION

La supervision del contrato serd ejercida por el/la ALCALDESA LOCAL DE USME

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA, y estd obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto
contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

La ALCALDESA LOCAL DE USME, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor
Publico que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar a este en la
supervision en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningan caso el supervisor del contrato podra delegar la sul ervision de contrato en un tercero.

ente de manera temporal o definitiva la
dificacion de la minuta contractual.

D
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