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Bucaramanga, 25 NOV 2021

Doctor

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario Administrativo

Presente.

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la posibilidad de
tramitar a través de su Despacho contrato de prestacién de servicios profesionales, teniendo en cuenta que
por la cantidad de normas aplicables desde el punto de vista contable en Colombia se requiere la
colaboracion, de profesionales y especialistas en el area contable, con el proposito de que sean ellos en el
desarrollo de los procesos de auditoria puedan analizar la informacion financiera, realizar la evaluacion de los
componentes del control interno contable, con el fin de implementar controles oportunos € integrales sobre los
procedimientos desarrollados en la administracién Departamental. Este acompafamiento se requiere de igual
manera para realizar acompanamiento y asesoria en el desarrollo e implementacién de los planes de
mejoramiento de las auditorias realizadas por la oficina de Control Interno como por la Contralorias General
de Santander y de la Republica al igual que para la presentacion de informes recurrentes gue se deben
realizar y que estan bajo la responsabilidad del Jefe de la Oficina de Control Interno del Departamento de
Santander.

CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES para realizar las
siguientes actividades:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades inherentes a las auditorias internas
. Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento de la Administracion Departamental

3. Prestar apoyo profesional a la Oficina de Control Interno en el area financiera y contable cuando se
requiera

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato

5 Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

Cordialmente,

Bt d >

BENJAMIN IERREZ SANABRIA
Jefe Oficina de Control Interno
Gobernacion de Santander

Proyecto. BENJAMIN GUTIERREZ SANABRIA-Jefe Oficina de Control Interno #‘
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Bucaramanga, 765 NOV 2071

Doctora

ELGA JOHANNA CORREDOR SOLANO
Directora de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificaciéon sobre disponibilidad de personal de planta del
Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de
personal del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo
para desarrollar el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO
ESPECIALIZADO YEN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA L FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANT AR DER?”, y el perfil que se describe a continuacion:
CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12
MESES -

Cordialmente,

CAMILO ANDRES ARENAS| VALDIVIESO
Secretario Adminj
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO
ESPECIALIZADO/EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Con el perfil que se describe a continuacién: CONTADOR PUBLICO
ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES

Este servicio no requerird dedicacion de tiempo completo, ni implicara
subordinacion.

96 NOV 2021

Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de CAMILO
ANDRES ARENAS VALDIVIESO, Secretario Administrativo del Departamento.

7 —
(ol
ELGA J ANNA CORR (] SOLAN9
Directora de Talento Humano




7

0LSENdNsS3¥d dd ODINDIL ¥OLOEHIA
0dHELSEY ZEYIWNVY OQ¥YNdE XITHEA
. OSATIATATYA SYNTMV STMANY OTIWVD [RIausH

1% :9p eIIEIFIDSS BY AP PAATITIES ® I3uesaxd ey spidx IS

00°T00‘98Z P56 6T _oa.o 00°0 00°T00'98Z '¥S6°ST 00°000°000°000°% _ TYLOL
00°T00'98Z'FS6°6T 00°0 0070 00°T00°98Z '¥56°ST ¢0°000'000'000°% a1l
TZ0Z TYAIOV
TYIOL ¥Z0Z £202 zzT0T VIDNEOIA 01ddDNOD
NOIDYEOddY
sYdALNd SYIDNIDIA SEHLNEIYY0D S053d

SYYNLAd SYIONEOIA Id NOIDADALE WHWYHDONO¥D

_ 1TZ0Z 3d HYGWEIISES 3d ST TEA TZ-6Z0 “ON VINVNATEO L

NOIOVE0ddY 30 TYINIWIIAVdEA YZNYNITIO Y1 30 YHOEd A "ON T20Z 3d 9Z OLSODY
ONYAIHOD HJ OLASNOD YHOAL O 1s O TYNOIDdIIXH SWHNLNA SYIDNEDIA
TZOT 34 OLSODY A 9T T3C TEO WIOW IYINIWYINYdId STANOD TEA ¥IDY Ed YHOEL I on i SYIYYNIQHO SWANLNI SYIDNEDIA
YOIDALVILSE YIDNVIMOdWI 3d YavdYI0dd OdIL

SYQYLIDITIOS SYENLNI SVIDNEDIA SYDILSTHIILOVHEYD

*(Tz0z 30 FHEWEILLIS I ST TEA 62 ON VZNYNITIO FINVIQEW YOYZI¥OLAY VYINYNIMIO Y¥ALNd YIONIDIA) ~YHANVINYS Ed

OLNAWYINYAZD T2 N3 TYNOIDALILSNI OINSIWIDETYLN04 T3 W¥¥d WOINOFL VIONILSISY A NOIISED W1 ¥ OROJY 'TENOISZIONd VI¥OSESY 0 OIDIAUES 015¥2 EQ OLECHO THA NOIDAI¥OSIA

- YEANYINYS
20 OLNSWYLNVAEd TE NI TENOIDALILSNI OINZIWIOETYINOL T4 W¥Yd YOINDFL YIONELSISY X NOILSED V1 ¥ 0A04Y 'TYNOISEIONd VINOSISY &0 oIDInwgs ‘OLSY¥D / OIDHACHI HHEWON
ONG3IE0D NENE A OYATE0Dds T000000890-T20Z  :SOLSYD / NOISHEANI EQ SYWYHDOWd ODNVE OLJZACEE 09IAQD
CONY -HGI-3T
1202/60/0C YHOEd T202-500000 iSYENInd SYIDNASIA QUAITIEINOASIA &0 NOIDYIIJILYED @d OHIWON
SY¥ALAd SYIDNEDIA Ed OAVOILILEHAD
T ap 1 ‘BEd 0 ¢ upTsIsA |tloz-80-21 woyoeqoxdy eysaz §L-0d-d9-d¥ SvdALAd SYIONSDIA 30 OQ¥lIJIL¥3AD

: abypgd




cODIGO ES-PE-RG-19
.A:,n.‘m-.,_{ "_/.‘J.,.f.f. | — =
CERTIHCACION DEL BANCO DE PROYECTOS FECHA DE MODIFICACION 12102/2021
[PAGINA 1de1

Certificacion No. 3 3 BVOH“ by “‘i

NTAL

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMI-_E

En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y
Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020.2023"
oo

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTICN Y ASISTENCIA
Nombre del Proyecto

TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

20210680000001

Numero SSEP|
—

Numerc BPIN

2021004680001

—_—

Linea Estratégica

Seguridad y Buen Gobierno
—_

Sector PDD Siempre Buen Gobierno
Sector CATALOGO DE

| SuIFp PRODUCTOS ONP MGA Gobierno Territarial
Cédigo Sector CATALOGO DE PRO
DNP MGA SUIFp oueToS

45
Programa Ppp

—_
Programa CA

Geslién Publica Moderna, Eficiente, Transparente y Padticipativa
TALOGO DE PRODUCT] P -
| MGA SUIFP 0% DN

Fortalecimiento a Ia gestian y direccion de la administracion publica territorial
Codigo Programa CATALOGG DE PRODUCTOS ) T )
DNP MGA suiFp 4599 .
Meta de producto CATALOGO DE PRODUCTOS | . o 7 D
ONP MGA SUIFP T Servicio de asistencia lécnica
CédigoMen o ———— | :
Cédigo Meta de products CATALOGO DE -
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP 4599021
Indicador de producig CATALOGO DE - T

| PRODUCTOS DNP MGA SUIEP Dependencias Asistidas Técnicamente
PRODUCTOS DNP MGA SUIEP 14569903102
U TOS DNP MGA SUIFP

_
Valor Total del Proyecto

$193.189 62095122 |
—_— ferpoes o — ]
Valor Total de ta Vigencia $28 239 324 076,22
T B Obra: o T E
Interventoria: - " % =
| Valor Solicltado Oficina Gestora Ofros. mwﬁ———f-——__-i________ﬁ_
| VWU
; | Total: | $4.100.000 0000
— DISTRIBUCION OE LOS RECURSGS ™ ——— )
[ Vigencia Futura (Ordinaria - £ Ji i o S
Vigencia Actual igenc U;J#J.v naria - Excepcional) VigencnaFumra(O;tﬂlena- Cxcorr xr i
3 Obra: s o ]
Obra: | o bra
Interventorfa; | Interventorla Interventoria | ::]
Otros” | $4.100.000.000,00 Otros’ | $15 954 286.001.00 Otros |
Total | $4.100.000.000,00 Total | $15 954.286 001,00 Total e ‘
Fuente(s) de Financlaclén: ] CéTﬂigo () PUC-CCPET !
—ICT.LD $4.100.000.000 0C 2.32.0202.008 45 99 __4
| Nombre: LILIANA NAVAS FERREIRA - T |
Solicitud realizada por. | Cargo: SECRETARIA GENERAL (E)
Nota:

26 AGD 2071
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:21003552
Expedido en Bucaramanga, en Septiembre 20 de 2021
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $4,000,000,000.00 ( CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia Actual

Unidad Gestora : SECRETARIA GENERAL

Rubro Presupuestal : 2.3.2.02.02.008.45.99 Cédigo Interno: 214861

Detalle Rubro : Fortalecimiento a la gestidén y direccidn de la
administracién publica territorial

Fuente de Financiacién : ICLD

Acto Administrativo : DECRETO 385 DEL 11 DE AGOSTO DE 2021

Valor Rubro I 4,000,000,000.00

cod. Proyecto Inversién : 20210680000001

Meta . 201847 $ 4,000,000,000.00
Vigencia del Cdp : 102 dias
Concepto del Cdp : SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA

GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER (VIGENCIA FUTURA ORDINARIA
AUTORIZADA MEDIANTE ORDENANZA No. 29 DEL 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2021). /* FIN */

Observaciones :

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL
Revisado por :

—F o
FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO
Director Técnico de Presupuesto
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26 NOV 7 ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el estudio del sector para
contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y
TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2021 la Gobernacién de Santander contempla en su plan anual de
adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL / CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO
ESPECIALIZADG EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al momento
que se proyecta, VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($22.500.000%), Incluido el IVA y todos los
tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar |a participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

(..)

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto constitucional, el Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades
consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia y
garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el proceso de
escoger la persona idonea que retna los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a traves del
procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo a la gestion y
profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas
que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en la Oficina de Confrol interno en el
proceso mencionado.

La prestacion de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a la
Gobernacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le permita cumplir de
mejor forma sus cometidos.
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1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

unto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector informacion

Desde el p

, pero, en razén a la naturaleza del
contrato y a la forma de pago que serd pactada, se observa que tal informacion no es determinante para

financiera de los profesionales y de apoyo a la gestion que lo integran
establecer las condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte integrante

de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

ojuaiweiey] 2 e}e|dwod

Jod epejsiuiwins

£0}S00 SO| 9p

SO| U2 peplIaWwa)

ugIoELLIOjUI

SepepauLgjus

opejsald

as TAAVATA Y[V zcozieLioe [AANATA Y0} gcoz/eLioe 220e/eLI0E 220Z/ZLI0e geoz/eLioe
anb ua epewi}sa eydsa
OjualLLE}Rl] |2 BIDIU| @S
anb Us epewWse ByDS L2oZ/LL/LL L2OZ/LLILLE LZ0Z/LLLL Le0Z/LL/LL L20C/LHLL L2og/LL/LL L20Z/LLILL
ojus|weles) (e103599 mmw_“o“ww%v
|2 Jejuawajdul BlIE}2103S) BJSIJEIJUOD) BjsliesjuoD) BJSlieuOD) BJSljeIUOD) mu.cmuum::oo BlSliEnuoD
E] Blue!
Jod s|gesuodsal euosiad JUBJEIJU0D pEPIIUT] pEpAUT
¢0)e1u0d
|ep uglonoale el eayy? s ' 18 s s '8 I8
elobaen oleq oleq oleq oleq oleq oleq oleq
gg
B @ §pbsaul j9p ugioeiolen z } 4 b ! I |
a wm
E m © ojpedw| Jousw wEmoEcm_.wc_ Jouaw ajuesyiubisul ayueoyiubisul ajuesubisur ajueoyiubisul
pepiiqeqo.id i L 4 Z L L L
sopejualuajduwl obsan obsau obsau obsau
s e s9|0JjU0D/OJUBILUE)EI | ofigey (9 Jejne Bsey ja.teyne |2 JEJIAD |8 JuBjsuel) |2 Jajsuel} |2 Ju8jsuel) ofieeyl1e.B)Ae
¢eubise g| as uainb y? BlUBJBIJUOD PEPIUT | BISHEIUOD ejsijeluon BISIBAUOD B)sieuon) 3)uBlEljUOD pepilug BJS|IeNUOD)
oleq oleq oleq oleq oleq oleq oleq
€ [ € L 4 Z 1
OpeJapoy JOUB opelapoly ayueoyubisu| Jouap Jouap ayuesubisu)
?|qIsod a|qeqosdu) a|qIsod oley a|q1sod a|qisod oley
'S3|eNjoeJIu0D .
sau010e61|qo S8|ENJOBIUOD e pIBIOUSPYUOD EISIBAUOD 8P $3|ENJOBIUOD
021WOU023 sauoioebiqo sauoloebigo 02I1WQUOO3
p ojuaiwijdwnoul b 8p E|nsnej2 B| B joqge| pepioeded g|
ot puqiinbasag  pp ojuaiwidwnoul eIt i . se| a( ougnbasaq
eloaa o/A elowaq US| I p uglNUILsIa ojuaiwidwnou|
PEPHUS E| sojepuew sa|euolsajoid

0}eJju0d |ap

EpezI|enjoess enoapeul OIDINIBS |8 Ud
PaZIRNE o 0 i o0 elouapniduw @p opigapul osn A oleqen e ! OjuUBILIBIDUBUIS
0 EBUOLT ugioewWwsy . PEPI|ED 3P B)lE4
! eiouabiban SaJUaPINY
UQIDBLLIO)U|
jeuoioesado 021LWLOU023 |euoloelado |euoioelado |euoioeiado |euoioelado 021LWLQU023
uoionoala ugioeaue|d uoonoala uoionoale uomnoals ugionoafa ugioeaue|d
ousau| ousBu| ouwsaju| oulaju| ouwa| oulaxa oulajul
IZEDED) IJERELS) |e1auan) IZEDNED) |ejauag |Blauag IFENED)
- o~ o = w0 w ~

C

C




e Z2% | ESTUDIO DEL SECTOR ~ CONTRATACION
(G k DE PRESTACION DE SERVICIOS
“Nee (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
oo Vv | GESTION PARA PERSONAS NATURALES) - s
L
_ s| o|83228 g3 o © qg'; o S| g
S 2| 8| 5|288E8 SE | 2|B ol 2| £ 5 of | 2 | 8] 8
°| ®|2Egzy &° °l % © | = ®

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Causal de contratacién: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion, que solo pueden
encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA
EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los
contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracién de estudio
del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacién de
Servicios de apoyo profesional?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Gobernacién de
Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una
persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econémico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?
Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se
requiere un CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

(El tipo de remuneraciéon recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en
atencion a que es la mas expedita e idoénea para la realizacion del pago por la ejecucion de las actividades
previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacién en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -
SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios
con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitaciéon por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Personas Naturales,
no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“  Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo profesional, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Lo,
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Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo profesional son las
siguientes:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades inherentes a las auditorias internas

2. Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento de la Administracion Departamental

3. Prestar apoyo profesional a la Oficina de Control Interno en el area financiera y contable cuando
se requiera

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato

5. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de
los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no existe personal de
planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente
con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal

a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacién de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 -
Ambiental: OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion -
MIPG

10)Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UN PRIMER PAGO por la fraccion
hasta el treinta (30) de diciembre de 2021, CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas y UN (1) PAGO
FINAL por la fraccion pendiente del mes. Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién
Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007 ..
Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

NOTA: El valor de las mensualidades para el pres?'nte contrato de prestacion de servicios sera CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000).

El supervisor designado por el departamento debera verificar el pago por parte del contratista al sistema de
seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23 de la ley 1150 de 2007.



' ’M/; " | ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION
f@’e DE PRESTACION DE SERVICIOS
N A7 (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
o oamaris i Eomcrert GESTION PARA PERSONAS NATURALES) PAGINA 5des

7. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la Oficina de Control Interno y/o Departamento de Santander

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario adscrito a la Oficina de Control Interno del
Departamento de Santander

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.
Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo profesional cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO EN LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LAGESTION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTA ITO DE SANTANDER”,para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratagiéop con una persona natural o juridica,
|donea y con expenenma en el objeto a ejecutar sin desconocer ible las recomendaciones aqui

Proyecto: Adriana Sanabria- Abogado Contratls%
Reviso y aprobd: Liliana Navas Ferreira — Jefe ofiCirta de Contrata :
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Bucaramanga, 76 NOV 201 |
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y demas normas
que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021
sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia en
cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido
destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como aquel
destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad, los
cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término estrictamente
indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y
cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacién suscrita por la Directora de Talento Humano segun la cual dentro de la planta de
personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto
sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia experiencia
que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente contratar el
personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion institucional,
en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han de cumplir en forma puntual
tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las funciones y
actividades de la administracion y su plan de Gobierno 2020 — 2023.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo profesional a la gestion o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y para
cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las cuales
se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de planta o se
requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo por el
cual basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano, lo cual nos invita a
tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander, Santander.

Que en virtud de lo anterior, el contrato se celebra por el termino estrictamente necesario toda vez
que teniendo en cuenta la cantidad de normas aplicables desde el punto de vista contable en Colombia se
requiere la colaboracién, de profesionales y especialistas en el area contable, con el propésito de que sean
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ellos en el desarrollo de los procesos de auditoria puedan analizar la informacion financiera, realizar la
evaluacion de los componentes del control interno contable, con el fin de implementar controles oportunos e
integrales sobre los procedimientos desarrollados en la administracion Departamental. Este acompafiamiento
se requiere de igual manera para realizar acompafnamiento y asesoria en el desarrollo e implementaciéon de
los planes de mejoramiento de las auditorias realizadas por la oficina de Control Interno como por la
Contralorias General de Santander y de la Republica al igual que para la presentacion de informes recurrentes
que se deben realizar y que estan bajo la responsabilidad del Jefe de la Oficina de Control Interno del
Departamento de Santander.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratard una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo profesional a la gestion, el
Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar
el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADO EN
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la Oficina de Control Interno, quien certificara el cumplimiento
de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara
los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades inherentes a las auditorias internas

2. Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento de la Administracion Departamental

3. Prestar apoyo profesional a la Oficina de Control Interno en el area financiera y contable cuando
se requiera

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato

5 Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de
los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

2.2. DURACION: sera de CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UN PRIMER
PAGO por la fraccién hasta el treinta (30) de diciembre de 2021, CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas
y UN (1) PAGO FINAL por la fraccién pendiente del mes. Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de
Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50
de 2007.. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios sera: CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000). \/

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Oficina de Control Interno y/o
Departamento de Santander

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

« El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas.
 Aceptar la supervision por parte del Departamento.
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e Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

 No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

e De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

« Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

o Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota; Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio

de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2

ordinal a), numeral 5).

e Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestioén de la
gobernacién de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 —
Ambiental;: OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion
- MIPG

e Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

e El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

e El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a seguir
tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de
forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de gque se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesidad de
la Administracion y las necesidades de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
El Departamento ha calculade el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($22.500.000=)>j este presupuesto incluye todas las variables que
afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades
vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:
El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 21003552 del 20 de

septiembre de 2021, fuente de financiacion: ICLD, Detalle del Rubro: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracién publica territorial, Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008.45.99, por valor de CUATRO MIL MILLONES DE
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PESOS COP ($4.000.000.000), del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal
2021.

Se tiene certificado de vigencias futuras No. 005 del 20 de septiembre de 2021, bajo codigo de proyectos banco programas
de inversion / gastos: 2021 — 0680000001 SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO, nombre del proyecto SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER (vigencia futura ordinaria autoriza mediante ordenanza
N° 29 del 15 de septiembre de 2021).

Igualmente se cuenta con certificacion del banco de proyectos No. 338 del 26 de agosto de 2021, bajo SSEPI
20210680000001 BPIN 2021004680001 del proyecto SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION
Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
Linea estratégica: seguridad y buen gobierno. Sector PDD: SIEMPRE BUEN GOBIERNO Programa PDD: GESTION
PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria administrativa, contratara los servicios de una persona natural o
juridica idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. GARANTIAS Y COBERTURA DEL RIESGO.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta la modalidad de
este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del contrato:
Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida
registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si
aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion. Dicha
propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberan sujetar a las
especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las actividades
descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* S &+ 0

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo profesionales cuyo objeto es:
80 ESPECIALIZADO EN LA OFICINA DE

EL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
A/TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
; lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persefTa : idica~dbnea y con experiencia en el objeto a

CONTROL INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTR
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENC

Proyectd: Adriana Sanabria- Abogado Contratis
Reviso y aprobé: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contratach




.77 [INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA [°°<° oo
i@j PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |vErsion 0
Yo SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FECHA DE APROBACION 12/02/2016
Oty swisiioe ol s S sitir sists APOYO A LA GEST'ON PAGINA 1de3
Bucaramanga, 7f NOV M
Sefior (a)

ZAIDA YADIRA RUEDA DURAN 7

CARRERA 23# 20-52 EDIFICIO paseo San Francisco apto 1202 §
3143253268

Bucaramanga

Z_rueda78@hotmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria administrativo del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta parg: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO ESPECIALIZADOY EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades inherentes a las auditorias internas

2. Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento de la Administracion
Departamental

3. Prestar apoyo profesional a la Oficina de Control Interno en el area financiera y

contable cuando se requiera

Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago

del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a

cobrar

6. Las demas obligaciones, que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

L

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en la Oficina de Control Interno del Departamento de Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad
social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral
del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera
por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el
sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS
18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG. 10)

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.qov.co
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Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento,
asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta
confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos
del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2.Poseer titulo de bachiller )
3.Poseer Titulo Profesional en Contaduria Publica
4. Poseer Titulo de especialistay

5. Experiencia minima de 12 mes?s

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentaciéon de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad, la direccién y el teléfono

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-.

En la carta de |la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ El término de duracion

¢ Precio estimado por el servicio

¢ Forma de pago

¢ \Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION ,
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CINCO (5)
MESES, a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($22.500.000=)

/
FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UN PRIMER PAGO por la
fraccion hasta el treinta (30) de diciembre de 2021, CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas y UN
(1) PAGO FINAL por la fraccion pendiente del mes. Es requisito previo para el tramite de la Solicitud
de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista
debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007.. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios sera
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000).

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217
del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con dgcumentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

CAMILO AND
Secretario

Proyectd: Adriana Sanabria- Abogado COH"BIISta{
Reviso y aprobo: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contratac

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co



