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Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO I-ENFERMERO (A) dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion

VALOR HORA: $22.504 NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $4.185.744 EVENTO:

ESTUDIOS: PROFESIONAL EN ENFERMERIA

EXPERIENCIA; Certificada minima de 6 meses en PAl

Se requiere contar con un ENFERMERO (A), para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de |a Sub Red Norte ESE, para cumplir con el Convenio
suscrito con la SDS.

I.LACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo del Espaclo y/o Proceso Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea. 2- Desarrollar actividades en el PLAN AMPLIADO
INMUNIZACION ( PAl} en el marco de la i vigente i con la i querida para 1al fin. 3-Desarrollar actividades en el PROGRAMA TRANSMISIBLES en el marco de la normatividad vigente cumpliendo con la|
idoneidad requerida para tal fin, 4- Realizar asi: ia técnica y i alail de las ias, planes, p y acciones de Interés en Salud Pablica (PAISP), al interior de las IPS (Puiblicas y Privadas) y
espacios de vida cotidiana, en el marco delas acciones de los Procesos Transversales det PSPIC. 5- Verificar en las IPS priorizadas la gesti6n en sus dep i izacion y i para fortalecer la
implementacién de PAISP y fa gestion integral del riesgo. 6- Direcci y hacer i alas de arti de la atencién individual y colecliva de los PAISP. 7- Salicitud, distribucié imi i e informe|
de los i (biolégi ispositivos médicos e insumos, de acuerdo a la necesidad. 8- Aportar al proceso de anlisis de |a calidad de vida y salud, que orfenten la toma de decisiones y la planeacitn, a través de la
sectorial y arti ion i fal y i , asl como la i6n en comités, COVES, unidades de analisis, salas situacionales de acuerdo a los requerimisntos técnicos propios de cada Espacio y/o
Pr Ti . 8- Realizar imi y analisis de Indi y metas de acuerdo a los i de los ios y/o Proceso T 10- Participar en la implemenlacién y evaluacién de Ias polilicas pablicas,
locales y ias p ipativas y i 41- Fortal las redes itarias e insti para favorecer los pi 505 de noti i yla bd activa instiluci asf como la
gestién efectiva de sectorial ¢ interi i de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o Proceso Ti . 12, D inter i i de campo de acuerdo a las necesldades de cada Espacio y/o
Proceso Transversal. 13- Hacer enlrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal, con las caracter(sticas de calidad y pertinencia
técnica esp 14- Dar resp alos i y solicil i de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred norte. 15- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de
acuerdo a las lablas de definidas y la vigente, 16- Las actividades podran ser en de los ios y/o F T de acuerdo a los lineamienlos del Contrato PSPIC
vigente y necesidades de los servicios de la Subred .
11. ACTIVIDADES GENERALES:
1. Participar en los procesos de il rei i por la Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte. 2. Parlicipar en las i iodi por la SDS, instituci locales y Subred
Norte como requisitos del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Coleclivas -PSPIC-. 3. Deberé presentar la programacién mensual de actividades correspondiente al mes siguiente, cuando sea su intencién seguir desarrolldndolas. 4.
s Coleclivas d N

Ejecutar Integra, efectiva y las yp del Plan de Salud Publica de Inter itas en las obli peci y del objeto del conlrato, con los de p
personal y observando las medidas p ivas de higiene y itas en los y por las (l pectivas para el de las acti 6. Entregar los soportes y archivo de los productos
ejecutados y aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retenclén documental definidas y la normatividad vigente. Debera efectuar entregas parciales de p ivi semanal. 8. Pr pre-
auditoria y auditoria segun las fechas definidas por la SDS y la ién del PSPIC, la resp a las glosas parciales, si se han presentado. 7. Reporiar las bases de datos en los dlas estipulados para su enlrega,
segiin requerimiento del espacio, aclividad que ejecuta o sistemas de informacién definidos para cada intervencién. B. Colaborar con 1a subred norte para que le conlrato se cumpla dentro de las mejores condiciones de oportunidad,
calidad, eficacia, eficiencia y con aplicaci i estricla y definida en el servicio, de las normas administrativas y aslstenciales de la entidad asf como de los reglamentos, manuales, protocolos, gufas, procesos,

i y trémites i ] por la entidad para el normal i i de las activi 9. Conocer y apropiar los lineami

p ientos dados por la SDS con las actividades a desarrollar. 10. Participar
activamente ¢n las jornadas programadas por el area de Salud Publica a las que sean citados tanto por la SDS como por la Subred Norte. 11. Realizar activacién de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesta
oportuna de acuerdo a su ja. 12, F al supervisor un informe mensual sobre la ejecucién del contrato el dia determinado por este, Si el contratista en la fecha Indicada no presenta el informe antes anotado, no sera

i para pago en la i i sinoen la igui siempre y cuando cumnpla a satisfaccién las mismas. 13. El contratista deber4 junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de paga -
ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensi y Riesgos P 14. Es obligacién del i y velar por el cuidado y debido uso de los bienes de la Subred
Norte. 15. El incumplimiento u omisién en de las acti que genere perjuicis émicos a la Subred Norte serdn asumidos Unica y exclusivamenle por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte Ia totalidad
de los valores glosados por los entes a los que esle vende los servicios basicos de salud. 16. Informar con una anlelacién no menor a diez (10) dias su intensién de dar por terminada la orden de prestacién de servicios. De no procederse
en los términos anteriores, el contratista facuita a la Subred Norte con la suseripcion de la presente orden, a la i6n de los prejuici con su retiro intempestivo estimados con base en las actividades refactonadas en su
programacién mensual,

CONSTANCIA DENO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestion de Talento | certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente
requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo 6 por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.
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DIRECTOR O JEFE DE OFICINA SUBGERENTE CORPOI TIVé Y/O BE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ DR RICARDO ROJAS HIGUERA

ORDENADOR DEL GASTO
DR FABIO CORTES CRUZ
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