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2la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, Art 4 de la Ley 80 de 19
;Aorm; 007, Decreto 1082 de 2015, resolucion 008 de 2012 Manual de supervision e interventgg ¥
“Egd;iu A que ha sido designado(a) como supervisar yio interventor del contrato '
1 o s relaciona, debiendo solicitar la respectiva copia del contrato al contratista para Iog ﬁne:
2 JERODE CONTR ATO CONVENIO DE ASOCIACION No 006 -2021 1
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£CHA DE CONTRATO |
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER -FUNDESAN-.
CONTRATISTA

TR TOTAL DEL CONTRATO TRESCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE (§315.000.000)

3LAZ0 DEL CONTRATO UN (01) MES SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2021

FECHA TERMINACION
HYECTADA DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL FONDO DE |
FOMENTO Y CREDITO DE APOYO DEL IMEBU, CON EL FIN DE BRINDAR |

03JETO CONTRACTUAL APOYO FINANCIERO E IMPLEMENTAR PROYECTOS PRODUCTIVOS |
LIDERADOS POR POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO, DEL;

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 1
RESPONSABLES OBLIGACIONES ENTRE OTRAS }
Dando cumplimiento a lo ordenado en el articulo 13.2 de la Supervision,
tratado en el Manual de Contratacion del IMEBU, aprobado mediante |
Resolucién No 146 de diciembre 26 de 2018, la §L{PGW!5‘°“
SUPERY abarcara los aspectos técnicos, financieros, administrativos,
TERVESORES E contables y juridicos relacionados con la ejecucion y liquidacion del |
NTORES contrato, con arreglo a los principios de eficiencia, economia, 5

eficacia e imparcialidad. ; ‘
De lo anterior se desprende sus responsabilidades contenidas en el |
13 CONTROL Y |

\\ manual de Contratacién sefialadas en el articulo
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“axe Calle 48 No. 28— 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 — Pdgina web: www.imebu.gov.co
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2. Las aqtas de liquidacion final
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3. Solicitar informes, aclaraciones |

de la ejecuci6n contractua) ¥ explicaciones sobre el desarrolio \,
|

n firmadas por ef |
gasto. En caso de que |
Ision, las mismas deben |

Exigir el imi i
g cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato

5. Impartir instruccios
oartir nes al contratista s imi
obligaciones sin modificar el contrato. PP ol AR TiaTo G s

6. Exigir la informacién que cons;i
' sidere necesaria, recomendar |
estime y propenda por la Optima ejecucion del contrato. Vo By

74 pejar cgnstancia gscrita de todas sus actuaciones. Las 6rdenes e
instrucciones que imparta son de obligatorio cumplimiento siempre
y cuando estén en concordancia con el contrato y la ley.

8. S.ugeri'r las medidas que considere necesarias para la mejor
ejecucion del contrato etc.

Asi mismo debera contemplar lo sefialado por la Ley 1474 de 2011,
mediante articulo 84, respecto de las facultades y deberes de los
supervisores y los interventores en cuanto a que esto “...implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

9. Los interventores y supervisores estén facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual, y seran responsables por manteqer
informada a la entidad contratante de los hechos .o.cucunstanc;as
que puedan constituir actos de corrupcioén tipificados  como

i o que puedan poner 0 pongan en riesgo el
conductas punibles, o que p p LBl Se\
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