Colegio: ANTONIO JOSE DE SUCRE

Semana l:de 1 a 7 de noviembre

HORARIO

LUNES

6:30a.m.a 7:30 a.m.

Rutinas establecidas:
Tema: tecnica lavado de manos

Actividad programada:
supervisar y monitorear el lavado de manos al ingreso
de la institucion

Participantes::estuduantes y directivos que asistan a
la institucion

8:00 a.m. a 10:00 a.m.

Fomento de estilos de vida saludable

Tema:

acticas para evitar el desperdicio de alimentos y
manejar residuos

Actividad programada:
aprendiendo hacer abono

Grupo de trabajo:estudiantes grado 9°

Promocién de salud
Tema:prevencion de enfermedades pulmonares




10:00 a.m. a 10:30 a.m.

Actividad programada:charlas informativas con apoyo
de diapositivas

Grupos de trabajo padres de familia

10:30a.m.a 11:30 a.m.

Fomento de estilos de vida saludable.
Tema:alimentacion saludable

Actividad programada:narracion de cuento con apoyo
de titeres

Grupo de trabajo: estudiantes del grado 1°

11:30a.m.a 12:30 a.m.

Promocién de salud
Tema: importacia del distanciamiento social para
prevencion covid 19

Actividad programada:video informativo

Grupo de trabajo: estudiantes del gradon 9°




Plan de trabajo seman

MARTES

Rutinas establecidas: tecnica lavado de manos

Actividad programada:supervisar y monitorear el lavado
de manos al ingreso de la institucion

Participantes::estuduantes y directivos que asistan a la
institucion

Fomento de estilos de vida saludable. Tema:Practicas
para evitar el desperdicio de alimentos y manejar
residuos

Tema: Actividad programada: juego adivina en que
caneca corresponde?

Grupo de trabajo: estudiantes del grado 8°

Promocién de salud
Tema:uso adecuado del tapabocas



Actividad programada:video informativo

Grupo de trabajo: estudiantes del grado 4°

Fomento de estilos de vida saludable. Tema:alimentacion
saludable

Actividad programada:: elavoracion del plato saludable

Grupo de trabajo: estudlantes del grado 3°

Promocién de salud
Tema:importancia de una adecuada desinfeccion del
entorno estudiantil

Actividad programada:charla informativa

Grupo de trabajo: personal administrativo




al Técnicas laborales en auxi

Localidad: PUENTE ARANDA

MIERCOLES

Rutinas establecidas: tecnica lavado de manos

Actividad programada:supervisar y monitorear el lavado
de manos al ingreso de la institucion

Participantes::estuduantes y directivos que asistan a la
institucion

Fomento de estilos de vida saludable. Tema:practicas de
actividad fisica

Actividad programada:zumba

Grupo de trabajo: estudiantes de grado 11°

Promocién de salud
Tema: imporancia del distanciamiento social para
prevenir el covid 19



Actividad programada:programada: concentrese (busca
la pareja)

Grupo de trabajo: estudiantes de grado 4°

Fomento de estilos de vida saludable. Tema: actividad
fisica

Actividad programada:narracion de cuento con apoyo
de titeres

Grupo de trabajo: estudiantes del grado kinder

Promocidén de salud
Tema: mitos y realidades sobre la vacuna covid 19

Actividad programada:video informativo

Grupo de trabajo: peronal de servicios generales y
vigilancia




liar de enfermeria

Sede: UNICA

JUEVES

Rutinas establecidas: tecnica lavado de manos

Actividad programada:supervisar y monitorear el lavado de
manos al ingreso de la institucion

Participantes::estuduantes y directivos que asistan a la
institucion

Fomento de estilos de vida saludable. Tema:alimentacion
saludables

Actividad programada:diapocitivas importancia de la buena
hidratacion

Grupo de trabajo: Estudiantes y docentes del grado 11°

Promocidn de salud
Tema:como sentarce de forma correcta



Actividad programada:diapositivas

Grupo de trabajo: estudiantes del grado 10°

Fomento de estilos de vida saludable. Tema:importacia del
labado de manos

Actividad programada:: realiza los pasos adecuados para un
correcto lavado de manos

Grupo de trabajo: estudlantes del grado 3°

Promocidén de salud
Tema:lavado de manos para precion covid 19

Actividad programada:cancion lavado de manos

Grupo de trabajo: Grupo de trabajo: estudiantes grado 1°




Jornada:

VIERNES

Rutinas establecidas: tecnica lavado de manos

Actividad programada:supervisar y monitorear el lavado de manos
al ingreso de la institucion

Participantes::estuduantes y directivos que asistan a la institucion

Fomento de estilos de vida saludable. Tema:

Actividad programada:

Grupo de trabajo:

Promocién de salud
Tema:adecuada iluminacion en casa para clases virtuales




Actividad programada: diapocitivas

Grupo de trabajo: estudiantes y docentes del grado 7°

Fomento de estilos de vida saludable. Tema:

Actividad programada:

Grupo de trabajo:

Promocién de salud
Tema: uso adecuado del tapabocas

Actividad programada:cancion uso de tapabocas

Grupo de trabajo: estudiantes del grado 1°




LAVADO DE MANOS




AISLAMIENTO POSIBLES CASOS COVID 19




VACUNACION COVID 19
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JORNADA DE RECREACION
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Jornada de actividad fisica




Pausas activas




Practicas de vida saludable
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Acompaiamiento festival de talentos




Separacion de residuos
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Decoracion de navidad




Entrega de simbolos




Avances y saberes

Responsabilidades con poblacion estudiantil IED

1. Decélogo para la deteccién y gestién de casos en ,p y otros

2. Reporte de casos en el formato correpsondiente casos ERA y COVID 19.
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/coronavirus

3. Protocolo para la atencién y el acompafiamiento de situaciones de presunta afectacién a la salud mental
Equipo de Gestién Pedaggica para la Convivencia Escolar
https://www.redacademica. edu.co/catalog torio-equipo-de-g pedag-gi- ca-para-la-convivencia-escolar

Lider de la estrategia RIO P Andrés Felipe Avendafio 305 792 2122, afavendano@educacionbogota.gov.co.

000006066006
00000600

Cumplimiento de Obligaciones Contractuales

Generales

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas.
2. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales.

3. Presentar o practicarse el examen preocupacional.

4. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente.

5. Mantener a la SED libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se

deriven de sus actuaciones

6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten

7.Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones

8. Presentar la cuenta de cobro. x
9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion

10. Cumplir con la politica de buen trato para con los demds colaboradores internos y externos de la SED

Especificas
12 obligaciones contractuales
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA

PERIODO DEL INFORME
Desde 01/11/2021
Hasta 30/11/2021

GESTION
CO1.PCCNTR 2845820 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

1. DATOS DEL CONTRATO

Contratista:

KLENDY ALEJANDRA CHALA RODRIGUEZ

Objeto:

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento a la comunidad educativa (estudiantes,
docentes y administrativos) en la Institucion Educativa Distrital asignada de acuerdo con
necesidad del servicio, en la ejecucion de las actividades de prevencién y mitigacion de
contagio por COVID 19, y promocién de estilos de vida saludable en contexto escolar, de
acuerdo con la orientacion técnica de la Direccién de Bienestar Estudiantil

Valor del Contrato:

OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($8.608.000).

Forma de Pago:

A). Un primer pago proporcional sobre la base de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y
DOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.152.000) por los dias ejecutados desde la suscripcion del
acta de inicio del contrato hasta el dltimo dia del respectivo mes, si a ello hubiere lugar. B)
pagos mensuales por el valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($ 2.152.000) por los dias ejecutados durante el dltimo mes del contrato, si a
ello hubiere lugar. Lo anterior y para cada uno de los pagos, previa presentacion del informe
de obligaciones y certificacién supervisor, el comprobante de pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social y Riesgos Laborales en el porcentaje establecido en el marco
normativo vigente, presentacion del formato exigido por la direccion financiera debidamente
diligenciado y la factura o0 documento equivalente, cuando apligue.).

Plazo:

El plazo del contrato sera de cuatro (4) meses, contados a partir del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar el tiempo de la
vigencia fisca

Modificaciones:

N/A

Fecha de Inicio:

16/09/2021 | Fecha de Terminacién: | 31/12/2021

Dependencia:

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Supervisor - Cargo:

Daniel Eduardo Mora Castafieda Director de Bienestar Estudiantil

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual

Actividades realizadas Evidencia Verificable

1. Prestar sus servicios en el
marco del objeto contractual, ) )
en la Institucién Educativa 1.1 Desarrollé el formato de plan de trabajo
Distrital asignada y a sus
sedes respectivas, en las
fechas y horas acordadas
previamente con el (Ia) rector

(a) del colegio.

con el objetivo de consignar cada una de las 20211101Plan_trabajo_novi
actividades propuestas para la comunidad embre B
educativa fortaleciendo estrategias en
bioseguridad y estilos de vida saludable

2. Apoyar en la adecuada

implementacion de los 2.1 Apoyé el ingreso de los estudiantes de la
protocolos institucionales para | institucion supervisando y apoyando el 20211103lava mano
el manejo, la prevencion, respectivo lavado de manos, dando -

contencién y mitigacién de la cumplimiento al protocolo de bioseguridad
pandemia por COVID-19.

3. Diligenciar el instrumento 3.1 realice acompafamiento al ingreso de los
de registro de condiciones al estudiantes de la instituciéon supervisando y 20211103lava mano
ingreso de los estudiantes, apoyando el respectivo lavado de manos, y -
docentes y administrativos de verificacion de estado de salud dando
09-1IF-006
V1
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S CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

GESTION

Secretaria de Educacién CO1.PCCNTR 2845820 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

PERIODO DEL INFORME
Desde 01/11/2021
Hasta 30/11/2021

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacion Contractual

Actividades realizadas

Evidencia Verificable

la IED asignada, de acuerdo
con el lineamiento del MEN, la
SED vy respectivo protocolo
institucional.

cumplimiento al protocolo de bioseguridad

4. Efectuar bajo la directriz de
la IED en el reporte de casos
COVID 19 en la IED asignada
en el formulario publicado en
la pagina institucional de la
SED.

4.1 Para el mes de noviembre no se
presentaron casos COVID-19.

N/A

5. Aplicar de manera
inmediata el protocolo de la
IED para el manejo inicial a
presuntos casos COVID 19y
activar ruta de atencion.

5.1 Aplique de manera inmediata el protocolo
de la IED para el manejo inicial de presuntos
casos COVID 19y active la ruta de atencion

20211108presun_cas_cov

6. Adelantar acciones
pedagdgicas efectivas con la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes y
personal administrativo) para
la prevencion del contagio por
COVID 19 en las sedes de la
IED asignada, durante las
fechas y horas acordadas
previamente con el (la) rector
(a) del colegio.

6.1 Desarrolle herramienta plan de trabajo con
el objetivo de consignar cada una de las
actividades para la comunidad educativa con el
fin de fortalecer estrategias en prevencion
COVID-19

20211101Plan_trabajo_novi
embre

20211105vacu_covid

7. Adelantar acciones
pedagdgicas efectivas para la
promocién en estilos de vida
saludable (alimentacién
saludable, actividad fisica,
movilidad segura, prevencion
de la accidentalidad y
corresponsabilidad por el
bienestar) en las sedes de la
IED asignada, durante las
fechas y horas acordadas
previamente con el (Ia) rector
(a) del colegio.

7.1 Desarrollé herramienta plan de trabajo con
el objetivo de consignar cada una de las
actividades para la comunidad educativa con el
objetivo de fortalecer estrategias en estilos de
vida saludable con la comunidad educativa

20211101Plan_trabajo_novi
embre

20211102jorna_recre
20211104talle_paus_acti
20211105jorna_activi_fisi
20211108pausa_acti
20211112prac-vida_salu
20211118festi_talen
2021118sepa_residu
2021119deco_navi

20211122acom_entre_simbo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA

GESTION

CO1.PCCNTR 2845820 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

PERIODO DEL INFORME
Desde 01/11/2021
Hasta 30/11/2021

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacion Contractual

Actividades realizadas

Evidencia Verificable

8. Participar en los procesos
de capacitacion que efectie la
SED para facilitar el desarrollo
de sus actividades en la IED
asignada y sus respectivas
sedes.

8.1 Participé de las reuniones de equipo de la
direccion de bienestar estudiantil con el objetivo
de fortalecer herramientas pedagdégicas,
conocimientos en medidas de bioseguridad y
estrategias pedagoégicas para trabajo con la
comunidad educativa.

20211112panta_avan_saber

20211122face_live_promo_s
alu

9. Asistir y participar en las
reuniones del comité
institucional de contingencia
por COVID 19 en el marco de
la Reapertura Gradual,
Progresiva y Segura.

9.1 Para el mes de noviembre no se realizaron
reuniones del comité institucional de
presencialidad

N/A

10. Apoyar al Comité Paritario
de Salud y Seguridad en el
Trabajo - COPASST-ya la
brigada escolar institucional
en la actualizacion de los
Planes Escolares de Gestion
del Riesgo, donde se incluye
el procedimiento operativo
normalizado por COVID-19.

10.1 Para el mes de noviembre no participé de
reunién con los respectivos comités de la
institucion.

N/A

11. Presentar informes
mensuales de las actividades
desarrolladas en el marco del
objeto contractual

11.1 Se realiza informe mensual con soportes y
evidencia

Info_noviembre_2021

12. Seguir los protocolos
establecidos por el Ministerio
de Salud y de Proteccion
Social, asi como de las
autoridades competentes para
el manejo, la prevencion,
contencién y mitigacion de la
pandemia por COVID-19, asi
como consultar y poner en
practica los protocolos
establecidos por la Entidad en
la prevencion del COVID-19.

12.1 Participé del taller programado por la ARL
SURA , teniendo como objetivo conocer el rol
determinado para hacer uso correcto de la
vacunacion covid 19

20211111capa_sura

Avenida EI Dorado N° 66-63
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S CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA

PERIODO DEL INFORME
DEEdaaTA RS GESTION Desde 01/11/2021
v CO1.PCCNTR 2845820 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 Hacts 30/11/2001

3. RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERICDE FECHA DE PAGO VALOR APORTADO
ITEM PAGO ENTIDAD
SALUD 10/2021 23/11/2021 $113.600 Capital Salud
PENSION 10/2021 23/11/2021 $145.400 Porvenir
ARL 10/2021 23/11/2021 $ 4.800 Sura

4. ESTADO RADICACION DE LA CORRESPONDENCIA

Una vez revisado el aplicativo de seguimiento de la correspondencia a cargo del contratista, se identific6 que SI__
NO _x_ se encuentran radicados pendientes a la fecha, para el periodo objeto del presente informe.

La anterior informacién corresponde a la verificacion realizada por el responsable del manejo de la correspondencia
en el area, remitida por correo electrénico, el cual se adjunta al presente en 01 folios.

5. INGRESO A ALMACEN

N/A

6. DECLARACION ESPECIAL

El contratista declara que toda la informacion relacionada en el presente informe corresponde fidedignamente a
todas las actividades ejecutadas dentro del respectivo periodo, asi como los pagos efectuados en el marco del
Sistema General de Seguridad Social Integral — SGSSI. Esta declaracion se realiza bajo la responsabilidad del
contratista.

La supervision verificd el cumplimiento de las actividades a cargo del contratista, en virtud de lo cual se establece la
procedencia de la autorizacion del pago/ desembolso No. 03 el cual corresponde a $2.152.000 m/cte. A la fecha el
porcentaje de ejecucion es: 63%.

Fecha de elaboracioén: 30/11/2021.

09-1F-006
V1
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PAGOS

Fecha creacion reporte: 2021-11-23, 06:20:51 PM Tipo Planilla:

IMPLE | ~zsezee

Periodo Cotizacion: octubre de 2021

Periodo Servicio:

L PLANILLA INDEPENDIENTES

PAGADO 23/11/2021

octubre da 2021

Numéro Planilla: 1041911688

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social [KLENDY ALEJANDRA CHALA RODRIGUEZ
Documento [CC 1023942507 CLL 41 1# 098 F
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono (2079604
Tipo Persona [NATURAL Forma & UINICO
Ciudad BOGOTAD.C. Depar BOGOTA D.C.
Legal o
Total Afiliados 1 ARP JARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
ety | SRR saminien | pian | o | siezorn P -~ B - -~ ] o | ERE )RR | R | e e
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Ayer

Otros: nuevas conversaciones
PRENSA SED; MyAnalytics

MARIA TERESA GAVIRIA LOZANO 9
> informe mes de noviembre  Jue 5:26 PM
Buen Dia, Estimada Sefiora Klendy: Revisa...

13 info_noviembre...

Jonny from VideoScribe
¢Necesitas ayuda para emp... Jue %:34 AM

Plar lms mrimamrne macae marn mrame sambamni

~  Ocultar historial de mensajes

De: MARTHA MAGDALENA GONZALEZ HIGUERA <mgonzalezh@educacionbogota.gov.co>

Enviado: miércoles, 24 de noviembre de 2021 19:15

Para: JOSE FERNANDO GONZALEZ ORTIZ <jfgonzalez@educacionbogota.gov.cox; JHOSTYN HERNANDO
GUAVITA TRUJILLO <jguavita@educacionbogota.gov.co>; JORGE EDUARDC CORTES GACHA
<jeortesg@educacionbogota.gov.co=; ANA CAROLINA ALONSO RAMIREZ <acalonse@educacionbogota.gov.co>
Asunto: CORRESPONDENCIA DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

Cordial saludo,

Me permito informar que la fecha Ustedes se encuentran a paz y salvo con el sistema de correspondencia SIGA
y BOGOTA TE ESCUCHA,

220|YISEH LORENA CABEZAS BASTIDAS

1024509129|C01 PCCNTR. 2853305

Estrategia de Promocion del Bienestar Estudianti| \yczbezzs@educzcionbogota govco

=]

1{RUTE STEVEY LANDINEZ RIVERD

1143442781/001.POCNTR. 2856302

Estrategia de Promocion del Bienastar Estudianti Ilzndinzz @=ducacionbogata gove

ZE{IENNIFER DAYHANNA JAINIES DUERAS

1024508756/C01.PCCNTR. 2848072

Estrategia de Promocidn del Bienestar Estudiant ljzimesd@educationbogota govco

23{HEIDY DANIELA ARIZA FERA

1030853932/C01.PCCNTR. 2851657

Estrategia de Promocion del Bienestar Estudianti| ariza @educacionbogotz. gov.co

J24KLENDY ALEJANDRA CHALA RODRIGUEZ

1023542557/001.PCCNTR. 2845820

Estrategia de Promocion del Bienestar Estudianti]

{kchala@educarionbozota.zov.co

i

5|ANGERITH MOREND PEREZ

528B1327)COLPCINTR. 2845738

Estrategia de Promocian del Bienestar Estudiant

lzmorzno@educzcionbogota.gov.co

26|LUZ MARIA DE LOS ANGELES REINA GARZON

52185833001 PCCNTR. 2855622

Extratagia de Pramacion del Bienestar Estudiant]

Irinz @educationbogota.govo

27|MERCEDES DEL S0CCRRO GUECHE RIVERA

353271581001 PCCNTR. 2863836

Estrategia de Promocion del Bienzstar Estudianti

228|ANGELA SOFIA CARRILLD CHAPARRD

52930352|EOI.PCC‘.ITR‘2354548

Estrategia de Promocian del Bienestar Estudiant
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