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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.2231346

Medellin, 30 de noviembre de 2021

Doctor

Juan Felipe Renddon Ochoa
Director Regional Antioquia
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Medellin

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.2231346 DE 2021, DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2021.

INFORME No. 10

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Supervisor:

BLANCA PATRICIA MACIAS TORO

Objeto del Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO,
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ORIENTACION OCUPACIONAL PERSONALIZADA DE
LOS BUSCADORES DE EMPLEO Y EMPRESARIOS, MEDIANTE LA IDENTIFICACION
DE LAS NECESIDADES INDIVIDUALES, ANALISIS OCUPACIONAL ENFOCADO A LA
REGION Y EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTOS DE ACCIONES DE INTERMEDIACION
LABORAL

Contrato No:

CO1.PCCNTR.2231346 DE 2021

Contratista:

JOHN JAIRO CANO RAMIREZ

Valor del Contrato:

$ 36577017

Valor honorarios mes:

$ 3376340

Fecha de inicio:

06 de Febrero de 2021

Fecha de terminacion:

31 de Diciembre de 2021

. e . . | Desde: _
Ndmero de la péliza: | 65-46-101017036 Vigencia 05/02/2021 Hasta: 05/05/2022
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension X
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2 | Modificacion X
3 | Adicién X
4 | Prdorroga X
5 | Cesion X
6 | Terminacion anticipada X
Justificacion de la novedad:
Novedad informada a la S!: : NO: _ Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora VlgenC|.a Fma,l Pollza:
Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al
expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al

expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $36577017
Valor total pagado: $33.200.677
Saldo total por pagar $3.376.340

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla de aportes: 51940512

Salud Pensiones ARL Otros: Total

$168.900 $216.200 $7.100 S $392.200

Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES? | ABRIL JULIO OCTUBRE
Judiciales SI: NO: X |SI: NO: X |SI NO: X
Disciplinarios SI: NO: X |Sl: NO: X |SI: NO: X
Fiscales SI: NO: X |SI: NO: X |SI: NO: X
Sistema Registro Nacional de Medidas]|Sl: NO: X |Sl: NO: X |Sl: NO: X
Correctivas RNMC




o
SENA

DESPACHO DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

7 V INFORME MENSUAL DE SUPERVISION Pagina 3 de 8
A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.2231346

Consulta inhabilidades por delito sexuales |SI: NO: X |SI: NO: X |Sl: NO: X

contra nifios, nifias y adolescentes. ( ley 1918

de 2018)

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Entregé Informe de Ejecucion Si: X | No: Porque:
Observac
iones/Ju

. Actividades en la st|f|c_aC|o
Obligaciones . .. . . . n si la
No ejecucion del periodo o | Evidencias
Contractuales . o © respuest
objeto de cobro 9 9 g8
g g 3 o a_ es
S 5 4 o diferente
vy 23 a cumple
Realizar acciones de | Orientacion de 37| X Anexo 1 Tablero de
orientacién buscadores en la agencia Informes de Gestién por
ocupacional publica de empleo y 80 funcionario
personalizada y | envios directos
grupal  con los
usuarios buscadores
1 de empleo de Ia
Agencia Publica de
Empleo-APE, para
adelantar la calidad
del registro de la
hoja de vida e
identificar sus
necesidades
Brindar los talleres|No hubo ejecucién de la X | No hubo ejecucién de la|Sin
de orientacién | actividad en el presente actividad en el presente|requerim
ocupacional mes mes ientos
implementados en por
el Manual de partée
5 Orientacion del
Ocupacional, de superviso
acuerdo con los r para el
lineamientos presente
brindados por Ia mes
Direccién de Empleo
y Trabajo.
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Velar por la calidad y
veracidad de |la
informacién
ingresada en el
aplicativo de
Intermediacion
laboral de la APE, en
lo relacionado con
los indicadores

Se realiza el ingreso de la
informacién de acuerdo
con los  estandares
establecidos por la
coordinacion

Aplicativo Ape

Orientar a los
empresarios en la

publicacion de
perfiles para Ia
provision de
vacantes en el
aplicativo de

intermediacién
laboral de la Agencia
Publica de Empleo

Orientacion de 19
empresas se publican 50
vacantes

Anexo 1 Tablero de
Informes de Gestién por
funcionario, Informe
gestidbn  orientacion a
empresas, gestion de
solicitudes y empresas.

Realizar el
seguimiento a las
solicitudes

publicadas en la
Agencia Publica de
Empleo,
adelantando
trazabilidad en el
sistema y utilizando
de las herramientas
implementadas para
la consecuciéon de
los perfiles
requeridos por los
empresarios y el
cierre de colocacién
a través del
aplicativo APE

Se realiza seguimiento a
150 postulaciones de las
cuales se obtienen 70
colocados

Anexo 1 Tablero de
Informes de Gestién por
funcionario, informe de
gestidn a solicitudes.

Apoyar a la Agencia
Publica de Empleo
en todas las
acciones de
intermediacion

laboral que se
generen por

Atencidon en el Cav de
buenos aires el dia 11y
18 de noviembre. Feria
de atencidn vy servicios a
migrantes 3 de
noviembre, oferta

Correo electrdnico.

aplicativo
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convocatorias
especiales,
ejecucion de
convenios,
convocatorias
especiales,
Lineamientos 2021
para Contratacion
de Personal en
Agencia Publica de
Empleo - APE
convocatorias de
empleo en paises
extranjeros con la

agencia
transnacional,
procesos de
preseleccién y
entrevista, asi como
eventos de
promocién y
divulgacion en la
regional
correspondiente a
microruedas de

empleo y atencion
en oficinas moviles,
llevando a cabo el
correspondiente
registro de cada
accién en el
aplicativo de
intermediacién
laboral de la Agencia
Publica de Empleo

portafolio de servicios
Sena 23 de octubre

Orientar y registrar
en el aplicativo de
intermediacién
laboral de la Agencia
Pdblica de Empleo
todas las acciones
de orientacion
ocupacional
individual y grupal

Orientacion de 37
buscadores en la agencia
publica de empleo y 80
envios directos

Anexo 1 Tablero de
Informes de Gestién por
funcionario
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que se desarrollen
con aprendices
Sena, egresados
Sena buscadores de
empleo y
empresarios de
acuerdo con los
lineamientos que se
emitan desde Ia
Coordinacion de la
Agencia Publica de
Empleo

Apoyar la atencién

de la poblacion
migrante a través de
procesos de

inscripcion,
orientacion

Orientacion
Migrantes

de

Anexo 1 Tablero de
Informes de Gestién por
funcionario, informe de
gestidn orientacién
personas.

ocupacional e
intermediacion
laboral, y realizar
8 |sensibilizacion a
empresarios  para
promover
oportunidades
empleo a la
poblacién
proveniente de
Venezolana y
Colombianos
Retornados
Atender Reunién virtual 2 de Listado de asistencia
oportunamente los | noviembre
9 |requerimientos que
haga el supervisor
del contrato.
Presentar informes|Se realiza el SECOP I
requeridos en virtud | informe de
10 | del objeto y | actividades del
obligaciones mes de
contractuales. noviembre

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Calle 51 #57-70 (4) 5760000 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el

formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberd, estar indicadas

en el formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolvery

punto critico del contratista.

Motivo del requerimiento:

(Los hechos que produjeron el mismo.)

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente | Asunto Pendiente | Punto critico
Obligaciones: Otros:
Tiempo otorgado para
realizar la accién requerida:
e . S Evidencias
Verificacidn de lo requerido -
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las
obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las
irregularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Medellin, a los 30 dias del mes de noviembre de 2021.

QA - ?f’éé&/"__

BLANCA PATRICIA MACIAS TORO
Supervisora del Contrato No CO1.PCCNTR.2231346 DE 2021

Anexos:
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Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Calle 51 #57-70 (4) 5760000 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




