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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO -

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

X

| Mantenimiento De Equipos De Refngerac:én

AdlClonar y prorrogar los ‘contratos de- prestaczén de serwc:os'
persondles para “Prestar servicios personales ‘de caracter temporal,
por periodos fijos-con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional
a las horas ejecutadas como instructor de Formacién Profesional
Integral.y formacion complementarla en la oferta regular del Centro, |-
aplicando. el modelo pedagégico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejeécucién de.la FPIy los formatos establecidos por
el SIGA, elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del *Coordinador Académico, utilizando las plataformas wrtuales'
'segun lineamientos, en el area de influencia del Centro Agromdustr/al '
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Ventilacién Y
Climatizacion”.

EDUCACION Y/O

La educacion y/o formacion requerlda sera la contemplada en el

FORMACION numeral 4 del presente estudio previo.
EXPERIENGIA lLa expenencna requerida, sera la contemplada en el numeral 4 del
presente estudio prewo .

RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de (ver columna Valor
Total Contrato en el numeral 7 del presente estudio previo). Esta

| suma’seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a).Un_primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo. b)
los demas pagos por valor de (ver columna costo hora / Costo

| honorarios mes) contemplado en el numeral 7 del presente estud/o
_|previo) cada uno.

El plazo requerido, sera el contemplado én el numeral 7 del -

PLAZO: | presente estudio previo, sin exceder el 18 de diciembre de 2021.
LUGAR DE ' .
EJECUCION: Departamento de Casanare -
. Coordinador Académico / Coordinador Académico de Programas
SUPERVISOR: . . Especiales. - :
{ORDENADOR DEL Johana Astrid Medina Pefia, Directora Regional de Casanare con
‘| PAGO: funciones de Subdirector de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y

el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 detla Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2,.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y ‘articulo 3° del Decreto 1009, de 2020, la (Direccion
General/Direccion Reglonal o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere

contratar los servicios personales para atender la necesidad que a.continuacién se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contl;atacién:

f

~
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BENA

El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, realizé la Planeac:on Indlcatlva
, para la vigencija 2021, y suscribi6 contratos entre los instructores relacionados a continuacién con
el fin de “Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos con ejecuqdn de 160 horas al
mes o proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional integral y formacién
complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagdgico-establecido por el SENAy

. el procedimiento de ejecucion de. la FP1 y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio deI

instructor ,previa programaCIén del Coordinador Académico, utilizando las plataformas virtuales segun )
lineamientos, en el érea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casangre, -
en la especialidad (segun relacién de objetos contemplada enel numeral 4 del presente estudio previo). )

« NOMBRE

WILDES
ALBERTO
MENDOZA
AVILA

COMPLETO |

86075985

CO1.PCCNTR.2306394

TABLA DE CONTRATOS A ADICIONAR

'| Plestar servicios personales de cardcter .temporal, por

periodos fijos con ejecucuSn de 160 horas al mes o
proporcjonal a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién
complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA- y/‘el
procedimiento de ejecucién de la FPl y los formatos
establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacién def Coordinador Académlco,
utai“zando las plataformas virtuales seglin lineamientos, ‘en
el drea de influencia del
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad
Mantenimiento De Equipos De Refrlgeraclén Ventllaqén Y

Centro Agroindustrial vy [

2-niar-21

3-mar-
21

, 02-
Diciembre-
21

Ninguno

Climatizacién.

Se hace necesario adicionar y prorrogar dado que persiste la presente neceS|dad para atender las,
formaciones y para cumplir con las metas asignadas. Lo anterior basado en las siguientes

consideraciones:

—

)

1. Los Instructores contratados para Ia f6rmac10n regular de Ias especialidades reIacnonadas

tienen fichas asignadas y en ejecucion.

' 2. Es indispensable terminar el proceso formativo de acuerdo al calendario academlco y los .

cierres pertinentes de la formaciénen aplicativos, planes de mejoramiento, etc.

3. .Qde de acuerdo al anexo 2 plan de contratacién de instructores, el Director de Formacién
Profesional, expidié las siguientes autorizaciones de contratacién de instructores para

formacidn regular del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, asi: -

AUTORIZACION

SOLICITUD |

INSTRUCTORES AUTbRIZADOS

105

1 9-2021-000083

85-2021-020
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4. Que-en anexo 2 plan de contratacién de. Instructores para Formacién Regular, aprobado

segun Autonzamén 85-2020-020, si bien se registraron. las fechas extremas del calendario -

académico, como las fechas previstas para la contratacion, el costo total relacionado en los
(1) contrato descrito anteriormente en la tabla de contratos a adicionar no contemplo el valor
del plazo requefido para finalizar el calendario académico 2021. ‘

5. Referente a los recursos asignados mediante:Resolucion 00001 del 4 de enero de 2021 de
apertura presupuestal, para contratacién de instructores del programa Fermacién. Regular,

corresponde al CDP 2271 del 12 de enero.de 2021 por valor de $4.860.775. OOC) de los cuales -

queda saldg’ disponible en el centro de formacion CAFEC, por valor de $189.234.500.
6. Que actualmente el centro de formacién CAFEC, contraté los instructores asighatos a la
- formacién regular, del cual (1) contrato relacionado anteriormente, tienen fecha de
terminacién no coherente con el Calendario Académico y de labores 2021 que contempla
acciones hasta el 18 de diciembre de la presente vigencia.
7. Que existe la necesidad debido a que un (1) Instructor de formacién regular de las
especialidades relacionados, tieneh fichas asignadas y deben realizar la ejecucion y cierre
“de la formacién para dar cumplimiento a los lineamientos 2021.
.. 8. Quelos dias adicionales se pagaran en proporcmn a los honorarios inicialmente reconomdos
alos profesmnales del programa.

9. Que la viabilidad del presente tramite permitira al centro de formacuon y a la Reglonal,

'Casanare, dar cumphmnento a los objetivos misionales de’la entldad a.cargo del Grupo de

. Formacion Profesional Integral.
10. Esta necesidad de contratacién quedé ewdencnada y sustentada en el Plan de Contratacnon
de Instructores 2021 del Centro, suscrito porla Subdirectora del Centro Agromdustnal y-de
- 11. Fortalecimiento Empresanal de Casanare, el Coordinador de Formacién Profesional y
Coordinadores Académicos y, teniendo en cuenta la caracterizacién deI Centro, asociada a
las necesidades del sector productivo y al desarrollo de la region que atiende el Centro, las

metas de-formacién .establecidas en el Plan Indicativo ' Anual; el analisis de la msuﬁmencna;

de personal de planta o de la especialidad requerida, la dlsponlbmdad presupuestal global
para atender las accwnes de formacién programadas ) R

Tratandose de actuvxdades en Ias que pfima el intelecto y requiriendo personal con un grado de

conecimiento especializado o no -existiendo o siendo insuficiente -la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es medlante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales con uha persona natural, que esté en.capacidad de ejecutar el objeto del

contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia d|rectamente relacionada, conforme a las °
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 = numeral -3

de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades | estatales pédra desarrollar actividades relacionadas con la administracién o

funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarsé con personas naturales.

cuando'dichas actlwdades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento

especializados.-// En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones soc:ales '

y se celebraran por el término estrlctamente Indlspensab/e”

A

Por o anterlor la mejor opcién Iegal con que se cuenta para supllr en este momento la necesndad
temporal, s mediante la adicjon y prérroga de los contratos de prestacion de servicios de las

.especialidades relacionados en la tabla de adiciones, quienes estan en capacidad de ejecutar el
.objeto 'del ccontrato y que démuestran la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,

conforme a las especnﬂcacuones que se indican posteriormente en esfe documento
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2. Obligaciones Especificas:

El contrat/sta debera tener en cuenta las s:gwentes Obllgamones para el desarrollo del objeta del .

. contrato: 1) Atender la formacién de aprendlces en el area (érea del programa), en-las

competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados

- dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro.de formacion. 2)’Establecer

la ruta de aprendizaje en Soffa Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que dada a
conocer por Ia Coordinacién Académica. 3)- Asociar aprendices -en el apllcat/vo institucional.
dispuesto para ello. 4) Planeary ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5)

" Cumplir con los productos asociados al proyecto en act/wdades de formador del programa (nombre
del programa). 6) Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de

Ejecucmn de la Formaadn Profesional Integral, aplicando Ios formatos establecidos por el SIGA Y
elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestion del programa (nombre del programa) para
el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por
la Subdireccién de Centro y el Supervisér del Contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacién de acuerdo con los lineamieritos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de .Centro y el Superwsor del Contrato. 9) Asistir a todas las reuniones que .sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Conocer
a la suscripcion del contrato y durante su €jecucion, los lineamienitos sobre programas, reglamento,

guias y material pedagégico*adoptado, por el SENA para ejecutar el programa. (nombre del
programa) con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 11) Participar y -
asistir alas sesiones programadas en los grupos.de trabajo cuando el.equipo de desarrollo curricular
del area (area del programa) o la entidad asi lo Teqwera 12) Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacion y formacion que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

. 13) Usar.las herramientas ;disponibles.en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer Ia .

formacion y lograr.el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos- indicados.
14) Generar y ejecutar una ‘estrategia que permita la permanenc:a de los aprendices durante el

"~ tiempo total del programa y/o curso. 15) Realizar el- -seguimiento de cada aprendiz mediante la

orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de -
manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tlempos que se dispongan para
ellos.-16) Tener un dominio en la creacién de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al

. “proceso formativo. 17) Promover que los procesos.comunicativos donde se da la capacitacién sean

asertivos. 18) Manejar herramientas informaticas asociadas al érea objeto de la formacién. 1 9)
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor-del contratd' y presentar los

informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas del

informeé mensual de actividades segtn la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con .sus
respéctivos anexos. 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que ¢l Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area
(érea-del programa en acreditacion. 21) Participar en Actividades de lnvest/gaCIon y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacién para el trabajo del rea (érea del programa en acreditacion). 22) .
Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial establec:dos

©23) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervisién de contratos, asi mismo podra

colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. 24) El contratista podréa hacer parte de
los comités evaluadores segtin designacion. del director o subdirector. 25) EI contratista se
compromete a certificarse por competencias laborales en la norma, “Orientar formacién presencial .
de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo”.y. aportar el respect/vg certificado aprobado,
. { . 4
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al informe de ejecucién contractual, en el caso que no cuenten con dicha certificacién y de igual
manera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo al nivel A2.. 26)
Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de conformidad con los~médulos
de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacion Profesional. 27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en
un méximo de tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los. procesos sean- de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
- tales como Registro de los juicios' evaluat/vos creacién de rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del recohocimiento de aprendizajes previos, comupicar al .
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprend/ces y
. hallazgos en el Registro de la informacion. 28) Realizar el requenm/ento oportuno de materiales de
formacién. 29) Realizar segwmlento a las acciones de formaciéh en etapa lectiva y productiva,
teniendo encuenta las directrices de la Coordinacién de Formacién, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias, transversales de forma oportuna para las formacienes.tituladas a
su cargo.. 30) para contratos por periodos fij jjos, se debera cumplir con la ejecucién de 160 horas
mes segin programacién, encaso de no cumplirse se pagara-en forma proporcional a_las horas
ejecutadas de acuerdo al honorario establecido como instructor de Formacion Profesional Integral.
". 31) En el caso de apoyar formacion para el programa de doble titulacion, prestar acompafiamiento
técnico pedagoglco en las instituciones educativas ‘articuladas en la educaciéon media técnica,
apllcando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién.del portafolio del instructor, previa
programacién del Coordinador Académico en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra-en cuenta el calendario
académico  institucional. 32) Cumplir con los lineamientos de orientacién del. desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacién a nivel
nacional. 33) Los instructores contratistas que se asignen-con horas de dedicacion a proyectos de
“investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico, hasta un méximo de 80 horas mensuales (
equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia 2020 y-en el plan de trabajo  del grupo de investigacién el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segin las lineas programétlcas de SENNOVA y que correspondan
_con las exigencias de'las condiciones de calidad para los-registros calificados de los programas de
formacion que estan en ejecuaén y los programas de formacion que tienen proyectados para el
2020.
Obligacion adtc:onal para Instructores Vm‘uales Para Ios /nstructores de-formacién virtual en todos
los_niveles, deberédn cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.
OBLIGACIONES GENERALES. t. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de Ia ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan tinicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, I1CBF y cajas de Compensacion-Familiar. 2. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a.
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista lnformara al SENA.la ARL a la cual desea
aflllarse para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Reglonal y Direccion General (segun
corresponda) estableceran los procedlmlentos para afiliacion a la ARL seleccionada por el
contratista e jnformara por escrito la fecha a partir dé la cual -qued¢ afiliado al sistema de riesgos’
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013).-c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se
. . 5
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" realizaré de acuerdo a la clase de actividad establecida e); el objeto y obligaciones del contrat/st‘a

en los términos establecidos en el-Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de
1996). d. Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la e;ecuc:on del
objeto del mismo correran por sucuenta y antes de iniciar la ejecucion, el Supervisor le'informaré
por escrito la clase y cantidad de-elementos que se requieren y verificara sus condiciones de

‘acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto.' (Decreto 723 de 2013, art."16 numeral 2). e.

Exémenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberé hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en &l Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos
en las Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el pr{)feSIograma y el objeto
a desarrollar y dentro de.los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. .El
contratlsta se compromete a cumplir a cabalidad-con las normas, reglamentos y la politica ‘de .
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca.de los peligros

.- y riesgos latentes en la-ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los

contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedadeslaborales. h. -
Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organ/zadas por las contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. i. Informar. oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccién al Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k.
Asistir y realizar las actividades de capacitacion presencialés o virtuales programadas por el grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de SIGA. 3, vigilar y salvaguardar los bienés que hagan parte del patrimonio del

'SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio.de la entidad, y que le hayan sido

entregados para el desarrollo dél objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.

. En consecuencia, deberén dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor.

=/

-del contrato respectivo y a los érganas de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.’

. 4. El contratista debera ejecutar su contrato confonne/ al Sistema Integrado de Gestién yAutocontroI

“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la- ‘plataforma Comprom/SO. -5. En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y

requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo- -

“debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas

précticas ambientales 6. Las demas necesarias para.el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripciébn de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que
cons:dere hecesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las cond:c:ones
sefialadas en.las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor
de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la). CONTRATISTA en virtud dela -
ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; si hay lugar a publicaciones se daréa

‘el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor . PARAGRAFO TERCERO: -En caso

de requer/rse el desplazamiento del contratista- para desarrollar actividades directamente
relacionadas con.el objeto del contrato, este seré informado por parte del supervisor a fin que se

.adelanten las gestlones necesarias para facilitar su desplazarhiento, bien sea dentro del territorio

nacional o fuera de este de conformidad con lo establec:do en |a resolucion- que para eI efecto se

encuentre.vigente.
Obligaciones del Sena: Ademés de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de

1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

1.) Pagar al contratista los honorarios, en Ia forma estipulada en este contrato 2) Prestar Ia mayor

' . 6
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tolaboracién necesaria al Contratista para la torrecta ejecucién del objeto del contrato. 3.) Poner a
disposicién del Contratista la.informacion y/o documentacion que-requiera para la cabal ejecucion

del contrato

4

SENA |

N

3. Identificacién del Contrato a Celebrar: .

+

de 2007 y el articulo 2 21.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015."

- De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estnctamente

" indispensable.

B

f

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y expenenma
relacionada descritos 'en el estudio previo del contrato inicial, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las/tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo-y liderazgo.
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El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion; a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de Ia Ley 1 150

. OBIETO

-z

}

" EDUCACION

. EXPERIENCIA

INSTRUCTOR
CONTRATADO

Prestar servicios personales de cardcter temporal,
por periodos fijos con ejecucudn de 160 horas al mes
o proporcronal a las horas ejecitadas como
instructor dé' Formacién Profesional - Integral y
formacién complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagégico establecido
por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la'FPt
y los formatos establecidos por el SIGA, efaboracién
' del portafolio del instructor previa programacién ‘del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segln lineamientos, en el drea de influencia
dei Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
. | Empresarial “de Casanare, en la especialidad
MANTENIMIENTO DE EQUIRQOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y, CLIMATIZACION

N

Requisitos académicos: ingenierp .

mecdnico, ingeniero electricista.
Técnico y/o técnico profesional
y/o tecnélogo en refrigeracion,
acondicionamiento de aire y/o
electromecénica y/o profesional

| certificado en,competencias

laborales de refrigeraciény ~
climatizacién y/o haber cursado 8
semestres de una carrera
“profesional acorde con el drea de
conocimiento.

Experientia laboral de 24 -
meses én el sector rvc.

[

IS

WILDES ALBERTO
MENDOZA AVILA

' 5. Domicilio Contractual:

El dpmic‘llio contractual.seré los 19 Municipios del Departamento de Casanare.

6. Fundamentos juridicoé que soportan la modalidad de seleccién:

El ob]eto que se requiere contratar cérresponde a la prestacion ‘de servicios personales due de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150-de 2007y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificaciéon Valor del contrato: ‘ - .
7
El valor de los honhorarios se :determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva.
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, |a
formacion académica y la experiencia exigida parala idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad; el presupuesto asngnado ala dependenc1a el Plan Anual de -
Adqunsncuones yla tabla de honorarios vngente

t

|- « Nomsre @‘

. COMPLETO ‘5 ,,\

*;'?
e . ﬁ& v
=

WILDES . z3 03 | o2 4 )

ALBERTO a g8 3. 100. 000 | Marzo- | Diclem | 3.900.000 16 2.080.000 | 18/12/2021 |  37.180.000
‘| MENDOZA AVILA S aq 2021 | bre-21 -

. g o N R ’ - b
TOTAL $37.180.000

1, -
' CDP 221 del 12 de enero de 2021
Total confratos: 1. \ -
Valor Total Estudio Prevxo $37. 180.000 - T

Pdra poder adelantar por parte del SENA los tramites admlnlstratlvos de pago el contratista-debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
,por el supervisor del contrato en la que atredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y’ demas documentos necesarlos ‘para el ‘pago.

. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause eI desplazamiento de confo‘rmldad con lo establemdo en el acto administrativo vigente.

. 8. AnaI|S|s de Riesgos y la forma de mltlgarlos.
Una vez anahzada la matriz de riesgos anexa a este estudlo prevno respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, ¥ en aras de salvaguardar el interés patnmomal la Entidad sol|c1taré al futuro
. contratista: constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

t

.

9 Garantias que debe asumir-el contratlsta'

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumpllmlento sobre
‘el 10% del valor total del contrato, en lps termlnos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del -
_Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el. plazo de ejecucion del confrato y
“cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, emstencua y extension de.los SIgmentes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo-cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el mcumpllmlento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable, al
" Gontratista’ ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preve entregas parcxales y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal -
vt : . : . oo .8
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pecuniaria. -

1 0, Supervision: ]
La supervisién del contrato estara a cargo de: (Coordinador Académico / Coordinador Académico .
de Programas Especiales. ,
En caso de ausencia parcnal o total del supervnsor la misma sera asumida por quien ocupe el cargo
.sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Directora Regional con fungiones de subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no
se requenra de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
medianté el SECOP II. “

+ 11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S NQ_ X__

i D

12. Proceso de contratacién inc'ldido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

\

13. Criterios péra seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Décreto 1082 de 2015, “por, tratarse de contratos. -
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturdles, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varlas ofertas’.

Se expide en yopal a'los 5 del mes de Noviembre de 2021 ~ ,

Directora Regional de Casanare @%‘E‘ﬁciones de Subdirector de Centro

+

+

,Pro.yecto: Adriana Marcela Garcia Perez. Profesional 01 Grupo Formacion Profesional Integral
. - : 1 .
Revisé: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupb Formacién Profesional

T .Resbonsable: Edward Javier Rojas Romero, Coordinador Académico ﬂw /j:h m;

Edwin Alonso Quintero, Coordinador Académico de Programas Especiales
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