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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre del 2021

Sefior (a)
Clara Maria Garcia Cruz.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2383624
Coordinador Academico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Noviembre del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR. 2383624 del afio 2021

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1110501258 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESPS M/CTE
($ 33.409.767). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1)
primer pago en el mes de marzo por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE($635.1679), ocho (08) pagos mensuales iguales, cada uno por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000)
correspondiente a los meses de febrero a noviembre y un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
PESOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,
formativos de acuerdo con los lineamientos | presentaron novedades con | para cumplir con esta

institucionales, para las areas relacionadas | respecto a esta obligacion. obligacion en la vigencia
1. con su perfil, correspondiente a la del mes informado, del
“Convocatoria de Ila APE para |la contrato actual.
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conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2021”.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Revision los contenidos y las
actividades ya realizadas de los
aprendices de las fases de
formacion tecnologo en gestién
logistica.

Tecnologo en Gestién Logistica
Ficha Virtual 228128

Se realizo la calificacién de las

actividad 7 , 8 y de la fase de

planeacion.

Se dio la apertura a la actividad

#11

Se encontr6 que el aprendiz
Jimmy plagio en dos de las
actividades de la actividad #7
cargo documentos con el nombre
de otra persona y durante la
formacion a presentado trabajos
similares de la web.

Tecnologo en Gestién Logistica
Ficha Virtual 2348354

Se realizo la calificaciéon de las

actividad 5 de la fase de andlisis.

Se dio la apertura a la actividad #6

Se encontrd que los aprendices
entregaron actividades similares a
los de la web elba dayani, Sandra
patricia zuiga y Gustavo Guerrero

Tecnologo en Gestién Logistica
Ficha Virtual 2374611.

Se realizo la calificacion de la

actividad 1,2 , 3,4 y se dio

apertura a la actividad #05.

El aprendiz Denilson no a podido
ingresar a plataforma se hizo el
reporte, sin embargo la solucién
no es optinda dado que el
aprendiz no se conectaba en la
hora para poder revisar el error.
Se envia correos para gque envie
pantallazo del inconvenite y volver
hacer el reporte.

De acuerdo a lo conversado ya
tiene acceso a la plataforma.

La evidencia se
encuentra registrada en
la Plataforma

Territorium y SofiaPlus.
Email Noviembre
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Tecnologo _en _ Distribucién
Fisica internacional 2404839
Se realizo de la actividad apertura
de la actividad #02 .

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con
su perfil.

Tecnologo en Gestién Logistica
Ficha Virtual 228128
Plataforma_Conferencias web:
Teams
Asistencia
aprendices: 15a 24
Fase Actual: Planeacion
Actividad 11
Proceso de
Atencién:
Se enviaron correos a los
aprendices sobre el cierre de la
fase de planeacion
Novedades Aprendices
El aprendiz Nadir se envio correo
para su proceso de desercion, sin
embargo envia a  correo
solictando un espacio para
cumplir con sus actidades que no
envio desde la induccién.
Tecnologo en Gestién Logistica
Ficha Virtual 2348354
Plataforma_Conferencias_web:
Teams
Asistencia
aprendices: 15 a 30
Fase Actual: Analisis
Proceso de llamado de
Atencidn:
Se enviaron correos a los
aprendices sobre el cierre de la
fase de Induccion.
Tecnologo en Gestién Logistica
Ficha Virtual 2374611.

promedio

llamado de

promedio

Asistencia
aprendices: 15 a 30
Fase Actual: analisis
Proceso de llamado _ de
Atencion:

Se enviaron correos a los
aprendices sobre el cierre de la
fase de Induccion.

Novedades Aprendices

promedio

Hasta el momento ninguna
novedad
Tecnologo _en _ Distribucién

Fisica internacional 2404839
Fase : analisis
Sin novedad hasta el momento

Guias de aprendizaje,
aplica
permanentemente
durante el proceso de
formacion. GFPI-F-019.
Encuentros sincrénicos.
Correos.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los

Revision y calificacion de
resultados de aprendizaje para la
ficha 2281728 -2348354-
2374611-2404839 tecnologo en
gestion logisticay Distribucion
fi'sica internacional

Las evidencias de
actividades y
calificacion se
encuentran registradas
en la plataforma
Territorium y SofiaPlus.
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procedimientos, plazos vy herramientas En la carpeta de
tecnoldgicas que la entidad defina. seguimiento.
Participar cuando el centro de formacién lo | Durante este mes se inicia la | Email
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | participacion el la reuniones de en | Plan de trabajo
5. curricular de programas de Formacion | la plataforma territorium, | Lista de asistencia
Profesional Integral, conforme a las | simuladores. 2021
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.
Aplicar segin la modalidad y niveles, | Acompafiamiento en las | Instrumentos de
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | actividades programadas a las | evaluacion y actividades
6. seguimiento y evaluacion de acuerdo a los | siguiente  formacion titulada: | de formacion
lineamientos pedagogicos y metodolégicos | 2281728-2348354-2374611- permanentemente
de la entidad. 2404839 tecnologo en gestion | durante el proceso de
logistica y Distribuciéon fi'sica | formacién. GFPI-F-019
internacional
Participar cuando el centro de formacién lo | Durante la vigencia no se | Emalil
requiera, en proyectos de investigacién | presentaron novedades de | Plan de trabajo
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | participacibn en proyectos de | Lista de asistencia
7. proceso de formacion de las areas | investigacion. 2021
relacionadas con su perfil.
Entregar los soportes del procedimiento de | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,
Ingreso de aprendices al programa de | presentaron novedades con | para cumplir con esta
formacion tales como: Ficha de matricula; | respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia
8. fotocopia del documento de identidad, y/o del mes informado, del
requisitos definidos en el disefio curricular, contrato actual suscrito
cuando ejecute formacion complementaria. con el Centro de
formacion.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Accion realizada con larevisiony | Las  evidencias de
oportuno en el sistema de informacién que la | acompafiamiento permanente de | actividades y
9. entidad defina para la Gestion de la | actividades de las diferentes | calificacion se
Formacion Profesional Integral mediante las | fases de desarrollo de la ficha | encuentran registradas
siguientes actividades: a). Verificando que la | 2281728-2348354-2374611- en la plataforma
totalidad de los aprendices seleccionados y | 2404839 tecnologo en gestion | Territorium y SofiaPlus.
matriculados queden en ese estado. b). | logistica  Distribucion  fi'sica
Registrando  juicios evaluativos del | internacional
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,
proceso de seleccion, disefio de talleres e | presentaron novedades con | para cumplir con esta
10. | instrumentos que alimenten los bancos de | respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia
pruebas para la seleccién de aprendices. del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Durante la vigencia no se | La evidencia se
11. | aprendiz, asi como el manual de convivencia | presentaron novedades con | encuentra registrada en
del Centro de Formacién. respecto a esta obligacién. el aplicativo SofiaPlus
Documentar condiciones de calidad para la | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la accion,
12. | obtencién y/o renovacion de Registros | presentaron novedades con | para cumplir con esta

calificados para los programas en nivel
tecndlogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera.

respecto a esta obligacion

obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
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Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion

Durante la vigencia
presentaron  novedades

no se
con

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta

13. | en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. | respecto a esta obligacion. obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Participar en las actividades | Sl Contratistas, Correos

14. | de Gestion y el Sistema de Seguridad de | programadas por el centro. y Plataforma Teams.

Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo | Divulgacién Oferta Academica | Correos, Whatsapp,

15. | requiera, en la promocién del portafolio de | CDTCI. Redes Sociales.

servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productivaa | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la accion,
los aprendices que le sean asignados, | presentaron novedades con | para cumplir con esta

16. | cuando el centro de formacion lo requiera. respecto a esta obligacion. obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Responder por los bienes y elementos | Durante el proceso formativo, no | No se realiza la accion,
puestos a su disposicion para el cumplimiento | poseo bienes y elementos | mi orientacion

17. | del objeto del contrato y una vez finalizado, | puestos a su disposicion para el | profesional es virtual.

qguedar a paz y salvo con el Almacén. cumplimiento del objeto del
contrato, mi orientacion
profesional es virtual.
Aplicar al proceso de certificacion de lanorma | Realizado el proceso de | Resultados de

18. | de competencia “ORIENTAR PROCESOS | formacion para la certificacion de | Evaluaciones de

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES | las normas: 240 "Orientar | desempefio y producto
DE FORMACION CONCERTADOS, o la | Formacién presencial de acuerdo | de cada norma y
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION | con procedimientos técnicos y | entrega de productos,
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | normativa" en el afio 2020 certificados
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar

al proceso de certificacion de la norma y | Se realizo la accién de la norma

aportar el respectivo certificado de | 057-Orientar fformacién a distncia

aprobacion, o la evidencia de la inscripcion | de acuerdo con procedimientos

efectiva al mismo, al informe de ejecucion | técnicos y normativa afio 2021

contractual, con plazo méximo a julio 31 de

2021.

Acompafar a los aprendices a las actividades | Acompafiamiento en las | Participacion en las

19. | que se encuentren planeadas por el equipo | diferentes actividades propuestas | actividades

de Bienestar al Aprendiz. por el equipo de Bienestar al | programadas.
Aprendiz. Asistencia de induccion.
20. | Apoyar y acompafiar los planes tecnoldgicos | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la accion,
“ Prospectiva del centro”. presentaron novedades con | para cumplir con esta
respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia
del mes informado,
Mantener su autonomia e independencia en | Acompafiamiento en las | Guias de aprendizaje,
la ejecucién del contrato, desde el punto de | actividades programadas a las | aplica
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la | formaciones titulada: permanentemente
garantia del cumplimiento que deba darse a | Documentos de  planeacion | durante el proceso de
las estructuras curriculares y los contenidos | diligenciados en los formatos del | formacién. GFPI-F-019
21. | minimos incluidos en los programas de | sistema de gestiéon de calidad del | VO3.
formacion, el calendario académico de la | SENA vigentes tales como | Correos enviados.
vigencia contratada, la programacion de las | contenidos y actividades. Desarrollo de
sesiones de formacién, los objetivos | Programacion actividades. actividades.
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misionales y
institucionales.

las normas y directrices

Envio de correos acordes a la
necesidad.

Informar al Centro de formacion dentro de las
veinticuatro  (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

22. | (s), que puedan incidir en la oportuna o del mes informado, del
debida ejecucion del contrato o que puedan contrato actual suscrito
poner en peligro los intereses legitimos del con el Centro de
SENA. formacion.

Permanecer identificado con su carné dentro | Portar el carné con el logo del | Pendiente el proceso de
de las instalaciones del SENA y en los | SENA, que me identifica como | entrega del carnet.
lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del SENA

23. | contractual, asi como impartir formacién con | dentro de las instalaciones y en el
los elementos de proteccion adecuados para | horario programado.
el ambiente de aprendizaje. Solicitud realizada a la

coordinacion.

24. | Promover en los aprendices y velar por el | Divulgacién permanente en los | Guias de aprendizaje
cumplimiento de las normas de seguridad | procesos de Ensefianza - | actualizadas con los
industrial y salud ocupacional, al igual que las | Aprendizaje- Evaluaciébn a los | requerimientos de
normas ambientales y otras que sean de | aprendices del uso adecuado de | seguridad industrial y
cumplimiento y referencia. los elementos de seguridad | salud ocupacional -

industrial y salud ocupacional, y | cddigo GFPI-F-019-

promocion de practicas correctas | Envio correos.

con el medio ambiente en el

desarrollo de las actividades de

aprendizaje.
Atender oportunamente las solicitudes y | Diligenciamiento de informe de | Informe de actividades
requerimientos hechos por la Subdireccion | ejecucion de actividades | mensual
del Centro, Coordinaciéon Académica, | correspondiente al mes de | correspondiente al mes
Supervisor de Contrato y/o el encargado del | Noviembre de 2021. de Noviembre_de 2021,
seguimiento técnico pedagdgico, que estén entregado a Kellineth
directamente relacionadas con el objeto Murillo, el cual reposa

25. | contractual y presentar informes mensuales en la oficina de
y/o periddicos de la ejecucion del contrato, contratacion — Formato
segun lo determine la entidad o el centro de GHTF-F-062 V.06
formacion.

Participar en las actividades de transferencia | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,
tecnologica técnica y/o institucional que el | presentaron novedades con | para cumplir con esta
SENA y/o el centro de formacion desarrolle | respecto a esta obligacion. obligacion en la vigencia
para el fortalecimiento de habilidades del mes informado, del

26. | pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, contrato actual suscrito
asi como las acciones de certificacion de con el Centro de
competencias genéricas y/o técnicas que formacion.
validen el desempefio como instructor.

Acompafiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,
procesos de alistamiento relacionados con | presentaron novedades con | para cumplir con esta
las actividades de preparacién documental | respecto a esta obligacion. obligacion en la vigencia
requerida para los procesos de compra de del mes informado, del

27. | materiales de formacion y/o equipos y contrato actual suscrito
herramientas, dichos documentos tienen que con el Centro de
ver con elaboracion de fichas técnicas y formacion.
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

Proponery liderar, cuando sea necesarioy se | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,
cumpla con los requisitos institucionales | presentaron novedades con | para cumplir con esta
exigidos, el desarrollo de actividades | respecto a esta obligacion. obligacion en la vigencia
académicas complementarias como giras y del mes informado, del
28. | visitas técnicas, entre otras, que favorezcan contrato actual suscrito

el fortalecimiento de la adquisicion de

con el Centro de

formacion.
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competencias por parte de los aprendices del
centro.

29.

El instructor solo podra reportar un maximo
de ciento sesenta (160) horas mes conforme
a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad

Reporte de horas mensual mes
de Noviembre,_160 horas.

Formato para pago de
contratos por concepto
de honorarios  y/o
prestacién de servicios
personales entregado
en la oficina de
contratacion.

en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con los | Accion realizada con la | Plataforma Territorium, asistencia del equipo de
lineamientos de orientacion | €ViSiOn y  procesos pedagogos nivel nacional mes de Noviembre.
- acordes a los
de desempefio del | jineamientos de
instructor en ambientes | orientacion de
virtuales de aprendizaje, las | desempefio el
cuales se encuentran en el | INStructor en ambientes
licativo CompromlSO — virtuales de aprendizaje,
apl PrOMISY =1 para la ficha 2281728 &
Guia Orientacion | 2348354- tecnologo en
Formacion Ambientes | gestién logistica
virtuales de Aprendizaje | Distribucion fi'sica
GFPI-G-014. internacional
2 Participar activamente de | Durante lavigenciano se | No se realiz6 la accion, para cumplir con esta
. presentaron novedades | obligacion en la vigencia del mes informado, del
las sesiones de .
L con respecto a esta | contrato actual suscrito con el Centro de
acompanamiento obligacién. formacion.
convocadas por el equipo
de soporte didactico
pedagdgico (SDP).
ObligacionesGenerales
1 | Acatar la Constitucion | Respetar y acatar la | No estar vinculado en el sistema de registro
Politica, dlal Ley, 10s | constitucion Politica, las | Nacional de medidas correctivas RNMC de la
principios de fa cqntratamon leyes y los principios de | Policia Nacional. Certificados entregados en la
estatal y las demas normas o, L fici L,
concordantes y contratacion publica. oficina de contratacion.
complementarias;
2 Responder por el adecuado | Actualmente he | Formato GHTF-F-062 V.06 informe mensual.
y oportuno cumplimiento de | cymplido  con las
las obligaciones contraidas obligaciones que se lista
en el presente contrato. .
en el infome mensual
del mes de Noviembre.
3 Participar en las reuniones | Asistencia a reuniones | Correo enviado y enlace para la asistencia y
gue para la ejecuciéon del | virtuales, programadas | participacion.
contrato sean convocadas. | por el funcionario de
contratacion para
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diligenciamento de
planillas de pago.

Entregar periédicamente y

al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los

documentos 'y archivos
(fisicos y electrénicos) a su

cargoy que
se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,

debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Diligenciamiento de
informe de ejecucién de
actividades

correspondiente al mes
de Noviembre de 2021.

Informe de actividades mensual correspondiente
al mes de Noviembre de 2021, es enviado al
correo kmurilloh@sena.edu.co y reposa en la
pagina del secop ii.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato.

Durante la vigencia no
se presentaron
novedades con respecto
a esta obligacion

No se realizd la accién, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado, del
contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

Hacer uso adecuado de
las contrasefias que me
han sido asignadas para
el correcto desempefio
como instructor, para
cierre de procesos form
ativos.

Correos donde se interactua frecuentemente con
personal administrativo del Centro y aprendices; y
plataforma sofiaplus.

Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro
de informacion requerida
por las autoridades vy
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo.

Se entregaron todos los
documentos
correspondientes al
proceso de contratacion
para la vigencia 2021.

Reposan los expedientes en la oficina de

contratacion del centro

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

Durante la vigencia no
se presentaron
novedades con respecto
a esta obligacion.

No se realizd la accidn, para cumplir con esta
obligacién en la vigencia del mes informado, del
contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.
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9 Cumplir con _Ias normas, Sensibilizacion continua | Recomendaciones permanentes a los aprendices
reglamentos e instrucciones | 5 |os aprendices sobre de la ficha.
del Slste_ma de Gestion de las normas,
la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, seguin la | "eglamentos e
normatividad vigente. instructivo del SGSST.

10 | Entregar ellexamen médico | Se entregd el examen | Presente los exdmenes preocupacionales del afio
pre-ocupacional al Grupo | pre_ocupacional de | 2020, pues se encuentra aun vigentes — Reposan
‘?’?aﬁzj%u”gzd {asalil)??es:iéerl ingreso en el plazo | en la Oficina de contratacién.

General y/o sus homélogos | €stablecido.
en los Centros de

Formacion y Direcciones

Regionales de acuerdo con

el profesiograma, el objeto a

desarrollar y dentro de los

plazos establecidos

legalmente. (Decreto 723

de 2013 art. 18).

11 | Para . los GTECIOS de | Durante la vigencia no | No se realizd la accidn, para cumplir con esta
retencion prevista en el | 5o presentaron | obligacién en la vigencia del mes informado, del
irzt%u'é)e%glgsecljiloﬁ?gtriztg novedades con respecto | contrato actual suscrito con el Centro de
estara obligado a informar | @ esta obligacion, no hay | formacion.
al SENA al momento de la | hovedades con respecto
suscripcion del contrato y | al sistema de seguridad
cuando quiera que se | social integral.
produzca alguna
modificacién que afecte el
monto y el giro de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables
alli establecidas.

12 | Adjuntar ?| certificado de Se realizd el examen en | Constancia de la certificacién realizada a través de
aprobacion de 10s | |3 pagina de contratistas | la pagina
g%%z%rtgﬁrgoje bg:'sct?ésn (jjeel SENA. El dia 7 de abril de | https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx vy
Seguridad y Salud en el 2020. entregada en la oficina de contratacion.

Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

13 Mantener actua_lizados _|OS Se realizd actualizacidon | La evidencia se encuentra registrada en los
sistemas de informacion | ge informes en las | aplicativos Conllitratacion y Secop II.
ggibgrr?ejgs cualﬁzus;iloe hay3 paginas de Contratacién
contrasefia  durante la | ¥ Secop ll.
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de  ejecucion
contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SISS | Pago de los aportes al | Comprobante y  soporte  Planilla No

(salud, pensiéon y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la

Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de Octubre de 2021,
oportunamente y sobre
el IBC correspondiente y

7814257136 del mes de Octubre de 2021
emitido por el operador Aportes en Linea. El cual
reposa en la pagina
hitps://contratistas.sena.edu.co/

GTH-F-062 V08



https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
https://contratistas.sena.edu.co/

L 4
SENA

N

planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

acorde al Decreto 1273
de 2018.

15 | No subcontratar las | Cumplo con dicho item, | No se realizé la accién, que represente alguna
actividades  propias  del | 4ado que no se han | novedad con esta obligacién en la vigencia del
objeto  contractual, ~salvo, efectuado mes informado.
que dentro del desarrollo .
de la propuesta se haya subcontrataciones a la
previsto  disponer  de | fecha del  presente
recurso humano, para lo | informe.
cual deberéa tener en cuenta
gque no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del
Ministerio de
Protecciobn Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 | En caso de.que proceda el | Durante la vigencia no | No se realizd la accién, para cumplir con esta
registro y asignacion de una | e presentaron | obligacién en la vigencia del mes informado, del
firma digital, usarla dentro .

A novedades con respecto | contrato actual suscrito con el Centro de
de los limites impuestos por o, -
el objeto y las obligaciones | @ esta obligacidn, no hay | formacion.
del presente contrato y en | hovedades con respecto
todo caso con la debida | al sistema de seguridad
autorizacion de  quien | social integral.
corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera | Durante la vigencia no | No se realizd la accién, para cumplir con esta
del  territorio  nacional | go presentaron | obligacién en la vigencia del mes informado, del
cuando sea requerido para novedades con respecto | contrato actual suscrito con el Centro de
el cumplimiento de las o, -
obligaciones contractuales | @ esta obligacidn, no hay | formacion.

y legalizar las ordenes de | novedades con respecto
viaje de acuerdo con los | al sistema de seguridad
términos y lineamientos del | social integral.

SENA una vez culminado el

Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la | La informacidn asociada | La evidencia reposa en el equipo personal del
informacion asociada  al | ¢on el objeto | contratista.
objeto  contractual  que contractual reposa en
repose en bases de datos, o
sistemas de gestion, carpeta digital guardada
aplicativos, archivos | por  trimestre de
magnéticos, respecto de los | formacion donde
cuales se le haya concedido | reposan archivos
acceso mediante codlgos, correspondientes a
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y Inf?rmes mensqalgs,
administrativamente por su | Guias de aprendizaje,
adulteracion, pérdida, | actividades de

consulta, uso o acceso no

aprendizaje, material de

GTH-F-062 V08
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autorizado o fraudulento, | apoyo, seguridad social,

durante el plazo de | entre otros materiales
ejecucion del contrato y dos .
correspondientes al

(2) afios mas, conforme a .,
las disposiciones | Proceso de formacidn.
contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de
2012, laLey 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiguen.

19 | En cumplimiento de o | Pago de los aportes al | Comprobante y  soporte  Planilla  No

dispuesto en elparagralo 1 | sistema de  Seguridad | 7814257136 del mes de Octubre de 2021
el articulo e la Le .
1150 d(le 2007’ del articulo %’ Social Integral | emitido por el operador Aportes en Linea. El cual

de la Ley 1562 de 2012 y correspondiente al mes | reposa en la oficina de Contratacién.

del Decreto 1273 de 2018 el | de Octubre de 2021,
contratista debera acreditar | portunamente y sobre el
que se encuentra al dia en | IBC  correspondiente.
el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar cuando
Corresponda.

20 | Las demas que sean | Durante la ejecucidn de | La evidencia para este item no aplica, no hay

neceslgrlgstparz |8| Cb?bf“ actividades propias del | acciones en este sentido.
cumplimiento el obeto contrato, durante el mes

contractual.

de febrero no se
presentaron este tipo de
novedades.

Conforme al decreto
1273 de 2018.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7814257136 con pago del mes de Octubre de 2021 emitido por el operador Aportes en Linea.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (61) folio: Soporte Pago Seguridad Social — Marzo/21,Planilla Pago octubre/21-
Evidenciasmes noviembre.

Cordialmente,

Laura Marcela Borrero Ramirez
Contratista

C.C. No.

1110501258

Recibi a satisfaccion:

Py

Clara Maria Garcia Cruz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2383624
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Laura Marcela Borrero Ramirez, correspondiente al mes de Noviembre de 2021:

Obligacion especifica 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Obligacion especifica 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 2: Revision de los contenidos y las actividades ya realizadas de los
aprendices de las fases de formacidn, tecnélogo en gestion logistica y distribucion fisica
internacional- Ficha 2281728 -2348354-2374611-2404839

Acciones realizadas 3: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacidn titulada virtual, tecndlogo en gestion logistica y distribucién fisica internacional-
Ficha 2281728 -2348354-2374611-2404839

Acciones realizadas 4: Revisién y calificacion de resultados de aprendizaje para los
tecndlogos en gestidn logistica y distribucidn fisica internacional- Fichas 2281728 -2348354-
2374611-2404839

Evidencias 2-3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Territorium y
SofiaPlus. Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de formacién.
GFPI-F-019. Encuentros sincrénicos. Correos.
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2 Maps
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[ Lista de lectura

L}
N_etiquetas ! EP_Diana Carmo...

EP_Diana Carmona

En todos los espacios de
comunicacién  se evidencia un
lenguaje cortés y respetuoso, con uso
de las normas de Netiqueta y buenas
practicas ortogréficas y gramaticales EP Humberto Amaya

EP Humberto A...

Narcisa Ester Pe...

Narcisa Ester Perez .

_1_-.-..:!' 2Sion.e

ﬁ ~ = D ¢ ] ﬂ ~ 8 o 255p. m.
> ESP lunes
B B ¥ e ) 8/11/2021

@ Tenitorium || GESTION LOGISTIC X | M Recibidos (2.899) - Imbomrero85¢ X | @y Correo: Laura Marcela Borrero R- X \ + v — X

3365702 h* 4

€ > C & senateritoriola/perfil.php?ic

i Aplicaciones M Gmail B VouTube ¥ Maps Lista de lectura

ﬂ Impartido por:
Vista

[Acti
OMa
[ Enviar
Fecha de 0-29 16:25

Anuncios MIGUEL ANDRES MENDOZA

Participantes Agregar a una carpeta del curso ROJAS

exto enriquecido Caracteres: 9000

Aprendiz

Informacién

MIGUEL ANDRES MENDOZA -

Contenido del curso

o . & Hipervinci ROJAS:
Edicién de contenidos HlravinErs Ingeniera muy buenas tardes
Métricas de Encuestas LAAJ}QRGQ‘I&RCELA BORRERO
Foros Miguel [
Evidencias LARUARAJc:\l RMEAZRCELA BORRERO
Metricas SCORM : buenas Tardes
Sesion en linea Anuncios LAURA MARCELA BORRERO
RAMIREZ:
Evaluaciones Blsqueda avanzada Cgénteme en que lo puedo
Wikis orientar? _
Asistencia #| MIGUEL ANDRES MEND.
Galeria

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
3:41 p. m.

viernes

29/10/2021
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Aplicaciones ™ Gmail B YouTube BF Maps

[ Galeria
© Chat LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ

fecha de inicio: 26 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2021
o Compstencias

£ Accesa a portafolio de

Asunto: INVITACION A CHAT-ACTIVIDAD #04-FASE DE ANALISIS

evidencias aprendices Vista
5 Portafolio de Evidencias .
= Gamieacon INVITACION A CHAT-ACTIVIDAD #04-FASE fen

[ Centro de Calificaciones .
“ Administrar Grupos DE ANALISIS.

Grupo z Estimados aprendices SENA

MIGUEL ANDRES MENDOZA
ROJAS

H Proyectos Los invito a interactuar por el ch: “Xnel
(1A LT BEEL IR T ) ALURA MARCELA BORRERO
RAMIREZ
de productos

Rubricas
H Blogs Horario asignado para la ficha lo pued|

B Seguimiento Dias ‘Martes a viemes LAI;JARI;:EAZRCELA BORRERO
@ Configuracion Hora: 3 :00 pm a 4:00 pm yla ubicac‘lon

- LAURA MARCELA BORRERO
Colaboradores Plataforma: Teritorium RAMIREZ:
LAURA y distancias
MARCELA ehos Exioe LA';JAR'ﬁ gg\ZRCELA BORRERO
BORRERO iMuchos éxitos! :
- Para poder hacer el andlisis Buscar.
RAMIREZ Ing. Laura Borrero de las variables o
*= Instructor b

Lmborrerog5@misena.edu.co 7 MIGUELANDRES MEND...
Administrador =

@teritorium Lms Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrolio de la Conl

T x§ O

52 p. m.
ESP  viemes [
2021

[ M Rechidos (2.903) - Imborrerc X

& > C & mailgoogle.com/mailfu/0f#inbox ® Q % B
Aplicaciones M Gmail B YouTube B¥ Maps | Lista de lectura
= M Gmail Q Buscar en todas las conversaciones Oausente~ @ @ L iebyne o
= Correo Z Oo- ¢ 1-50desgeE < > [
[ Recibidos el Patricia, yo & DUDAS EVIDENCIA - htips://meet google. 6 on: ENA Laura Marcela Borrero Ramire.. @ 14:32
¢ Destacados L R
Territorium 2 Se ha hecho un anuncio en el grupo DISTRIBUCION FiSICA INTERNAGIONAL (2404839) - LAURA MARCELA BORRERO gice: INVITACION A CONFERENCIA 1022
@ Pospuestos
B Enviados Territorium 10 Aviso Actividad - Hola LAURA MARCELA Tipo Actividad: Anuncio Ficha: GESTIGN LOGISTICA (2374611) PB22202 V2374611 R63_C9231 AsunioDESARR 1008
[ Borradores 25 Territorium 2 Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTIGN LOGISTICA (2281728) - LAURA MARCELA BORRERO dice: Estimados aprendices SENA, los invito 3 continu. 1007
@  ARTICULACION CO.. 26 Territorium 3 Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION LOGISTICA (2374611) - LAURA MARCELA BORRERO dice: INVITACION A CHAT-ACTIVIDAD #04-FASE DE A 9:50
®  ARTICULACIONCO.. 17 o .
Territorium 2 Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION LOGISTICA (2348354) - LAURA MARCELA BORRERD aice: INVITAGION & GHATACTIVIDAD #05-FASE DE PL. 947
® COMPETENCIA# . 22 +
®  COORDINADORES = Logismarket Chile N° 279: Industria 4.0, rabots méviles, bodega a temperatura controlada -. - Si no ve correctamente este e-mail, ingrese a la version wiiDINISL I
®  CORREOS DE INVESTI Territarium Evidencia 1: Flujograma «Procesos de la cadena logistica y el marco estratégico institucional: - ADRIANA LUCIA GARCIA 2021-11-01 ® Activo
instructora una pregunta
@  CUADRO DE MANDO FI.. Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION LOGISTICA (2374611) - JULIAN ALZATE dice: Sesion en linea para actividades de Inglé referente alos indicadores
® DOCUMENTOSLA. 10 o ) i cuantos indicadores se
noreply Instrustor virtual-SENA, jgueremos conocerte mejor! - Cordialmente, Equipo Formacién Virtual Grupo de Ejecucién de la Formacién D e
® ESTILODEAPREND.. 2 P
) . ) actividad, yo me estoy
. Christian Andres Gu. PREINSCRIPCION - TRANSFERENCIA FENAVI - CONFERENCIA - "Agricultura 4.0 - Cordial Saludo, El Programa de Formaci6n Continu
guiando por el material de
» Chatear M image001 jpg e
» Espacios + R B o LAURA MARCELA BORRERC
Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION LOGISTICA (2348354) - LAURA MARCELA BORRERD dice: Estimados aprendices SEN RAMIREZ
~ Reunion . i Ahosa
Territorium Aviso Actividad - Hola LAURA MARCELA Tipo Actividad: Anuncio Ficha: GESTION LOGISTICA (2348354) PB22202 V2348354 R63_C Maximo unos 5
Nueva reunién
nilaz, yo « (sin asunto) - Nilda la actividad estd calificada, gracias por el D 6 6n: D 6n: ENA Laura Marcell )
[ Mis reuniones + Elnistorial esté activado >

5 p. m.

martes
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CONFERENCIA WEB FICHA TGL_2374611

gustavo castro contreras &
& Ingris Isabel Sandoval R
joval Navas (.. & Susy Patricia Florez Sierra (inv... & Vanegas Carrillo, Sat
X as Carrillo, Sandra Maria

7:03 p. m.
martes

2/11/2021

CONFERENCIA WEB FICHA TGL_2374611

€ CamScanner11-01-2. B

Cusntas devoluciones nene a: mes.

A) 10% ALZO%
Ingris Isabel... &

Cuanto es el costo por sus devoluciones mensuales:
A) 1MILLON -3 MILLONES ¢

8) 5 MILLONES- 7 MILLONES

€) 10 MILLONES 15 MILLONES

Que producto le genera mis devolucién:

A) SHAMPPO 7
B) BALANCE
) TINTES
porque cree usted que sele genera mis devolucio
A) PEDIDIO REPETIDO
Denilson m... &

8) PUNTULIDAD 7
) PORPROBLEMASDE CALIDAD:

Qué proceso hace usted en el momento de 13 &

A) LLAMAR AL I\LMACENAMIEHVO
B) HAC RLA JEVOLU(.ON INMEDH\TAMEN
SANDRA PATRI...

) HACERRECLAMO

Como cree usted que PU¢]
A) UN MEJOR PROCH
B) UNABUENA FA

U EN TRANSE

SANDRA PATRICIA ZUNIGA CALA (Invitado) i2)

LR = 737 p.m.
o EsP -
® v mads N
2/11/2021
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B Enviados yo, Francisco 2 LLAMADO DE ATENCION FORMACION DE GESTION LOGISTICA FICHA 2374611 - Buenos dias instructora laura le escribe Francisco viller aprendiz detec. @ 918 @
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Territorium 2 NotificaciA*n de la regla : Aprendices en riesgo por dias sin conexién - Aprendiz notificado: WILHELM DAVID SCHMALBCH Aprendiz notificado: JIMY ALE 800
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SANDRA,y0 5 - s
B COORDINADORES 3 o EVALUGION - Profe muchas gracias DIANA CAROLINA ME.
®  CORREOS DE INVESTIG Territorium BLOG SOLUCION DE CONFLICTOS - VIVIANA JASBLEIDY PARADA 2021-11-02 21:21:13: Profe no se si entendi mal hice el blog comp © Ausente
@  CUADRO DEMANDOFI yo, Jhon 3 LLAMADO DE ATENCIGN FORMACION DE GESTIGON LOGISTICA _FICHA 2348354 - Jhon, buen tarde gracias por responder adjunto de DIANA CAROLINA
o MENDOZA MARULANDA
®  DOCUMENTOS LA 0 Cémo registrar [ Instructivo Retir_ | | +6 33 min
»

ESTILO DE APREND.. 2

— Christian Andres Gu.

buenas tardes instructors

TRANSFERENCIA FENAVI - CONFERENCIA - *Agricuftura 4.0 - Cardial Saludo, El Programa de Formacién Continua Especializada tien fura

1engo unz duda
> Chatear
image001
B image001 jpg referente ala evidencia 5
» Espacios + cuanda dice que
Patricia, yo & DUDAS EVIDENCIA - hiips://meet google.com/nwz-yzsu-ahyauthuser=D&nl=es disminuye la formula seria
- Reunién esta

Nueva reunién

[ Mis reuniones

Territorium 2

Territorium 10

Se ha hecho un anuncio en el grupo DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL (2404839) - LAURA MARCELA BORRERO dice: INVITAL

Aviso Actividad - Hola LAURA MARCELA Tipo Actividad: Anuncio Ficha: GESTION LOGISTICA (2374611) PB22202_V2374611_R63.C

=C7-{Cc7*C21)
£l historial estd activado
5:42 p. m.

miércoles
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Linea de atencién al ciudadano

Linea

Milena Lo pe:

Milena Lépez Sil.

{1e

ate

>

ién al

SENA

CONFERENCIA WEB/SESION SINCRONICA_2281728

Liseth Guaqueta (Invitado) &

Maria Eugenia.

ria Eugenia Duarte

KEVIN

Raul Gil

Raul Gil

018000 910270
018000 9106872

empresario

Diana Mendoza (Invitado) &

Angel Contreras

Angel Contr

tmespitia

Jelber Jaramillo

Jelber Jaramillo

Lizzany Castillo V

illo v

kely rivera (Invitado) ‘&

Elizabeth Malag...

Orlando Almanza

Orlando Almanza

Helga Vasquez L.

Helga

© f v o

@SEMAcomunica

b =

@ Q)

706 p. m.
s B

4/11/2021

o Esp

jamzt

Johanna Septilv...

Johanna Sepiiveda

Vanessa Flérez...

a Flor

10:32 2. m.
ESP  viemes BB
5/11/2021
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SENA

View Options v

D& LTechnologies

\

Angel Conti

[V ELERT4

Angel Contreras

or some other machine-learning
~ system to control the robot.

‘42 r

Pigina6de6 3 palabras Espafiol (México) 27 ] B 1 o

02

10:34 2. m.
EP  viemes B3
5/11/2021

v Chat

Responda por favor la
ENCUESTA DE E
SATISFACCION DEL
SENA:
https://forms.office.com
[Pages/ResponsePage.a
spx?
id=gcPCyy4vk02ROVBsk
xas54R47GbDWaNAX
QDDBdx KtUNTYwUzg
3SEdNMEUONFZDR0pQ
UDZYSzYwTS4u

Conviniente:
FEDERACION
SANDY VANESS... NACIONAL DE
AVICULTORES DE
SANDY VANESSA ROCH... COLOMBIA (FENAVI)
(si ya la respondio
ignore este mensaje)

L2UR (%)

[T T e L e o

Vieira etal.,, (2012).

Angel Contreras

S Who can see your messages? Recording On

Facultad de T GTTES g e 5
NGENIERFA Angel Contreras

Yennyl/.. v (Direct Me B: ¢

Los doctores aseguran que Luisa puede quedar en malas condiciones

o o " d P o~ @ W = & @0 1:32a.m.
=4 P EP viemes B
O @ LD 5/11/2021
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© Zoom Meeting

~ Chat

Responda por favor la
ENCUESTA DE -
SATISFACCION DEL
SENA:
https.//forms.office.com
[Pages/ResponsePage.a
X7
d=acPCyy4vk0D2ROVBsk
xas54R47GbDWaNALX
QDDBdx KtUNTYwUzg
3SEdNMEUONFZDROpC
UDZYSzYwTS4u

a Fenavi

z »_(r/»t
|
C

Conviniente:
FEDERACION
SANDY VANESS... NACIONAL DE
AVICULTORES DE

DV [d COLOMBIA (FENAVI )
(si ya la respondié
ignore este mensaje)

-

g e poierdal pcbiers of 2
o i i ¥ Guekee o Do

Marta Cecilia

S Who can see your messages? Recording On
Facultad de I
NGENIERIA 5 Viarta Cecilia i

Tor  Yennyls.. v

Type message h

Los doclores aseguran que Luisa puede quedar en malas condiciones
m oo I } © v 8 ® 5 B = 11355 m
B~ o ESP viemes
B ]

o
'®

[ ) 5/11/2021

Conferendia web_dfi

Participantes

E: e un nombre
woaeragores (1)

@ Laura Marcela Borrero Ramirez

or
leonardo Ba. ) pablo cesar... & ig Yurimeis (in... & Asistentes (12)

Andrés Murcia (Invitado)
'@ Invitado

@ DIANA CARDENAS VARGAS
E

@ jesus polo (Invitado)
@ Invi

Johan (Invitado)
@ Invitado

0 JOHAN (Invitado)
@ Invitado

leonardo Barrantes (Invitado)

Invitado

@ eth Mufioz (Invitado)
@ Invitado

M \iciel Annel fnvitado)
4 = &12p.m.
P & ESP viemes [

e JED) 5/11/2021

Johan (Invit.. & Lizeth Mufi... & é Nilda Santa... &
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You are viewing CL - Miguel Angel's screen View Options v

X | @ Agena Mecuio -Instrumentad @ CloudLabs CloudLabs % @ 1Fip - Flopspof

& [ltiservercloudlabs.com/Iti e =ct7obje 125
Pedro Cruz

Yedro Cr

‘! CALIFICACION FicloudLabs

100/ 100

WU S

CL - Miguel Angel

iMuy bien!

jCada vez avanzas mas!
ACEPTAR

Diego Cohecha...

¥ Diego Cohecha Reg. ...

™y consulta - misenz X | ;_de_gestion_logistic=. X | S | Sofiaplus X | @ Teritorium || GESTION LOGISTIC. X [S4 V
& > C & senateritoriola/perfilphp?id hrd
* Aplicaciones ™ Gmail B YouTube BY Maps Lista de lectura

Vista
> Aprendiz
= o PRPTI |
; 8l Tecndlogo en gestion logistica i
e e J
GUSTAVO CASTRO CON...
gracias
LAURA MARCELA BORRERO
RAMIREZ:
Gustavo
LAURA MARCELA BORRERO
RAMIREZ:
buenas tardes
LAURA MARCELA BORRERO @
RAMIREZ: oy Eval

que duda tiene

LAURA MARCELA BORRERO
RAMIREZ:
2?

GUSTAVO CASTRO GON
Anuncios

Participantes

40 71 432p.m.

o ESP miércoles B
o 10/11/2021
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i consulta - Imborreree X | [ Indicadores de gestic %

« > c

Linea de
Linea

i Aplicaciones

SENA

S Sofia plus X | ® Temitorium x

@ senadterritorio.la

filphp

™ Gmail @ YouTube B? Maps

GUSTAVO CASTRO CONTRERAS

‘OMAR LOZANO PUENTES

MILANGELA CURIEL GENES

Reuni6n en "General”

Victor (Invitado) & miller stick silva (Invitado) & luis garcia (Invitadlo) (invitado) &

Sandra Guzmén (Invitado) &

018000 910270
018000 9106872

atencién al ciudadano

e atencién al empresario

@ EVIDENCIA 4 INFOR! X

@ Tenitorium || GESTIC! X

Id Eviden:
Visualizar
evidenciandninformenactividadndeninve
stigacion.rar

Descargar Arshivo

200344554

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidengigi200
GUSTAVO CASTRO CONTRERAS

Visualizar

evidencian
stigacionnr” | AURA MARCELA BORRERO
Descay RAMIREZ:
si seor
LAURA MARCELA BORRERO
RAMIREZ:
Intentos: 1 sefior
GUSTAVO CASTRO
CONTRERAS:
Archivos  a listo profe gracias esa era mi
Id Eviden  duda
Visusizar  LAURA MARCELA BORRERO
Informenaq  AMIREZ:
listo

x

scargar A

Carlos Elian Fabra (Invitado) &

Andrés Eduardo Rubio Mari

© f v o

@SEMAcomunica

+ v — X

Vista

Aprendiz

-X

s 1 443p.m.
o Esp

® v

miércoles

10/11/2021

Daniela Péez (invitado) &

830 p. m.
miércoles  []
10/11/2021
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CONFERENCIA WEB FICHA TGL 2374611 m]

o Salir v

Salir (Ctrl + Mays + H)
Participantes

Escribe un nembre

@ ANDRES PULIDO (Invitado)
d

Invitado

@ Gustavo Castro (Invitado)
@ Invitado

@ Lidis Milena Bustos Mahecha
Ed

Maria Hena
@ Invitado

@ omar lozano (Invitado)
@' Invitado

@ SANDRA VANEGAS (Invitado)
@ Invitado

@ Susy Patricia Florez Sierra (Inv...
@ Invitado

@ Tulio Daniel Vasquez (Invitado) g
@ Invit &

@ yesica natalia restrepo gémez...
o Invitadio

ez Padilla (Invit..

Maria Hern...

ANDRES PU... % omar lozane (In... yesica natal

Matriz DOFA

926 p. m.

FWED) P g

Mi Recibidos (2.940) - Imborrere X B3 Correo: Laura Marcela Borrer: X Contenido del canal - YouTut X | Sp Sofia plus X | ® Teritorium || DISTRIBUCION x| + o - x
< C & mail.google.com/mailfu/0/#inbox ® w B o H
lic I E mantenimientop.. 37 ;Que es un FME 5 INGENIERIADELTRA.. @ Lo que debesaber.. [B] Vudex (Aerosond @ secop lihtpsy/jcom...  [8) Set Live Game Setti.. » Lista de lectura

. - * -
= M Gmail Q s XS O musente v @ B i @
- ¢ 1-50 de 5.974 >
¢/ Redactar B
Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL (2404839) - LAURA M 15:30
~ Correo Territorium Aviso Actividad - Hola LAURA MARCELA Tipo Actividad: Anuncio Ficha: DISTRIBUCION FISICA INTE... 15:30
[ Recibidos s PDF By kevin roman . "Produccion’ by kevin roman isla - Academia.edu You read the paper Modalidad virtual. A related 12:27
¥ Destacados
Diplomados UdecCatal. Si realmente quieres, te ayudamos - Universitaria de Catalufia Latinoameérig e
@© Pospuestos DIANA CAROLINA M| 2 X
§ comunidad Invitacion: Sesion 3 Modulo - Instrumentador simuladeres Cloudlabs mi€ 17 de
B> Enviados Activo 1
[ Borradores 252 Loredana Pepe ¢Su software lo llevara al éxito en 20227 - Hola, Vender de forma eficiente es n
DIANA CAROLINA +
B ARTICULACION CO.. 26 Google Calendar No tienes ningun evento programado para hoy. - Google Calendar Imborrero85 MENDOZA MARULANDA
Ahora ® B

B ARTICULACION CO.. 17
ud me hizo hizo un

Loren, yo 2 Fwd: RETIRO DFI - Entendido Loren dejo el procedimiento para solicitar el retirg
B COMPETENCIA#4 .. 23 = comentario en la evidencia
+ Chatear B8 como registrar @@ Acuerdo No 00 B Instructivo Retir. 5 sobre que tengo que
"cuadro de pedidos
» Espacios Territorium Se ha hecho un anuncio en el grupo DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL ( generados revisar los tres
incrementos incrementos”
- Reunién Territorium 11 Aviso Actividad - Hola LAURA MARCELA Tipo Actividad: Anuncio Ficha: GESTI( cual punto es

\_G LAURA MARCELA BORRERO

Nueva reunién Territorium 4 Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION LOGISTICA (2281728) - LAURA

™ Mis reuniones + [l historial esté activado >

Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION LOGISTICA (2348354) - LAURA |

Territorium 2
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CONFERENCIA WEB/SESION SINCRONICA 2281728

Andrés Hoy. Y Diana Men.. & Kelly rivera ... FRANCIS

Javier Perez.. %

il W &30p. m.
@) f oy

REUNION HECTOR TGL FICHA 2374611 {izj-gtuc-sef - 19 nov 2021) - Goagle Jambeard - Google Chrome - x

> o (e

L} Q - Establecer fondo Borrar marco C£ Abrir en un Jamboard

& jamboard.google.com/d/1UfuhScPy4phlpSgv-Zgp31NxlaHHG2FsKBZs27DpwyQfviewer?f=1

REUNION HECTOR TGL FICHA 2374611 (izj-gtuo-aef - 19 nov 20.. <

] S/ \I/—A%a—u 623& io:l 1 ﬁi‘m %D
- Tnkrolos W Lo
/L%’ | \ 1 i’}/b'falu
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2
0

.
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M Recibidos (2.941) - Ir

x | [E senicio Nacional de £ X
C @ meetgoogle.com/izj-gtuo-aef?authu

Aplicaciones @ El mantenimiento p.

Hector Guerra

0

%’ :Que es un FMEA?.

17:09 | REUNION HECTOR TGL FICHA 2374611

» @

M Hojadecalculoc X | [ Servicio Nacional X

C @ meetgoogle.com/izj-gtuo-aef?authuser=0

#21 Aplicaciones @ El mantenimiento p.

Hector Guerra esta presentando

EV4 * @ e

Afchivo. Editer Ver Insertar Format

ENCIUESTA DEMORA DE DISTI

o | =

C Meet

%’ :Que es un FMEA?..

x EV4xisx-Hojas X | 3R Correo: Laura Mz X

%~ INGENIERIA|

o
SENA

@ Lloquedebesaber.. [ Yudex (Aerosondal.

A

N’ tamano oe 1a muesta
Fi-1 = AFA: Frecuencia acumulada anterior a a clase que contiene la mediana

Fi: recuencia de clase absoluta de Ia clase mediana.
Para identiicar la clase mediana se divide 2 y la primera clase que contenga una
frecuencia acumulada mayor que n'2.

[ 4

ld+dy ]

M, =L+

, donde
ir: limite inferior verdadero de la clase modal.

11=(’/":~1) y dy=(':'f;.1)
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018000 9106872

(R Correo: Laura Marcel= X | G codificacion de produ X

@ seq

G codificaciondep X | Sp Portaldeofertas X | +

Se Portal de oferta educ: X +

Portal de oferta educativa SENA ::

@ Secop lihttpsi//com. Set Live Game Setti »

f v ©

@SEMAcomunica

© - o X

=% 20 :

» Lista de lectura

oferta:senasofiaplus.edu.co

& Pizarra

£  Empezar una pizarra nueva

@  seleccionar de Drive

Se enviara un enlace a la Jam a todos los
participantes de la llamada.

ARCHIVOS DE JAMBOARD

[ REUNION HECTOR TGL FICHA ...

509 p. m.
D) o EP 19/11/2021

=% »@ :

Lista de lectura

642 p.m.
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M ASESOR X | (R Comeoi! % |

T Login - X | S wwwser X | © Temitorii X | © MATERL X | © Guiatec X (K Mec @ x @ Nosotc X | G elipse- % | + Qo - X
3 C @ meetgoogle.com/jrg-eepc-whe?authuser=08thl=es & 0 :
i1 Aplicaciones [ El mantenimiento p.. %" ;Queesun FMEAZ.. 4% INGENIERIADELTRA.. @) Loquedebessber.. [ Vudex (Aerosondal.. @ Secop llhttpsi//com.., Set Live Game Setti.. » Lista de lectura

& Pizarra

¢/  Empezar una pizarra nueva

@ Seleccionar de Drive

Se enviard un enlace ala Jam a todos los
participantes de la llamada.

Patricia Florez

ARCHIVOS DE JAMBOARD

[ jra-eepc-whe - 23 nov 2021

Mas opcianes

M B 0@ © 2 B

15:31 | jrg-eepc-whe

)

T d) f Esp
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SENA

(R Correo: Laura Marcela Borrero A= x| M DOCUMENTO GCV GF MESDEC X | S» Sofia plus X @ Territorium || GESTION LOGISTIC. x4 W - X
¢« C (Y @ senatemitoriola/perfil phplid=6842907 B = »0 :
Aplicaciones  ®8 Indicadores de gest.. G resolucion tiposde.. @ Célculodecargade.. @ Registro Nacional d.. Solucién de proble.. @ Desarrollode Prove.. G Manual de estiba p.. » Lista de lectura

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ

fecha de inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Octubre del 2021 v
ista

Asunto: DESARROLLO DE LAACTIVIDAD #03

Aprendiz

Estimados aprendices SENA, los invilo a continuar con el
desarrollo de as evidencias de 1a actividag#09 .

La Globalizacién es fundamentalmente el
p i entre los di paises y

pueblos del mundo, PRODUCIDA POR LA ENORME

REDUCCION DE LOS COSTOS DE TRANSPORTE
YCOMUNICACIONES y el desmantelamiento de

barreras artificiales a los flujos de bienes,

senvicios, capitales, conccimientes y en menor

grado de personas a través de las fronteras.

Joseph. E. Stiglitz

Ing. Laura Borrero.

Vi - edu.co

(G Correo: Laura Marcela Borrero R= % | M DOCUMENTO GCVGFMESDEC X | Se Sofiaplus X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC. x4 4 - x
<« C Y @ senatemitoriola/perfilphp?id=6842907 « B = »*»0 :
Aplicaciones  ®8 Indicadores de gest.. G resolucion tiposde.. @ Célculodecargade.. @ Registro Nacional d.. Solucién de proble.. @ Desarrollo de Prove.. G Manual de estiba .. » Lista de lectura

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 02 de Noviembre del 2021

Asunto: INVITACION A CONFERENCIA WEB Visia

Aprendiz
INVITACION A CONFERENCIA WEB
Estimados aprendices SENA.

Lo vito a la conferencia web con el objetivo de orientarlos sobre las
actividad #09 el dia

Hora inicio : 7:00 pm
Hora Final :9:00 pm
Plataforma: TEAMS

Link

jMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero
Lmborrero85@misena.edu.co
Instructor Vocero Grupo
T 3 IO 11:3
A migrcoles

4
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SENA

(3 Correo: Laura Marcela Borrero R X | M DOCUMENTO GCVGFMESDEC X | Se Sofia plus X @ Teritorium || GESTION LOGRTIC X + w7 - X
<« C Y @& senatemitoriola/perfilphp?id=6842907 B = »0 :
Aplicaciones  ®8 Indicadoresde gest.. (5 resolucion tiposde.. | Calculo de cargade.. @ Registro Nacional d.. Salucién de proble.. @ Desarrollo de Prove.. & Manual de estiba p. » Lista de lectura

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Octubre del 2021

Asunto: DESARROLLO DE LAACTIVIDAD #03 Vista

Aprendiz

Estimados aprendices SENA, los invilo a continuar con el
desarrollo de Ias evidencias de Ia actividad#09

Recuerden que las evidencias tecnicas tienen como fecha de

finalizacién el 19/10 /2021

Ing. Laura Borrere.

Vi - edu.co u

Centro para el desarrollo tecnologico de la construccion y la
industria-regional quind

[ Correo: Laura Marcela Borrero Re X | M DOCUMENTO GCY GF MESDEC X | Se Sofia plus X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC X = + e - X
< C (Y & senateritoriola/perfilphp?id=6842907 * B = »@Q :
Aplicaciones  ®8 Indicadores de gest.. G resolucion tiposde.. @ Célculo de cargade.. @ Registro Nacional d... Solucién de proble.. @ Desarrollo de Prove.. G Manual de estiba p.. » Lista de lectura

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ

fecha de inicio: 13 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 18 de Octubre del 2021 Vista

Asunto: FLEXSIM
Aprendiz

Estimados aprendices SENA. de acuerdo a lo conversado sobre la
simulacion con FLEXSIM

para que ustedes fengan acceso al software solicito que llenen el
formulario

ADVERTENCIA 1

Lean bien los requerimientos de acceso al programa tiempo final
de inscripcién lunes 18 de octubre.

LINK:

hitps://docs.google.com/formsid/e/1 FAIpQLSdk6_esQ5TM-
dT7JyXD99c55SmKInWry_ACBANRQCLIKPZ]JsANiewform

Ing. Laura Borrere.

GC-F-005V. 05
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{3 Correo: Laura Marcela Borrero R X | M DOCUMENTOGCY GFMESDEC X | Se Sofia plus X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC X = + v - X
& C {} @ senaterritorio.la/perfil.php?id=6842907 * B @ N o :

Aplicaciones ®m8 Indicadores de gest.. G resolucion tiposde.. ¥ Célculo de cargade.. @ Registro Nacional d.. Solucién de proble.. @ Desarrolio de Prove.. G Manual de estiba p... » Lista de lectura

e 1 Me gusta 0 Comentario(s)

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ Vista
fecha de inicio: 19 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2021

Aprendiz

Asunto: Actividad #09

Estimados aprendices SENA.

Las evidencias tecnicas de la actividad #09 de la fase de
planeacion cierra el 19/10 /2021

Ing. Laura Borrero.

Instructivo Vocero-imborrero85@misena.edu.co

Centro para el de la i6n y la
industria-regional quindio.

[T a” Yot EF o ¥ ¥ o R

o 5 B

(R Correo: Laura Marcela Borrero R- X | M DOCUMENTO GC Y GF MES DEC X ] S» Sofia plus X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC X = 4 v S a X
< C )} @ senaterritorio.la/perfil.php?id=6842907 * B 0 »@Q :

Indicadores de gest.. G resolucion tiposde.. ¥ Célculode cargade.. @ Registro Nacional d.. Solucién de proble.. @ Desarrolio de Prove.. G Manual de estiba p... » Lista de lectura

Aplicaciones

Asunto: proceso de calificacion actividad #09

Vista

Aprendiz

Estimados aprendices SENA.

La actividad #09 esta en proceso de calificacion, de antemano una
disculpa se presento un problema familiar

En el transcurso del dia apareceran las calificaciones.y tambien el
link para la conferencia web 21/10/2021

Ing. Laura Borrero R

Ve i edu.co

Centro de D ico de la ion y la
industria-Regional Quindio

SP  miércoles

27/10/2021

GC-F-005V. 05
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CALIFICACION ACTIVIDAD #09 veo

Estimados aprendices SENA.

Aprendiz
Una cordial saludo para todos. la actividad #09 esta calificada.

Los invito a revisar la caliicacion de las evidencias en las

de je, espacio de evi ias o centro de
calificaciones.
Ing. Laura Borrero R

Ve i edu.co
Centro de D ico de la ion y la

industria-Regional Quindio

0 Comentario(s)
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aE|
Soporte Técnico PLANEACI()N

Estimados aprendices SENA

Una cordial saludo, inician otra actividad de aprendizaje de su proceso
formativo Elaborar presupuestos de ingresos y gastos esia actividad tiene Vista
como inicio el EIEIPIFY y finaliza el as actividades que
encontraran son :
. Aprendiz
Ev _1Ariiculo presupuestos
Ev_2 Evaluacién: presupuestos, costos, gastos
Ev_3 Cuadro comparativo indicadores de gestion logisticos
Ev_4 Presentacion: importancia y transcendencia de los valores éticos
EV_5 taller de indicadores de ges|
EV_6 taller practico de presupuesios
EV_7 Afiche mision, vision y valores corporativos

EV_8 Sesion virtual “Incidencia de los costos logisticos en la DFI”

Ruta> Proyecto >Fase planeacion> actividad #10

iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero
Lmborrero85@misena.edu.co
Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrollo Tecnélogico de la Construccion y la Industria

GC-F-005V. 05
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s LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ

© Asistencia fecha de inicio: 21 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Noviembre del 2021
& Galeria
& Chat Asunto: INVITACION A CONFERENCIA WEB Vista

o Competencias
2 Acceso a portafolic de Aprendiz

evidencias aprendices INVITACION A CONFERENCIA WEB
&= Portafolio de Evidencias Estimados aprendices SENA.

am Gamificacion Los invito a la conferencia web con el objetive de orientarios sobre las
@ Centro de Calificacienes actividad #10 fase de planeacion el dia 21/10/2021.

& Administrar Grupos Hora inicio : 7:00 pm
& Grupo Hora Final :9:00 pm
B Proyectos ’ Plataforma: TEAMS

= Rubricas
| Blogs

Link

8 Seguimiento

@ Configuracién

Colaboradores Muchos éxitos!
LUZ STELLA
GIRALDO

GALLEGO Lmborrero85@misena.edu.co
Instructor

Ing. Laura Borrero

Instructor Vocero Grupo

B Correo: Laura Marcela Borrero Re X | M DOCUMENTO GCY GF MESDEC X | $- Sofia plus X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC X = 4 & = x
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LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 02 de Noviembre del 2021 Vista

Asunto: INVITACION A CONFERENCIA WEB Aprendiz

INVITACION A CONFERENCIA WEB
Estimados aprendices SENA.

vito a la conferencia web con el objetivo de orientarios sobre las
actividad namero 5 el di:

Hora inicio : 7:00 pm
Hora Final :9:00 pm
Plataforma: TEAMS

Linkc

iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

miércoles

1

GC-F-005V. 05
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SENA
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Asunto: DESARROLLO DE LAACTIVIDAD #05

Vista

Aprendiz

Estimados aprendices SENA, los invito a continuar con el
desarrollo de las evidencias de la actividad #05.

Recuerden que las evidencias tecnicas tienen como fehca de

finalizacién el 02/11 /2021

Ing. Laura Borrero.

Vi - edu.co "

Centro para el desarrollo tecnologico de la construccion y la
industria-regional quindio.
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Asunto: INVITACION A CONFERENCIA WEB

INVITACION A CONFERENCIA WEB

Estimados aprendices SENA Vista
Leos invito a la conferencia web con el objetive de orientarlos sobre las

actividade #05 el dia 20/10/2021. Aprendiz
Hora inicio : 7:00 pm

Hora Final :9:00 pm

Plataforma: TEAMS

Link:

jMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrollo de la Construccion y la In

Regional Quindio.

GC-F-005V. 05
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Arias Diaz
Faciltador
Virtual

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ

fecha de inicio: 25 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Noviembre del 2021 Vist
ista

Asunto: Desarrollo de la actividad #05
Aprendiz

Estimados aprendices SENA, los invilo a continuar con el
desarrollo e Ias evidencias de Ia actividad # 5.

tienen como fehca de

Recuerden que las evidencias tecnicas
finalizacién el 2/11/2021

Ing. Laura Borrere.

Vi -} edu.co

Centro para el desarrollo tecnologico de la construccion y la
industria-regional quindio.

11:35a. m,
miércoles

27/10/2021
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= Competencias =

e ot ke Asunto: INVITACION A GHAT-ACTIVIDAD #05-FASE DE PLANEACION
evidencias aprendices

£ Portafolie de Evidencias.
= Gamificacion INVITACION A CHAT-
[ Centro de Calificaciones .

& Administrar Grupos DE PLANEACION. Aprendiz

Grupo Estimados aprendices SENA

Vista

H Proyectos Leos invito a interactuar por el chat de la plataforma territorium con el
objetivo de orientarlos sobre las actividad #05 .

= Rubricas
1 Blogs / Horario asignado para la ficha lo pueden encontrar en el perfil el instructor.

M Seguimiento Dias ‘Maries a viemes
(& Configuracion Hora:2:00 pm a 3:00 pm

Colaboradores Plataforma: Temitorium

LAURA jMuchos éxitos!

MARCELA

BORRERO Ing. Laura Borrero
| R Lmborrero85@misena.edu.co
*= Instructor

Instructor Vocero Grupo

Administrador

@territorium Lms )
Instructor Regional Quindio.

Centro para el Desarrollo de la Construccion y la Industria

ANAMILENA

11:35a. m,

miércoles

021

GC-F-005V. 05
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LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ

fecha de inicio: 04 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Octubre del 2021 Vist
~ ista

Asunto: INVITACION A CONFERENCIA WEB-ACTIVIDAD #03
Aprendiz

INVITACION A CONFERENCIA WEB
Estimados aprendices SENA.

Los invito a la conferencia web con el objetivo de orientarios sobre las
actividades namero 03 el dia 5/10/2021.

Hora inicio : 7:00 pm
Hora Final :9:00 pm
Plataforma: TEAMS
Link:

iMuchos éxitos!

g, L3 3 -
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LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ

fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Octubre del 2021 Vista

Asunto: CIERRE DE LAACTIVIDAD #03
Aprendiz

Estimados aprendices SENA

Las evidencias tecnicas de la actividad #03 de la fase de andlisis
cierra el 1110 /2021

Ing. Laura Borrero
Instructivo Vocero-imborrero85@misena.edu.co

Centro para el desarrollo tecnologico de la construccion y la
industria-regional quindio

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
3 fecha de inicio: 12 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Octubre del 2021

Vista

Asunto: PROCESO DE CALIFICACION
Aprendiz

Estimados aprendices SENA.

La actividad #03 esta en proceso de calificacion
En el transcurso del dia apareceran las calificaciones.
Ing. Laura Borrero R

Ve i edu.co

Centro de D ico de la ion y la
industria-Regional Quindio
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s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Vist
LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ -
fecha de inicio: 13 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Octubre del 2021

Aprendiz
Asunto: CALIFICACION DE LAACTIVIDAD #3

CALIFICACION ACTIVIDAD #03
Estimados aprendices SENA.
Una cordial saludo para todos, la actividad #03 esta calificada

Los invito a revisar en el espacio de evidencias , centro de jSoy Eval
calificaciones

Ing. Laura Borrero R

Ve i edu.co

Centro de D ico de la ion y la
industria-Regional Quindio

ESP  miércoles

27/10/2021

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

(3 Correo: Laura Marcela Barrero f= X | M DOCUMENTO GCY GFMESDEC X | So Sofia plus X ® Teritorium || GESTION LOGISTIC. % + Vo= ES

&« C ()} @& senateritorio.a/perfilphp?id=13365702 + B @ » o H

Aplicaciones  ®8 Indicadores de gest.. (G resolucion tiposde.. @ Célculodecargade.. @ Registro Nacional d.. Solucin de proble.. @ Desarrollo de Prove.. G Manual de estiba .. » Lista de lectura

Asunto: APERTURA DE ACTIVIDAD #4

Vista
APERTURA DE ACTIVIDAD #4
Estimados aprendices SENA. Aprendiz

Una cordial saludo, inician otro actividad de apren je de su proceso
formativo Interpretar la informacion proveniente de los clientes de lla
cadena de abastecimiento ytulizando las tecnologias de la informa
esta actividad tiene como inicio el [EIELIFIFE] y finaliza el

actividades que encontraran son

Ev _1 Evaluacién:herramientas para la definicion de proyectos

Ev_2 Workshop:Business meeting

Ev_3 Taller: Caso laboratorio farmaceutico

Ev_4 Informe: Actividad de investigacion

Ruta> Proyecto >Fase andlisis> actividad #04

Los invito a explorar a leer la guia y los anexos de las evidencias si tienen
dudas puedo orientaros en los espacios seleccionados para cada ficha,

fecuerden que pueden escribir al correo, foro de dudas e inquietudes o
mensajeria directa

iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero
g ON @
11:37a. m,
ESP  miércoles

27/10/2021
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LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ .
fecha de inicio: 19 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Octubre del 2021 Vista

Asunto: DESARROLLO - ACTIVIDAD #04 Aprendiz

Estimados aprendices SENA, los invilo a continuar con el
desarrollo e Ias evidencias de 1a actividag#04.

tienen como fecha de

Recuerden que las evidencias tecnicas
finalizacién el 09/11/2021

Ing. Laura Borrere.

Vi . edu.co [

Centro para el desarrollo tecnologico de la construccion y la
industria-regional quindio.

GC-F-005V. 05
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LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio- 19 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia- 30 de Octubre del 2021

Asunto: Conferencia web Vista

) Aprendiz
INVITACION A CONFERENCIA WEB
Estimados aprendices SENA.

Los invito a la conferencia web con el objetivo de orientarlos sobre las
actividad #04 el dia 19/10/2021.

Hora inicio : 7:00 pm
Hora Final :9:00 pm
Plataforma: TEAMS

Linic

jMuchos éxitos!
Ing. Laura Borrero

Lmborrero85@misena.edu.co

T x3
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LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicie: 25 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 25 de Octubre del 2021 Vista

Asunto: DESARROLLO DE LAACTIVIDAD #04 .
Aprendiz

Estimados aprendices SENA, los invito a continuar con el
desarrollo de las evidencias de la actividad

tienen como fecha de

Recuerden que las evidencias tecnicas
finalizacién el 9/11/2021

Ing. Laura Borrere.

Vi - edu.co

Centro para el desarrollo tecnologico de la construccion y la
industria-regional quind

GC-F-005V. 05
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aH|

&= Portafolio de Evidencias

:’TGE"“"“““‘" INVITACION A CHAT-ACTIVIDAD #04-FASE
<) Centro de Calificaciones .
DE ANALISIS.

# Administrar Grupos

# Grupo Estimados aprendices SENA Vista
 Proyactos Los invito a interactuar por el chat de la plataforma territorium con el
= Rubricas objefivo de orientarlos sobre las actividad #04 . Aprendiz

Blogs Horario asignado para la ficha lo pueden encontrar en el perfil del instructor.

B Seguimiento Dias ‘Martes a viemes
Configuracion Hora: 3 :00 pm a 4:00 pm

Colaboradores Pilataforma: Temitorium

Administrador

@territorium Lms
Instructor

=

iMuchos éxitos!

Ing. Laura Borrero

JULIAN _
ALZATE Lmborrero85@misena.edu.co

GOMEZ Instructor Vocero Grupo
Instructor

Centro para el Desarrollo de la Construccion y la Industria
LAURA
MARCELA
BORRERO
RAMIREZ
Instructor

Regional Quindio.

2y

GV_Humberto o e

11:38a. m,
ESP  miércoles

27/10/2021
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ha de inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Octubre del

E LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ

Asunto: CALIFICACION INDUCCION

Aprendiz

CALIFICACION INDUCCION

Estimados aprendices SENA

Una cordial saludo para todos. la induccién esta calificada Adjunto
al anuncio encontraran un archivo en PDF.

Ing. Laura Borrero R
Instrcutor Vocero-Imborrero85@misena.edu.co

Centro de Desarrollo Tecnologico de la contruccién y la
industria-Regional Quindio

calificaciones.

11:412.m.

ESP  miércoles
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LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha e inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de vigeneia: 16 o Octubre dal 2021 Aprendiz

Asunto: APERTURA DE ACTIVIDAD #1 - FASE DE ANALISIS

APERTURA DE ACTIVIDAD #1 - FASE DE
ANALISIS

Esfimados aprendices SENA

Una cordial saludo, inician la fase de proyecto analisis en la actividad

#01_analizar el entorno_tecnologico, econémico, social y_cultural
internacional actual, esta aclividad fiene como inicio el SEIIFIPY] y finaliza el
12511012021}

Las actividades y evidencias que encontraran para su desarrollo son ©

Ev _1 Ensayo reconocer la imporiancia de las empresas en el ambito
intemacional

Ev_2 Mahiz de comparacion

Ev_3 Foro asumir deberes y derechos

Ev_4 Gurriculum vitae&cover ietier

Ruta> Proyecto >Fase Analisis> aciividad #01
Cronograma=Cronograma general>fase de anélisis
iMuchos éxilos!

Ing. Laura Borrero

Lmborrero5@misena.edu.co
1:41a.m.
ESP miércoles

2021
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LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 05 de Octubre del 2021 - fecha de vigeneia: 16 de Ostubre del 2021

Asunto: INVITACION A CONFERENGIA WEB Vista

. Aprendiz
INVITACION A CONFERENCIA WEB ’
Esfimados aprendices SENA.

Los invilo a la conferencia web con el obietivo de orientarios sobre las
actividad £01 de fase de anélisis el dia [EINFIFI]

Hora inicio : 5:00 pm
Hora Final :7:00 pm
Plataforma: TEAMS

Link:

{Muchos éxilos!
Ing. Laura Borrero
Lmborrero5@misena.edu.co

Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrolio de la Construccion y la Industria

Regional Quindi

11:42a.m,
miércoles

2021
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LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 11 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 25 de

Asunto: Desarrollo -Actividad#0 1

Aprendiz

Estimados aprendices SENA, los invito a continuar con el
desarrollo de las evidencias de la actividad.

Recuerden que las evidencias ftecnicas tienen como fecha de
finalizacién el 25/10 /2021

Ing. Laura Borrero.

Ve i du.co .

Centro para el desarrollo tecnologico de la construccién y la
industria-regional quindio.

1 Me gusta 0 Comentario(s)

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio- 05 de Octubre del 2021 - fecha de vi
11:42a.m.

ESP  miércoles

Correo: Laura Marcela Borrero R- X | M DOCUMENTOGCY GFMESDEC X | S» Sofia plus X @ Teritorium || DISTRBUCION FiS\ X =+ wo= X
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LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 11 de Octubre de! - fecha de vigencia: 25 de Octubre de!

Vista

Asunto: DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD #01 Aprendiz

Estimados aprendices SENA, los invito a continuar con el
desarrolio de las evidencias de la actividad #01

Recuerden que las evidencias tecnicas tienen como fecha de
finalizacion el 25/10 /2021

Ing. Laura Borrero.

Ve isena.edu.co "

Centro para el desarrollo tecnologico de la construccion y la
industria-regional quindio.

s 1 Me gusta 0 Gomentario(s)
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e 0 Me gusta 0 Comentariofs)

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicia: 18 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2021

Asunto: INVITACION A CONFERENCIA WEB Aprendiz

INVITACION A CONFERENCIA WEB
Estimados aprendices SENA.

b con el objetivo de orientarios sobre las

Hora Final:7:00 pm
Plataforma: TEAMS
Link:

iMuchos éxilos!

Ing. Laura Borrero
Lmborrero85@misena.edu.co
Instructor Vocero Grupo

Centro para el Desarrolio de la Construccion y la Industria

11:42a.m,
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W 0 Me gusta 0 Comentario(s) Vista

Aprendiz

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha e inicio: 25 de Octubre del 2021 - fecha de vigeneia: 08 o Noviembre del 2021

Asunto: GIERRE DE LA ACTIVIDAD #01

Estimados aprendices SENA.

Las evidencias tecnicas de |a actividad #01 de la fase de andlisis
cierra el 25/10 /2021

Los invito a desarrollar las evidencias asociadas a esta actividad
Ing. Laurz Borrero.
Instructivo Vecero-Imborrero85@misena edu co

Centro para el desarrollo tecnologice de la construccidn ¥ la
industria-regional quindio

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

ﬁ Correo: Laura Marcela Borrero R- X | ™M DOCUMENTOGCY GFMESDE( X | Sp Sofia plus X @ Teritorium || DISTRIBUCION FiS/ X +
& C (Y & senaterritorioa/perfil.php?id=15187555
Aplicaciones = Indicadores de gest.. G resolucion tiposde.. | Célculo de carga de.. @ Registro Nacional d... Solucién de proble.. @ Desarrollo de Prove..

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
26 e Ox 1 - fecha de vigencia: O

Noviembre del

Asunto: CALIFICACION DE LAACTIVIDAD#01-FASE DE ANALISIS

CALIFICACION ACTIVIDAD _ #01-
FASE DE ANALISIS

imados sprandicas SENA.

Una cordal saludo para todos. I3 actividad 201 ests
caficada Adjunto al anuncio encontraran un archivo en PDF con
123 notss provisiensles.

Quedo atents 3 sus inquitudes
Ing. Laura Borrero R
Instructor Vocero-Imborrero85@misena.edu.co

Centro de Desarrollo Tecnologico de la contruccion y la
industria-Regional Quindio

@R Correo: Laura Marcela Borrero R= X | M DOCUMENTOGCYGFMESDEC X | Se Sofiaplus X @ Teritorium || DISTRBUCIONFisl X 4
<« C (Y @& senateritoriola/perfilphp?id=15187555
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' Metricas SCORM Bisqueda avanzada >

™ Sesién en lines

B Evaluaciones

e LAURA MARCELA BEORRERO RAMIREZ

© sssenea teons g inicic: 22 horas Artes - fecha de wgenci: 08 de Nowemre del 2021
K Galeria

© Chat Asunto: APERTURA DE ACTIVIDAD #2-FASE DE ANALISIS

= Compatencias

i APERTURA DE ACTIVIDAD #2-FASE DE
£ Ponafalio de Evidencias. ANALISIS

—EmEED Estimados aprendices SENA

 Cerirode Caifzacines saludo, incian otra actividad de aprendizaie de su proceso

Iminisirar Grupos formativo_Gestionar informacion obtenids durante el andlisis del entomo
o y_de los necesidades de los ciientes _est actidad fiene como inico el

. ¥ fnaiza el [XEPITTAN as sctiiisdes que encontraran son

= Ribrioms Ev_3:EMALUAGION. REGONOGER L0t COMGEFTOS ENTADIETICOE EANGOS.

9 iogs

8 seuimizn

& Confgurain E3 CUADRO COMPARATNO. DETERMINAR EL IOFTWARE PARA CONIOLDAR LA

[ ———)

Colaboradares
V4 EJERCICIO PRACTICO. IMPLEMENTAR EL MANEJO DE BOFTWAREEJEROICIO

QECAR PRACTICO. MSPLEMENTAR EL MANEJO DE 30FTWARE.
‘m o e concerTIAL Gt e et ormaene
TABARES EV_8 INFORME. IDENTIFICAR LOS 313TEMA § DE INFORMACION EN UNA EMPRE 13
et Pasos para desarrolier ias evidenclas Geociadas ctvigas
P o s Progecs oF s Anli acv 202
Instructor iMuchos éxitost

MILLER Ing. Laura Borrero.

e Sa Lmborrero85@misena edu co
CASTAND

GRALDO Instructor Vocero Grupo
nstuctor

Centro para el Desamollo Tecnilogico de la Construccion y Ia Industria

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Vista

Aprendiz

onat(0)

11:43a.m.
miércoles

2110,
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Vista

Aprendiz
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

E INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348354 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON
EL FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

29/11/21 12:39 AM

Page 1 of 15




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PROCESOS LOGISTICOS MEDIANTE EL USO DE TECNICAS Y METODOS DE PROGRAMACION SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DEFINIDOS EN EL
MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y GUIAS ESTABLECIDAS.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE A PARTIR DE LA NATURALEZA DE LA CARGA Y LA CAPACIDAD REQUERIDA
TENIENDO EN CUENTA LOS EMBALAJES DE LOS OBJETOS Y EL TRAYECTO A RECORRER CONSIDERANDO TRANSPORTE

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LOS FACTORES AMBIENTALES, LAS CONDICIONES ECONOMICAS,
COMERCIALES, LEGALES Y LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A DISTRIBUIR, TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL
PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LA CONTEXTUALIZACION DEL MERCADEO, CARACTERISTICOS DE LOS
CONTACTOS COMERCIALES, LA COMPETENCIA Y LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS

ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA'Y TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

29/11/21 12:39 AM Page 2 of 15



FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA RELACION COSTO/BENEFICIO Y LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS

ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL
ALCANCE DE LA POLITICA

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMATICA Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACION.
PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2281728 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

29/11/21 12:39 AM Page 4 of 15



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON
EL FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS
E INDICADORES DE GESTION.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PROCESOS LOGISTICOS MEDIANTE EL USO DE TECNICAS Y METODOS DE PROGRAMACION SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DEFINIDOS EN EL
MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y GUIAS ESTABLECIDAS.
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ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE A PARTIR DE LA NATURALEZA DE LA CARGA'Y LA CAPACIDAD REQUERIDA
TENIENDO EN CUENTA LOS EMBALAJES DE LOS OBJETOS Y EL TRAYECTO A RECORRER CONSIDERANDO TRANSPORTE

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LOS FACTORES AMBIENTALES, LAS CONDICIONES ECONOMICAS,
COMERCIALES, LEGALES Y LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A DISTRIBUIR, TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL
PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LA CONTEXTUALIZACION DEL MERCADEO, CARACTERISTICOS DE LOS
CONTACTOS COMERCIALES, LA COMPETENCIA Y LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS

ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA Y TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA RELACION COSTO/BENEFICIO Y LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS

ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL
ALCANCE DE LA POLITICA

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - gr 515N ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMATICA Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACION.
PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 2374611 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |5 5isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON
EL FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS
E INDICADORES DE GESTION.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PROCESOS LOGISTICOS MEDIANTE EL USO DE TECNICAS Y METODOS DE PROGRAMACION SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DEFINIDOS EN EL
MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y GUIAS ESTABLECIDAS.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE A PARTIR DE LA NATURALEZA DE LA CARGA Y LA CAPACIDAD REQUERIDA
TENIENDO EN CUENTA LOS EMBALAJES DE LOS OBJETOS Y EL TRAYECTO A RECORRER CONSIDERANDO TRANSPORTE

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LOS FACTORES AMBIENTALES, LAS CONDICIONES ECONOMICAS,
COMERCIALES, LEGALES Y LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A DISTRIBUIR, TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL
PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LA CONTEXTUALIZACION DEL MERCADEQ, CARACTERISTICOS DE LOS
CONTACTOS COMERCIALES, LA COMPETENCIA Y LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS

ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA'Y TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA RELACION COSTO/BENEFICIO Y LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS

ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL
ALCANCE DE LA POLITICA

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACIC)N RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMA’TICA,Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACION.
PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA DE ACUERDO CON LA DEFINICION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLICITADAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404839 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y GUIAS ESTABLECIDAS.
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ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE A PARTIR DE LA NATURALEZA DE LA CARGA'Y LA CAPACIDAD REQUERIDA
TENIENDO EN CUENTA LOS EMBALAJES DE LOS OBJETOS Y EL TRAYECTO A RECORRER CONSIDERANDO TRANSPORTE

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LOS FACTORES AMBIENTALES, LAS CONDICIONES ECONOMICAS,
COMERCIALES, LEGALES Y LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A DISTRIBUIR, TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL
PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LA CONTEXTUALIZACION DEL MERCADEO, CARACTERISTICOS DE LOS
CONTACTOS COMERCIALES, LA COMPETENCIA Y LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS

ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA Y TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SECTOR O AREA DE DESEMPERIO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMATICA Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACION.
PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1110501258 | | NOMERO PLANILLA: 7814257136  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ MARCELA || peRiopo COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CANAVERAL 4 ETP MZ21 CS 15  TELEFONO: 2714642 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/11/10  NUMERO AUTORIZACION: 1198915860
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 244.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 244.000 $0 $ 244.000
SUBTOTALES: $ 244.000 $0 $ 244.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $190.600
SUBTOTALES: $190.600 $0 $0 $190.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalles INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
'SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL | apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pE | JOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
9|y 2 APORTE 2 APORTE 9 APORTE[Z APORTE/APORTEAPORTE|APORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cC BORRERO INDEPENDIE $ 1.524.400 NO 230301- |30 $ $244.000 $0 $0 $0 $0  Normal $244.000EPS005- |30 $  $190.600 $0 $190.60014-23- 30 $111050125| $ 8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1110501258 RAMIREZ T o PORVENIR| | 1.524.400 SANITAS | | 1.524.400 POSITIVA | | 1.524.400
MARCELA |PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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