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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL
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Objeto: TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA $7.929.640.00

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan LINA PAULA CAICEDO
GONZALEZ — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La Policia.
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VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 05 de octubre de 2021

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Segun resolucion 125 del 08 de Abrii de
2020 de la Direccién de Sanidad

1.1 DESCRIPCION GENERAL
DEL OBJETO

El total del contrato es de siete miifones novecientos veintinueve mil seiscientos

1.2 VALOR ESTIMADO cuarenta pesos, moneda cormente. ($7.929.640.00)

VALOR
DOCUMENTO VIGENCIA RECURSO VIGENCIA
13  CERTIFICACION PLAN Res°'g$;gr1‘ /'2“(;20101 del 2021 16 $3.806.227.20
ANUAL DE ,
ADQUISICIONES, Y/O gs-2021-025847-disan y
’ oficio no. 2-2021-021553 2022 16 $4.123.41 2,80
VIGENCIAS FUTURAS | | "/ 58 e abril del 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $7.929.640.00

Certificado Plan Anual de Adquisiciones No.19g8- S De fecha. 29-0q -2)

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la
ejecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

14 CLASEDE
CONTRATO

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

1.5 PERF IDAD DE e . . ‘
LOS III;RYO(I?’?)II;IENTES Sgggnenua Labora Cero (0): Segun la Resolucion 125 de 08 de Abril de

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

AUXILIAR DE ENFERMERIA

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Segtin resolucion 125 de (8 de Abril de 2020 de la Direccidn de Sanidad “ la cual frata de
la experiencia Laboral Cero (0)".Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se
encuentra inmerso en el desarrolio y ejecucion de los procedimientos de atencion en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los
siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencidn en consulta externa, ayudas
diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirurgicos,
asistencia en procedimientos y atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de
atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como
son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de
medicina interna pacientes en hospitalizacion quirtirgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por
cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa,
unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en
consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad,
eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los
diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para atender o resolver
esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la
contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las
necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con
ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de Ill nivel a fin de garantizar
la segura, adecuada y oportuna atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional
adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; mediante
oficio GS-2021-056750-DISAN, que trata sobre la necesidad del personal asistencial y adecuacion de
volumen.

TOTAL TOTAL
SERVICIO PERFIL REQUERIDO | REQUERIDO - |~ TOTALPLANTA ASISTENGIAL  {L\ Lavreioo ) o

HOSPTALIZACION MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD UNIDAD DE CUDADO INTESNVO
ADULTOS UNIDAD DE CUIDADO INTENSVO PEDIATRICO URGENCIAS ADULTOS
URGENCIAS PEDIATRICAS URGENCIAS GINECOLOGICAS MEDIANA Y ALTA
COMPLEJIDAD

AUXILIAR ENFERMERIA




2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

T_eniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion

directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial —~Auxiliar

de Enfermeria Segun resolucion 125 de 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad.
CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon la entidad estatal podra contratar directamente con la
Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera
dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION ,
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

1.1.1.3 HABILIDADES

e Comunicaciéon asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

» Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
3.1.1.4 FORMACION:

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 125 de 08 de Abril de 2020.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacisn que soporte dicho requisito.
4 CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se realizara en el
Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccién de Sanidad Policia
Nacional ubicada en la calle 44 No. 50 - 51, edificio Edgar Yesid Duarte Valero torre A y B y/o donde determine
el supervisor del contrato.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizard cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ccho (8) horas diarias, (44) horas semanales v
(190} horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacioén del servicio.

4.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia

unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de ciento cincuenta (150 DIAS)



VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2021 72 DIAS $1.585.928.00 $3.806.227,20
2022 78 DIAS $1.585.928.00 $4.123.412,80

TOTAL $7.929.640,00

4.3 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articuio 65 de Ia
ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~ooo0Tw

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co 0 quien haga sus veces, quien verificara la
ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

4.5 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3.

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 constancia de idoneidad y Experiencia

)icc ek, Ociicech ©
Capitan LINA PAULA CAICEDO GONZALEZ
Cedula de Ciudadania 52.751.961
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA




Para prestacion de servicios profesionales, se debe anexar adicionalmente los siguientes documentos:

PERSONA NATURAL:

A}

YUY

propuesta o carta de ofrecimiento del servicio.

fotocopia de la cedula de ciudadania ampliada al 150%

fotocopia de la libreta militar o pantallazo de la verificacién

(https://www libretamilitar.mil. co/modules/consult/militarysituation)
tribunal de ética médica / odontolégica / enfermeria (no superior a 90 dias de expedicion)

inscripcion en el rethus (registro Gnico nacional del talento humano en salud)

carneé de vacunacion con el esquema completo de:

» hepatitis b esquema completo tres dosis cada 5 afios

~ tétanos esquema completo tres dosis cada 10 afios

»~ influenza anual
carné de radio proteccion para el personal que trabaje expuesto a radiaciones ionizantes.
diploma y acta que certifique o acredite la especializacion o supra-especializacion (solo aplica para
especialisias)
documentos que acreditan la experiencia de acuerdo con la resolucion 125 de 08 de Abril de 2020 (s
aphca)
certificacion de antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o contravencionales. (se
anexa pantallazo de la consulta realizada ante las paginas web de la policia nacional procuradurn
contraloda y sistema de reqistro nacional de medidas correctivas rmime)
constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independiente ( no superior a 90 dias de
expedicion)
constancia de afiliacion al fondo de pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucion) (1o supernor
a 90 dias de expedicion)
formato informacion a terceros
certificacion bancaria vigente
declaracion de bienes y rentas vigente.
certificado de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas nacionales
Dian. la actividad econémica debera corresponder a la profesién liberal que va a realizar.
examen pre-ocupacional {con fecha no superior a 3 anos - debe estar vigente durante la ejerucion del
contrato)

certificacion curso soporte vital basico vigente (toda el personal de servicio medico asistencial).
certificacion curso soporte vital avanzado vigente (tode el perscnal de servicio medico as:
urgencias de baja y alta complejidad, atencion prehospitalaria, excepto camilleros y auxiliares)
certificacion de cddigo blanco - atencién integral en salud a victimas de violencia sexual y de genero
vigente (todo el personal de servicio médico asistencial sin excepcion)




ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL — Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 125 de 08 de
Abril de 2020.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

. Horas Prestacion Servicio
No. Den i
' ominacion Dia Semana Mes Honorarios Mes
TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR
1 DE ENFERMERIA 8 44 190 $1.585.928.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL UNIDAD DE MEDIDA HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para tal

fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que Auditoria 2
entregan y quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los

procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral del Acompanamiento 2

paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de informe 2
sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la Gestion 3
seguridad del paciente

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la
eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

%]

Gestion

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su informe 1
evolucién, signos vitales, administracién y balance de
liquidos y estado general del mismo.

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos

especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional Informe 3
del turno.

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,

mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara| Acompaiamiento 3

conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del
departamento de enfermeria segun el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
ética y moral; priorizando en todos los servicios el Informe 2
cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevencién de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que




asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que

desarrollo el hospital central, direccion de sanidad mediante Informe 2
los convenios con otros centros educativos o de formacion.

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas

institucionales que procedan para la prestacion del servicio,

participando activamente en las brigadas de salud Acompafiamiento 3
programadas por la direccién de sanidad en aquellos sitios

donde la entidad la requiera.

utilizar uniforme totaimente blanco, zapatos blancos de Informe 3
cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al .

usua:i)o. trato humanizad(?. ) i Acompafamiento 2
El contratista se compromete a la adherencia a los

protocolos institucionales, en especial a los referentes para

la atencion del SARS COVID ll y en especifico con la

utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal, Auditoria 1
distanciamiento social cuando este sea conveniente

(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los

diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central de informe 4
ta Policia y que le sean asignados.

Disefiar, implementar y participar en programas de

evaluacion de la calidad de la actividad de enfermeria y Auditoria 2
establecer estandares para su medicion.

Participar en el planeamiento de acciones

multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles informe 2
de atencion de salud.

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando

aplicacion a la ley general de archivo de toda Ila Acompanamiento 1
documentacién que le sea asignada.

Responder PQRS vy disefio del protocolo revision de

historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia Gestidn 2
Nacional.

Participacién en el comité de historias clinicas,

Participacion en el proceso de seleccion de los Gestion 1
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento

Humano.

Cplaboracpn en el proceso de. f:iepuracmn de las historias Acompafiamiento 2
clinicas servicios de hospitalizacion.

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en

teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de las informe 2

actividades asignadas por el jefe de cada grupo.




ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual.

2.) El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

6.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en ios términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de muitas
sucesivas hasta tanto se de el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucidén del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtn acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.)Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.)Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.)Ejercer su profesién con moral y ética.

13.)Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el
acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.)Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.)Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.



16.)Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)

17.)Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

18.)Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20.)El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con
el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.)De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica.

22.)El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.)Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes
reciben el servicio.

24.)Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

25.)Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con
etica y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejerci6 de la enfermeria.

26.)Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.)Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX: en
orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencién
del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a la
alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacién de procedimientos, actividades e intervenciones:
inherentes a su patologia y estado actual.

28.)Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, exadmenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion y
balance de tiquidos y estado general del mismo.

29.)Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.)Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.)Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral. Priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia



y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

32.)Participar en los programas docente asistenciales que desarrolio el hospital central, direccién de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.)Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.)utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.)CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.)el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Iy en especifico con la utilizacién estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

37.)Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.)Disefnar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

39.)Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

40.)Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de toda
la documentacion que le sea asignada.

41.)Responder PQRS vy disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

42.)Participacion en el comité de historias clinicas, Participacion en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento Humano.

43.)Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

44.)Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.



ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL
Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO

DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICA\?IION %?ABERTURA/
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO GEN
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO (20%) | CONTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO \,GESENcéﬁggkN%%NTi‘ég%gC?RAN%f
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO (50%) | ONTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL | [ETRIMENTO  CAUSADO A LA
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CINCUENTA
MILLONES DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL  CONTRATISTA  CON
($50 000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
i ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANOS A TERCEROS | DIFERENTE A . CONTRATANTE COMO LOS
; - VIGENTE POR EL TERMINO
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS U | cONTRATISTA DE LA VIGENCIA DEL | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, CONTRATO AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENES ' RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
($100 000.000.00)

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO | C_ASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL | VALOR SE
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON ) NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO TN evisTa £ | Baseen CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINOG Y EN LA
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR DIEZ | FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO
. (10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE SuUs DOS (0.2%) DEL
DE SUS MODIFICATORIOS
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL DE SuS MODIFICATORIOS
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
UNICA
A MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR . SE PLAZO DE QUINCE (15) DlAS AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UNO | onrramsia | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL (1%) DEL VALOR ENTIDAD  ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA MEDIANTE ACTO POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR 0 ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO {20%) DEL INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITVO  DEL
CLAUSULA RIESGO e CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL R0 TOTAL rorA O | DE VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA, SE
PECUNIARIA TS TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS ~ QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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Contar con debidas hojas
Que no se . ] >
Srg presente personal Iniciar un nuevo Evu:ar de vida para setez;c_lona'r al
1 General Externo Seleccion cio profesional para proceso de 3 1 4 E!CHo?pn‘al & perlsonal quedpamlcnpafg en
el proceso de contratacion entra resg €l proceso ce seleccion
nal seleccion o cumpliendo con las
caracteristicas requeridas
Redu
cirla
Que se genera un proba
desgaste bilida
Op L . Contar en el proceso de
. . administrativo y dde L. .
2 General Externo Cont'ratam era Que no se firme el retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista la seleccién con mas
6n cio contrato de las actividades ocurr oferentes que puedan
nat N " suplir la necesidad.
propias del proceso encia
requeridas del
event
o
Que al contratista
se le presente una Se genere una
mejor oferta en paralizacion de las Contar con personal de
Op otra entidad actividades, procesos Acept planta que asuma los
Contrataci era dentro de la y procedimientos en . arel procesos y procedimientos
3 General Externo on cio ejecucion del cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesg mientras se contrata el
nal contrato y realice clientes internos, o perfil requerido para suplir
terminacion externos y entes de esa necesidad.
anticipada del control
contrato
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO |

POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD e P
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES R AL

APRES-GADSE - 29.25 S
* ceauthoee ey Qura Y,

TH-\O- 2Rt~ (YO
Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA (195 S ./ /”/
Director (A) Hospital Central

KR 59 26 21

Bogota, D.C.

Bogota, D.C., 23 de septiembre de 2021

Asunto: respuesta comunicaciones oficiales GS-2021-053909-DISAN, GS-2021-055071-DISAN, GS-2021-
055052-DISAN, GS-2021-055629-DISAN, GS-2021-055635-DISAN y GS-2021-055588-DISAN modificacion
adecuacion de volumen

De manera atenta y respetuosa informo al sefior Coronel que de acuerdo a los comunicados del asunto, el
Hospital Central solicita realizar diferentes ajustes a la constancia necesidades de personal asistencial en
diferentes perfiles debido a situaciones expuestas como traslados, retiros, novedades de cursos, reapertura de
servicios médicos y quirtrgicos en perfiles de:

« Citohistotecndlogo - Laboratorio de Patologia

+ Auxiliar de Enfermeria — Camillero, Enfermero, Hospitalizacién Mediana y Alta Complejidad Unidad de
Cuidado Intensivo Adultos - Unidad de Cuidado Intensivo Pediatrico - Urgencias Adultos- Urgencias
Pediatricas - Urgencias Ginecoldgicas Mediana y Alta Complejidad — Urologia

* Auxiliar de Enfermeria y/o Laboratorio Clinico - Banco de sangre

+ Psicologia

Me permito remitir al sefior Coronel, la proyeccidn de necesidades de personal asistencial 2021 del HOCEN
actualizada como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 012 -1V - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el
Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccion de
Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe del Area Gestion de
Prestacion Servicios de Salud “APRES", con ello el HOCEN conoce las necesidades de personal asistencial

que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento
Humano Institucional

Total Asistencial actual en Total horas mes
Lugar de horas/dia autorizadas (este total
i de hor i
prestacion | Servicio ofertado Perfil requerido | 10tal requerido Total fattante | ats g‘ef yahtlene
del servicio en horas/dia N en horas/dia escontado las horas
Uniformado 0 del personal
unifotrmado uniformado y no
uniformado)
Hospital ) . Médico Especialista
Central Anestesiologia en Anestesiologia 184 0 8 176 4180
Hospital ) Fonoauqid!ogo
Central Audiologia Espec:aln;(a en 20 0 12 8 190
Audiologia
Hospital L
Cenfral Banco de Sangre Médico General 8 0 0 8 190

Pagina1de 6
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Hospital 5 Auxiliar dfe
Central anco de Sangre Enfermenp y/q 56 16 8 32 760
Laboratorio Clinico
Hospital .
Cen‘t)ral Banco de Sangre Bacteridlogo 100 4] 32 68 1615
Haspital . . Médico Especialista
Central Cardiologia en Cardiologia 60 0 0 60 1425
Haospital Cardiologia Médico Espegvallsya
Central Pediatrica en Cardiologia 2 0 0 2 47,5
Pediatrica
Haspital A Meédico Especialista
Central Cirugia de Mano en Cirugia de Mano 34 0 0 34 807,5
Hospital . . Médico Especialista
Central Cirugia de Térax en Cirugia de Tdrax 4 0 0 4 95
Hospital N Médico Especialista
Central Cirugia General en Cirugia General 112 o] 20 92 2185
Odontélogo
H t L ’ P
ospitai Cirugia Maxilofacial | Especialista en 24 0 12 12 285
Central TEe .
Cirugia Maxilofacial
Hospital Cirugia Mediana y -
Central Alta Complejidad Medico General 120 o] 0 120 2850
Cirugia Mediana y
Hospital Alta Complejidad
P Hospitalizacion Auxiliar Camillero 416 0 88 328 7790
Central
Mediana y Alta
Complejidad
Cirugia Mediana y
Hospital Alta Complejidad Ins»lr%lm‘entador 200 24 24 152 3610
Central Proceso de Quirdrgico
Esterilizacion
Cirugia Mediana y
Hospital Alta Complejidad Auxiliar ) de 136 0 88 48 1140
Central Proceso de Enfermeria
Esterilizacion
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad
Hospitalizacion
Obstetrica Mediana
y Alta Complejidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos
Hospital Unidad de Cuidado | ¢ marg 1232 64 160 1008 23940
Central Intensivo Pediatrico
Urgencias Adultos
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias
Pediatricas Mediana
y Alta Complejidad
Hospital Médico Especialista
c nf | Cirugia Oncolégica | en Cirugia 8 0 0 8 190
entra Oncologica
Hospital . s Médico Especialista 475
Central Cirugia Pediatrica en Cirugia Pediatrica 24 0 4 20
Hospital . - Meédico Especialista 16 18
Central Cirugia Plastica en Cirugia Plastica 28 0 12 0
. . _— Médico Especialista
ggi‘;‘;‘?l g‘r‘)zg;z ca Plastica en Cirugia Plastica 4 4} 0 4 95
gl Oncoldgica
Hospital . Médico Especialista 12 g5
Central Cirugia Vascular en Cirugia Vascular 12 0 0 !
Hospital . Médico Especialista
Central Dermatologia en Dermatologia 4 0 0 4 9
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; ’ Médico Especialista
Haspital Dolor y ~Cuidados | o C0 2 iel dolor 12 0 0 12 285
Central Paliativos y cuidados paliativos
Hospital y . Médico Especialista 0 0 18 427,5
Central Endocrinologia en Endocrinologia 18
. 2 édi cialista
Hospital Endocrinologia rnedlcoEnE: :r?n:)l : gia 8 0 0 8 190
Central Pediatrica Pedidtrica
Hospital QOdontologo
Cospn? Estomatologia Especialista en 6 0 0 6 142,5
entra Estomatologia
Hospital Fonoaudiologia Fonoaudidlogo 38 8 12 18 427,5
Central
Hospital ¢ Médico Especialista 32 760
Central Gastroenteralogia en Gastroenterologia 36 9 4
Ginecobstetricia
Hospitalizacion
Obstétrica Mediana
Hospital y Alta Complejidad | Médico Especialista 150 0 48 102 24225
Central Urgencias en Ginecobstetricia d
Ginecologicas  de
Alta y Mediana
Complejidad
Hospital ¢ Médico Especialista S
Central Hematologia en Hematologia 4 0 2 4 9
Hospital Médico Especialista
c sf' | Hematoncologia en Hematologia 6 0 0 6 142,5
anta Oncoldgica
Médico Especialista
Hospital Hematoncologia en Hematologia
Central Pediatrica Oncoldgica 14 L 0 4 332,5
Pediatrica
Hospital ; ; Médico Especialista
Central Hemodioamia en hemodinamia 4 0 £ 4 e
; Hospitalizacion
gg:'t’r';?' Mediana y Alta | Médico General 298 0 0 298 7077,5
Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad Unidad
de Cuidado
Intensivo Adultos
Unidad de Cuidado
; Intensivo Pediatrico s
:;f“pr‘:"' Urgencias Adultos | guIar 98| a57 592 528 2182 | 51110
Urgencias s ol Vot el O
Pediatricas
Urgencias
Ginecologicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologia
Hospital . Médico Especialista
Central i L en Infectologia 12 e 0 12 285
. Laboratorio  Clinico | Auxiliar de
g::’;‘:l Mediana Enfermeria y/o 80 0 24 56 1330
Complejidad Laboratorio Clinico
Laboratorio  Clinico
; Mediana
P e Complejidad  Toma | Bactericlogo 126 0 24 102 2422,5
de Muestras de
Laboratorio Clinico
Laboratario de
Hospital Citologia Cervico . z
Central Uterina Laboratorio | Cltohistotecndlogo 48 0 8 40 950
de Histotecnologia
Hospital Laboratorio de | Auxiliar de 16
Central Patologia Enfermeria g 16 0 0
Hospital Laboratorio de | Médico Especialista
Central Patologia en Patologia 40 0 20 20 475
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Hospital Laboratorio de - .
Central Patologia Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Medicina Fisica y Médico Especialista
Hospital e = e
Central Rehabilutacnop ) en Meq!ang Fisica y 30 0 0 30 712,5
Electrodiagnéstico Rehabilitacion
Hospital - Médico Especialista
Central Medicina Interna en Medicina Interna 176 0 12 164 3895
Hospital -
Cent)rla? Medicina Nuclear Bacteriologo 12 Q [ 12 285
Hospital -
Ceni)ral Medicina Nuclear Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Hospital . Auxiliar de
Central Medicina Nuclear Enfermeria 12 0 0 12 285
Tecndlogo en
H . ) manejo de fuentes
Cgf\‘t)rﬁl Medicina Nuclear abiertas de uso 24 0 0 24 570
diagnostico y
terapéutico
Hospital - Médico Especiatista
Central Medicina Nuclear en Medicina Nuclear 12 0 0 12 285
Hospital . Médico Especialista
Centrat Nefrologia en Nefrologia 28 0 0 28 665
Central Pediatrica - 9 '
Pediatrica
Neonatologia
Hospital Hospitalizacion Médico Especialista 16 0 0 16 380
Central Obstétrica Mediana | en neonatologia
y Alta Complejidad
Hospital . Médico Especialista
A 760
Central Neumologia en Neumologia 36 0 4 32 6
. . Médico Especialista
Hospital Netn}\j\ologsa en Neumologia 12 0 0 12 285
Central Pediatrica -
Pediatrica
Hospital I Médico Especialista
X 12 34 807,5
Central Neurocirugia en Neurocirugia 46 0
Hospital . Médico Especialista 6 1425
Central Neurofisiologia en Neurofisiologia 6 0 0 ’
Hospital . Medico Especialista
. 0 4 64 1520
Central Neurologia en Neurologia 68
. . Médico Especialista
gosf”?' geg(ﬂlr(?g;a en Neurologia 12 o] 4 8 190
entra ediatrica Pediatrica
Hospital Psicologo
Cosi)n ? Neuropsicologia Especialista en 6 0 0 6 142,5
entra Neuropsicologia
Hospital Nutrici{)n y Dietética | Auxiliar ) de a2 0 0 32 760
Central Lactario Enfermeria
Hospital Nutricién y Dietética | Nutricionista Dietista 42 8 6 28 665
Central
Hospital Odontologia Auxiliar de 0 6 142 5
Central Especializada Odontologia 30 24 !
Hospital . Médico Especialista
s 947.,5
Central Oftalmologia en Oftalmologia 102 0 20 82 !
Haspital . Medico Especialista 95
Central Oncologia en Oncologia 4 0 0 4
. . Médico Especialista
Hospital Oncglogla en Oncologia 6 0 0 6 142,5
Central Pediatrica s
Pediatrica
. Médico Especialista
Hospital Ortopediay en  Oropedia vy 122 0 28 94 22325
Central Traumatologia T !
raumatologia
Pagina 4 de 6
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H al Médico Especialista
Cosf’ T Otorrinolaringologia | en 84 [ 8 76 1805
entra Otorrinolaringologia
Pediatria
Hospital Hospitalizacion Médico Especialista 12 186 44175
Central Obstétrica Mediana | en Pediatria 198 0 !
y Alta Complejidad
Hospital . Médico Especialista 190
Central Proctologia en Coloproctologia 8 0 0 8
Hospital . . .
8 24 570
Central Psicologia Psicélogo 32 0
Haspital Lo Médico Especialista
- or 0 34 07,5
Central Psiquiatria en Psiquiatria 34 0 807,
:?:2;122': € | Medico Especislista
Hospital diagnosticas ~ de | ©", Radiologia e 24 0 0 24 570
Central Mediana Alta Imagenes
) ¥ Diagnosticas
complejidad
m‘ggﬂgg;a € | Tecnico o Tecnologo
Hospital diagnosticas  de | &7, Radiclogia e 24 0 0 24 570
Central Mediana y Alta tmagene;
complejidad Diagnosticas
Hospital Reumatologia Medico Espec!ahsta 8 0 4 4 as
Central en Reumatologia
Hospital Terapia Fisica y -
Central Rehabilitacian Terapeuta Fisico 112 16 26 70 1662,5
Hospital . . Terapeuta
Central Terapia Ocupacional Ocupacional 30 0 6 24 570
Hospital . . . | Terapeuta
Central Terapia Respiratoria Respiratorio 344 0 32 312 7410
Hospital . . { Auxiliar de
Central Terapta Respiratoria Enfermeria 24 0 0 24 570
Hospital . . ]
Central Trabajo Social Trabajador Social 100 8 18 74 1757,5
Unidad de Cuidado . .
Hospital Intensivo Adultos gAnedlc;%icllEnsapec.lﬂl:c:ta 48 0 o
Central Unidad de Cuidado cuicrigdo intencsrilvlo y 48 1140
Intensivo Pediatrico
Urgencias Adultos
Urgencias
Hospital Pediatricas Médico Especialista
Urgencias en Medicina de 24 0 0 24 570
Central . . .
Ginecologicas urgencias
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Adultos
Urgencias
. Pediatricas
H tal A -
CZ:E)rla? Urgenca:.as_ Médico General 512 0 12 500 11875
Ginecologicas
Mediana y Alta
Complejidad
Hospital . Médico Especialista
Central Urologia en Urologia 68 0 20 48 1140
Médico Especialista
Hospital . s .
Central Urologia Pediatrica | en o Urologia 4 1} 0 4 95
pediatrica
Hospital Programa Hospital "
Central en casa Médico General 80 o] 0 80 1900
Hospital Programa Hospital
Central en casa Enfermero 80 0 0 80 1900
Hospital Programa Hospital | Auxiliar de
Central en casa Enfermeria 80 0 0 80 1900
Hospital Programa Hospital ,
Central en casa Terapeuta Fisico 80 0 0 80 1900
Pagina 5 de 6




Hospital Programa Hospital | Terapeuta

Central en casa Respiratorio 8o 0 0 80 1900
Hospital Programa Hospital .

Central en casa P Trabajador Social 6 0 0 6 1425

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de personal remitido por el
Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas dia faltantes” corresponde
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del HOCEN determinar su
distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (8) y ocho (8) horas dia entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2021-052352-DISAN enviado por el sefor Teniente
Coronel Juan Pablo Blanco Sierra Director del Hospital Central, el cual corresponde a la quinta modificacion y
tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2021.

Revisé y aprobé la adecuacion de volumen de personal asistencial: Teniente Coronel Juan Pablo Blanco Sierra
Director Hospital Central { E )

Elaborado Metodolégicamente por: Te. Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Tahum Hospital Central (E)

VoBo por: Mayor. Marleny Velandia Gomez
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales

Revisado Metadoldgicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Mauricio Alexander Piferos Cortes

Grado: Coronel

. Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 79503915

Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
Salud

Unidad: Direccion De Sanidad

Carreo: mauricio.pineros@correo.policia.gov.co

24/09/2021 9:39:23 a. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
Pagina 6 de 6
129944803



ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que, una vez
surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecnélogo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos
determinados por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se
verifico lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa: .

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnélogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se
encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion correspondiente y se aprobo
la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcion Publica en el aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF.

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado

5. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o
contravencionales.

6. Se solicito el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesién liberal
que acredita.

8. Se verificd y anexa el examen pre-ocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,
con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3)
afios en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verificd y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).



10. Se verific6 y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar. (Cuando

aphque)
11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico

<rn) ylo curso de soporte vital avanzado

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO- ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO ; :

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas.

14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacién militar.

15. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios’

La anterior verificacion se realiza al Sefior (@) MARTINEZ REY AURA FERNANDA identificado (a) con cedula
de ciudadania No 1.016.008.162 por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la idoneidad y la
experiencia necesarias para cumplir con las actividades asignadas como AUXILIAR DE ENFERMERIA.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo con las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y
Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP Il. A los CGlnCe (LAY ) dias del mes de

= Pﬁm e de__20”)

Patrullero ALBERTX AZ LAPEIRA
Responsable Grupo 1‘» Aud en el Trabajo HOCEN
, 4

"HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL”

Carrera 59 26 — 21 Bogota
Teléfonos: 5804401 ext. 2489
www.policia.qov.co
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No se han encontrado

No se han encontrado
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IMPORTANTE

Ugc)cuuﬁ .
contaseny - Fm 311245314/

l It a

Id de payina

Sugerencias SECOP

@t onantenimiento al SECOP I se llovard a cabo el dia viernes 27 de agosto desde las 0101

a.m hasta las 7:00 a.m. Durante este tiempo la platatorma no estard disponible, pero fa
informacion y los datos se conservaran seguros en la nube publica.

B SECOP il habilité la funcionalidad de validacidn de Factura Electrénica of moes de

diciembre dol ane 2020, Si usted proveedor Persona Natwral o Jutidica esta obligado a
Facturar Electrenicamente, por favor verifigue que su ipo y numero de identificacion [MIT
- Cédula) registrado en la plataforma SECOP I se encuentren correctos.

Los usuarios gue tengan tipo de identificacion NIT, registrario sin inclulr el digito de
verificacton. Fara osto, ingrese on la opcion do configuracion de Entidad Estatal
-Provesdor v actuslice a informacion,

W Convocamos a tndos jos provecdores que eston en la capadcidad do suministrar los

hicnes v servicios para atondor la emergencia del COVID - 18
inscribete on la TWEC v oncuentra Oportunidadoes de Negocios con las Entidades
statales, Concee el formulano y se pare del grupo de proveedores,

aygy ) Maring 2,? S

V 018000-52-0808 .

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/

Bus

ute s o g
aura fernanda mar... ‘

Ei Servicio de
proveedor ya se
encuentrs dispuriblh

Ya csta asociodo a

Mensaje

Sin mensajes. ..

Oportun

Sin oportunidades

Lunes a Viernes 7.00 a.m. a 7:.00 p.m
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
e toencdo ban O 28 horas Aol 0820020, o cudadane iaentificado con cedula de cudadania No. 1016008162,

NO REGISTRA INHABILIDAD
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Bogota, D.C.,_24 de _AgqOSTC  de 2021

Coronel

DOMINGO ALFREDO LOPEZ DALES
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Coronel
Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como_AO¥ihay de Eniewnéy) d
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la

]

Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: ¢\ 223F10S5 68

Correo electrénico: g Fewunia 282epvid |- (o)

Celular: 311243314)

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: coe Yal  Salud
PENSION: coACLON
ARL: _S01U

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

pora Fexyomdd  Hnwmez 2e\
CcC. \0oos167 de _ (rxjoicl







REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

w0 1,016.008.162
MARTINEZ REY

APELL S

AURA FERNANDA

NOMBREE

i

FIRMA

cecna DE NACMiENTO  28-SEP-1 999

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 O+ F
ESTATURA G.S'RH  SEXO
25-0CT-2017 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi

REGI$TRADORINACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

P-1500150-00954135-F-1016008162-201 71110 0058463902A 1 49650126
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VI%/‘EB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 001
GENERAL DE LA NACION No. 174396910

Bogota DC, 23 de agosto del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) AURA FERNANDA MARTINEZ REY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1016008162:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

J/@WM

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 d/
agosto de 2021, a las 12:37:57, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC A
No. Identificacion 1016008162
Codigo de Verificacion 1016008162210823123757

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) =
OTAs ry =
(' SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revis6: WEB

COR===
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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caopital

eps-s

CERTIFICA

Que la senora MARTINEZ REY AURA FERNANDA con documento de
identidad CC 1016008162 se encuentra activo en nuestra base de datos del
REGIMEN CONTRIBUTIVO en la ciudad de BOGOTA desde 25 de Agosto de
2020, sin ninguna discapacidad.

Se expide alos 22 de Agosto de 2021 a solicitud del interesado.

Informacién adicional en nuestra linea de atencidn al usuario
01 8000 122219

NO VALIDA PARA TRAMITES LABORALES

Cordialmente,

ANDREA ROMERO VALENZUELA
COORDINADORA DE SERVICIO AL CLIENTE
CAPITAL SALUD EPS-S

TE ENTIENDE TE ATIENDE - www.capitalsalud.gov.co NIT 900.298.372-9






Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MARTINEZ REY AURA FERNANDA identificado(a) con CC numero 1.016.008.162 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 10 de julio de 2019 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 23 de agosto de 2021.

Cordialmente,

f = -
S EXesiy 7 C’:ﬁ;,’t feczet
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestién de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidén comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla; 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www proteccion.com
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Union Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera
1.5 Establecimiento Publico Nacional

1.6 Gobierno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Publica Departamental

1.9 Otra PUblica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Numero de Identificacion Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO ‘ o ' b 0 o

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL
5.PAIS

6.CIUDAD

7.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION

9.E-MAIL

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1,18 Sociedad de Economia Mixta

1.19 Universidad Publica

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO
2.4 Otro Tipo de Documento

2.5 Pasaporte

00K O0O000000000

2.6 Tarjeta de Identidad

1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

&

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
D 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
D 3.6 Régimen Comun

D 3.7 Régimen Simplificado

|
AnG Yeryovet Hoyhinez  gey

Crolomb e

Geici ot

2y 2433141

12 3 $1\05-68

Cik)prmm,( 1B oanals (M

000 000000000

< [ [0

4. INFORMACION DE LA CUENTA

. n -
1 ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA oo A\Q (L(ﬂ(f\\()\

2.NUMERO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

ANEXAR

ollall2zlloflz]lée]lg]|8

2

CORRIENTE D AHORROS

CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA

Feivanda  NMorhine
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







Bancode Bogota 3
N 522.502.524.4 REFERENCIA BANCARIA

Cailz 32 N* 7-47 Bogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que AURA MARTINEZ,
identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 1.016.008.162 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 092026988, abierta/o desde el 10/7/2019.

Se expide en Bogota el dia 23 del mes de Agosto del afio 2021 con destino a: Hospital
central de la policia

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTW_’ DEL BA&ICO






Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principat

S DIAN'

Sowaer e st 1 Ao Mncntis

| IO

2. Concepto L0~ L‘ljpnscripdén

Espaco reservace para lg DIAN

KRR

4. Ngmero de formutario

12. Direccion seccional
impuestos de Bogota

5. Numero de identificacién Tributaria (NIT): 8. OV
10160081620

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

25. Tipo de documento:

26. Numero de identificacién:

27. Fecha expedicion;

24. Tipo de contribuyente:

[0l 6 olos [ielaL ] T ]

{201 7]1 0]2 5]

Persona natural 0 sucesion iliquida Cédula de ciudadania [1 13 }

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departaments: 39, Csudaqm-hoapto

COLOMBIA 1169 ||Bogota D.C. Bogoté n.C. o]o]1
21. Primer apaliido 32. Segundo apsliide 33. Primer nombre i 34, btroc nombres

MARTINEZ REY FERNANDA

35. Razon social

36. Nombre comercial;

38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municiplo:

COLOMBIA 1169 |/BogotaD.C. Bogota, D.C. [0]o]1

41 Direccion principal
CL22J 105 68 BRR LA GIRALDA

42. Correo electronico: 43. Codigo postal

45. Teléfono 2:

ENNEERESND

aurafernanda28@gmail.com

*»ML-I l [a[1]1]2]4]3]a]1]4]1

HERNRERERERRREN

< GLASIFICACION

Para uso exc
60. No. ds Fatlios:

58 Anexos: E NO D

Actlkald Qcmwpuct Ocupacién

Actividad principal ﬁmvld’ndn_c_g, ru Otras activid 52. Numero
48. Codigo: | | 47. Facha inicio actividad: 48. Codii: | | 4%, Féony ctivga 50, Cédigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
8:89121{201 8]0 7[1 2fi[ | "0 ST TN LITT] LT1]

/" Hehponsabilidades, Calidades y Atributos .

1 2 3 4 5 [ Tl an el 1 | 42 ] 3] 4] 18] 16 ] 17 ] 18] 19 | 20 | 28 | 22 23 | 24 | 25 | 28
83.Ceago |20 | | | | | ' Ll b e p b b b bbby by by et
20- Obtencion NIT

Oblléa'e‘fés aduaneros Exportadores
K 2 3 4 5 P! 7 8 P 10 s/ Ny
oo LI LT | e\ [ Nevee [ : ’
54. Codigo: it - §7. MN L_J L__J LJ
11 12 13 14 15 18 17 18 1% 20 > D:] [:[] ED
LA 8. CPC

ISR RN RN ] —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de ias actuaiizaciones a que haya lugar, ia inscripcion en el Regigtro Un rio -RUT-, tend vluc[ci\‘ o ycn\ ia no se exigirh su renovacién

o\

}m {20 19080 sl

La infermacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actuatizecion, suspension
y cancetacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adeiantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo de! articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitarte: re{ mv-w ‘\&} “k mez .

Firme autorizaa:

Sin per}uitﬁYM Bs que la DIAN realice.

084, Nombre LOPEZ HERRERA
985. Cargo:

Gastor |

Fecha generacién documento PDF: 08-08-2019 10:18,22AM






ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
) GOBIERNQ DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

74, DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

o pya Tepandd Madiner feg

IDENTIFICADO CON. CC x_ CE. T N ALK G CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
Pais CO(()U\\b\Q lDepartamento C/Uf\d\l\(] i) IMumciplo % }

breccon I\ 29 .1 ¥\0S -6Y [Tetefonos 211 2A DA [ AT

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTE.SCO

Mana Elond Koy 464 (9 ) Madre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE {QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "uitimo" ano gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 1902 436
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS 27400 .000 -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL s 2443 13¢ -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
TIPO DE NUMERO DE SEDE DE LA SALDO DE
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA LA CUENTA CUENTA LA CUENTA
O W Jd A 0920269%% | Foahbon Q
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE






11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

o

) A ta fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

) Enla actualidad: Sl D NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

cc[] ce[] omro[]

©

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

Fopauved Nurt(ne2 16jopf7\ beOta

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

~DEPARTAMENTO ADMINIDTRATIVO DE LA FUNCION DUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROO






LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. cOD F-EO-01-FI
) PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. =
Nit. 900434629-1 VERSION 01
Carrera 48#95-79 Barrio la Castellana T
PROTEGER IPS. Tel. Tel. 6522091 - 6522092 FEGHA | 15JUL-2018
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD gerente@prolegerips.com Pag 1 de 1
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA
Tipo Examen: PREINGRESO N° Orden: 165263 Fecha Examen: 2020-05-13  Hora: 10:53:28 "

DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA: POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA DIRECCION DE SANIDAD HOSPITAL C NIT: 830041314 SECTOR: SALUD
ENT. MISION: POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA DIRECCION DE SANIDAD HOSPITALNIT: 830041314 CIUDAD: BOGOTA, D.C.
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRES: AURA FERNANDA APELLIDOS: MARTINEZ REY

IDENTIFICACION: 1016008162 FECHA DE NACIMIENTO: 28 de Septiembre de 1999 EDAD: 20

ESTADO CIVIL: SOLTERO(A) NIVEL EDUCATIVO: TECNICO CARGO: AUX ENFERMERIA

ARL: SURA EPS: CAPITAL SALUD AFP: Proteccion
EXAMENES REALIZADOS

Anexo Osteomuscular Examen Medico Ocupacional Optometria Perfil Lipidico Glicemia

Vacunacion Contra Influenza Cuadro Hematico Anticuerpos Totales De Hepatitiitlacion Anticuerpo Hepatitis B

RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Con Recomendaciones
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE DESORDENES OSTEO-MUSCULARES
Caso Descartado
OTRAS INDICACIONES MEDICAS
Recomendaciones de Proteccion Visual
1) Adecuada iluminaci?n del puesto de trabajo 2) Control Optometria en 1 a?0  3) Uso de correcci?n optica permanente.  4) Uso de protecci?n visual
seg?n tipo de exposici?n

| OTRAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO J
SEGUIR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, PAUSAS ACTIVAS , HIGIENE POSTURAL, CAPACITACIONES DE ACUERDO A RIESGOS ,

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICIONES, USO DE TAPABOCAS DURANTE LA JORNADA
LABORAL, LAVADO FRECUENTE DE MANOS

USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE , SEGUIMIENTO CON OPTOMETRIA Y OFTALMOLOGIA EN EPS

PRESENTA CARNET DE VACUNACION CON ESQUEMA COMPLETO PARA PERFIL OCUPACIONAL EMANADO POR LA DIRECCION DE
SANIDAD POR EL HOSPITAL CENTRAL PARA EJERCER SU CARGO

2
Dr, flufian Barajas

Médico Espacialista
SST, RES,$0.5622
C.C. 1018419698 RM: 0407
.~
Atendido por: BARAJAS JULIAN Paciente: MARTINEZ REY AURA FERNANDA
Registro Médico: 0407/2014 Identificacion: 1016008162

Licencia S.0.: 5622/2018

LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. Impreso el: 2020-05-26 11:36 - Pagina 1 de 1
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Hoja de vida del funcionario Page 1 of 2

FORMATO UNICO ’ENTIDAD RECEPTCORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

I SEY ALHLA FERNANDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cC C.E PAS No. 101 F 4 M coL. # EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO b.m
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FLCHA DiA 8 MES 09 ANO (999 22 E U G

PGS PALS : .
DEvTu { MUNICIPIO Bt
MUNICIVIO TELEFONO EMAIL
(2 X' FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MO (Lo GRALRG 9 To0 Ao DU DACTRLEEEATO LOUIVALEN A L Os G G
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: b biler
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA [FECHA DE GRADO
N EEH 2 22 50 5 M BTN N G S MES 11 ANO [0
O UCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)
CTO GRDEN CRONOLOGT G, LI 4 1A
’ L 5, UN CLNIVERSTTARIAY,
ELONUM PREVISTA EN LUNA LEY).
MOOALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOWMBRE DE L0OS3 ESTUDIOS O ERMINACION] No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFLSIOMNA
' 3 X ECNICA PROFESTON AR 03 | z0:0
I'EE=3 cvneriencia lahoral
ERIENCIA LABORA PRESTACION DE SERVICIOS BN ERTRICTO ORDEN CR O ©OEL A
EMPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA
Pl ab contyal do ta pobicin X il:es
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
[FITONTI Bt d

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ‘

14501 DIA ¢ MES )4 ANO 2111 Dia MES ANC

Gl /T Teare/NATCOTTALRT DAY A /A s TVaba /T e lae e s AT IAAAAAL AT A

1A~ A 4 A N N PN






. . - . N 5
Hoja de vida del funcionarto Page 2 of 2

CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
ora RO B 26421

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS }
» . X Colombia ‘

LEPARTAMENTO MUNICIPIG CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Eogota

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA . ¢ MES (1(. ANO 110 DiA 13 MES 751 ANG S

LARGE O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
My e BOrIniog enforrnena AV gR =77 A0

SULLO QUE DO DATOS POR MUANOTALOS

Dhdrt yorec B A cange e iento

?01 QL qu Y\«{ u ’r\ Vg e

IMA DEL SER B 10 0 CON

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

INFORMACTON AQUT SUMINISTPADRA HA 5D

Pooeaha NOMBUE Y FIRMA DEL JEEE DE PERSONAL O DE CONIRATES

i~ fitet Iy N ATYLNTT 4 Y TS 4 XYY 4 4oa — e - . - —_
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DEL 2021 DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

VIGENCIAS FUTURAS AUTORIZADAS MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL ELECTRONICA No. GS-2021-025847-DISAN Y OFICIO No. 2-2021-021553 DEL 28 DE ABRIL

POLICIA NACIONAL

MARTINEZ REY AURA FERNANDA
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PT. LIIANA MARCELA —s@.__o> QUIROGA

ANALISTA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES HOCEN

ECIBE:

Grado, Nombres y Apellidos

N

—

[s
PS.17 OSCAR ALEXANDER|GARZON IRIARTE
LE PLANEACION HOCEN

\

e

FECHA 29-sep-21
CERTIFICADO No. 0605
. APORTESDELA |OTR
UNIDAD PROGRAMA MES cobico | RUBRO cmm>wmmo>o_ DESCRIPCION VALOR  |FONDOS ESPECIALES R16 NACION R10 Mmommwo
Esecuta | UNIDAD |PRESUPUESTA|PROYECTADO |/ ci? IPRESUPUESTA oo oo o | DEL BIEN YIO UNITARIO —
L COMPRA L SERVICIO  |(INCLUIDO IVA) VALOR TOTAL | cant | VALOR | o [ VALOR
L TOTAL TOTAL
02-02-02-008 | 02-02-02-008-
SERVICIOS | 003 OTROS
PRESTADOS A | SERVICIOS | AUXILIAR DE
HOCEN 001 | HOCEN |PROGRAMAQ|  ENERO LAS PROFESIONAL | ENFERMERIA 8 | 158592800 78 412341280 NA
EMPRESAS Y ES, HORAS
SERVICIOS DE |CIENTIFICOS Y
PRODUCCION | TECNICOS
4.123412.80 - -
VALOR TOTAL oqu_\m_go_oz [ 412341280
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() HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL O
Nit: 830067597 V. 5000

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Numero: 2581

EL JEFEDE LA: PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gastos para la presente vigencia fiscal, existe disponibilidad presupuestal por cuantiade  CUATRO MILLONES CIENTO
VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS CON 80/100 M/CTE *** $4,123,412.80 para amparar el compromiso que se pretende realizar
como se determina a continuacion:

Por Concepto de:  AUX ENFERMERIA /// PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPHA HOCEN /// CD 1493 /// PAA 605
111 78 DIAS

Estado: AUTORIZADO
Area Solicitante: SERVICIOS DE PERSONAL SECSA HOCEN

Nombre Solicitante: TC JUAN BLANCO
Fecha Solicitud: 11/10/2021

Observaciones:

Proyecto:
[AREA - IMPUTACION PRESUPUESTAL ~ DESCRIPCION VIGENCI VALOR!
! TpoCla [Cta 'Scta Obg|Ord [ Sor Aux Recu y
1724000 SERVICIOS DE PERSONAL SECSA | 0 2 (020 F 200 [ & | ] | 6 [ SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE | 2022 $4,123.412.80]
o HOCEN o S Lo _ PRODUCCION . ‘ L ‘ |
TOTAL $4.123.412.80

Expedido a los 11 dias del mes de Octubre de 2021 en la ciudad de BOGOTA

I (4} Etgﬁ

PS 03 JANNETH HERNANDEZ LIZARAZO
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO HOSPITAL
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