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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El SUSCRITO ALCALDE LOCAL (E) DE BARRIOS UNIDOS 
En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 101 de 2010, los Decretos Distritales número 125 del 5 de marzo de 2018 y 154 del 21 de marzo de 2018, así como la demás normatividad concordante.

DEJA CONSTANCIA:

En cumplimiento de lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, que el Señor LUIS JOAQUIN PIMIENTO CASTRO  identificado con la C.C. 79.314.533 de Bogotá cumple con lo solicitado en los lineamientos, los estudios previos y lo establecido en el Certificado de No existencia de personal Nro. 535/2018 remitido por el área de Gestión del Talento Humano para el contrato principal, teniendo en cuenta que acredita el PERFIL Y LA EXPERIENCIA solicitada en los estudios previos y certificado de no existencia de personal así:

El perfil requerido para el contrato de prestación de servicios, fuente de esta certificación es el siguiente:

	FORMACIÓN
	Título profesional en derecho.

	EXPERIENCIA
	Seis (6) meses o más de experiencia profesional relacionada con el impulso procesal de actuaciones judiciales o administrativas.



Equivalencia: De conformidad con la Resolución 2332 de 2016 de la Secretaria de Gobierno, se aplican las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 art 25 “equivalencias entre estudio y experiencia”.  
Una vez verificados los documentos allegados por LUIS JOAQUIN PIMIENTO CASTRO se pudo constatar lo siguiente:
1. Que, de acuerdo a los documentos aportados, el referenciado es abogado y cuenta con una experiencia de 2 años, 9 meses y 10 días
2. Que para el perfil se requiere de una experiencia mínima de seis (06) meses de acuerdo a la Resolución 2332 de 2016, razón por la cual el (la) señor(a) cumple con el perfil solicitado, conforme con la experiencia profesional aportada.

Nota: Los certificados relacionados a continuación, son los que se tuvieron en cuenta para la acreditación de la experiencia solicitada para este perfil.

	QUIEN CERTIFICA
	TIPO DE VINCULACION
	
FUNCIONES Y/O OBJETO
	TERMINOS DE VINCULACION

	El Centro interactivo de  CRM S.A interactivo Contact center S.A

	CONTRATO DE OBRA O LABOR.
	Asesor profesional 
	Desde el día 11 de diciembre de 2017 a los 9 días del mes de marzo de 2018 

	Milllenium BPO S.A
	CONTRATO DE OBRA O LABOR.
	Agente especializado PFC-ML-76 
	Desde el día 18 de marzo de 2015 al 30 de septiembre de 2017

	
TOTAL
	2 años, 9 meses y 10 días




[bookmark: OLE_LINK12]De los documentos aportados se colige que LUIS JOAQUIN PIMIENTO CASTRO tiene capacidad jurídica e idoneidad para celebrar el contrato de prestación de servicios profesionales cuyo objeto es: “Apoyar jurídicamente la ejecución de las acciones requeridas para la depuración de las actuaciones administrativas que cursan en la Alcaldía Local”, de acuerdo a los lineamientos y parámetros establecidos en los estudios previos; con la documentación presentada por el futuro contratista; se pudo constatar que se trata de una persona idónea y experta para ejecutar las actividades a realizar, situación de la cual se deja expresa constancia en el presente documento. 

Se expide en Bogotá D.C., a los veintidós (22) días del mes de noviembre de 2018.




DIEGO ALEJANDRO RIOS BARRERO
Alcalde Local (E) de Barrios Unidos 

Proyectó: Carolina Salas Quintero - Abogada contratista FDLBU
[bookmark: _GoBack]Revisó: Mauricio Barragán – Abogado contratista - FDLBU
Aprobó: Mario Eduardo Forero Duarte / Abogado del FDLBU
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