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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio: [2021-05-04

PS 4598

2021 C.D.P. No.: 1156

Proceso al que pertenece:

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PSPIC

Unidad a la que pertenece:

SALUD PUBLICA -ANALISIS Y POLITICAS PARA LA SALUD Y LA VIDA EN LOS TERRITORIOS

EANGELA ROCIO ARCINIEGAS GOMEZ

| cc. [s2281981 | ce:|BOGOTA

]

Fecha Terminacién incial:

2021-06-03

Valor Mensual: Valor a cobrar:

§5.301.960

ADICION;: X i | FECHA DE MES DE CUENTA DE VALOR PAGO ;

oTRO 5| | VALORADICION | €DP i FECHA DEINICIO | FERMINAGION NOCTA colma | VALORAPAGAR | oeoiioinan soclaL NUMERO DE PLANILLA
i S 4,305 546 1535 |2021-06-04 2021-06-30
7 [S4 765455 1 (2025870 FOIT-073T 1 MAYS) B2Tahe0 $o7a sosga74S
3 §4.743.704 2401 |2027-08-01 2021-08-31 z JUNIO $4.743.704 S SR7.000 STI46819
4 S 9.487 408 2670 2021-08-01 2021-10-31 3 JULIO $4.743.704 3 387.000 51626813
5 $8.789,982 3536 2021-11-01 2027-12-15 Z AGOSTO $4.749.704 3598700 3245020
5 5 SEPTIEMBRE 54,743 704 S 395,900 53077065
7 B CCTUBRE $4.743.704 § 308,700 53775287
g 7 NOVIEMERE 55,301,860 §398.700 54405447
ikl B
12 5
13 10
14 11
75 i
6 13
T iE]
18 15
iE] 5

— %0 7

VALOR INIGIAL DEL VALOR TOTAL BEL PAGOS
Resumen CONTRATO :?Summ i REALIZADOS ALY PEL CHRLRATO.
de
$ 4.743.704 $ 36.840.929 $33.300.126 $ 3.540.803

Z INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL. RA]

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2021-11-01

2021-11-30 ‘

OBLIGACIONESESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

PRODUTO O EVIDENCIA

Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades dei Plan de Interv

Se realizan acciones dispuestas para el desarrollo de las actividades en el marco del cantrato
suscrito con el FFD y ESE
Reunnﬁn eqmpo Gestidn de Politicas

parala de los lin al talento humano

Colectivas en el Distrito Capital.

Reunién UAT, CLIP localidad San Cristébal ,
Gestién Sala Situacional San Cristébal
Ejecucian preauditoria

participacién CLG San Cristobal

Disponihilidad y respuesta frente a los.
productos a entregar

Cumplimiento de actividades a ejecutara

2 |Presentar mer g de actividades a Lievar un control de las actividades a gjecutar diariamente. 3
diario, respuesta a
. Seguimiento continuo a los planes de mejora
la ividad herentes al | t | - . " . " .
Jicyar las etividedes Intieraiitin al objety el Contety Sacul Mg orenisitn Aplicacisn y ejecucion de los lineamientos en las actividades a desarroliar por les equipos, elaborados a los profesionales operativos
3 |continuo de calidad y aquellas definidas dentro de |os planes de mejoramiento de los Satlmianta 6antinus | o d' iejorammients. Cumplir al 100% con lo establecido en los
diferentes estandares de habilitacién y acreditacién de servicios de salud, g OB R A e P
lineamientos
Realizar apropiacién conceptual desde su perfil profesional y conforme a los anexos |Apoyar las actividades inherentes al objetivo de la estrategia, por medio de seguimientos en Acompafiamiento en campo a los
4 ly lineamientos técnicos que hagan parte de la relacién contraactual entre la subred  |campo acuerdn a los lineamientos operativos para el mejoramignto continuo de calidad de los porfesicnales operativos, seguimiento a fa
con el Fondo Financiero-SDS. mISmMos. entrega de productos.
Participar en |a planeacién de su competencia de acuerdo al proceso asignado
5 conforme las actividades, metas y productes establecidos en los anexos y Realizar distribucion de actividades mensuales acorde al perfil, seguimiento a la calidad y Verificacian de cumplimiento de meta diaria y
" |lineamientos tecnicos que hagan parte de la relacién contraactual entre la subred efectividad mensual por parte dél equipo cperativo.
con el Fondo Financiere-SDS.
Elaborar los informes respectivos que se soliciten y que carresponda 2 las
actividades, metas y productos conforme a los anexos y lineamientos tecnicos que  |Realizar informe bimensual,, trimestral y de vigencia acorde a solicitud por parte de |2 subred
] 5 Entrega de informes
hagan parte de la relacién contraactual entre la subred con el Fondo Financiero- centro oriente o secretaria de salud.
sDs
Desarroliar procesos de asistencia técnica a los diferentes procesos del Plan de Realizar reuinion mensual con el equipo
N =% , fi leciendo temas de interes, 2
T |Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar y profesional, en funcién :‘::;?;;i:gui:'r;inrs;::]gs; equipaicperaiv. otaiaek e ! O proceses operativo, fortaleciendo temas de interes, o
de los requenmientos de los equipos territoriales. } proceses donde se encuentran falencias,
Activar y notificar los eventas de interés en salud publica detectados en cada una de o . Precritica netificacion Ficha SIVIM o
B - i Notificacidn de eventos de interes de salud publica SISVECOS
TS Realizar segumiento y de 1 de acti nes de ruta o agendamiento en Precritica y verificacion de canalizaciones o
9 |Gestionar y hacer st S
estionar y hacer seguimiento a las canalizaciones del proceso a cargo. tiempo real activaciones deruta.
4o |Realizar el seguimiento en campo y verificacion de productos, metas o actividades al|Realizar el seguimiento en campo y verificacién de productos, metas o actividades al talento Seguimiento en campe al equipo operative de
talento hurnano del proceso a cargo. humano del proceso a cargo. abordaje territorial,
Generar los espacios que faciliten el direccionamiento técnico y acompafamiento Fetnion iensual (o Haleclimnto.de
ke P a ¥ P Reunion mensual de fortalecimiento de capacidades con el equipo operativa de abordaje territorial | capacidades con el equipo operativo de
con los equipos operativos asignados. :
abordaje territorial
e e b Eriogaco s erssinens o
i to de la S ianto de la SDS O Subred ¢
12 exactitud) y os anexos y técnicos que hagan Entrega de informes mensualmente o a requerimiento de la SDS O Subred centro oriente. ;ti:;"et:m\su o de la SD ubred centro
parte de la relaclén contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS,
Responder por la gestion administrativa y financiera para garantizar (a ejecucion de O Verificacion de lablera de contral y factura del
4 t I
13 08 productos del proceso asignado, Verificacién de tablero de control y factura del talento humano alénts Kimana
Responder por el diligenciamiento de los formates que se generen, en el
14 cumplimiento de sus acciones, con la calidad de datos (integridad, oportunidad, Verificacion de formatos realizados con los equipos operativos que cumplan con la calidad y Precritica y verificacion de formatos de
ncias. 1y los anexas y lineamientos técnicos que hagan |oportunidad establecidos por el lineamiento. captura realizados por los equipos operativos.
parte de la relacion cnntraactual entre la subred con el Fondo Financiers-SDS
1 1 1007 5 I i .
15 Diligenciar el 100% de |2 informacian en los tableros de control, indicadores y Diligenciamiento de tableros de contral Tablero de reporte

|matrices que se genaren y soliciten en el proceso asignado
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Realizar revision de las fichas, formatos, documentos, bases o informes generados por Entr A Tofsiie b !
1 |/as acciones o intervenciones de los equipos teritoriales, garantizando la calidad del | Revision y diigenciamiento de enel i ¢ et asbasholn oo NN
registro y conforme a los anexos y lineamientos tecnicos que hagan parte de la de los tableros de contral. ilwzrsion wblerzsw proya
relacién contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS. ¥
Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el 2 o 9 -
17 | jesamrols de las acciones de cada Espaci yio Proceso Teansversal del PSPIC. Articulacién permanente con entornos, y procesos Actas de articulacion mensual
Realizar el listamiento y presentacién de los soportes para las auditorias externas que L 3 i A £ Recepcion y verificacion de preauditorias
18 |se den en el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas Rasepaonyverifeachinde premudfoons eafzads pockeg s themive. realizadas por los equipos operativos.
19 Resporder gpertunaments:pon th nfoemacibn raguenidos por - difaretas Envio de informacion y reportes a necesidad. Envic de informacion y reportes a necesidad.
intervenciones de salud piblica, la Subred o la SDS. yrep : ¥ repal :
e . e . - Cumplimiente del 100% de las actividades
dad i 5
20 [Responder por la calidad, oportunidad y de las Cump del 100% de las actividades asiganadas, dando respuesta a la necesidad. asignadas, dendo respuesta o la-nacesidad;
Participar en las reuniones y eventos a los cuales sea asignado por la Subred y " " = Asistencia @ mesas tecnicas, respuesta
L presentar los informes que le sean requeridos. Adletencia s:mesas ieonicas; tespuestn slictinies & informies. solicitudes e informes.
Responder por el achivo de la documentacién generada, en el cumplimiento de sus " "
22 acciones, de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental. Promover el proceso de Gestion documental, Promover el proceso de Gestion documental.
o
23 |Realizar las demas cbligaciones asignadas por ¢ supervisor del contrato. Cumplir con el 100% de las obligaciones contractuales S:;:';l::;::l 100% dellas obligaciaiies
Las activi podran ser en cualquiera de los Espacios y/o Procesos
Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrate PSPIC vigente y 3 o 3 : Disponibilidad a la necesidad de la subred
24 | cpcesidades da los servicios dé la Subred Contenidas en el formato de necesidad de | Di>POMibiidad a la necesidad de la subred ceniro oriente. centro oriente.
personal que hace parte integral del presente conltrato.
Observaciones:

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

cuenta de cobro

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera c.c.

52,281,861

BOGOTA

NOMBRE:
CARGO: REF| NTE DE 4% IS Y

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
MAYRA MILENA JARAMIILLC

FIRMA ==y

[QUITICAS PARALA SALUD Y LA VIDA
~ Z

—




Cuentadecobro007-2021 f

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUDCENTROORIENTEE.S.E.
Nit.900.959.051-7

DEBEA:

ANGELA ROCIO ARCINIEGAS GOMEZ
C.C.52.281.961de Bogota

LASUMADE:

Cinco millones trescientos un mil novecientos sesenta pesos /
mte($5.301.960)

Porconceptode:

s Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
4998 2021correspondiente del 1 al 30 de noviembre de2021

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA UBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

ANG%O‘E’IO AR%%\S GOMEZ

C.C.52.281.961 Bogota
Teléfono:3133879803Direccion:kr 96b # 16h 70
No Cuentaahorros008480306268 Banco Davivienda

Fecha:30/Noviembre/2021 /



311121 23:47

MiPlanilla.com

Ultimo ingreso exitoso: 2021-11-03 / 11:47:01 PM | Ultimo ingreso fallido: 2021-11-03 / 05:55:42 AM

N

Periodo Pension: Octubre 2021. Periodo Salud: Octubre 2021.

Noviembre 3 de 2021 / 11:47 PM

nicig » Planillas » Resumen de pago

Planilias / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla

ANGELA ROCIO ARCINIEGAS GOMEZ

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Empresa:

Tipo planiffa: 1

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Nidimero de radicacion: 54405447

Fecha de vencimiento: 18/11/2021

Fecha de pago: D3/11/2021
Detalles del pago

Razén social recaudo: Compensar O}

Descripcion:

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Estado de |a transaccidn:

Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liguidacién Pensiones
Periodo liquidacion Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Nitmero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Nimero de aprobacidn:

52281961
Octubre 2021
Qctubre 2021
$588,700

1

4

9598600669427

Pago Electronice por
PSE

11891318860

Totales
g - No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en

Eodign NI Adininintdans Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Tatal pagavo

147 860002503 Cia, de Seguros Bolivar S.A, 1 $0.00 $46,300

Administradora Colombiana de

25-14 | 800338004 Pensianes - Cal iones 1 $0.00 $303,700

CGF4 | 86o0ggg4a | Compenssr o de Compansacion 1 $0.00 $11,400

EPS005 | 800251440 Sanitas EPS 1 $0.00 $237,300

$598,700

*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar 2 la adininistradora correspondiente los descuenios

»Ver planillas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

https://www.miplaniila.com/

Todes los derachos reservados € 2021 . Compensar - Censt S.A,

agcompenscr imiplanilla.com

Powered by

Cere®

Comfenalco Valle |
S delagente |

el

cerlicamara.

@

lconiec

wcantec

Acerca de los
certificados
SSL
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