icontec
=y

SC-CER 303087

Poue Progresa:

wetd

No. Certificacién

4177-21
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién PUblica

Que, recibida la solicitud de certificacién de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 16 de noviembre de 2021 y suscrita por el doctor Juan Gabriel Ayala Cardenas
Secretario de Despacho de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, la Direccidn de
Administracién del Talente Humano procedié a redlizar el estudio de la Planta de personal en los
términos del Decreto 1068 del 24 de mayo de 2015 que dispone:

Arficulo 2.8.4.4.5 Los contrafos de prestacidn de servicios con persongs naturales o juridicas, sélo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar ios actividades que se confratardn.

Se entiende que no ex iste personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptblico o persong
juridica, es imposible atender lo actividad con perscnal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarralior la actividad para la cual se requiere conirafar g prestacion
del servicio, o cuando el desorrolio de la actividad requiere un grade de especializacién que implica Ia
contratacion del servicio. © cuando aun existiende personal en la pianta, éste no seg suficiente, Ia inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respective organismo.,

Tampoco se podrdn celebrar esfos contratos cuando existan refaciones contractudles vigentes con objeto igual
al gel contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, enfe o
enfidad coniratante, Esta avtorizacion esfard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades fécnicas de las confrataciones a realizar”.

Nofa: Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el arliculo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 19635,

Que el contrato a suscribir contiene la siguiente informacién:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA

Prestacion de servicios profesioncles de orden | Profesional en;
juridico en aoctividades requeridas en las
convocatorias  que se  odelanten  en | Area del Conocimiento: Ciencias sociales ¥
cumplimiento de los programas de la secretaria | humanas.

de compeiitividad y desarrollc econémico, asl lo
relacionado con el componente legal necesario | Nicleo Bdsico del Conocimiento: Derecho %
para el apoyc a mipymes, redes asociativas y | afines.

establecimientos de comercio.
Tiempo de la experiencia {en meses): De 25 ¢
36 meses,
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CERTIFICA

Que revisada la Plania Global de Personal del Sector Central v los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Adminisiracién Pdblica Deparfamental, adoptados mediante los
Decretos 437 del 25 de sepliembre de 2020, 003 del 04 de enerc de 2021 y 099 del 24 de marzo de
2021, la Resolucién NUmero 012 del 04 de enero de 2021, se establecié que dentro de la Secretaria
de Competitividad vy Desarrollo Econdmico existe el carge de profesional universifario. Sin embargo.
de acuerdo con lo certificado por el ordenador del gasto en la solicitud wno es posible atender lo
necesidad del servicio con el personal de plonta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, v
que el ejercicic de los oclividades u obligaciones a confratar no es de cardcter permanenten; No existiendo
por tanto, funcionarios suficientes en la planta de persenal con las funciones del objeto del contrato.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencio de personal de planta es vdlido dnica y
exclusivamente para framitar o suscribir un {1} contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apovyo a la gestién.

El presente cerificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta tiene ung vigencia de 3
(fres) meses a parlir de su fecha de expedicién.

Se expide en Bogotd D.C. alos (] as de noviembre de021.

FREDDY ORLANDO BAL VELOSA

Director de Administracion del Talento Humano
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