FUERZAS MILITARES DE - COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
‘UNIRAD APQYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL 1 TOTAL X

No. 11

Bogota D.C, Diciembre de 2021

Nombre completo: KELLY NATALIA TORRES REYES
identificacién; C.C..52.973.276
_ Nacionalidad: COLOMBIANA
1, CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Av. Primerd de Mayo No.
— 87 Apic 301 / Bogota _
Teléfono de-cantacto: 3004814830
E-mail de contacto: psicologa ni@hotmail.com
Nombre completo:. MY. DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA
: Cargo: OFICIAL PROGRAMAS DIFAB
2. SUPERVISOR Resolucioni de Delegacion 00000216 del 18 de Enéro de
2021
‘3. No. DEL .CONTRATO - [ No. Del contrato: No. 102 CENAC PERSONAL 2027
FECHA DE SUSCRIPCION Fiecha de suscripeion: 01-02-2021 - SECOP
. | No. De péliza: 1248101044164
4. POLIZA .DE  GARANTIA | Asegurddora; Seguros del Estado
UNICA Fecha oficio aprobacion: 08-02-202
Aprobado por: CR. Ligia del Rosaric Maldonado
No. CDP: 2721
Ng. CRP: 19321 _
Fecha expedicion: 4-02-2021 _
Unidas/Sub-unidad ejecutora.  Central Administrativa Y
5. CRP Contabie de Personal
Dependencla: DIFAB
Posicidn catdlogo de gastoA-02-02-02-008-03
Fuente: Nacidn
Recurso: 10
Valor; $27.510.000
6. FECHA INICIO EJECUCION )
CONTRACTUAL 8:02-2021
: - : A partir de la apfobacidn de la garantia (nica v la éxpedicion
7. PLAZODEEJECUCION del registro presupuestal y hasta el 15 de diciembre de 2021,
_ o Prestacion de servicios profesioriales come Asesora para el
8. OBJETO CONTRACTUAL Programa de, Heridos y sus familiags de la Direccion de
Familia y. Bienestar del Ejército Nacional. _
1. Présentar informés de gestion, realizar anslisis de las
estadisticas y emitir conceptos de manerd mensual,
. _ tiimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del presente
& gg;?é&ACCI:?SEEES contrato, de acuerdo a las difectrices emitidas por 2
' Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. 2.
Previa coordinacion con el supervisar del contrato, asistir y
participar en |as actividades .y reuniones gue se requieran
i FORTALECIRIENTY
232@ LR aC b ML, | R
LADSEPLNA Y B NNt | B

Larrera 46 Mo. 20b— 99.Bogotd DC, Edificio:COPER piso' 4

4251426 EXT. 38282

mensajeraCENACCOPER@ejercito.mil co - winw,siercito milzo




por parte del Ministerio de Defensa. Nacional, el Ejercito
Nacional, la Direccion de Familia y Blenestar y la red éxterna

3 Previa coordinacion. con el supefvisor del contrato,
participar én mesas de trabajo.que se requieran por pare.de.

fa- Direccion de Familia y Bienestar; la cusles estaran
integradas por el equipo Interdisciplinario. de los programas:
de fortalecimignto familiar, atencién a la poblacion sensible y
el drea de investigacion, con el propdsito de realizar un
analisié de las problematicas identificadas de-acuerdo con el
panorama de famiia y reporte estadistico- de morbilidad,
para con ello disenar y-gesarroliar campanas de. promocion

y prevencién con. actividades -especificas direccionadas a los

CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

4. Estructurar estrategias gue .se generen desde la
produccion  intelectual  del  profesional & traveés de
entregables -como: documientos, gulas,. cartillas;, folletos,
noletines, juegos; videos, entre otro material informativo’.o
educativo del programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS; asi
migmo, er. coordinacion con el &rea de comunicaciones
estratégicas; realizar la difusidn y distribucidn de este
material para que par medio de los CEFAM lieguen a la
poblacién a nivel nacional.

5. ldentificar redes de ‘apoyo, pablicas 'y privadas, que
permitan ia inclugion de la poblacion objeto dél pragrama de
HERIDOS Y SUS FAMILIAS. en proyectos y actividades que
gstén estructurados por  diferentes entidades a nivel
nacional, departamental’y municipal.

8. En coordinacion con &l area. de investigacion, realizar
seguirniento merisual y trimestral de la difusion det material

educative ¥ ejecucidn de las campafias de promacian y

prevencionen cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de '

acuerdo-con 05 lineamientos estaplecidos. por el programa
HERIDOS ¥ SUS FAMILIAS!

7..Actualizar mensualmente la base de datos del programa
HERIDOS Y SUS FAMILIAS con su nucleo familiar,

estableciendo 185 variables -especificas que permitan fa.

caracterizacion de la poblacion: objeto, a fin de obtener
infarmacion en-tiempo real en fa ejecucion de las campanas

de promocion 'y prevencion y activacion de redes de-apoyo
internas y externas. *'

8. Aclualizar 13 guia programatica anual del programa
HERIDOS Y SUS FAMILIAS, estableciendo el marco
conceptual, tedrico, narmative y el ‘Crorpgrama de
actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel nacional,

teniendo. en cuenta los parametros ‘establecidog en la

Directiva Estructural,
g, Disefiar ¥ ¢jecutar el plan-de capacilacion de aclerdo a

los coriponentes del programa HERIDCS Y SUS FAMILIAS |

y a las directrices emitidas por ia DIFAB. _
10. Apoyar tas actividades especiales -que por necesidad,

| naturaleza y mision de l& Direccion de Familia y-Bienestar

requiera, en cuanto a la participacion, intervencion .0

asesoria del profésional para apoyar |a atencion de la familia |

miltar” ¥ poblaciones. sensibles -se reafice de manera
oportuna. _ '

11: Realizar orientaciori y atencion psicosocial 4 la poblacion
del piograma HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

| 12. Realizar capacitacion en las Unidades de la jurisdiccion, !

visitas domiciliarias, acompafiamiento psicosocial y demds :

actividades ‘que requiera la Direccion de Familia v Biepestar |
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para la afencién v apoyo a la familia. militar y poblacitn

sensitle.

13, Apoyar los procesos de formulacion de’ pioyectos. de
investigacion que permitan identificar las necesidades deila
poblacion dei Programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS con
el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramismto.
de la calidad de vida del personal Militar,

14. Apoyai en dar respuestas a las PQR, derechos de
peticidn, tulelas y demds requerimientos  juridicos’
pertenecientes al Programa de HERIDOS Y SUS FAMILIAS.

15. Previa Cdordinacidn cont el -supéervisor del contrato,
asistir e intervenir en la audiencias de concifiacion de acoso.
lagoral, adelantadas porla Dirgccion de Familia y Bienestar.

16: Las demas' oblfigaciones qué seéan asignadas por el
supervisor, de acuerde con la naturaleza y el objeto del
cortraio. '

10. PERIODO DEL INFORME-

Diciembre 2021

11, DOCUMENTOS

SOPORTAN

CUMPLIMIENTO DE.

OBLIGACIONES

QUE
EL.
LAS

Obligacion No. 1. Preséntar informes- de ‘gestion, realizar
analisis de las estadisticas y emifr conceptos. de manera
mensual, trimestral y al finalizar el piazo de ejecucion dei
presente confrato, de atuerdo a las direcirices emitidas por
ta Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

TIPODE . : et
DOGUMENTO No. DE RADICADQ ASUNTO
Carpeta-25.°5 Informes | Elabordcion informes de
Basede Daios ‘de, aclividades: | gestidn -mensual,

informes de atencionss ¥
aclividades mensuales ©
infarme trimestral.

‘Infarmes' mensuales y
trimestrales

Obligacion No. 2. Previa coordinacion con el supervisor del
contrato, asistic y participar en fas actividades y reuniongs
gue ‘se requieran por parte del Ministeric de Defensa
Nacional, el Ejército- Nacional, la Direccién de Familia y
Blenestar yla red extema

TIFQ DE

DOCUMENTO No, DE RADICADC

ASUNTO.

Elzberacion infarmes de

Carrera 48 No. 20b —9 Bogota DC, Eoificio- COPER miso 4
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CONTRACTUALES Carpeta 29, 5 Informes
BasedeDatos | diactividagés: Mesas | -gestion marsLal,
e Trabajo informes de atgnciones y
“aclividades ‘mensuales
infarme trimestral,
Obligacidn No. 7: Actualizar mensualmente la. basé de-dafos
del programa HERIDOS Y SUS FAMILIAS con. su ndcleo
famiiiar, estableciendo las variables especificas gue
permitan. la cafacterizacién de la poblacién objefo, 2 fin de
obtener informacion en fiempo real en la-ejecucién de fas
campafias de_promoclon ¥y prevencion y activacion de redes
de apoyo internas y externas.
TIFO DE : T
DOCUMENTO Mo. DE RADICADO ASUNTO j
Carpeta 47 3| Actualizacion e ingieso
Base'de Datos Sisternas ‘de | 'de informacién persenal
informacion’ y i heridos y sus familias,
estadisticas:  Archivo
Base-de Datos
Obligacion No. 9; Diseflar y gjecutar el plan de capacitacion
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de acuerdo a.los comporientes dg! programa HERIDOS Y
'SUS FAMILIAS y a lag directrices emitidas por 1a DIFAB.

TIPO BE g t
DACLMENTO No. DE RADICADO ASUNTGC
] o Carpetz 84, 4 Politicas’ | Segtimiento . actividades |
Cronograma: de Majoramientd de ! de. capaciiabién  a |

Calidad de Vida: desarrgiar  por los |
Archive Linsamientos, | - CEFAM pars g |
2021 Programa de. Heridos 'y |
sis. Familias durante el ;

2035, |

Obligacién No. 11" Realizar oriehtacion vy atencion
psicosocial a:la poblacién del programa HERIDOS Y SUS
FAMILIAS.

Dogz?n gﬁm No. DE RADICADO ASUNTO
Carpeta 26,5 Informes ¢ Orientacion o atencionss
Registro ds de -actividades: | realizadas a.persdnal de
atencion ‘Formalo Morbilidad heridos y 5us-familias.
‘prestada: ) !

Obligacién No. 12, Realfzar capacitacion en fas Unidades de
la Junsdscmon visitas. domiciliarias, ‘acompafiamiento
psicosocial y demas: actividades que reqmera la Direccién de
Familiay Bienestar para ia atencion ¥ .apoyo a la. familia
militar y poblacién sensible.

ZDOEE?#?STO No. BE RADICADO ASUNTO
Carpsta 29. 5.Informes | Orientacion, Activacion :

Informe de- de actividades: ; de acompanamsentns o !
actividades’ Registro Telafonico remision  de cas_os ;

) rediizados a los equipss |

CEFAN.

‘Obligacién No 14, Apoyar en dar respuestas a jas’ POR.
dérechos de peticién, tutelas y demas. requenmentos;
juridicos pertenecientes al Programa de HERIDOS ¥ SUS.
FAMILIAS.

! TIPO DE T - E
: DOCUMENTO Na. DE RADICADRO ASUNTO :

Respuesta a  PRO, |
Reguerimigntos  .de | derechos de peticion o !
justicia: Oficins Tequerimiéntas juridicos :
; i adminjstrativos. ;

Carpeta 1. 9
i Oficio

Obligacion No. 18, Las demés obligaciones que sean
asignadas por-el supervisor, de acuerdo con la naturaleza y
el objeto del contrata.

DOETJ%EIETO No. DE RADICADO ASUNTO
) _ ‘Caipeta 29, §'Infdrmes CEjstucion JHOGESD
Plan de de Jzctividades: | Contratacion  encuentros
necesidades ‘Prapuestas. i defamilia.

Obligacién No. 18, Las demés obligaciones gue sean
asignadas por el supervisor, de acuetdo con & naturalezaly
el objeto del contrata.

TIF0 BE , . '
DOGUMENTO o, DE RADICADO. ASUNTO N

Carpeta 2. 21 | Enttega dal carga
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Plan de Actas de Enfrega;”
niecesidades ‘Entrega de Cargo

12;

VALOR DEL CONTRATO

Valortotal;- $27.510.000

Valor dutotizado a pagai:-$2.620.000

13.

CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOGIAL

Obligacion "Entidad- Wir. Pago
PENSION PORVENIR $167.700.00 .
SALUD ALIANSALUD $131.000.00
ARL . ‘SURA $5.500.00

NOTA: Se anexa:Planilla del mes de Noviembre.

14.

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1 2. Formato cuenta de cobro.

1. Informe de gestién sobre el cumplimierito del objeto
cehtractual, firmade porel CONTRATISTA v el recibido &
satisfaccion del supenvisor del contrato, de acuerdo con
el formato establecido;

En el presente informe se deja constancia que [a contratista
cumplié con las obligaciones coniractuales vy legales !
reguladas para. este tipo de contrato y como censecuencia
se recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL TOTAL !
Asf mismo, se dsja constancia que durante la ejecucion del }
‘contratd- no-se han configurado los -presupuestos legales.que ;
regulan:e} contrato laboral, _
16. RECOMENDACIONES Clerre al plan de aclividades 2021 para la poblacion del
: programa Atencion al Herido.y sus Familias.
17. CONCLUSIONES i La contratista cumplic a satisfaccion lag  actividades

contractuales durante el mes de Diciembre. de 2021.

Para constancia se firma en; Bogota D.C., en Diciembre de 2021,

=7

_““-\_"“-._w\
ST
MY. DIANA PATRiC’@;NEDA

OFICIAL PROGRAMAS DE FAMILIA

P FORTALECIMIENTS. -
282@ DE LA YOCACION MILITAR
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