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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 18 de diciembre de 2021

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2288782
Instructor grado 13

Coordiancion Academico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2288782 del afio 2021

JUAN VICENTE PINZON PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No. No. 91.102.629
de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en construcciéon, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete
millones cuatrocientos cuarenta mil pesos m/cte (37.440.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion
del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil
pesos de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Nueve (9) meses, 18 dias sin exceder el calendario academico 2021, contado a partir
del cumplimiento delos requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sera hasta el 18 de
diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/oVirtualizacion en el area de Construccion FIC en los diferentes programas
gue atiende el centro agroturistico regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con
la programacioén establecida
en los procesos formativos del
centro.

Se desarrollaron las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro.
*Ficha:

*Ficha: 2278411

*Programa:  Construccibn  de
edificaciones.

*Actividad de proyecto:

Analizar e interpretar el proyecto de

construccion.

*Actividad de aprendizaje:

1. Realizar instalaciones hidraulicas
y sanitarias de acuerdo con normas,
planos y especificaciones..

Fechas Inicio: 4 de diciembre de
2021.

Fin de Ejecucion Mensual 11 de
diciembre  de 2021.

Horas: 20 horas.
*Competencia:

Instalar redes de acuerdo con las
normas, planos y especificaciones.

Ficha: 2363894

*Programa.: Construccion de
edificaciones.

*Actividad de proyecto:

Analizar e interpretar el plano

arquitectonico del proyecto de
construccién entregado.

*Actividad de aprendizaje:

1. Colocar el concreto en el
elemento a fundir de acuerdo a

Reporte en drive
y Sofia Plus.
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normas, especificaciones, procesos
y requerimientos.

Fechas Inicio: 1 de diciembre 2021.

Fin de Ejecucion Mensual 2 de
iciembre de 2021.

Horas: 10 horas.

2. Entregar actividades de acuerdo
con especificaciones establecidas..

Fechas Inicio: 3 de diciembre 2021.

Fin de Ejecucion Mensual 6 de
diciembre de 2021.

Horas: 10 horas.

*Competencia: Fundir los
elementos de concreto de acuerdo
con las normas planos vy
especificaciones.

*Actividad de proyecto:
Analizar e interpretar el plano

arquitectonico del proyecto de
construccién entregado.

3. Interpretar planos arquitecténicos
y de detalles segun proyecto a
ejecutar.

Fechas Inicio: 7 de diciembre 2021.

Fin de Ejecucion Mensual 9 de
diciembre de 2021.

Horas: 10 horas.

4. Replantear muros de acuerdo a
planos y especificaciones.

Fechas Inicio; 10 de diciemabre
2021.
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Fin de Ejecucion Mensual 15 de
diciembre de 2021.

Horas: 17 horas.

*Competencia: Levantar muros en
mamposteria  de acuerdo con
normas planos y especificaciones.

Preparar,orientar, desarrollar y
apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Se utilizaron procesos de
ensefianza como conversatorios
entre los grupos previamente
asignados, y posteriormente se
llevaron a un dialogo con todo el

grupo

Planeacion
pedagogica.

Desarrollar mecanismos que

Se les informa y se les orienta

Drive, guias de

faciliten la reflexion, la para que investiguen en la base aprendizaje.

innovacion, el espiritu de datos que tiene la biblioteca

investigativo, la creatividad y la | Sena.

autoevaluacion en los

aprendices para su

mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de Se evaluo el proceso de Reporte en

aprendizaje, las estrategias, el | aprendizaje, las estrategias, el Sofia Plus.

medio ambiente educativo, el medio ambiente educativo, el

rendimiento académico de los rendimiento académico de los

aprendices vy diligenciar aprendices vy diligenciar

oportunamente los formatos oportunamente los formatos

correspondientes. correspondientes.

Participar en el desarrollo de No se ejecutd en este periodo

innovaciones pedagdégicas ydel

area especifica en que se

desempeiie, mediante

proyectos de investigacion, en

concordancia con las

exigencias del desarrollo

sostenible.

Entregar al coordinador Se entrego al coordinador Correo

académico la informacién que le | académico la informacion solicitada | electrénico

sea solicitadaen relacién al en relacion al procedimiento de la institucional;

procedimiento de la gestién de | gestidén de la formacion profesional | cuenta de

la formacién profesional integral. cobro, informe

integral. mensual de
actividades.

Participar en procesos de Se compartio y publico por todas Whatsapp,

promocion de los programas de | las rtedes sociales, whatsapp, Facebook.

Formacioén Profesional Integral,
servicios y actividades de

Facebook las ofertas de cursos
complementarios y formacion
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Divulgacion Tecnologica,
programados por el Centro de
Formacion.

titulada correspondiente al mes de
diciemabre.

seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el

8 | Dar cumplimiento a los Se aplican herramientas Correo
lineamientos de orientaciondel tecnolégicas como las plataformas | electrénico de
desempefio del instructor en google meet, para el respectivo los aprendices y
ambientes virtuales de desarrollo de la formacion. WhatsA

o pp.
aprendizaje.

9 Participar en los grupos y No se ejecutd en este periodo.
semillerosde Investigacion
liderados por SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en los No se ejecutd en este periodo.
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnolégico.

11 | Participar en las labores de No se ejecutd en este periodo.
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién profesional
integral.

12 | Coadyuvar en el proceso de No se ejecutd en este periodo.
ingreso e induccién de
aprendices.

13 | Rendir oportunamente los Se rinde informe mensual Eventos en
informes requeridos sobre las correspondiente a cada una de las | Sofia plus,
acciones encomendadas y los | fichas, entregando informe cuenta de
productos resultantes de oportunamente. cobro.
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
profesional.

14 | Informar en un plazo maximo Se Informd en un plazo maximo de | Territorium.
de 5 dias a los aprendices el 5 dias a los aprendices el juiciode | Sofia plus
juicio de aprendizaje obtenido aprendizaje obtenido en cada fase
en cada fase y/o competencia y/o competencia del procesode
del procesode formacién. formacién.

15 | Presentar el reporte de eventos | Se cargaron los eventos | Eventos
de SOFIAPLUS en los diez Correspondientes segun SofiaPlus
primeros dias calendario de cronograma correspondiente.
cadames, al supervisor
correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

16 | Realizar la evaluacion y el No se ejecutd en este periodo.
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acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de
que el Centro de Formacion lo
requiera.

17

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No se ejecutd en este periodo.

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialidad.

No se ejecutd en este periodo.

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integridaden la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

No se ejecutd en este periodo.

20

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccién.

No se ejecutd en este periodo.

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos son de su
responsabilidad garantizandola
calidad de informacion y su
coherencia en procesos

Se realizaron los respectivos
reportes en el tiempo estipulado,
se cumplio con las actividades
encomendadas.

Reporte en
Sofia Plus.
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formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta
y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

22 | El Coordinador Académico No se ejecutd en este periodo.
podré designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.
23 | Participar en las actividades de | Se atendio y se dio cumplimiento Correo
los equipos Técnicos para entregar la planeacion a su Institucional y
Pedagdgicos en la planeacion, | debido tiempo drive
disefio y ejecucién de los
proyectos.
24 | Asistr a las reuniones | Se asisti6 a las reuniones | Correo
programadas por el SENA. programadas por las directrices | €lectronico
del SENA. institucional
25 | Atender oportunamente los Se atendié oportunamente los Correo
requerimientos que haga el requerimientos que hizo el electrénico
supervisor del contrato y supervisor del contrato y se institucional
presentar informes mensuales | presento informes mensuales de la
de la ejecucion del contrato. ejecucioén del contrato.
26 | Con el fin de dar cumplimiento No se ejecutd en este periodo.
al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor
podréa requerir al instructor la
consecucion y/o gestion de
formacién complementaria en
aras de cumplir las metas para
el Centro.
27 | Hacer entrega del portafolio del | El portafolio se esta alimentando Drive de la ficha

instructorcuando sea requerido

continuamente en el drive a
medida que avnaza el proceso.
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por parte del supervisor y/o
coordinador académico.

28

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para
el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento
al instructor, entregados porla
Direccion de Formacion
Profesional cuando se requiera.

No se ejecutd en este periodo.

29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena
vigente.

Se atendié oportunamente los
lineamientos del Supervisor.

Atendiendo
todos los
requerimientos
del Supervisor.

30

Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
en ambientesde aprendizaje
virtuales en formacién titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional.

No se ejecutd en este periodo.

31

Coayuvar en las actividades de
implementacion,
mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacién.

No se ejecuté en este periodo.

32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir
formacion en titulada,
complementaria, virtualizacion
y/o articulacion de acuerdo a la
necesidad del Centro de
formacion.

Se cumplié con la programacion
solicitada por el supervisor,
anteriormente mencionada.

Reporte en
Sofia Plus

TOTAL HORAS EJECUTADAS
NOVIEMBRE 2021 : 67 horas
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
delcumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el recibo
de pago deaportes a salud, pensiones y ARL No. de la planilla (8616205170), expedido por
asopagos correspondiente al mes de noviembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”) Evidencias en ( 5 )folios

Cordialmente,

JUAN VICENTE PINZON PRADA

Contratista
C.C. No0.91102629

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2288782
Instructor grado 13

Coordiancion Academico
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JUAN VICENTE PINZON PRADA
CONTRATO No. 2288782
MES DE NOVIEMBRE

En el mes de diciembre de 2021 se entregd formacion a la ficha 2278411 Técnico en
Construccion de edificaciones y ficha No 2363894 Técnico en Construccién de

edificaciones.
Los resultados de formacién entregados fueron:
1.Ficha No 2278411 Técnico en Construccion de edificaciones:

1.1 Realizar instalaciones hidraulicas y sanitarias de acuerdo con normas, planos y

especificaciones. 20 horas.
1.2 Construir muros segun planos, normas y especificaciones técnicas. 20 horas.

El anterior resultado pertenece a la Competencia Instalar redes de acuerdo con las normas,

planos y especificaciones
La formacion se realiz6 de forma presencial a continuacion se entregan las evidencias.

Se realizaron practicas relacionadas se levanté muros, frisos y enchapes, como se muestra

a continuacion.
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2. Ficha No 2363894 Técnico en Construccion de edificaciones.

2.1 Colocar el concreto en el elemento a fundir de acuerdo a normas, especificaciones,

procesos y requerimientos. 10 horas.

2.2 Entregar actividades de acuerdo con especificaciones establecidas. 10 horas.

Estos resultados pertenecen a la competencia Fundir los elementos de concreto de acuerdo

con las normas planos y especificaciones.

2.3 Interpretar planos arquitectonicos y de detalles segun proyecto a ejecutar. 10 horas.

2.4 Replantear muros de acuerdo a planos y especificaciones. 17 horas.

Competencia que pertenece a la competencia Levantar muros en mamposteria de acuerdo

con normas planos y especificaciones.

La formacion se realiz6 de forma presencial a continuacion se entregan las evidencias.
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Como se ven en estas imagenes se realizé la elaboracion de anden en el sitio adjunto a la

cancha de microfttbol de la sede principal del Sena.

Cordialmente
h

Juan Vicente Pinzén Prada.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN VICENTE PINZON PRADA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2278411 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1/12/21 07:44 AM Page 1 of 4



INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2363894 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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. LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 67,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN VICENTE PINZON PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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