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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 Fonseca, noviembre Del  2021 
 
Señor (a) 
ENKA MAILETH MORENO OLAYA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271416 
Cordinador (a) 
Centro Agriemresarial y Acuicola 
Fonseca ( La Guajira ) 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de noviembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2271416 del año 2021 
 
.  
EVERELIS PINEDO SOTO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 17.957.076 de Fonseca, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuícola, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.2271416 del año 2021 , a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes de  objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago:  
El valor del contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 
PESOS ($20.496.000,00) MCTE. Esta suma será pagada al contratista de la siguiente manera: a) un primer 
pago correspondiente a once días del mes de febrero, por un valor de Un millón setenta y tres mil 
seiscientos pesos ($1.073.600). b) seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a Agosto 
de 2021, cada uno por la suma de Dos millones novecientos veinte ocho mil pesos ($ 2.928.000,00) c) Un 
último pago correspondiente a diecinueve días del mes de Septiembre, por un valor de Un millón 
ochocientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos pesos. ($ 1.854.400,00). 

 
CLÁUSULA PRIMERA: Las partes convienen adicionar el valor y prorrogar el plazo del Contrato de 
Prestación de Servicios CO1.PCCNTR. 2271416 de 2021 en la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS 
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($10.247.547,00) CLÁUSULA SEGUNDA: la 
cual quedara así: el Plazo de ejecución: nueve (9) meses y catorce (14) días, sin exceder el 18 de Diciembre 
de 2021. CLAUSULA TERCERA: El valor total del Contrato suma TREINTA MILLONES SETECIENTOS 
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($30.743.547,00) MDA/CTE. CLÁUSULA 
CUARTA: Modificar las siguientes clausulas, CLÁUSULA PRIMERA: Alcance del Objeto: El instructor deberá 
impartir formación Profesional Integral en el área de DEPORTE ejecutando así un total de 1240 horas. 
CLÁUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($30.743.547,00) 
MDA/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago 
correspondiente a Once (11) dias del mes de febrero por valor de Un Millon Setenta y Tres MIL Seiscientos  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

Pesos ($1.073.600,00). B) Seis (6) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a agosto por valor 
de Dos Millones Novecientos Veintiocho Mil Pesos ($2.928.000,00) Mda / Cte. C) Tres (3) pagos iguales 
correspondiente a los meses de septiembre a noviembre por valor de Tres Millones Novecientos Tres Mil 
Ochocientos Cincuenta y Cuatro pesos ($3.903.854,00). D) Un ultimo pago correspondiente a tres (3) dias 
del mes de Diciembre por valor de Trescientos Noventa Mil Trescientos Ochenta y Cinco pesos 
($390.385,00) Mda / Cte. 
 
 
Plazo:  hasta el 03 de Diciembre del 2021 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y 
Complementaria de la Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras actividades 
relacionadas con la Formación Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional 
Guajira. 

 
 
 
Obligaciones Especificas:   
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual 

Elaboración de Planeación 
pedagógica del proyecto 
formativo asociado a cada 
programa de formación y fichas 
de caracterización asignadas. 

Ver link de visualización : 
Planeación pedagógica 
del proyecto formativo. 
 
 

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 

Para este mes si  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Los juicios evaluativos  de 
las ficha están en sofia 
plus y anexo en este 
documento  las evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO
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4 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Ejecución del proceso formativo 
de acuerdo al programa de 
formación. 
*Programa de formación: 
TECNICO EN SISTEMA 
Ficha de caracterización: 
2280344 
 
Competencia: Generar hábitos 
saludables de vida mediante la 
aplicación de programas de 
actividad física en los 
contextos productivos y sociales. 

Resultado de aprendizaje: 
Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el mejoramiento 
de la condición física en 
los contextos productivo y social    

Proyecto formativo:  
Soporte técnico en sistemas 
(hardware, software, redes 
informáticas) de las instituciones 
educativas del municipio de 
albania 
  
Actividad del proyecto: Valorar 
los resultados obtenidos con la 
presentacion adecuada en el uso 
de tic y medir los informes de 
servicio tecnico en cuanto a 
presentación. 
Fase del proyecto: Evaluacion 
 
CURSO COMPLEMETARIO 
CUALIDADES FISICAS EN EL 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO  
FICHA. 2442891 
COMPETENCIA:  
Entrenar deportistas según 
estándar técnico-táctico 
RESULTADO DE ARENDIZAJE: 
identificar los elementos teóricos 
de las cualidades físicas según el 
desarrollo de la disciplina 

 
Portafolio de evidencias 
Ver link de visualización : 
 
https://www.hola.com/b

elleza/calculadoras/peso

/index.html 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Portafolio de evidencias 
Ver link de visualización : 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1OYOh3VD
e1hagLRREszBipEsb5gsfT
TQJ?usp=sharing 
 
 
 

https://www.hola.com/belleza/calculadoras/peso/index.html
https://www.hola.com/belleza/calculadoras/peso/index.html
https://www.hola.com/belleza/calculadoras/peso/index.html
https://drive.google.com/drive/folders/1OYOh3VDe1hagLRREszBipEsb5gsfTTQJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OYOh3VDe1hagLRREszBipEsb5gsfTTQJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OYOh3VDe1hagLRREszBipEsb5gsfTTQJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OYOh3VDe1hagLRREszBipEsb5gsfTTQJ?usp=sharing
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deportiva 
 
CURSO COMPLEMENTARIO 
CUALIDADES FISICAS EN EL 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO  
FICHA: 2456002 
COMPETENCIA:  
Entrenar deportistas según 
estándar técnico-táctico 
RESULTADO DE ARENDIZAJE: 
Identificar los elementos teóricos 
de las cualidades físicas según el 
desarrollo de la disciplina 
deportiva 
*Programa de formación virtual: 
PROYECTOS AGROPECUARIOS. 
FICHA: 2281837 – 2282179 -
2282117. 
Competencia: Generar hábitos 
saludables de vida mediante la 
aplicación de programas de 
actividad física en los 
contextos productivos y sociales. 

Resultado de aprendizaje: 
Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el mejoramiento 
de la condición física en 
los contextos productivo y social    

Proyecto formativo: Desarrollo 
de habilidades para la gestión de 
proyectos agropecuarios para el 
crecimiento rural integral en el 
marco del 
sistema nacional de innovación 
agropecuaria snia 
 
  
Actividad del proyecto: 
Determinar la factibilidad de los 
componentes de mercado, 
técnico, organizacional, 
ambiental y financiero del 
proyecto agropecuario. 
 

 
 
 
Portafolio de evidencias 
Ver link de visualización : 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1I1FMNiP
_V2iurUJM_rIWLJ8AmXk
HIGR1?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
Portafolio de evidencias 
Ver link de visualización : 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1pToomZJ
6ZXlyAM51Zb9LA--
pMSntegjW?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1I1FMNiP_V2iurUJM_rIWLJ8AmXkHIGR1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I1FMNiP_V2iurUJM_rIWLJ8AmXkHIGR1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I1FMNiP_V2iurUJM_rIWLJ8AmXkHIGR1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I1FMNiP_V2iurUJM_rIWLJ8AmXkHIGR1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pToomZJ6ZXlyAM51Zb9LA--pMSntegjW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pToomZJ6ZXlyAM51Zb9LA--pMSntegjW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pToomZJ6ZXlyAM51Zb9LA--pMSntegjW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pToomZJ6ZXlyAM51Zb9LA--pMSntegjW?usp=sharing
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Fase del proyecto: Formulacion 3  
 
*Programa de formación: 
PRODUCCIÓN DE CAPRINOS Y 
OVINOS  
Ficha de caracterización: 
2236007 
Nombre del Proyecto: 
Producción y comercialización de 
caprinos y ovinos en el centro 
agroempresarial y acuicola de 
fonseca 
Fase del Proyecto: (planeaccion)  
 
Actividad de Proyecto: 
Fundamentos conceptuales de 
producción de ovinos y caprinos 
 
COMPETENCIA: Promover la 
Interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social 
Resultados de Aprendizaje 
Alcanzar: Aplicar técnicas de 
cultura física para el 
mejoramiento de su 
expresión corporal, desempeño 
laboral según la naturaleza y 
complejidad del área 
ocupacional. 
Programa de formación: 
CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 
Ficha de caracterización: 
2293449 
  
Competencia: Generar hábitos 
saludables de vida mediante la 
aplicación de programas de 
actividad física en los 
contextos productivos y sociales. 

Resultado de aprendizaje: 
Ejecutar actividades de 

 
 
 
 
 
Portafolio de evidencias 
Ver link de visualización : 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1F-
HmDrbvHnodISdoo398w
32jPb1H-rnZ?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Portafolio de evidencias 
Ver link de visualización : 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1DYqaVjQ
uUuzs_AI580DUEdNlQg2
DmMh0?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1F-HmDrbvHnodISdoo398w32jPb1H-rnZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F-HmDrbvHnodISdoo398w32jPb1H-rnZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F-HmDrbvHnodISdoo398w32jPb1H-rnZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F-HmDrbvHnodISdoo398w32jPb1H-rnZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DYqaVjQuUuzs_AI580DUEdNlQg2DmMh0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DYqaVjQuUuzs_AI580DUEdNlQg2DmMh0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DYqaVjQuUuzs_AI580DUEdNlQg2DmMh0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DYqaVjQuUuzs_AI580DUEdNlQg2DmMh0?usp=sharing
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acondicionamiento físico 
orientadas hacia el mejoramiento 
de la condición física en 
los contextos productivo y social    

Proyecto formativo: Creación de 
una empresa didáctica para 
aplicar criterios de 
reconocimiento y medición de los 
hechos económicos 
  
Actividad del proyecto: Generar 
el balance de prueba de la 
información 
contable y financiera de acuerdo 
con normativa  
 
Fase del proyecto: Ejecucion 
 
 
 

5 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 

Ejecución del proceso formativo 
de acuerdo al programa de 
formación 
 

 
Portafolio de evidencias 
Ver link de visualización : 
 
https://www.hola.com/b

elleza/calculadoras/peso

/index.html 

Portafolio de evidencias 
Ver link de visualización : 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1OYOh3VD
e1hagLRREszBipEsb5gsfT
TQJ?usp=sharing 
 
Portafolio de evidencias 
Ver link de visualización : 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1I1FMNiP
_V2iurUJM_rIWLJ8AmXk
HIGR1?usp=sharing 
 
 

https://www.hola.com/belleza/calculadoras/peso/index.html
https://www.hola.com/belleza/calculadoras/peso/index.html
https://www.hola.com/belleza/calculadoras/peso/index.html
https://drive.google.com/drive/folders/1OYOh3VDe1hagLRREszBipEsb5gsfTTQJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OYOh3VDe1hagLRREszBipEsb5gsfTTQJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OYOh3VDe1hagLRREszBipEsb5gsfTTQJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OYOh3VDe1hagLRREszBipEsb5gsfTTQJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I1FMNiP_V2iurUJM_rIWLJ8AmXkHIGR1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I1FMNiP_V2iurUJM_rIWLJ8AmXkHIGR1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I1FMNiP_V2iurUJM_rIWLJ8AmXkHIGR1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I1FMNiP_V2iurUJM_rIWLJ8AmXkHIGR1?usp=sharing
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Portafolio de evidencias 
Ver link de visualización : 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1pToomZJ
6ZXlyAM51Zb9LA--
pMSntegjW?usp=sharing 
 
Portafolio de evidencias 
Ver link de visualización : 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1F-
HmDrbvHnodISdoo398w
32jPb1H-rnZ?usp=sharing 
 
 
Portafolio de evidencias 
Ver link de visualización : 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1DYqaVjQ
uUuzs_AI580DUEdNlQg2
DmMh0?usp=sharing 
 

6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

 
Portafolio de evidencias 
Ver link de visualización : 
 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Para este mes  si  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes  si 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

8 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos 

Para este NO se  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

https://drive.google.com/drive/folders/1pToomZJ6ZXlyAM51Zb9LA--pMSntegjW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pToomZJ6ZXlyAM51Zb9LA--pMSntegjW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pToomZJ6ZXlyAM51Zb9LA--pMSntegjW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pToomZJ6ZXlyAM51Zb9LA--pMSntegjW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F-HmDrbvHnodISdoo398w32jPb1H-rnZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F-HmDrbvHnodISdoo398w32jPb1H-rnZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F-HmDrbvHnodISdoo398w32jPb1H-rnZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F-HmDrbvHnodISdoo398w32jPb1H-rnZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DYqaVjQuUuzs_AI580DUEdNlQg2DmMh0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DYqaVjQuUuzs_AI580DUEdNlQg2DmMh0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DYqaVjQuUuzs_AI580DUEdNlQg2DmMh0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DYqaVjQuUuzs_AI580DUEdNlQg2DmMh0?usp=sharing
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definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación 
complementaria. 

9 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades:   a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 

Para este mes NO se  registro 
juicio evaluativo. 

Para este mes NO  se 
registro juicio evaluativo. 

10 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

11 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de 
Formación 

Garantizar el cumplimiento de los 
derechos y deberes de los 
aprendices 

No se reportan 
novedades en el proceso 
de formación profesional 
integral 

12 

Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

13 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

Cumplir las políticas del SIGA y los 
protocolos 

Ver Link de visualización: 
Certificados SST 

14 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20INDUCCI%C3%93N%20SST%20Y%20OTROS
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15 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera 

Para este no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

16 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén 
 

No se han asignados bienes o 
elementos al contratista 

No se han asignados 
bienes o elementos al 
contratista 

17 

Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, 
o la evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2021. 

Presentar el certificado de norma 
de competencia laboral Orientar 
procesos formativos con base en 
los planes de formación 
concertados, o la actualización. 
“orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo  

Cerficado en norma de 
competencia laboral,  
pendiente en proceso de 
inscripcion para iniciar 
esta capacitacion ya que 
se vencio el 21 de 
noviembre del año 2020   

18 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

19 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

20 

Prestar apoyo en las supervisiones 
de contratos de bienes y servicios, 
suscritos por el Centro de Formación 
en los cuales se les designe. 

Para este mes no  realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

21 

Impartir Formación Profesional 
Integral en el Área designada en sus 
diferentes modalidades y niveles con 
un alcance mínimo de 120 y/o 160 
horas mensuales de acuerdo a lo 
acordado. 

Desarrollar actividades 
formativas de acuerdo a la 
programación asignada por el 
Coordinador académico 

Gestión de tiempo 
descargada del aplicativo 
sofia plus 

22 
Desarrollar las actividades 
adicionales que se requieran para la 

Utilizar herramientas TIC como 
correo electrónico, Compromiso, 

Planilla de cobro 
generada en Sistema de 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
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ejecución del contrato, tales como 
ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y aplicación 
de las TIC (Manejar los sitios Web 
oficiales, Manejo Secop II, utilizar 
correctamente los correos 
electrónicos, revisarlos 
periódicamente y contestar 
requerimientos); El contratista 
deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
CompromISO, para lo cual deberá 
conocer apoyar y participar en las 
actividades propias del SIGA y del 
MIPG, velar por la correcta 
utilización de la imagen institucional, 
reportar al área de comunicaciones 
de la Regional los eventos o 
actividades a realizar que requieran 
divulgación. 

Sistemas de Información de 
contratistas y SECOP para la 
gestión contractual 

Información de 
contratistas 

23 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Para este mes no  se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

 
 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. el No. 8354279521  
de la planilla, , operador compensar – Miplanilla.com y periodo de JUNIO DEL  2021 (decreto ley 2106 de 
2019 – “ decreto ley amtitramites”)  
 
  
 
 
Evidencias Se adjunta certificación de apropiación de manual de discapacidad y su política en el SENA  
(10) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
EVERELIS PINEDO SOTO 
Contratista 
C.C. No. 17957076 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
ENKA MAILETH MORENO OLAYA  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2271416 del 2021    
Coordinador Academica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2280344 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2442891 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEÓRICOS DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACIÓN DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICIÓN FÍSICA DEL DEPORTISTA SEGÚN ESTÁNDARES Y PARÁMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2281837 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.
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3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2236007 - PRODUCCIÓN DE CAPRINOS Y OVINOSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CRIAR PEQUEÑO RUMIANTE SEGÚN MANUAL Y
PARÁMETRO TÉCNICO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LABORES AGRÍCOLAS DE LA EXPLOTACIÓN
PECUARIA SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCIÓN SEGÚN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2282117 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2456002 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEÓRICOS DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACIÓN DE LAS CUALIDADES FÍSICAS SEGÚN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICIÓN FÍSICA DEL DEPORTISTA SEGÚN ESTÁNDARES Y PARÁMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2282179 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 12 of 1828/11/21 03:02 PM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2293449 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2293423 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLÓGICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICIÓN E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.
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23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prestar servicio de información de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 241,00
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Reporte de Juicios de Evaluación 
Fecha del Reporte: 17/11/2021 

Ficha de Caracterización: 2293423 

Cógigo: 134400 

Versión: 1 

Denominación: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 03/05/2021 

Fecha Fin: 02/08/2022 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA 

Centro de Formación: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 
Evaluación 

CC 1003087090 MARCELA GALVIS  EN FORMACION APROBADO 

CC 1003243800 ELIZABETH CALDERON SUAREZ EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1004362843 LUISA FERNANDA GRANADOS DIAZ EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1006572759 FREDDY JUSAYU JUSAYU EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1006680656 YUNEISKA YUNEIS ARRIETA CATAÑO EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1006789925 NEILA NAYELIS NEGRETE PINEDO EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1006790707 LAURA VANESSA ROZO ALVAREZ EN FORMACION POR EVALUAR 

TI 1006791203 YERINSON JAVIER DE LA ROSA NEGRETE EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1006895051 YESICA PATRICIA EVERTS ALFONSO RETIRO 
VOLUNTARIO 

POR EVALUAR 

CC 1043841552 MARLYN JOHANA VALENCIA ESCORCIA EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1065137750 BREINER JARIB MORENO CASTILLO EN FORMACION APROBADO 

CC 1065139373 SANDRA MARCELA PARRAO ARZUZA EN FORMACION APROBADO 

CC 1066517674 LEIDA ROSA HERNANDEZ MEJIA EN FORMACION APROBADO 

CC 1120746057 MAYERLIS VILLEGAS AROCA EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1122404447 DEIMER ARRIETA FUENTES EN FORMACION APROBADO 



CC 1122407934 MARIA CAMILA CALDERON 
CALDERON 

EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1122410573 JOSE ANGEL SALAS TOVAR EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1122411350 KAREN LISETH GARCIA MITROVITCH EN FORMACION APROBADO 

CC 1122414807 CRISTINA ISABEL RODRIGUEZ 
LOPERENA 

EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1122416663 ADILADIS RIOS DAZA EN FORMACION APROBADO 

CC 1122822344 CLAUDIA CATALINA SOLANO CARRILLO EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1123731049 SANDRA MARCELA OÑATE DUARTE EN FORMACION APROBADO 

CC 1123731418 NEVIS SANDRITH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION APROBADO 

CC 1140858696 YESENIA PAOLA GUERRA BERMUDEZ EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1143429932 JUSSETTY DEL CARMEN 
MAYTTE 

SALCEDO BERMUDEZ EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1192891165 GONZALO AMAYA MONTIEL EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1192920827 YEIDER DANILO SARMIENTO VEGA EN FORMACION APROBADO 

CC 1193563726 VANESSA ANDREA MENDOZA VILLERA EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 39515719 MARIA SOLEDAD CASTAÑEDA HENAO EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 56075721 OLGA CECILIA DAZA GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 56079172 HEIDY YOHANA TORRES GAMEZ EN FORMACION APROBADO 

CC 57291093 LILIBET YURANIS MARTINEZ 
GONZALEZ 

EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 84062933 JENNER JOSE AMAYA ARROYO RETIRO 
VOLUNTARIO 

POR EVALUAR 

 

       

 

 

    

      

 EVERELIS PINEDO SOTO ENTREGAN TODAS LAS ACTIVIDADES APROBADO 

 Instructor de Cultura Fisica NO ENTREGARON LAS ACTIVIDADES POR EVALUAR 

 

 



Reporte de Juicios de Evaluación 
Fecha del Reporte: 02/12/2021 

Ficha de Caracterización: 2456002 

Cógigo: 52520074 

Versión: 1 

Denominación: CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA 

Fecha Inicio: 13/11/2021 

Fecha Fin: 24/11/2021 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA 

Centro de Formación: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 
Evaluación 

CC 1006714857 SOLEDAYNIS SOLANO BRITO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

TI 1063597700 KIMBERLI ARIANIS GUERRERO 
MANJARREZ 

POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1082069150 LINDA ENRIQUETA GOMEZ EPIAYU POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1103113636 JHONNYS 
FRASSHIER 

PUELLO MOGOLLON POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

TI 1120738892 AFRANIO JAVIER SOLANO BRITO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1120739045 ALEXI JOHANA SOLANO SOLANO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1120739184 YOLANDA SOLANO PUSHAINA POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

TI 1120739294 NIDIA ROCIO BRITO BRITO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

TI 1120740220 DAVIER SOLANO BRITO EN 
FORMACION 

NO APROBADO 



CC 1120742089 GILBERTO JOSE SOLANO PUSHAINA POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1120743845 OSCAR ENRIQUE HERNANDEZ SOLANO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1120747516 ALGEMIRO 
ALBERTO 

ALVAREZ EPIAYU EN 
FORMACION 

NO APROBADO 

CC 1120751278 ERIKA PATRICIA SOLANO PUSHAINA POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1120751550 GERMAN JOSE HERNANDEZ SOLANO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1120752544 DIANA LUZ SOLANO PUSHAINA POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1122411350 KAREN LISETH GARCIA MITROVITCH POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1122416663 ADILADIS RIOS DAZA POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1123731049 SANDRA MARCELA OÑATE DUARTE POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1123731418 NEVIS SANDRITH RODRIGUEZ SALAS POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

TI 1123970201 SHARON JULIANA SOLANO EPIAYU EN 
FORMACION 

NO APROBADO 

TI 1123970261 DANIERIS DAILETH EPIAYU SOLANO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

TI 1129525365 ESTRELLA 
VANESSA 

POLO DURAN POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1193295356 DALENIS PATRICIA SOLANO PUSHAINA POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1193295362 ANTONY YUSETH ALVAREZ EPIAYU POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1193390381 LODERIS TATIANA IPUANA SOLANO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1193414505 YARLIN ESTEFANY SOLANO SOLANO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 17957937 WILLIAM CARDENAS MENDEZ POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 



CC 17959441 VICTOR OVIDIO SOLANO EPIAYU POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 17959463 LUIS ALBERTO SALAZAR ORDOÑEZ POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

 

 

      

      

      

 EVERELIS PINEDO SOTO   APROBADOS 

 Instructor de Cultura Fisica   NO APROBADO 

 

 

 

 

 

Reporte de Juicios de Evaluación 
Fecha del Reporte: 02/12/2021 

Ficha de Caracterización: 2442891 

Cógigo: 52520074 

Versión: 1 

Denominación: CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA 

Fecha Inicio: 01/11/2021 

Fecha Fin: 12/11/2021 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA 

Centro de Formación: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 
Evaluación 



CC 1006572679 CRISTINA ISABEL PALMEZANO CASTRO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1006615281 ANDRES FELIPE PASTRANA SARIEGO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1006854008 ROGER ALEXANDER LOPEZ MENDOZA EN 
FORMACION 

NO APROBADO 

CC 1006889065 MANUEL VENTURA ORTIZ ACOSTA EN 
FORMACION 

APROBADO 

CC 1069489387 CARLOS MARIO DIAZ DIAZ POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1118811807 MAYERLIS VICTORIA ACUÑA CONDE POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1120743463 ALVARO MARIO CUESTA LOPESIERRA POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1120753067 RONALDO LUIS MOLINA OJEDA POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1120754639 LUZ ELENA RAMIREZ SOLANO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1121040847 JHON EDINSON CASTAÑO MARQUEZ POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1121044517 GEILY YERICA SOLANO SOLANO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1121044908 YUREINA ROJAS PUSHAINA POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1122814229 LUIS FERNANDO VIDAL DELUQUEZ POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1122817743 KEINYS DAYANA MORALES PINTO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1122820639 MARIA DE LOS 
ANGELES 

GONZALEZ 
CAMPUZANO 

POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1122822998 ELISETH MARIA RAMIREZ SOLANO EN 
FORMACION 

NO APROBADO 

TI 1123401008 EFRAIN EDUARDO PIMIENTA BORDON POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1124050523 KEYLA ASTRID SOLANO MAZZEO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 



CC 1193328667 JHON ANDERSON ANAYA GUERRA EN 
FORMACION 

APROBADO 

CC 1193328688 DANILETH DAYANA EPIAYU SOLANO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1193428707 DANIELA VALENTINA OSPINO SARMIENTO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 1193454252 STIWAR EDUARDO DUARTE GOMEZ POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 17955079 ALBERT JOSE GOMEZ CARRILLO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 17955776 ADOLFO MARIO GARCIA SARMIENTO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 17956532 CARLOS ALFREDO ARELLANES BOLAÑO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 17957225 DARIO ALBERTO LOPERENA IBARRA POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 17958986 HERNANDO ALFONSO CAMPO PITRE POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 44205715 LILIA LUT PERTUZ HEREDIA POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 84007591 JESUALDO ENRIQUE MENDOZA 
SARMIENTO 

POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 84008788 OSNEIDER FRANCISCO TORRES PINTO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

CC 84094653 DELIO JOSE ESCOBAR CABALLERO POR 
CERTIFICAR 

APROBADO 

      

      

 

 

      

     APROBADO 

     NO PROBADO 

 Instructor de cultura física    
 



Reporte de Juicios de Evaluación 
Fecha del Reporte: 02/12/2021 

Ficha de Caracterización: 2293449 

Cógigo: 133100 

Versión: 1 

Denominación: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 03/05/2021 

Fecha Fin: 02/08/2022 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA 

Centro de Formación: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado Juicio de 
Evaluación 

CC 1002204122 YEISON PEREZ MARTINEZ EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1004309145 YARITZA ANDREA OSPINO RUIDIAZ EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1006569280 VICTOR JUSAYU JUSAYU EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1006571584 YOLEIDYS BEATRIZ PACHECO BRITO EN FORMACION APROBADO 

CC 1006579700 SHANELA MICHELL ARISTIZABAL PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR 

TI 1006582970 JOHAN ELIAS HURTADO FUENTES EN FORMACION APROBADO 

TI 1006617280 KILLIAN RAFAEL HERRERA BERMUDEZ EN FORMACION APROBADO 

CC 1006639601 LUIS MIGUEL PERALTA CASTAÑEDA EN FORMACION POR EVALUAR 

TI 1006910783 ARLEYS YOHELYIS GARCIA RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR 

TI 1007801197 YEIDER FIDEL JIMENEZ BASILIO EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1026554985 ANGELA CHIPTU CONSTAN MEDERO EN FORMACION APROBADO 

TI 1044608093 YURANIE ANDREA GRANADOS CARRASCAL EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1052090096 JESUS CAMILO BLANCO VILORIA EN FORMACION APROBADO 

CC 1065579850 JOSE CARLOS SIERRA UJUETA EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1080428968 HEIDIS YULIETH DELGADO 
BETANCOURT 

EN FORMACION POR EVALUAR 



CC 1082241080 MARIA CAMILA REALES OROZCO EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1118827381 MELKY MAURITH MUÑOZ LOBOS EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1118850520 JOHANA PAOLA GOMEZ LOZANO EN FORMACION APROBADO 

CC 1118864372 FREDDY JUNIOR PADILLA GONZALEZ EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1118864681 JENNIFER DANIELA PUCCINI ROMERO EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1118866442 YANIRIS MAYLOTH DE LEON VALENCIA EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1118867430 JHOYSY LONYET FREYLE PUSHAINA EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1118871958 SONIA CENETH ORTEGA BOLIVAR EN FORMACION APROBADO 

CC 1118876018 OLGA LUCIA CARCAMOS NARVAEZ EN FORMACION APROBADO 

CC 1118876263 ELIAZAR DELUQUE DE LOS RIOS EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1118879638 MICHELLE 
CAROLINA 

PINTO RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 

CC 1122817872 OSCAR ALEXANDER ROMERO SILVA RETIRO 
VOLUNTARIO 

POR EVALUAR 

CC 1128187161 YANEIDIS NATALIA CORTES BRAVO EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1131072710 SULEIDY RUEDA DELGADO EN FORMACION APROBADO 

CC 1134179058 LINDA BEATRIZ SIJONA EPINAYU EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1192777415 YORMAN ANDRES RODRIGUEZ 
HERNANDEZ 

EN FORMACION APROBADO 

CC 1192897548 DEILIN JOSE OROZCO URIANA EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1193149835 JORGELIS CANTILLO PERALTA EN FORMACION APROBADO 

TI 1193354146 YULIANNYS 
YULIETH 

PINTO BRITO EN FORMACION POR EVALUAR 

CC 1193558353 BRANDON DAVID LOPEZ SIERRA RETIRO 
VOLUNTARIO 

POR EVALUAR 

 
 

   

    

    

 EVERELIS PINEDO SOTO   APROBADO 

 Instructor de Cultura Fisica   POR EVALUAR 

      
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OVINO Y CAPRINO 

 



 

 

 

 

 

 

 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

 



 


