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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Pereira, 1 Diciembre 2021

Sefiora

NATALIA MARULANDA MENDEZ

Coordinadora Académica

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198700
Centro Atencién Sector Agropecuario

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes noviembre del ano 2021
Referencia: No (CO1.PCCNTR.2198700) del ano (2021)

Yo Hernan Alonso Zuluaga Castafio, identificado con la cédula de ciudadania 18’617.549, de
Santa Rosa de Cabal, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacion con la
Educacién Media, especialidad Multimedia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MIILONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE ($31.827.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($3.182.700) cada uno. Con un
promedio mensual de 160 horas, actividades que seran previamente coordinadas con el
supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de
autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor
se cancelara de manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con la
programacion de la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente aprobado por
el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia treinta (30) de cada mes. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Prestar sus servicios como |Actividades realizadas | FT: Software.
instructor, en el &rea de |durante el periodo | I.E. Bernardo Arias 10 —
MULTIMEDIA, dentro del |comprendido entre el (1 al | 2296159

Programa ARTICULACION,
de acuerdo con el Plan de
Contratacion, la
programacion asignada y con
los lineamientos del Plan de
Accion del SENA, publicado
en la pagina web del SENA.

30 de noviembre de 2021).

Presté mis servicios como
instructor, en el area de
formacién TIC, dentro del
Programa articulacién con
la educacion media.
Comunidad AcMe.

Se continua con el proceso
de formacion en los grados
decimo, en modo
alternancia.

FT: Software.
nodo |.E. San Andrés —
Nuestra sefiora 10 — 2291375

FT: Multimedia |.E.
Santuario 10 - 2266972

Instituto

FT: Sistemas.
I.E. Maria Auxiliadora 11 —
2270604.

FT: Sistemas.
I.E. Bernardo Arias 10 —
2296147

Fotografias y Pantallazos de

las evidencias de las
diferentes sesiones y
reuniones.

2 Acompafiar, orientar, impulsar y | Acomparfié a cada aprendiz | Atender requerimientos de los
estimular a los aprendices en los | En el proceso de la | clientes de acuerdo con
procesos de ejecucibn de los | ejecuciéon de los proyectos | procedimiento técnico y
proyectos formativos. formativos normativa de procesos de

Para el caso de Ila | negocios.

comunidad AcMe la Ruta E
Documentar el mantenimiento
de equipos de cOmputo, de
acuerdo con el procedimiento
y los formatos establecidos.

3 Participar y apoyar a los equipos | Participé y apoyar a los | Trabajo del equipo efector,
ejecutores, en la implementacion | equipos ejecutores, en la | actualizacién y subir las
del desarrollq .currlcular' del |mplementaC|()n' del carpetas del instructor a los
modelo pedagdgico a traveg de | desarrollo currlqular del drives dispuestos para ello
los proyectos formativos, | modelo  pedagégico a
planeaciones pedagégicas, guias | través de los proyectos
de aprendizaje, instrumentos de | formativos, planeaciones
evaluacién con el uso técnicas | pedagogicas, guias de
didacticas e instrumentos de | aprendizaje, instrumentos

evaluacion.

de evaluacién con el uso

técnicas didacticas e
instrumentos de
evaluacion.
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Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro

Reporté en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas Ilas
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de
la informacibn 'y su

Reporte juicios evaluativos en
el sistema Sofia Plus

de los juicios evaluativos; | coherencia con el proceso
creacion de rutas y asociacion de | formativo, tales como:
aprendices; registro de | Registro de los juicios
inasistencias y demas novedades | evaluativos; creacién de
gue deberan ser comunicadas al | rutas y asociacion de
Coordinador Académico | aprendices; registro de
oportunamente. inasistencias y demas
novedades que deberan
ser comunicadas al
Coordinador Académico
oportunamente.
Atender  oportunamente los | Atendi oportunamente los | Asistencias, guias de
requerimientos que haga el | requerimientos que haga el

supervisor del contrato, cumplir
las obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta la
formacién o preste sus servicios,
y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

supervisor del contrato,
cumplir las obligaciones
contractuales en todas las
instalaciones fisicas donde
el SENA imparta Ila
formaciébn o preste sus
servicios, 'y  presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

aprendizaje, fotografias,
pantallazos de las evidencias y
actas de la diferentes

Participar, apoyar e implementar
los planes de mejora para los
aprendices que se deriven de los
comités de  evaluacion |y

No aplica para este mes

No aplica para este mes

seguimiento.
Prestar los servicios dando | Presté los servicios dando | Asistencias, guias de
estricta aplicacion a los principios | estricta aplicacion a los | aprendizaje, fotografias,

y valores determinados en el

Codigo de Etica y Buen
Gobierno, actuando con
conciencia, previniendo

situaciones que puedan afectar la
honestidad y rectitud, para no
perjudicar a los demas o generar
conflictos de interés, en las
actividades que ejecutan en el
SENA.

principios y valores
determinados en el Cédigo
de Etica y Buen Gobierno,
actuando con conciencia,
previniendo situaciones
que puedan afectar la
honestidad y rectitud, para
no perjudicar a los demas o
generar  conflictos  de
interés, en las actividades
que ejecutan en el SENA.

pantallazos de las evidencias y
actas de la diferentes

Participar en el cumplimiento de
las diferentes actividades del

Participé en e
cumplimiento de las

Trabajo del equipo efector,
actualizacion y subir las
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SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion
oportuna de los formatos del
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (SIGA).

diferentes actividades del
SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y
presentacion oportuna de
los formatos del Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol (SIGA).

carpetas del instructor a los
drives dispuestos para ello
Reporte juicios evaluativos en
el sistema Sofia Plus

9 Utilizar permanentemente los | Utilicé  permanentemente | Todos los protocolos de
elementos de proteccion personal | los elementos de | pioseguridad para prevencién
necesarios  para ejecutar la proteccpn lpersonal utilizacién de Tapabocas y
actividad contratada, de los | necesarios para ejecutar la e
cuales asumira su costo. actividad contratada, de los | Utilizacion de alcohol

cuales asumird su costo.

10 | Participar en los equipos de | No aplica para este mes No aplica para este mes
autoevaluacion y registro
calificado, y aportar las
evidencias soporte, cuando sea
requerido por el supervisor de
acuerdo a la necesidad del
servicio.

11 | Apoyar el procedimiento de | Apoyé el procedimiento de | Trabajo del equipo efector,
seguimiento y evaluacién de la | seguimiento y evaluacién | actualizacion y subir las
etapa productiva de acuerdo a los | de la etapa productiva de | carpetas del instructor a los
lineamientos contemplados en el | acuerdo a los lineamientos | drives dispuestos para ello
plan de accion, cuando por | contemplados en el plan de | Reporte juicios evaluativos en
necesidades del servicio, le sea | accion, cuando  por | g sistema Sofia Plus
asignado por parte del Centro | necesidades del servicio, le
Atencién Agropecuario. sea asignado por parte del

Centro Atencion
Agropecuario.

12 | Participar, desarrollar y apoyar | No aplica para este mes No aplica para este mes
las actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién, dentro de los grupos
y semilleros de investigacion de
Sennova, cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencién Agropecuario.

13 | Crear yl/o revisar las fichas | Creé y/o revisé las fichas | Formato Listado Maestro
técnicas de materiales de | técnicas de materiales de | Solicitud de Materiales
formacion para su posterior | formacion para su posterior
contratacion y brindar informacion | contratacion y  brindar
relacionada con el objeto a | informacion relacionada
contratar de acuerdo a su | con el objeto a contratar de
formacioén, cuando sea requerida | acuerdo a su formacion,
por la Subdireccion. cuando sea requerida por

la Subdireccion.
14 | Matricular y orientar un total de | No aplica para este mes No aplica para este mes

12 Cursos de formacion
complementaria con un minimo
de 25 aprendices en cada caso,
los cuales equivalen a 1 curso
por mes de contrato y 2 mas
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referentes a los momentos de
vacaciones de aprendices en
noviembre y finalizacion del
calendario académico en mes de
noviembre, el compromiso
anterior permitird aportar al
cumplimiento de la meta de
formaciébn complementaria del
centro de formacion para la
presente vigencia

15 | Colaborar en la realizacién de | Colaboré en la | Informes de actividades afio
actividades directamente realizacion de | 2021 para cierre del contrato.
relacionadas con el contrato, actividades directamente
necesarias para que el objeto | relacionadas con el
contratado se cumpla y que contrato, necesarias
éste sea de la mejor calidad. para que el objeto
contratado se cumpla y
que éste sea de la mejor
calidad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 6319 Pereira — Quinchia - Pereira | 20 octubre 2021 20 octubre 2021

2. 6391 Pereira — Quinchia - Pereira |27 octubre 2021 27 octubre 2021

3. 6504 Pereira — Santuario - Pereira |9 noviembre 2021 11 noviembre 2021

4, 6574 Pereira — Quinchia - Pereira |17 noviembre 2021 |17 noviembre 2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el aporte a la seguridad social planilla No. 4411168418 expedido por Bancoomeva
correspondiente al mes de octubre del afio 2021, sin dias de mora (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

HERNAN ALONSO ZULUAGA CASTANO
Contratista
C.C. No. 18’617.549 de Santa Rosa de Cabal

Recibi a satisfaccion:

NATALIA MARULANDA MENDEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2198700 de 2021
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08



SENA 1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
7/\V ,‘qo PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDADES MES NOVIENBRE

COMUNIDAD ACME

[]




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDADES MES NOVIENBRE

7 siqa

ESTRATEGIA PROYECTOS PRODUCTIVOS

a7 CENTRO

AcM® AGROPECUARID

1 Nombre del
proyecto

"":':;;»f’ Plonteamiento
L. del problema
[ -4

-

* Morcos de
L} referencia

) Justificacion del 9% 7 Modelo
 J) proyecto @ J Canvaos |

Okr)JeTivo @
= gerteral

-

Cronogroma

Y de acfividades

| =
| .
i L

“, h

-

-
[ G Pagina principal d= X ‘ G Correo: Gerley Lop X | i (4) General (Agrod X ‘ @ SICS | Diogenes - © X & WhatsApp

C 8 meetgoogle.com/wd:z

@ GRABANDO [3] Fstie presentando tu pantalla 2 los domde

Para cvitar uma duplicacan mfirita, o compartas toda &
pantaila o vontana del navogador. Mejor comparta
solamanta una postada o una ventana difercnte.

8:39 | wdz-jgry-uhz

. \ Diagrama de _‘

la Objetivos
) especificos

W) procesos

4 M Recomendaciones
1 o ®

E

Conclusiones | . K

- -
= ¢ EH N8

» | [E Lista de lectura

i
f ol
"
- paula andrea ortiz... Lina Marcela Garc...
¥ X
7S
a 3
B 1R

Beatriz Arango An... Edwin Santiago R...

X

W& -
sl ‘V 1‘

6 mas

156
°
o) I_l A
(=11 — oo

B OBOO RO @ . oo




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA ,E o
7/\? ‘q EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDADES MES NOVIENBRE

I.E. Bernardo Arias Trujillo 10 Ficha: 2296159 Técnico en Programacion de Software




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA ,i Q
7Av q EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDADES MES NOVIENBRE

Nodo I.E. San Andrés y Nuestra Sefiora de los Dolores 10 Ficha: 2291375Técnico en
Programacion de Software
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA ,i Q
7AT q EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDADES MES NOVIENBRE

l.E. Instituto Santuario 10 — Ficha: 2266972 Técnico en Disefio e Integracion Multimedia

e 3




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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7AT q EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDADES MES NOVIENBRE

|.E. Maria Auxiliadora 10 — Ficha: 2270604 Técnico en Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA ,E o
7/\? ‘q EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDADES MES NOVIENBRE

I.E. Bernardo Arias Trujillo 10 — 10 Ficha: 2296147 Técnico en Sistemas




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Pereira 3 de Noviembre 2021

PRESENTADO A: NINA ELVIRA ROCHA NIETO
Subdirectora del Centro Atencidn Sector Agropecuario

ORDEN DE VIAJE No: 6319 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
20 octubre 2021 20 octubre 2021

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO RISARALDA /CENTRO ATENCION SECTOR

Quinchia AGROPECUARIO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional en la institucion educativa del municipio de
Quinchia

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. LE. Instituto San Andrés 2291375 Técnico en programacién de software

RESULTADOS:

1. Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de procesos de
negocios.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias evidencias Impartir Formacién Profesional
2. Guias de aprendizaje y asistencias

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Disefiar la solucion Hernan A. Zuluaga C. 20 octubre 2021
multimedial
CONCLUSIONES:
1. Seguir con la formacion profesional integral en el Técnico programacion de software
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO ] FIRMA
HERNAN ALONSO ZULUAGA CASTANO %
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica NATALIA MARULANDA MENDEZ | K ahilys MQW\QQMJ&M.
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l.E. Instituto San Andrés 2291375 Técnico en programacién de software 20 octubre 2021
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Pereira 28 de Octubre 2021

PRESENTADO A: NINA ELVIRA ROCHA NIETO
Subdirectora del Centro Atencién Sector Agropecuario

ORDEN DE VIAJE No: 6391 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
27 de Octubre 2021 27 de Octubre 2021

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO RISARALDA /CENTRO ATENCION SECTOR

Quinchia AGROPECUARIO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional en la institucion educativa instituto San
Andrés del municipio de Quinchia

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion en ficha: 2291375, Instituto San Andrés - Técnico en programacion de software.

RESULTADOS:

1. Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
2. _informacién

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias evidencias Impartir Formacion Profesional
2. Guias de aprendizaje y asistencias

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Atender requerimientos de | Hernan A. Zuluaga C. 27 de Octubre 2021
los clientes

CONCLUSIONES:
1. Seguir con la formacién profesional integral en el programacién de software

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO _ FIRMA
HERNAN ALONSO ZULUAGA CASTANO %

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinadora Académica NATALIA MARULANDA MENDEZ
M SN@ l\’l{)m?OwoktM,
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Pereira 16 de noviembre 2021

PRESENTADO A: NINA ELVIRA ROCHA NIETO
Subdirectora del Centro Atencion Sector Agropecuario

ORDEN DE VIAJE No: 6504 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
9 de noviembre 2021 11 de noviembre 2021

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO RISARALDA /CENTRO ATENCION SECTOR

Santuario AGROPECUARIO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor
virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro
Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. LE. Instituto Santuario 2266972 Técnico en Disefio e Integracién Multimedia
2. |.E. Instituto Maria Auxiliadora 2270604 Técnico en Sistemas

RESULTADOS:

1. Impartir formacién en ficha: 2266972, Instituto Santuario Disefio e Integracion de Multimedia.
2. Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de procesos de
negocios.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias evidencias Impartir Formacion Profesional
2. Guias de aprendizaje y asistencias

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Instituto Santuario 2266972 | Hernan A. Zuluaga C. 9 de noviembre 2021
2. Instituto Maria Auxiliadora | Hernén A. Zuluaga C. 11 de noviembre 2021
2270604
CONCLUSIONES:
1. Seguir con la formacién profesional integral en la programacion de software
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO N FIRMA
HERNAN ALONSO ZULUAGA CASTANO &
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica NATALIA MARULANDA MENDEZ
Nt Mo M.
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Técnico en Disefio e Integracién Multimedia ficha: 2266972 . |.E. Instituto Santuario 9 de Noviembre 2021
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Pereira, 19 de noviembre 2021

PRESENTADO A: NINA ELVIRA ROCHA NIETO
Subdirectora del Centro Atencién Sector Agropecuario

ORDEN DE VIAJE No: 6574 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
17 de noviembre 2021 17 de noviembre 2021

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO RISARALDA /CENTRO ATENCION SECTOR

Quinchia AGROPECUARIO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional en la institucion educativa instituto San
Andrés del municipio de Quinchia

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién en ficha: 2291375, modo nodo IE Instituto San Andrés y Nuestra Sefiora - Técnico en
programacion de software.

RESULTADOS:

1. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias evidencias Impartir Formacion Profesional
2. (Guias de aprendizaje y asistencias

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Instituto Santuario 2266972 | Hernan A. Zuluaga C. 17 de noviembre 2021
CONCLUSIONES:
1. Seguir con la formacién profesional integral en la programacién de software
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO _ FIRMA
HERNAN ALONSO ZULUAGA CASTANO %
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica NATALIA MARULANDA MENDEZ
Ntz MamJoudh M.
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Técnico programacion de software ficha: 2291375 |.E instituto San Andrés 27 de Octubre 2021
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