PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de Noviembre de 2021.

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2218645
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia Coordinacién Academica

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de Noviembre del afio 2021.

Referencia: CO1.PCCNTR.2218645 del afio 2021.

OMAIRA SALAMANCA CRUZ, identificada con la cédula de ciudadania N0.39.950.262 de Villanueva Casanare,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional Integral - CAFEC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($39.947.215) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo,
gue se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.( $3.981.450) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por Periodos fijos de 160 horas mes o proporcional
a las horas Ejecutadas como instructor de formacién profesional integral y /o Acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones educativas Articuladas en la educacién media técnica, aplicando el
modelo Pedagdgico establecido por el SENAy el procedimiento de ejecucién De la FPI, en la especialidad
tco operacidn de eventos .y / o tco Operacion turistica local
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de | Atendi Actividades institucionales en el desarrollo del | DRIVE: Carpeta
aprendices en el drea de | Proyecto de Aprendizaje del programa de formacion portafolio
Operacién turistica local y | Impartir formacion en la siguientes fichas: instructor/ Omaira
operacion de eventos, en Salamanca
las competencias, | | Iltem | Ficha Programa de | Municipio Cruz/link:
resultados de aprendizaje y formacidn https://drive.googl
actividades de los || 1 2250906 | Operacion turistica | Orocué e.com/drive/folder
proyectos de formacion local s/1ImKFgG6ez23ll
programados dentro de los || 2 2059314 | Operacién turistica | Orocué wtvG_DGdDTmGH
tiempos que para cada local — — WvVh6AF
Ly . 3 2073658 Operacion  turistica | Tauramena
accion se determ.llne por el local
centro de formacion. 4 2260264 Operacion turistica | Tauramena
local
5 2059302 Operacion turistica | Sabanalarga
local
2 Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion
e intensidad horaria que
dada a conocer por la No realizada en el
Coordinacion Académica. No realizada en el mes mes
3 Asociar aprendices en el
aplicativo institucional No realizada en el mes No realizada en el
dispuesto para ello. mes
4 Planear y ejecutar las | Planee la planeacién pedagdgica, Actividades | DRIVE: Carpeta
actividades relacionadas en | institucionales en el desarrollo del Proyecto de | portafolio
la guia de aprendizaje. Aprendizaje del programa de formacién, Disefio y | instructur/ Omaira
elaboracidn de guias de aprendizaje para impartir la FPl | Salamanca
Cruz/link:

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1ImKFgG6ez23lI

wtvG_DGdDTmGH

Wvh6AF /
encuentroremotoy
presencial con
aprendices

utilizando las

herramientas
tecnologicas,
whastsaap, meet y
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zoom para
ejecucion de la FPI.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa Operacién
turistica local y operacién
de eventos.

Cumplicon la Planeaciény ejecucidn de las actividades
propuestas en la guia de aprendizaje, elaboracién de la
planeacién pedagdgica para el programa de formacion
operacion turistica local.

DRIVE: Carpeta
portafolio
instructur/ Omaira
Salamanca
Cruz/link:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1ImKFgG6ez23lI
wtvG_DGdDTmGH
WVhGAF/
encuentro remoto
y presencial con
aprendices
utilizando las
herramientas
tecnologicas,
whastsaap, meet y
zoom para
ejecucion de la FPI.

Aplicar el modelo
pedagdgico establecido por
el SENA y el Procedimiento
de  Ejecucion de Ia
Formacidn Profesional
Integral, aplicando los
formatos establecidos por
el SIGA vy elaborar el
portafolio del instructor.

Aplique el Desarrollo de guias de aprendizaje segun

planeacién pedagégica y proyecto formativo,
teniendo en cuenta directrices frente a la emergencia
COVID - 19. En los formatos establecidos encontrados

en compromiso.

Aplicacién
formatos
establecidos
Utilizando medios
tecnolégicos. Como
Whatsapp, meet./

DRIVE:
portafolio

Carpeta

instructur/ Omaira
Salamanca
Cruz/link:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1ImKFgG6ez23lI
wtvG_DGdDTmGH
WVh6AF
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7 Apoyar la gestion del | Elaboracion de guias de aprendizaje y talleres de | DRIVE: Carpeta
programa Operacién | formacién de acuerdo al proyecto formativo. portafolio
turistica local y operacién instructur/ Omaira
de eventos, para el

. . . Salamanca

posicionamiento Regional .

de acuerdo con los Cruz/link:

lineamientos, cobertura y https://drive.googl

productos indicados por la e.com/drive/folder

Subdireccidn de Centro y el s/1ImKFgG6ez23lI

Supervisor del Contrato. wtvG DGADTmGH
Wvh6AF

8 Participar activamente en el No realizada en el mes No realizada en el
cumplimiento de las metas mes
de formaciéon de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura 'y  productos
indicados por la
Subdireccidn de Centro y el
Supervisor del Contrato.

9 Asistir a todas las reuniones Correo electrénico
que sean programadas para | Asisti a reunion virtual de instructores convocada por | gsalamanca2@mis
fijar 'y monitorear los | lalider del programa con el objetivo de informar ena.edu.co/
lineamientos, cobertura y | lineamientos para el desarrollo de la FPI. .
productos indicados. rem'r‘udo' por Ana

Cecilia Rincén.

10 | Conocer a la suscripciéon Conozco y adopté la suscripcion del contrato, los | Manual articulacidn
del contrato y lineamientos, reglamento, guias y material pedagdgico | enviado al Correo
durante su ejecucidn, los | paralaejecucién del programa operacién turistica local | electrdnico:
lineamientos sobre osalamanca2@mis
programas, reglamento, ena.edu.co,
guias y material pedagdgico programa de
adoptado por el SENA para formacion tco
ejecutar el programa operacion turistica
Operacin turistica local vy local.
operacion de eventos , con
el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

11 | Participar y asistir a las | No realizada en el mes. No realizada en el

sesiones programadas en

los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del

area de Operacion turistica

mes
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local y operaciéon de
eventos o la entidad asi lo
requiera.

12 | Mantenerse al tanto de los | Mantengo en constante capacitacidon para mejorar mis | Hoja de  vida,
procesos de actualizacidn y | conocimientos. agencia publica de
formacidn que requiere empleo.
para el cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

13 | Usar las herramientas
disponibles en el ambiente | Usé, manejé, apliqué_las herramientas virtuales Whatsaap, Sofia
virtual de aprendizaje para | disponibles para la FPI. En las fichas: 2250906, plus,
fortalecer la formaciéon y | 2059314, 2073658, 2260264y 2059302. meet.
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

14 | Generar y ejecutar una | Genero estrategias de motivacién para la buena | Guias de
estrategia que permita la | aceptacion del programa operacion turistica local por | aprendizaje,
permanencia de los | parte de los aprendices Whatsapp
aprendices durante el .

portafolio

tiempo total del programa
y/o curso.

instructor/ DRIVE:
Carpeta portafolio
instructur/ Omaira
Salamanca

Cruz/link:

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1imKFgG6ez23lI
wtvG_DGdDTmGH
WvVh6AF
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15 | Realizar el seguimiento de | Realizar seguimiento mediante la plataforma SOFIA | Acompfianiento a
cada aprendiz mediante la | PLUS, y las TICS las instituciones
orientacién y educativas
acompafiamiento a las .

. L asignadas del

actividades de aprendizaje

y reportar avances o prograr.nla de

dificultades de manera formacion.

oportuna a la Coordinacion Utilizando medios

Académica en los formatos tecnoldgicos. Como

y tiempos que se dispongan Whatsapp,

para ellos. meet.link:
https://meet.googl
e.com/udf-mzat-
vmv.

16 | Tener un dominio en la | Creacion de herramientas para la ejecucién del FPI Guias de
creacion de herramientas aprendizaje,
tecnoldgicas en acciones Whatsapp
orientadas al proceso .
formativo. Portafollo

instructor/ DRIVE:
Carpeta portafolio
Instructur/ Omaira
Salamanca
Cruz/link:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1ImKFgG6ez23lI
wtvG_DGdDTmGH
WVh6AF

17 | Promover que los procesos | Comunicacién constante y asertiva para la ejecucion | Correo electrdnico,
comunicativos donde se da | del FPI Whatsapp.
la capacitacion sean
asertivos

18 | Manejar herramientas | Manejo de la plataforma Sofia Plus y diligenciar | Plataforma
informdticas asociadas al | formatos SIGAy TICS para el desarrollo de laformacion. | sofia plus,
area objeto de la Correo
formacion. Electronico:

osalamanca2@mis
ena.edu.co, meet,
whatsapp

19 | Atender oportunamente los

requerimientos que haga el
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supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
gue se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutary evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
con sus respectivos anexos.

Atendi las directrices y sugerencias del coordinador
academico, lider del programa y Directora de Centro.

Informe mensual,
correo electronico:
osalamanca2@mis
ena. Guias de
aprendizaje,
Whatsapp
portafolio
instructor/ DRIVE:
Carpeta portafolio
instructur/ Omaira
Salamanca
Cruz/link:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1ImKFgG6ez23lI
wtvG_DGdDTmGH
WvVhBAF

20

Desarrolla o apoyar las
actividades de investigacion
aplicada que el Centro
Agroindustrial Y
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare
inicie o esté desarrollando
en el area de Operacion
turistica local.

No realizada en el mes

No realizada en el
mes

21

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacidn para
el trabajo del &area de
Operacién turistica loca u
operacidn de eventos.

No realizada en el mes

No realizada en el
mes

22

Acatar los lineamientos vy
disposiciones
institucionales en materia
de politica editorial
establecidos

Se acatan lineamientos institucionales.

Correo electrénico:
osalamanca2 @mis
ena.edu.co,
whatsapp

23

El contratista podra prestar
apoyo técnico a la
supervision de contratos,
asi mismo podra colaborar

No realizada en el mes

No realizada en el
mes
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con elementos técnicos en
los estudios previos.

24 | El contratista podrd hacer | No realizada en el mes No realizada en el
parte de los comités mes
evaluadores segun
designacién del director o
subdirector.

25 | El contratista se | Actualmente estoy certificada En la norma orientar | Certificado/platafo
compromete a certificarse | formacién virtual de acuerdo con el procedimiento | rma Sofia Plus: en
por competencias laborales | v« nico y normativo, atencion y servicio al cliente. la norma orientar
en la norma "Orientar formacién virtual
formacidon presencial de de acuerdo con el
acuerdo con el procedimiento
procedimiento técnico vy técnicoy
normativo" y aportar el normativo y norma
respectivo certificado de competencia
aprobado, al informe de laboral atenciény
ejecucién contractual, en el servicio al cliente.
caso que no cuenten con
dicha certificacidon y de igual
manera capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la
certificacidn como minimo
al nivel A2

26 | Programar actividades de | Programe actividades para le desarrollo de la FPI. Guias de
enseflanza — Aprendizaje- aprendizaje,
Evaluacién de conformidad Whatsapp
con los mobdulos de portafolio
formacion y el calendario instructor/ DRIVE:
institucional y el manual de Carpeta portafolio
procedimientos para la instructur/ Omaira
ejecucion de acciones de Salamanca
Formacion Profesional. Cruz/link:

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1ImKFgG6ez23lI
wtvG_DGdDTmGH
Wvh6AF/Sofia
plus.planeacién
pedagdgica.

27 Reportar en el Sistema

institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos sean de su

No realizada en el mes

No realizada en el
mes
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responsabilidad,

garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como
Registro de los juicios
evaluativos, creaciéon de

rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de
la informacidn.

28 | Realizar el requerimiento | No realizada en el mes No realizada en el
oportuno de materiales de mes
formacion.
29 | Realizar seguimiento a las | Atendi Actividades institucionales en el desarrollo del | DRIVE: Carpeta
acciones de formacion en | Proyecto de Aprendizaje del programa de formacion; | portafolio
etapa lectiva y productiva, | disefo, elaboracion, revision o ajustes del plan de instructur/ Omaira
teniendo en cuenta las | estudios, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje Salamanca
directrices de la | yarticulacidon curriculo con las instituciones educativas. )
Coordinacion de | Impartir formacion en la siguientes fichas: Cruz/link:
Formacién, garantizar y https://drive.googl
gestionar la realizacién de || Item | Ficha Programa de | Municipio e.com/drive/folder
las competencias, formacion s/1ImKFgG6ez23ll
transversales de forma 1 2250906 Operacion turistica | Orocué wtvG DGADTmGH
local -
?opr%:?c?:nes tif:I;adas a I: 2 2059314 | Operacién turistica | Orocué WVh6AF
cargo. local — —
3 2073658 | Operacion turistica | Tauramena
local
4 2260264 | Operacidn turistica | Tauramena
local
5 2059302 | Operacidn turistica | Sabanalarga
local
30 | Paracontratos por periodos Eventos del mes

fijos, se debera cumplir con
la ejecucion de 160 horas
mes segln programacion,
en caso de no cumplirse se
pagard en forma

Ejecuté 160 horas en el mes de Noviembre de acuerdo

con el objeto del contrato.

Noviembre
reportados a la
coordinacion

académica drive
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proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al

honorario establecido
como
instructor de Formacion

Profesional Integral.

link:
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1l-
ggmuKT7MVdqvzZi
N_rlfefPKqc3REw

31 |En el caso de apoyar | Atendi Actividades institucionales en el desarrollo del | DRIVE: Carpeta
formacidn para el programa | Proyecto de Aprendizaje del programa de formacién; | portafolio
de doble titulacién, prestar | disefio, elaboracidn, revision o ajustes del plan de | instructur/ Omaira
acompafiamiento técnico | estudios, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje | Salamanca
pedagdgico en las | y articulacion curriculo con las instituciones educativas. | Cruz/link:
instituciones educativas | Impartir formacion en la siguientes fichas: https://drive.googl
articuladas en la educacidn e.com/drive/folder
media técnica, aplicando el Iltem | Ficha Programa de | Municipio s/1ImKFgG6ez23l|
modelo pedagégico formacién wtvG DGADTmGH
establecido por el SENAvyel | |1 2250906 | Operacion turistica | Orocué Wvh6AF /Usando
procedimiento de ejecucién local herramientas
de la FPI, aplicando los || 2 2059314 | Operacion turistica | Orocué tecnolégicas Como
formatos establecidos por local — — Whatsapp, meet.
Ly 3 2073658 | Operacidon turistica | Tauramena
SIGA y elaboraciéon del local
port?fO“o del m_SFrUCtor’ 4 2260264 | Operacion turistica | Tauramena
previa programacién del local
Coordinador Académico en 5 2059302 | Operacion turistica | Sabanalarga
el drea de influencia del local
Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se
tendra en cuenta el
calendario académico
institucional
32 | Cumplir con los | Cumpli con impartir formacidon en el programa de | DRIVE: Carpeta
lineamientos de | formacion operacién turistica local de las siguientes | portafolio
orientacion del desempefio | fichas: instructur/ Omaira
del instructor en ambientes | | Item | Ficha Programa de | Municipio Salamanca
virtuales de aprendizaje, los formacion Cruz/link:
cuales se encuentran en || 1 2250906 | Operacién turistica | Orocué https://drive.googl
validacion a nivel nacional. local e.com/drive/folder
s/1ImKFgG6ez23lI
wtvG_DGdDTmGH
2 2059314 | Operacion turistica | Orocué Wvh6AF/
local Utilizando medios
tecnolégicos. Como
Whatsapp, meet.
Sofia plus
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3 2073658 | Operacidén turistica | Tauramena
local
4 2260264 | Operacién turistica | Tauramena
local
5 2059302 | Operacién turistica | Sabanalarga
local
Los instructores No realizada en el
contratistas que se asignen mes

con horas de dedicaciéon a
proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldégico, hasta un No realizada en el mes
maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al
50 % del maximo), siempre
y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para
la vigencia 2020 y en el plan
de trabajo del grupo de
investigacion el instructor
registre productos
concretos en fechas
precisas, segun las lineas
programaticas de SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad para
los registros calificados de
los programas de formacion
gue estdn en ejecuciény los
programas de formacion
que tienen proyectados
para el 2021.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

9426364857, Aportes en Linea (Planilla Integrada Autoliquidacidn Aportes), correspondiente al mes Octubre
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, sofiaplus y correos Institucionales.

Cordialmente,

OMAIRA SALAMANCA CRUZ
Contratista
C.C. 39.950.262 de Villanueva Casanare

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2218645
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAIRA SALAMANCA CRUZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2059302 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

16/11/21 10:33 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2260264 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2250906 - OPERACION TURISTICA LOCAL
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2059314 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

16/11/21 10:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/11/21 10:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2073658 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , _
estandares de servicio
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/11/21 10:33 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAIRA SALAMANCA CRUZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

16/11/21 10:33 AM
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L3 REPORTE DE HORAS MENSUALES

N
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: NOVIEMBRE
INSTRUCTOR: OMAIRA SALAMANCA CRUZ TELEFONO: 3108882005
e | o eonomoniag | 00t | en | sesrsomoc smoaee pervonooe e wosossesseinnosy TR P el L L PR L L TR ], e | s
EDUCATIVA ) DE FORNACION
= Lz = FraLiza 1| 2| 5| 4] 5] 6| 7| 0| o] 12|sefss| 1] 35| 16| 17| 16 19| 20| a1 |22] 25| 24 25 |26 7] 28| 280 10
Coordinar Actividades Formacion y acompafiamiento
IE Luis | De Aauerdo Gon | OperarLaaciidad | usa de
Carlos Operacion Estrategias De Turlstica De Acuerdo la herramientas tecnologicas
2250906 Academica Turistica : Con Requerimientos 3/11/2021 29/11/2021 8:00 4:00 p. m. 8 8 8 8|8 8 28
Galan Gestion Y Proceso disponibles para la
¢ Local ! Y Plan De "
Sarmiento Administrativo Accion. La Estructura
- Del Plan De Accion.
Formacion y acompafiamiento
tecnico pedagogico haciendo uso de
la herramientas tecnologicas
Determinar Las disponibles para la
E Luis | Disenar paguetes Oportunidades Del  [actividad:Elaborar_Paquete Turistico|
Carlos Operacion | turisticos de acuerdo | Mercado Turistico De De Acuerdo A Tendencias Del
2059314 ol Academica Turistica | con componentes Acuerdo Con La Mercado Y Solicitud Del Cliente, | 8/11/2021 8/11/2021 8:00 4:00a m. 8 8
¢ Local  [técnicos y estandares|  Caracterizacion Revision proyecto, sustentacion de
Sarmiento
de servicio Del Territorio. proyectos, revision bitacoras,
registro de juicios evaluativos,
novedades, actualizacion portafolio
instructor, documentos certficacion,
elaboracion actas de cierre 2021.
Formacion y acompafiamiento
tecnico pedagogico haciendo uso de
la herramientas tecnologicas
Determinar Las disponibles para la
Disefiar paquetes Oportunidades Del |actividad:Elaborar Paquete Turistico|
Operacion | turisticos de acuerdo | Mercado Turistico De De Acuerdo A Tendencias Del
2073658 IE. Llano Academica Turistica | con componentes Acuerdo Con La Mercado Y Solicitud Del Cliente, | 5/11/2021 19/11/2021 | 8:00a.m. | 4:00p. m. 8 8 8 24
Local  técnicos y esta c: 6 Revision proyecto, sustentacion de
de servicio Del Territorio. proyectos, revision bitacoras,
registro de juicios evaluativos,
novedades, actualizacion portafolio
instructor, documentos certificacion,
elaboracion actas de cierre 2021.
Coordinar Actividades| o0 o Actividad Formacion y acompafiamiento
. De Acuerdo Con p tecnico pedagogico haciendo uso de
Operacion |y ategias De Turistica De Acuerdo la herramientas tecnologicas
2260264 IE. Liano Academica Turistica , Con Requerimientos 2/11/2021 30/11/2021 | 8:00a.m. | 4:00p. m. 8 8 8 8|8 8 8 56
Local Gestion Y Proceso ¥ Plan e disponibles para la
Administrativo ‘Accion. La Estructura
- Del Plan De Accion.
Formacion y acompafiamiento
tecnico pedagogico haciendo uso de
la herramientas tecnologicas
Determinar Las disponibles para la
Disefiar paguetes |O Del Paquete Turistico|
. Jorge Operacion | turisticos de acuerdo |Mercado Turistico De De Acuerdo A Tendencias Del
2059302 Tecnica Turistica | con componentes  [Acuerdo Con La Mercado Y Solicitud Del Cliente, | 4/11/2021 18/11/2021 | 8:00a m. | 4:00p. m. 8 8 8 24
Eliecer Gaitan Local  |técnicos y estndares | Caracterizacién Revisi6n proyecto, sustentacion de
rvicio Del Teritorio. proyectos, revision bitacoras,
registro de juicios evaluativos,
novedades, actualizacién portafolio
instructor, documentos certificacion,
elaboracion actas de cierre 2021
of o[8[ 8[e[olof8lof 8] 8[8[ol o ol of 8l 8l8[o] ofol ol 8] s[olo] ofslo
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




