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Entre los suscritos a saber, por una parte:‘lngRggY'\'NTONIO SUAREZ GUTIERREZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 94.399.245 de Cali (Valle), obrando en nombre y representacion
legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, en su
calidad de Director General, designado mediante Acuerdo CD No. 056 del 18 de diciembre de
2019 y posesionado el 1° de enero de 2020 ante el Notario Segundo de Cali, y haciendo constar
gue la misma, es un ente Corporativo de caracter publico, creado por el Decreto Ley 3110 de
1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado
‘de autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, identificada con el Nit. 890.399.002-7, quién en adelante y
para todos los efectos legales del presente documento se denominara LA CVC, y por la otra parte
JULIO ANGULO CELORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.855.025 de
Buenaventura, actuando en su condicién de Representante Legal del CONSEJO COMUNITARIO
DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO, como consta en el acta de registro No. 078
del 20 de diciembre del 2019 expedida por la Alcaldia Distrital de Buenaventura, con Nit.
835.000.649-9, quién en adelante y para todos los efectos legales del presente documento se
denominard EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO CON
COMUNIDAD NEGRA, gque se regira por las clausulas que se ssiipulan mas adelante, previas
las siguientes CONSIDERACIONES: a) La CVC tiene por objeto la ejecucién de las politicas,
planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asi como
dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. b) Que para |a vigencia 2021 a
través de este proyecto la Corporacidn dentro del plan de accién cuatrienal, se ha propuesto
seguir con la intervencién en consejos comunitarios en aras de generar un mayor impacto,
beneficiando a las comunidades asentadas en el Distrito, especificamente en el Consejo
Comunitario de ia Comunidad Negra de Bajo Potedo. ¢) Que se considerd importante focalizar y
dar prioridad a esta cuenca con el objetivo de llegar a otras comunidades y seguir generando
un mayor impacto en la comunidad pricrizada dado que se encuentra en territorios totalmente
dispersos y en la actualidad no cuentan con ninguin tipo de fuente de energia y se consideran de
dificil acceso, por eflo, la implementacion de fuentes de energia no convencionales en estos
territorios se convierte en una alternativa eficaz para mejorar las condiciones de vida en las
familias de las comunidades que se beneficiarian, apuntando al desarrollo sostenible y a la
conservacion del medio ambiente a través de la restauraciébn ecolégica y el proceso de
sensibilizacién e informacién para la.preservacion y cuidado del territorio de manera responsable
y amigable respondiendo a practicas comunitarias sostenibles, lo cual a punta a generar un mayor
impacto en dicho territorio. d) Que asi, la realizacion de este convenio pretende la recuperacién
y conservacion de los ecosistemas presentes en el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra
de Bajo Potedo para lo cual es necesatio concertar los saberes tradicionales de [a comunidad
negra con un conocimiento técnico que permita un manejo y administracion sostenible de los
mismos, a fin de garantizar la conservacién de la biodiversidad, la apropiacion territorial y el
mejoramiento del bienestar de los habitantes de esta apartada zona y contribuyendo en el marco
de la implementacion de estrategia de mitagacién y adaptacién al cambio climatico. En ese
sentido, implementar acciones de conservaciébn a través de un proceso de transferencia
tecnologica para uso eficiente del recurso energético forestal, en zona de las comunidades negras
ubicadas en la cuenca Anchicaya en el departamento del Valle del Cauca, fortalecera las
capacidades de las comunidades en tematicas socio ambientales. e) Que ademas, para esta
vigencia se requiere implementar acciones concertadas para el acceso a las energias
alternativas mediante la instalacion de quince (15) sistemas fotovoltaicos, que permitira dar
cobertura a todas las familias del consejo comunitario, disminuyendo la presién sobre los recursos

: // Pagina ?ﬂt

/



Ve

Corporacion Autonomag
Regronal def Valle del Couca

CONVENIO CON COMUNIDAD NEGRA cVC No. 230  DE 2021 CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC- Y EL
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO.

del bosque que se utilizan como combustible para las diferentes actividades que desarrollan estas
personas. Acompafiado de un proceso de capacitacién y fortalecimiento alineado a la
conservacion del bosque en dicho territorio con fa implementacion de 15 hectareas relacionadas
con enriguecimientc del bosque en zonas intervenidas con impactos negativos en la comunidad,
como elementos existenten para aumentar la conectividad funcional del paisaje y proveer habitat
para la biodiversidad nativa. disefiadas para aumentar la probabilidad de movimiento de las
especies animales y vegetales a través del paisaje, lo cual incrementa su posibilidad de encontrar
fuentes de recursos y de reproduccion, asi, por cada sistema fotovoltdico implementado se
establecera una (1) Hectareas lo que disminuira la presién sobre el uso del bosque. f) Que este
tipo de convenios con comunidades negras deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 31 numeral 6, Convenio 169 de la OIT y demas normas de caracter constitucional
y legislacién étnica; determinando con precisién su objeto, término, obligaciones, aportes,
coordinacion, y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes, tal como se establece en
el andiisis de conveniencia. PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. Aunar esfuerzos tecnicos,
recursos econémicos y humanos para realizar la implementacion de sistemas de energias limpias
(sistemas fotovoltaicos) en territorio de comunidades negras en la cuenca de Anchicaya en el
Distrito de Buenaventura en el Valle del Cauca. En el marco del proyecto 5002 “Promocién e
implementacién de acciones para la ocupacién sostenible del territorio. SEGUNDA: OBJETIVO
ESPECIFICOS. 1. Elaborar el plan operativo de actividades. Se elaborarda POA de la
ejecucion, debe contener como minimo los siguientes aspectos: componentes y actividades
previstas para el logro del objeto del Convenio con Comunidad Negra, unidad de medida, meta y
su distribucion temporal, ponderacién de componentes y actividades. EI POA sera aprobado por
el Supervisor Designado. 2. Realizar las actividades de divulgacion y fortalecimiento. Se
realizaran actividades encaminadas a la divulgacién y fortalecimiento de las acciones instalacion
de los sistemas fotovoltaicos, seguimiento a la ejecucidon de las actividades del Convenio con
Comunidad Negra y fortalecimiento comunitario organizativo y de tecnologias del sistema
fotovoltaico. y herramientas de manejo del paisaje implementadas: a) Realizar |a socializacion del
Convenio con Comunidad Negra con el representante legal y delegados de junta de consejo del
Consejo Comunitario del consejo comunitario de la comunidad negra de Malaguita, dicha reunion
se realizara en el casco urbano de Buenaventura y se explicaran las actividades del convenio, y
se coordinara el ingreso al territorio. b) Realizar la socializacion, articulacion y concertacion de
las actividades del Convenio con Comunidad Negra con las familias beneficiarias, en la etapa
inicial de ejecucion del Convenio con Comunidad Negra, lo anterior con el fin de que las
actividades se desarrollen considerando las diferentes particularidades. c) Realizar cuatro (4)
jornadas fortalecimiento comunitario con el objetivo que las comunidades negras tengan
empoderamiento para el manejo, seguridad y sostenimiento del sistema fotovoitaico unifamiliar,
y las areas establecidas con las herramientas de manejo del paisaje. 3. Implementar sistemas
fotovoltaicos unifamiliares de minimo 285W con banco de acumulacién. se realizara la
implementacion de 15 sistemas fotovoltaicos de minimo 285W, Panel solar monocristalino de
24V; 2 Baterias de 12V; Inversor hibrido de 1KVA-800W 24V DC / 120V - control de carga MPPT
- entrada MPPT; una estructura tipo mastil para los paneles considerando que la zona es
propensa a inundaciones y los techos de Ias viviendas no estan en condiciones optimas; Rack de
baterias y protecciones; un punto eléctrico para bombillo y dos tomas corrientes. 4. Realizar el
enriquecimiento de una (1) Hectareas por cada sistema instalado. Por cada panel instalado
se debera destinar una (1) Hectarea para restaurar zonas afectadas en el territorio, deberan
contar con los lineamientos establecidos por la Corporacion para tal fin, y puede ser una de las
siguientes: Enriquecimiento areas naturales de proteccion, Bosque de proteccion, Minicorredores,
Sistemas agroforestales y/o Bosques de uso doméstico. DESCRIPCION DE LOS LOGROS
{(PRODUCTOS E INFORME).
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ACTIVIDADES CANT | UNIDAD DE MEDIDA VERIFICADORES

Elaborar Plan Operativo de Actividades- {POA]} con 1 [or et Documento que contenga el POA con
cronograma. cronograma

Realizar la socializacion del Convenio con Comunidad
Negra con el representante legal y delegados de junta de

consejo del Consejo Comunitario del consejo comunitario . Listados de asistencia
de la comunidad negra de Malaguita, dicha reunion se 1 Reunién Registro fotografico
realizara en el casco urbano de Buenaventwra y se Acta de |a reunién

explicaran las actividades del convenio, y se cocrdinara el
| ingreso al ferritorio.

Realizar la Socializacion, articulacion y concertacion de
actividades del Convenio con Comunidad Negra con las

familias beneficiatias, en la etapa inicial de ejecucion del Listados de asistencia
Convenio con Comunidad Negra, le anterior con el fin de 1 Reunién Registro fotografico
que las aclividades se desarroflen considerando las Acta de la reunién
diferentes particularidades.
Realizar Cuatro {4) joradas fortalecimiento comunitario
con el ohjetivo que las comunidades negras tengan Listados de asistencia
empoderamiento  para el .manejo, seguridad ¥ 4 e Registro fotografico
sostenimiento del sistema fotovoltaico unifamiliar, y las Modulos de talleres { metodologia

| areas establecidas con las herramientas de manejo del implementada) :
paisaje. |

Realizar la implementacion de sistemas fotovoltaicos
unifamiliares de minimo 285W con banco de acumulacion.
se realizard Ia implementacion de 15 sistemas fotovoliaicos
de minimo 285W, Panel solar monocristaling de 24V; 2
Baterias de 12V; Inversor hibrido de 1KVA-800W 24V DC / Registros fotograficos del proceso de
120V - control de carga MPPT - entrada MPPT; una 15 instalacion

estructura tipo mastil para los paneles censiderando que la Acta de recibido a entera satisfaccion
Zona es propensa a inundaciones y los techos de las
viviendas no estdn en condiciones Optimas; Rack de
baterias y protecciones; un punto eléctrico para bombillo y
dos tomas corrientes. [

implementacion

Realizar el enriguecimiento de una (1) Hectareas por cada [
sistema instalado. Por cada panel instalado se debera
destinar una (1) Hectarea para restaurar zonas afectadas Regisros fotogréficos del proceso de
en el iemitorio, deberan contar con los lineamientos 15 implementacion
establecides por la Corporacion para tal fin, y puede seruna Acta de recibido a entera satisfaccion
de las siguientes: Enriguecimiento areas naturales de
proteccion, Bosque de proteccién, Minicorredores,
Sistemas agroforestales y/o Bosques de uso domestico.

implementacion

Informes de avance de ejecucion. En desarrolic del Convenio con Comunidad Negra se deben
presentar un (1) informe de avance, un (1) informe final y un (1) informe financiero cuyo contenido
minimo es el siguiente: A) Informe Técnico: 1) Informe de actividades desarrolladas én los
diferentes componentes del Convenio con Comunidad Negra -incluir un capitulo de dificuliades
presentadas y recomendaciones (adjuntar registro fotografico de las diferentes actividades
realizadas durante el proceso). 2) POA de la vigencia respectiva actualizado con avances. 3)
Soportes de eventos de educacién ambiental reportados: a) Actas de eventos. b) Listados
originales de asistencia. ¢) Registro fotografico (minimo dos fotos por evento). d) Evidencia
material de ayuda utilizado o eniregado. B) Informe Final: 1) Informe de actividades
desarrolladas en los diferentes componentes del Convenio con Comunidad Negra -incluir un
capitulo de dificultades presentadas y recomendaciones (adjuntar registro fotografico de las
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diferentes actividades realizadas durante el proceso). 2) POA de la vigencia respectiva
actualizado con avances. 3) soportes de eventos de educacién ambiental reportados: a) Actas de
eventos. b) Listados originales de asistencia. ¢) Registro fotografico (minimo dos fotos por
evento). d) Evidencia material de ayuda utilizado o entregado. 4) Informe contable y financiero:
Informe Contable y Financiero: a) Informe financiero de recursos ejecutados (matriz financiera
ejecucion). b) Comprobantes de pagos realizados. ¢) Certificacion de revisor fiscal (o de quien
corresponda) que soporte el pago de prestaciones sociales de personal vinculado para el
desarrollo de! Convenio con Comunidad Negra. d) Soporte de consignacion de rendimientos
financieros generados en la cuenta especial conjunta del Convenio con Comunidad Negra. e)
Certificacién de contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por
concepto y periodos de ejecucién). PARAGRAFO: Para la ejecucion de los objetivos especificos,
el Consejo Comunitario tendra las especificaciones y fases establecidas en ei analisis de
conveniencia, el cual hace parte integral del presente documento. TERCERA: VALOR -
APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS. a) VALOR DEL CONVENIOQ: El valor total del
convenio es la suma de los aportes de los participes, que asciende, con la monetizacion del
aporte del Consejo Comunitario, 2 TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($368.127.480). b} APORTES:
1) APORTES DE LA CVC: TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MC/CTE ($334.661.353). 2)
APORTES DEL CONSEJO COMUNITARIO: El Consejo comunitario aportara bienes y servicios,
monetizados en la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS MICTE ($33.466.137), representados en bienes y
servicios, de acuerdo con la certificacion de aportes dei Consejo Comunitario. 3}
TRANSFERENCIA DE APORTES DE CVC: Los desembolsos seran depositados en una cuenta
de ahorros de manejo conjunto abierta por el Consejo Comunitario, con su NIT, a nombre del
Convenio, en una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia que ofrezca
rendimientos o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados. Esta
cuenta sera exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra
una contabilidad separada; los rendimientos de los recursos aportados por la CVC al Convenio
gue se generen en la cuenta de ahorros deben ser trasladados a cuenta bancaria indicada por la
Tesoreria de la Corporacién, a nombre de la CVC, de acuerdo con lo reportado por los extractos
bancarios. Una vez efectuados todos los desembolsos y trasladados los correspondientes
rendimientos, el Consejo comunitario de comunidad negra debe cancelar la cuenta de ahorros e
informar de ello a la CVC, con sus soportes. Los recursos seran transferidos por la CVC, a la
cuénta de ahorros mencionada, de la siguiente manera: Un primer desembolso: Equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de los aportes de la CVC, una vez legalizado el convenio, firma del
acta de inicio, presentacion del plan de trabajo con cronograma de actividades y aprobado por el
Supervisor del convenio. Un segundo desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento
_(45%) de los aportes de la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion del Supervisor
designado por la CVC del informe parcial técnico de avance, en el cual se demuestre un avance
de! 45% de las actividades concertadas en el plan de trabajo con sus respectivos soportes: El
informe debe contener como minimo: 1. Introduccion. 2. Actividades del convenio describiendo
las acciones desarrolladas segln los avances requeridos en el pago, poblacion participante,
registro fotografico debidamente rotulado con el nombre de la actividad, grupo, municipio al cual
corresponde y fecha. 3. Anexar los verificadores requeridos en el convenio para ei pago (listados
de asistencia, actas de reunién, documentos). 4. Se debe presentar un informe impreso y una
copia en digital, radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la
CVC. Tercer desembolso: Equivalente al cinco por ciento (5%).de los aportes de la CVC, previa
entrega y recibo a entera satisfaccion del Supervisor designado por la CVC del informe final, T
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contenidas las actividades restantes y la compilacion de todo, acompafiado del informe financiero,
este debe contener: 1. Introduccion. 2. Antecedentes. 3. Relacion de las actividades del convenio
y descripcién de las acciones especificas que se realizaron para llevarlas a cabo, registro
fotografico debidamente rotulado con el nombre de la actividad, grupo, municipio al cual
correspande y fecha. 4. Descripcion metodolégica. 5. Resultados obtenidos. 6. Conclusiones y
recomendaciones. 7. Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, informes
de los profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarrollados). Un (1)
Informe Financiero: El informe técnico final debera estar acompanado por un informe financiero
de la ejecucion presupuestal de todo el convenio, elaborado por Contador Publico, aprobado y
firmado por el representante legal del Consejo comunitario de comunidad negra, en el cual se
determinen los gastos discriminando cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial.
Dicho informe financierc debe tener los soportes contables con las especificaciones, que, para
tales documentos, exige el Cédigo de Comercio. Igualmente se deben incluir copia de los pagos
de salud, pension y ARL del personal contratado de acuerdo con los requisitos de ley. Cualquier
cambio en el presupuesto inicial deberé ser aprobado por la CVC, antes de |a ejecucion de las
actividades que impliquen Ja variacién. PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier cambio en el
presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de la ejecucion de las actividades que
impliquen la variacién, PARAGRAFO SEGUNDO: Los rendimientos de los recursos aportados
por la CVC, que se generen en la cuenta de ahorros, le seran trasladados a una cuenta bancaria
a nombre de la CVC indicada por la Tesoreria de la Corporacion, segtin el extracto bancario.
PARAGRAFO TERCERO: La entidad receptora de los recursos practicara las retenciones de ley
y posteriormente las frasladara a la respectiva entidad fiscal. PARAGRAFO CUARTO: Para
hacer cada uno de los desembolsos parciales y el final se debera acreditar por parte del Consejo
Comunitario, el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo riesgos
profesionales y parafiscales. Toda informacién incluidos informes que se generen en el marco dei
convenio debe ser radicada en el Centro de Cormrespondencia CAC de la CVC. CUARTA:
ACTIVIDADES GENERALES DE LAS PARTES. A) POR PARTE DE LA CVC: 1) Apoyo en la
revisién de la metodologia para el desarrollo de cada uno de las actividades del presente
Convenio. 2) Aprobar el plan de trabajo propuesto por el consejo comunitario con su
correspondiente cronograma, a través del supervisor designado. 3) Brindar lineamientos técnicos
relacionados con las actividades a desarrollar. 4} Aportar los recursos financieros requeridos para
el desarrollo del Convenio. 8) Realizar la supervision del convenio. Esta se realizara por parte de
la CVC con un funcionario, quien sera designado por el Director General. Esta supervision tendra
alcance técnico, financiero, contable y administrativo. B} POR PARTE DEL CONSEJO
COMUNITARIO: 1) Presentar el plan de trabajo con cronograma de actividades para la ejecucion
del convenio. 2) Presentar los informes de acuerdo al cronograma establecido. 3} Realizar los
aportes comprometidos para el fogro de las actividades del convenio. 4) Cumplir con las
obligaciones surgidas en el convenio. 5§} Cumplir con las actividades del convenio. 6) Disponer
de la imagen institucional de la CVC en la publicidad de fas actividades objeto del presente
convenio, al igual que en los espacios en las que éstas se desarrollen o cualquier otro espacio o
medio propicio, en cumplimiento del presente convenio. 7) Pagar los aportes al sistema de
Seguridad Social, de acuerdo el articulo 1 de la Ley 828 de 2003. 8) Cumplir a cabalidad con el
cronograma y el plazo de ejecucion del convenio. 9) Constituir la garantia suficiente y necesaria
conforme a lo previsto en el convenio. 10) Presentar oportunamente las facturas o documento
equivalente con los soportes correspondientes y demas documentacion necesaria para los pagos.
11) Ligquidar el contrato de manera conjunta con la Corporacion. 12) Informar de manera oportuna
a la supervision de situaciones o circunstancias que se presenten durante la ejecucion del mismo
y sean adversas a la consecucion de las actividades, a los alcances u objeto contractual. 13) EL
Consejo comunitario de comunidad negra, debera cumplir con la normativa y disposiciones en

& Pégina@’

=




Ve

Corporacién Autdnoma
Regional del Vialle del Cauca

CONVENIO CON COMUNIDAD NEGRA CVC.No. 23 0 DE 2021 CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC- Y EL
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO.

relacion con las medidas y protocolos sanitarios. 14) El Consejo comunitario de comunidad negra
deberé dar cumplimiento a la circular interna 0019 y 038 de 2020 en la adopcién de medidas
sobre compra y uso de elementos plasticos de un uso de un solo no biodegradable en los
procesos de contratacién de la Corporacion y de educacion ambiental. Obligaciones
Cumplimiento de Medidas COVID - 19. De acuerdo a lo establecido por el gobierno nacicnal,
a través del Ministerio de Salud y Proteccion Social en la Resolucién 0777 del 02 de junio de 2021
“Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarroffo de las actividades
econémicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de
estas”y a lo establecido en la resolucién No. 0100-300-0302 de 20 de mayo de 2020 de la CVC,
es de obligatorio cumplimiento para los contratistas y convinientes de la CVC en cualquier
modalidad, de cumplir con las medidas de proteccién contra el COVID-19. En este sentido es
necesario para esta contratacién cumplir con lo siguiente: 1) Elementos de proteccion personal y
de bioseguridad. 2) Dotar al personal que participe en las actividades del convenio con los
Elementos de proteccién personal y de bioseguridad, incluyendo la medida de distanciamiento
social y acogerse a las medidas expedida por el gobierno nacional dependiendo del
comportamiento de la pandemia relacionada con el COVID — 19. Obligacién de Cumplimiento
Politica Nacional de Gestién Integral de Residuos Sélidos. Dando cumplimiento al
Documento CONPES 3874 de 2016, que establece la Gestion Integral de Residuos Solidos
(GIRS), la cual contempla la prevencién de uso de residuos no biodegradables como primera
estrategia para su reduccion; en coherencia con el Decreto N° 0129 de 2020 de la Gobernacién
del Valle del Cauca y en cumplimiento de las funciones de Autoridad Ambiental en el
Departamento, se adopta el cumplimiento de las siguientes medidas para los consejo comunitario
y/o contratistas de la Corporacién: Suministrar utensilios reutilizables y/o biodegradables en
eventos o reuniones al interior de las instalaciones de la Corporacion o en sitios externos
(auditorios, salones, aulas o recintos comunales y/o comunitarios). Preferiblemente suministrar
alimentos de procedencia organica, suministrados por productores de la region; de tal manera
que, con el desarrolio del convenio, obra o actividad, se contribuya con el uso de bienes y
servicios locales. Educacién ambiental (Circular No 38 de 2020 — CVC). Teniendo en cuenta
que, a través de la Circular No. 38 de mayo 13 de 2020, la Direccion General de a CVC definio
que todos los contratos y convenios que se suscriban con la Corporacion, deben incluir acciones
de educacion ambiental que permitan promover el manejo adecuado de los recursos naturales y
el ambiente, contribuyendo de esta manera a mitigar los efectos adversos del cambio climatico;
aciones gue deben desarrollarse tanto al interior del equipo ejecutor como en la ejecucién del
trabajo con las comunidades; desde la Direccion de Gestién Ambiental se definieron ios
lineamientos para llevar a cabo dicho requerimiento, para el caso de la presente contratacién, por
no tratarse de un proyecto de educacién ambiental, Las acciones de educacion ambiental que
se vayan a implementar debe realizarse con las comunidades beneficiarias, deben estar
orientadas (énfasis) a la tematica o situacion ambiental de la que trata el contrato o el Convenio
con Comunidad Negra. De acuerdo a esto, El Consejo Comunitario de la Comunidad Negra
debera programar minimo dos (2) jornadas con la comunidad, estas deben ser realizadas al inicio
o durante la ejecucion del mismo, no al final; podra utilizar la metodologia que considere
pertinente. Las tematicas deberan enfatizar y profundizar, en términos conceptuales, sobre el
tema del contrato o convenio A partir de un ejercicio altamente participativo, que permita a la
comunidad identificar su relacién o papel frente a la situacién o potencialidad ambiental que
aborda el contrato o convenio, se propone la definicion de acciones, a nivel individual y
comunitario, orientadas a la adopcién de buenas practicas. Todo ello pensando en contribuir con
la conservacion de los recursos naturales y la sostenibilidad de la inversién e intervencion. Las
acciones educativas solicitadas, deben ser adelantadas por un profesional del area social o de la
educacion, que tenga la idoneidad para su implementacion. El desarrollo y los resultados de estas
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jornadas deberan ser incluidos en los informes de actividades del Convenio con Comunidad
Negra. QUINTA: PLAZO. El plazo para la ejecucion del convenio sera partir de Ia firma del acta
de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021. SEXTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES

RESUPUESTALES. El presente convenio se encuentra amparado por el Certificado de
7/ Disponibilidad Presupuestal N° 2478 del 07 de octubre del 2021 expedido por el Grupo de
Presupuesto de laCVC, para la vigencia 2021. SEPTIMA: GARANTIAS. Ei Consejo Comunitario
deberd constituir a favor de LA CVC, una Garantia que avale el cumplimiento de todas las
obligaciones surgidas en el convenio y la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado
consistente en una péliza expedida por una Compaiia de Seguros legaimente autorizada para
funcicnar en Colombia, o por una garantia bancaria la cual se mantendra vigente durante la vida
del convenio hasta su liquidacion y la prolongacion de sus efectos se ajustarad a los limites,
existencia y extension del riesgo amparado. Los riesgos a ampararse son: Cumplimiento: Cuyo
valor asegurado serd por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, y su vigencia sera
por un término igual a la duracion del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha
de expedicion de la misma. Buen Manejo y correcta inversién: Cuya cuantia asegurada sera
equivalente al cien por ciento (100%) del valor total del mismo, con vigencia igual a la duracién
del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la Péliza.
Calidad del Servicio: Constituida por un valor equivalente al veinte por ciento {(20%) del valor
total del convenio, y con una vigencia igual a la duracion del convenio mas un (1) afio, contados
a partir de la fecha del acta de entrega y recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor de
la CVC. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones al Personal
Contratado: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia
igual a la de la duracién del convenio mas tres (3) aflos, contados a partir de la fecha de
expedicién de la péliza. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONSEJO COMUNITARIO debera
entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento, de acuerdo a los plazos establecidos en el
SECOP !l. PARAGRAFO SEGUNDO LA CVC podra, previo informe escrito presentado por el
supervisor del Convenido, y una vez surtido el debido proceso conforme al articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, declarar siniestro del incumplimiento del convenio y hacer efectiva la garantia,
cuando a ello haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: En el evento que por cualquier motivo la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA haga efectiva la Garantia
constituida, el CONSEJO COMUNITARIO se compromete a constituir una nueva garantia en la
proporcién y por el término pertinente, y amparando el riesgo correspondiente. De igual manera,
si se presentan suspensiones provisionales en la ejecucidon del convenio debidamente
autorizadas por la CVC, CONSEJO COMUNITARIO estara en |a obligacién de ampliar la vigencia
de la Garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término
que dure la suspens:on PARAGRAFO CUARTO: En el evento de concederse prorrogas en el
plazo para la ejecucion del convenio o celebrarse actas de adicion, se procedera asi: 1) Si es
prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la poliza Unica en los correspondientes riesgos
amparados, en el mismo término de la prérroga autorizada. 2) Si es aumento del valor del
convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados en |a garantia Unica y otorgada en igual
proporcién. Para adicionar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, se le concedera al
CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la
adicion al convenio o a la entrega de [a copia de la minuta que adiciona al mismo. OCTAVA:
CONTROL FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan sometidos al Control Fiscal que
ejerce la Contraloria General de la Republica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL.
Se deja constancia que este convenio no genera relacion laboral alguna entre el CONSEJO
COMUNITARIO y la CVC, ni enire la CVC y el personal contratado por el CONSEJO
COMUNITARIO para ie ejecucion del convenio, por lo cual no habra lugar al reconocimiento ni al
pago de prestaciones sociales y/o ningtn tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En
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consecuencia, la CVC unicamente se obliga a aportar las sumas expresamente acordada.
DECIMA: SUPERVISION. El convenio sera supervisado en los aspectos técnicos, contables,
financieros y administrativos por un profesional de la CVC designado por la direccion general de
la CVC. El supervisor designado debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en ia ley 1474
de 2011 y en el manual de interventoria y supervision de la CVC, mediante la resolucion 0100 no.
0110 — 0045 de enero 13 de 2020. DECIMA PRIMERA: CESION. La entidad CONSEJO
COMUNITARIO, no podra ceder a persona alguna tas gestiones que, en los aspectos técnicos,
adminisirativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del convenio, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de la CVC pudiendo ésta reservarse las razones para
negar la cesion. DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. a) Carta de intencion
para suscribir el convenio y de compromiso respecto del cumplimiento del objeto, en los términos
contenidos en el andlisis de conveniencia. b) Docurnentos previos ¢) certificacion de aporte de
contrapartida. d) Acta de registro del ente competente donde certifique su existencia. e)
Evaluacién de idoneidad. f) Certificado de disponibilidad presupuestal de la CVC. g) Proyecto,
que contiene la propuesta de trabajo y el cronograma de actividades. h) Acta de inicio del
Convenio. iy Acta de finalizacién del convenio en la cual, ademas, se certifique la correcta
inversion de la totalidad de los aportes del Convenio. DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son
causales de terminacién del presente convenio las siguientes: a) La expiracion de su plazo. b) El
acuerdo de las partes sobre su terminacién anticipada. ¢) El incumplimiento grave o reiterado de
las obligaciones a cargo de la entidad CONVINIENTE declarado por la CVC. DECIMA CUARTA:
LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de liquidacion de comun acuerdo por las partes
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién o en su defecto en forma unilateral
por parte de la CVC. PARAGRAFO: Los recursos aportados por la CVC que no hayan sido
comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan serle reintegrados por la entidad dentro
de los Ocho (8) dias calendarios siguientes a la terminacién del mismo, por cualguiera de las
causas posibles. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El consejo comunitario se obliga a mantener
liore de cualquier dafio o perjuicio a la CVC, originado en reclamaciones e terceros y gue se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, con ocasién del
desarrollo del Convenio a suscribirse, asi como también de cualquier pérdida o reclamo originado
en virtud del mismo. Igualmente, debera perfeccionarle en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha de la comunicacion remitida por parte de la CVC. DECIMA SEXTA:
LUGAR DE EJECUCION. Ei &rea de ejecucion del Convenio corresponde a la cuenca
hidrografica de Anchicaya, en el distrito de Buenaventura.en el Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra de Bajo Potedo. DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO. El presente
Convenio se perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucion se requiere de la
expedicion del registro presupuestal del compromiso correspondiente, la aprobacion de las
garantias por parte de la Oficina Asesora Juridica, y a firma del acta de inicio.

En constancia de lo anterior, se firma por los participes del convenio, en &l Distrito Especial de
Santiago de Cali, alo

LA CVC EL CONVINIENTE
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ JULIO ANGULO CEL.ORIO
Director General Representante Legal

%rProyecté: Linda Carolina Cerén Sanchez — Abogada Contratista - Oficina Asesora Juridica
Aprobd; Jairo Espafa Mosquera — Jefe Oficina Asesora de Juridiea {C}. g %
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