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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Octubre de 2021

Doctora

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISORA CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2280083.
Coordinadora de Formacidn

Profesional Integral, Gestidn Educativa Relaciones Corporativas
Centro Industrial y de Energias Alternativas - CIEA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Octubre
del afio 2021.

Referencia: N° CO1.PCCNTR.2280083 del afio 2021

German Nicolas Sierra Bonivento, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.086.828 de Riohacha, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CATORCE MILLONES VEINTITRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($14.023.555.00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago correspondiente a los 8 dias del mes de junio de 2021, por valor de UN MILLON DIEZ MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($1.010.707.00) b) Tres (3) pagos iguales correspondiente a los meses de
julio a septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE ($3.790.150.00) cada uno. c) Un (1) ultimo pago correspondiente a los 13 dias del mes de
octubre de 2021, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($1.642.398.00).

Plazo: Sera hasta el 13 de octubre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales que se
desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada de la Programacién de
Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la
Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

N° OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
1 | Participar en la planeacidon de los Elaboracién de las Guias de aprendizaje | Portafolio de
procesos formativos de acuerdo con los | de la ficha N° 2089322 correspondiente | Evidencias del
lineamientos institucionales, para el a la Institucién Educativa Rural San Instructor
area tematica del objeto contractual. Antonio de Palomino.
Elaboracién de las Guias de aprendizaje | https://sena4-
de la ficha N° 2089322 correspondiente | my.sharepoint.com/:
a la Institucién Educativa San Rafael de | f:/r/personal/morcas
Albania. itas_sena_edu co/D
ocuments/EVIDENCI
AS%20ACCIONES%20
DE%20FORMACI%C3
%93N%20ARTICULAC
1%C3%93N%20CON%
20LA%20MEDIA/GER
MAN%20SIERRA?csf
=1&web=1&e=dCNU
aVv
2 | Participar cuando el centro de En este periodo no fui convocado a N/A
formacion lo requiera, en jornadas de jornadas de disefio y desarrollo
disefio y desarrollo curricular de curricular de programas de formacion.
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 | Evaluar los aprendizajes previos Se estan evaluando los aprendizajes Portafolio del
correspondientes a las fichas asignadas, | previos correspondientes a las fichas Instructor
de acuerdo con los procedimientos, asignadas:
plazos y herramientas tecnolégicas que | Ficha N° 2089322 Institucién Educativa
la entidad defina. Rural San Antonio de Palomino
Ficha N° 2276999 Institucidn Educativa
San Rafael de Albania
4 | Ejecutar la formacion profesional Se cumplen con las obligaciones de Portafolio del

integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

acuerdo a los requerimientos del
programa de formacion:

1). Manejo Ambiental Ficha N° 2089322
de la institucion Educativa Rural San
Antonio de Palomino para la Tomar
muestras manualmente y con equipos
de acuerdo con las normas técnicas en
las fases de Ejecucién; Seguimiento y
evaluacion; del proyecto formativo con

Instructor
https://sena4-
my.sharepoint.com/:
f:/r/personal/morcas
itas_sena _edu co/D
ocuments/EVIDENCI
AS%20ACCIONES%20
DE%20FORMACI%C3
%93N%20ARTICULAC
1%C3%93N%20CON%
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GERMAN%20SIERRA?csf=1&web=1&e=dCNUaV
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GERMAN%20SIERRA?csf=1&web=1&e=dCNUaV
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/GERMAN%20SIERRA?csf=1&web=1&e=dCNUaV
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SENA

N

cddigo 2030017.

2). Monitoreo Ambiental Ficha N°
2276999 de la institucién Educativa San
Rafael de Albania para la competencia
Obtener Muestras representativas
segun protocolo y técnicas de analisis
fisicoquimico en la fase de Monitoreo
del proyecto formativo con cddigo
2300010.

20LA%20MEDIA/GER
MAN%20SIERRA?csf

=1&web=1&e=dCNU

aV

Informe de Gestidn
Contractual (DO-F-
012 V.05)

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento

En el mes objeto de cobro se utilizaron
los grupos de Whatsapp creados por

Informe de Gestion
Contractual (DO-F-

y evaluacion de acuerdo a los cada ficha de caracterizacion (en total 012 Vv.05)
lineamientos  pedagdgicos vy 2) en cada una de las instituciones
metodoldgicos de la entidad. educativas para facilitar el envio de
informacién entre instructor y
aprendices. Se utilizé la pagina de
Facebook, para la publicacion de
informacidn relacionada a la formacién
de los aprendices. Se utilizé el correo
institucional para compartir
informacion con los aprendices y que
ellos hicieran llegar las actividades
propuestas en las guias de aprendizaje.
Se utilizd la plataforma Meet para
impartir formacién de forma virtual
para las dos fichas que corresponden al
instructor.
Participar cuando el centro de En el mes objeto de cobro el centro de N/A
formacion lo requiera, en proyectos de | formacidén no convocd al instructor para
investigacion técnica y/o pedagdgica realizar esta actividad.
para fortalecer el proceso de formacion
del drea temdtica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | En el mes objeto de cobro se realizé Sofia Plus

cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

parcialmente esta actividad ya que
debido a problemas en la plataforma
Sofia Plus el proceso no pudo ser
terminado (esto se informo el dia 22 de
septiembre a la lider del programa de
forma escrita, y el dia 12 de octubre de
manera verbal durante la reunién de
instructores realizada en la biblioteca
del SENA Comercial).

Se emitieron juicios evaluativos para los
aprendices de la ficha 2089322 de
Manejo Ambiental, pero para la ficha
2276999 de Monitoreo Ambiental no
fue posible calificar los juicios

Informe de Gestion
Contractual (DO-F-
012 V.05)
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SENA

N

evaluativos.

8 | Entregar los soportes del procedimiento | En todas las fichas que tengo asignadas | Se encuentra en las
de Ingreso de aprendices al programa los aprendices se encuentran evidencias del
de formacion tales como: Ficha de matriculados y en estado de formaciéon. | informe en el
matricula; fotocopia del documento de Las fichas son las siguientes: reporte de horasy
identidad, y/o requisitos definidos en el en la oficinade
disefo curricular, cuando ejecute Ficha: 2089322 Manejo Ambiental gestién de centro al
formacidncomplementaria. igual que en Sena
Ficha: 2276999 Monitoreo Ambiental Sofia Plus
9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realizé la revisién y verificacion de Reporte de
oportuno en el sistema de informacion los listados de los aprendices matriculas de Sofia
que la entidad defina para la Gestion de | matriculados en la plataforma Sofia Plus | plus
la Formacion Profesional Integral de las fichas:
mediante las siguientes actividades: a). Informe de Gestidn
Verificando que la totalidad de los | 2089322 Manejo Ambiental Contractual (DO-F-
aprendices seleccionados vy 012 V.05)
matriculados queden en ese estado. b). | 2276999 Monitoreo Ambiental
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de | Reporté a la coordinadora académica
aprendizaje, para los beneficiarios de la institucion educativa rural San
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Antonio de Palomino sobre las
Comunicando al CoordinadorAcadémico | novedades en el listado de los
oportunamente anomalias, aprendices de la ficha N° 2089322, en
inconsistencias, novedades de su debido momento. En este caso en la
aprendices y hallazgos en el registro de | plataforma de Sofia Plus todavia
lainformacion. aparece en Formacién la aprendiz YARI
STEFANI URIANA EPIEYU C.C.
1.124.402.651 la cual ya no hace parte
de la IE. También se reporté en reunién
de padres de familia con la IE que
algunos aprendices no asistieron a
clases en el periodo de contrato del
instructor.
Reporté a la coordinadora académica
de la institucion educativa San Rafael de
Albania sobre las novedades en el
listado de los aprendices de la ficha N°
2276999, en su debido momento.
10 | Participar cuando el centro lo requiera En el mes objeto de cobro no se realizé | N/A
en el proceso de seleccidn, disefio de ninguna actividad relacionada conesta
talleres e instrumentos que alimenten obligacidn
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Se realizé seguimiento a los reportes de | Informe de Gestidn

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

matriculas de los grupos de aprendices
de las fichas asignadas.

Contractual (DO-F-
012 V.05)
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SENA

N

12 | Apoyar procesos de Registro calificado En el mes objeto de cobro no se realizé | N/A
para los programas en nivel tecnélogo ninguna actividad relacionada con esta
del drea tematica objeto del presente obligacién
contrato, cuando el centro lo requiera
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Certificado de aprobacién: Se anexan evidencias
Integrado de Gestién y el Sistema de fotograficas
Seguridad de Salud en el Trabajo y Induccidn en Seguridad y Salud en el Se adjunta descarga
asistir a las convocatorias que el centro | Trabajo. delos documentos y
programa. se envian al correo
Capacitacién Médulo 1: Generalidades de
en Seguridad y Salud en el Trabajo sstcentroindustrial @
gmail.com
Capacitacién Maddulo 2: Riesgos en el
puesto de Trabajo y Medidas de Informe de Gestién
Prevencion de la Entidad. Contractual (DO-F-
012 V.05)
Curso de Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion. Plataforma Sl
Contratista
Médulo de Protocolos de Bioseguridad.
Auto reporte de condiciones de salud
14 | Apoyar al centro de formacion cuando En el mes objeto de cobro no se realizé | N/A
este lo requiera, en la promocién del ningunaactividad relacionada con esta
portafolio de servicios. obligacién
15 | Realizar seguimiento en la etapa En el mes objeto de cobro se continud Informe de Gestion
productiva a los a los aprendices que le | con el proceso de verificacion del Contractual (DO-F-
sean asignados, cuando el centro de estado actual de los documentos de 012 V.05)
formacion lo requiera. identidad de los aprendices (Ficha
2089322). Se solicité a los aprendices
una copia actualizada de su documento
de identidad, los aprendices contintan
con el proceso de etapa productiva.
16 | Responder por los bienes y elementos En el mes objeto de cobro no se realizd N/A

puestos a su disposicidn para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

ninguna actividadrelacionada con esta
obligacidn
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SENA

N

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la Estoy realizando el proceso para la Informe de Gestién
norma de competencia “ORIENTAR inscripcidn en la formacidn y poder Contractual (DO-F-
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | actualizar mi certificacion pues esta 012 V.05)

LOS PLANES DE FORMACION | vencié a finales de agosto.

CONCERTADOS, o la actualizacion. Sin embargo, se
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL envid correo

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO electronico,
TECNICO Y NORMATIVO" o en su solicitando la
defecto debera aplicar al proceso de inscripcion al curso
certificacion de la norma y aportar el para actualizar la
respectivo certificado de aprobacién, o certificacion por

la evidencia de la inscripcion efectiva a competencias pues
mismo, al informe de ejecucion esta vence en agosto
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

de 2021.

18 | Acompaiiar a los aprendices a las En el mes objeto de cobro no se realizé | N/A
actividades que se encuentren ninguna actividad relacionada con
planeadas por el equipo de Bienestar al | esta obligacién
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompaniar los procesos de En el mes objeto de cobro no se realizé | N/A
autoevaluacién de programas de ninguna actividad relacionada con
formacion en nivel tecnélogo del Centro | esta obligacién
de Formacion.

20 | Impartir Formacion Profesional Integral | Serealizd alistamiento para impartir Reporte de tiempo
en el Area designada en sus diferentes formacidn en el programa de formacion | de Sofia Plus: 65
modalidades y niveles con un alcance técnico en Manejo Ambiental enla horas de formacidn
minimo de 160 horas mensuales competencia, Tomar muestras

manualmente y con equipos de acuerdo
con las normas técnicas; de la ficha
2089322 correspondiente a la
institucion educativa Rural San Antonio
de Palomino con un total de 16 horas
Se realizé alistamiento para impartir
formacidn en el programa de formacion
técnico en Monitoreo Ambiental en Sofia
Plus de la ficha: 2276999 en la
competencia Obtencién de muestras
representativas de agua, sueloy aire;
con un total de 49 horas.

21 | Desarrollar las actividades adicionales Se adelantaron acciones Plataforma Sofia Plus

que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar
Correctamente los correos electrénicos

correspondientes al proyecto formativo
y la planeacién pedagdgica en la
plataforma Sofia Plus.

Se Gestioné el usuario y se actualizé la
informacién en la plataforma Sl

Informe de Gestion
Contractual (DO-F-
012 V.05)
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N

revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista
deberd ejecutar su contrato conforme
al Sistema Integrado de Gestidony
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, para lo cual
debera conocer apoyar y participar en
las actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacién.

Contratista.

Se gestiond la creacidén de las guias de
aprendizaje de las dos fichas (2089322
de la institucion educativa Rural San
Antonio de Palomino y 2276999 de la
institucion educativa San Rafael de
Albania, para poder continuar con la
formacion de los aprendices.

Se realizé la actualizacion en la
Certificacion en MIPG Il - 2021

22

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se recibieron todas las orientaciones y
lineamientos del programa de
articulacién con la media, parala
ejecucidn del contrato, por parte de la
Gestora.

Certificado (Manual de Discapacidad y
su Politica en el SENA)

Informe de Gestidn
Contractual (DO-F-
012 V.05)

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE y
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

GTH-F-062 V08
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y los N° 4415763728 y
4418020734 de la planilla, operador SOI y periodo septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias veinticinco (25) folios.
Cordialmente,

Firma

German Nicolas Sierra Bonivento
Contratista

CC 84.086.828 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2280083.
Coordinadora de Formacidn

Profesional Integral, Gestidn Educativa Relaciones Corporativas
Centro Industrial y de Energias Alternativas - CIEA

GTH-F-062 V08
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INFORME DE GESTION CONTRACTUAL

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

PRESENTADO POR: GERMAN NICOLAS SIERRA BONIVENTO

Contrato: N° CO1.PCCNTR.2280083 del afio 2021

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Coordinadora de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa, Relaciones

Corporativas

Centro Industrial y de Energias Alternativas — CIEA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA

2021
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INFORME DE GESTION CONTRACTUAL DEL MES DE OCTUBRE 2021

En este informe se evidencian las actividades realizadas en el mes de octubre. Las Fichas
asignadas para el cumplimento de mi contrato fueron:

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN ANTONIO DE PALOMINO (Municipio de Dibulla)
Técnico en Manejo Ambiental — Ficha: 2089322

Competencia: Tomar muestras manualmente y con equipos de acuerdo con las normas
técnicas

Horas: 16

INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL DE ALBANIA (Municipio de Albania)
Técnico en Monitoreo Ambiental — Ficha:2276999

Competencia: Obtencién de muestras representativas de agua, suelo y aire

Horas: 49

1. Obligacion 1
En el mes objeto del presente informe se elaboraron las guias de aprendizaje 8 para

realizar el proceso de impartir formacion en la institucion educativa San Rafael de Albania
(10°-Monitoreo Ambiental) y se elabord la guia de aprendizaje 6 de la I.E. San Antonio de
Palomino (11°-Manejo Ambiental).

2. Obligacion 2 - N/A

3. Obligacion 3
Se estan evaluando los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas: Ficha

N° 2089322 Institucion Educativa Rural San Antonio de Palomino; Ficha N° 2276999
Institucion Educativa San Rafael de Albania. (Portafolio del Instructor).
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4. Obligacién 4
En el mes objeto del presente informe se desarrollaron procesos de ejecucion de la
formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.
Se impartio formacién con la guia de aprendizaje 6 en el programa de Manejo Ambiental y
con la guia 8 en el programa de Monitoreo Ambiental. (Portafolio del Instructor)

5. Obligacion 5
En el mes de octubre se utilizaron los grupos de Whatsapp creados por cada ficha de
caracterizacion (en total 2) en cada una de las instituciones educativas para facilitar el
envio de informacion entre instructor y aprendices. Se utilizé el correo institucional y el
WhatSapp para compartir informacién con los aprendices y que ellos hicieran llegar las
actividades propuestas en las guias de aprendizaje. Se utilizé la plataforma Meet para
impartir formacién de forma virtual para las dos fichas que corresponden al instructor
(Monitoreo Ambiental de la ficha N° 2276999 de la Institucion Educativa San Rafael de
Albania - Manejo Ambiental de la ficha N° 2089322 de la Institucidon Educativa Rural San
Antonio de Palomino.

M Reciidos 472) -gers X | By Correa: Germ (322) Misica SUMME X | @ Microsoft Word -TER! X | @ Sac7ob3e02090pdf X | L Mest-hcane: ® X | + © - o x
& 5 €@ & meetgooglecom/h ha =0 A% Q0N :
it Aplicaciones A Consulta Afiliados B.. (1) 7IDENTIFICACION.. ™ [ 2012-05Proyectod.. € @B % NormativaRecurso.. B Lossecretosdelos.. ))) SUPERVISION E INT.. » | 18 Lista de lectura

Mensajes de la llamada

todo el mundo enviar mensajes

michel pitre Eliecer David Pinto Gonzalez Luisa Zuares S
Natalia Hernandez 10-01
Dariana Villalba 14:55

Dariana Villalba Torres
Leudis Pérez

TG 14:58

Dariana Villalba lauris Danitza Alexandra Severine Torres
Escribe por aqui Natalia

Orlanis Cervantes 15:10
Okey profe

9] wéi ¢

Orlanis Cervantes ISAAC CABALLERO

Envia un mensaje a todos

15:13 | hcz-ghia-haj




qhia-haj?authuser=08&hl=es =0 H Q% Q0 N §

plicaciones A Consulta Afiliados B... (1) 7 IDENTIFICACION.. ™ [ 2012-05Proyectod.. € @B ( NormativaRecurso.. B Los secretos delos.. ))) SUPERVISION E INT. » | 1 Listadele

= C @& meetgoogle.com/hc

Estas presentando para todos
Personas

% 2 =
Todos Afadir Controles del
silenciados personas organizador

michel pitre
Alexandra Severine Torres \q\

Dariana Villalba g :

ISAAC CABALLERO R\ :

Dejar de
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la presentar
pantalla completa ni la ventana del navegador entera.
Comparte una sola pestafia o una ventana diferente. Ignorar

lauris Danitza

e Eliecer David Pinto Gonzalez \q\

19 | hcz-ghia-haj

Imagenes 1y 2: Captura de pantalla de las clases por la plataforma Meet a los aprendices de la institucion educativa San
Rafael de Albania ficha N° 2276999

& 5 C @& meetgoogle.com/fyw-w

* Aplicaciones A Consulta Afilados B.. (1) 7IDENTIFICACION.. ™ [ 2012-05Proyectod.. @ @B (3 NormativaRecurso.. @B Lossecretosdelos.. ))) SUPERVISION EINT.. »

Shalimar Elena Amador Morelo DEISON SIERRA VARELA yerson daniel rodrigez hernandez Manuel Giraldo

C

Nahuel Ruiz Carolina Torregrosa Elieth Narvaez

wd Guia Manejo Ambiental 2021 -...  W§ Muy Buenas tardes German [M...

16:10 | fyw-wfrw-pie

8 cb-Res 0699 de 20...pdf A

B

a % ©Q 0% :

Lista de lectura

Mostrar todo X
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™ Do 00X | L& Meet - fyw-winw-pie cx |+ o - o X
& 5 C @& meetgooglecom/fyw-wirw-pie?authuser=08&hl=es =02 QA% Q0N :
it Aplicaciones A Consulta Afiliados B.. (1) 7 IDENTIFICACION.. ™ i 2012-05Proyectod.. @ @B (% NormativaRecurso.. @ Lossecretosdelos.. )) SUPERVISION EINT.. » | {8 Listade lectura

E Estas presentando para todos

-

>,

M D Fr,

N

Manuel Giraldo DEISON SIERRA VARELA Elieth Narvaez

X

o N c

yerson daniel rodrigez ... Nahuel Ruiz Carolina Torregrosa

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la
pantalla completa ni la ventana del navegador entera.
Comparte una sola pestafa o una ventana diferente.

15:31 | fyw-wfrw-pie

8] cb-Res 0699 de 20...pdf A Mostrartodo X

Imdgenes 3 y 4: Captura de pantalla de las clases por la plataforma Meet a los aprendices de la institucién educativa
rural San Antonio de Palomino ficha N° 2089322

6. Obligacion 6:N/A

7. Obligacion 7:
En el mes objeto de cobro se realizé parcialmente esta actividad ya que debido a
problemas en la plataforma Sofia Plus el proceso no pudo ser terminado (esto se informé
el dia 22 de septiembre a la lider del programa). Se emitieron juicios evaluativos para los
aprendices de la ficha 2089322 de Manejo Ambiental, pero para la ficha 2276999 de
Monitoreo Ambiental no fue posible calificar los juicios evaluativos.



Imdgenes 5 y 6: Captura de pantalla de la evaluacidon de dos aprendices (como muestra) en Sofia Plus tratando de
calificar los juicios evaluativos de los aprendices de la institucidon educativa San Rafael de Albania ficha N° 2276999 (No
fue posible Calificar)

DO-F-012 V.05 SN AG
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8. Obligacion 8
En todas las fichas que tengo asignadas los aprendices se encuentran matriculados y en
estado de formacion (Esto se puede evidenciar en la plataforma Sofia Plus). Las fichas son
las siguientes:

Ficha: 2089322 Manejo Ambiental

Ficha: 2276999 Monitoreo Ambiental

9. Obligacién 9
Se realizé la revisidn y verificacién de los listados de los aprendices matriculados en la plataforma
Sofia Plus de las fichas: 2089322 Manejo Ambiental y 2276999 Monitoreo Ambiental.

Reporté a la coordinadora académica de la institucién educativa rural San Antonio de Palomino
sobre las novedades en el listado de los aprendices de la ficha N° 2089322, en su debido
momento. En este caso en la plataforma de Sofia Plus todavia aparece en Formacién la aprendiz
YARI STEFANI URIANA EPIEYU C.C. 1.124.402.651 la cual ya no hace parte de la IE. En la reunidn
gue se realizé el dia 30 de noviembre de 2021 se le recordd a la coordinadora de la I.E el proceso
gue debe realizar para con esta aprendiz. Referente a los demdas aprendices todos aparecen en
estado de formacion. Sin embargo, se le informd a la Coordinadora, al Rector y profesores de
grupo del curso 11° de la I.E. Rural San Antonio de Palomino que existen aprendices que desde el
mes de junio de 2021 hasta la fecha 30 de noviembre de 2021 no han asistido a clases, no
responden llamadas, no contestan los correos electrénicos o los mensajes de Whatsapp por lo cual
ha sido imposible tomarles notas. Se llegd a un acuerdo con el rector y la coordinadora académica
para que estos aprendices se comunicaran con el instructor para ver la forma de ponerse al dia
con las actividades. A la fecha algunos de estos aprendices reportados se comunicaron con el
instructor y llevan un 80% de las actividades desarrolladas.
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€ > C & outlookoffice.com/mail/sen

ms /fid/AAQKAGE3YWM3NmNjLTMyNjQtNDUwOCTiZDcSLTVIOGITMDhjNzdiMAAQAG%%2B7bM8%2B0%2BhDIv4BFVfELU.. ® I % @ 0N & H

Aplicaciones A Consulta Afiliados B. i) 7IDENTIFICACION.. ™ [k 2012-05Proyectod.. § @B (% Normativa Recurso.

@ lossecretos delos..  ))) SUPERVISION EINT... »

[ ]
serA Outlook O Buscar o UsmadadeTeams (o dF [ii=d
N

Lista de lectura

/ ln@ German Nicolas Si... ‘CS)‘

B - Favoritos (© Elementos enviados # Filtrar v Informe de aprendices
e 2 Bandejadee.. 57 Lady Carolina Mendez Fuentes 1] German Nicolas Sierra Bonivento G
Compromisa mio, de ay 10:15 Lun 11, 17:28

B B> Elementos envia... No hay vista previa disponible. Para: Francia del Pilar Gémez Diaz <fpgomezd@gmail.com; Lady Carolina Mendez Fuentes

2 Bomadores z Bl Técnicas D€ Buenas tardes sefio Francia
2

La presente es para informarle que de los aprendices que estaban cumpliendo parcialmente solo
A favorit Esta semana =t
a JEZEEIES aparecié Angel Nahuel Ruiz. Lz estudiants Yolands Lara no ha aparacido ni me ha llamado.
Irigoalfaro1903@gmail.com: y .
“ Carpetas rodrigoalfarc1903@gmail.com; yer... () Por otro lado, de Ios aprendicas que no habizn hecho acto de presencia en las clases solo

a@ Suiss aparecié la estudiante Emelyth Dayana Galvan Berrio (la cual ya ha entregado varias de las

- No hay vista previa disponible. actividades propuestas). Los demés estudiantes se encuentran al dia con las actividades.

£ Bandejadee.. 57
@ B GuiaManejo A.. | +4

z _ Por lo anterior los estudiantes que no se comprometieron con el curso o se comprometieron,

Hotadures z pero no han realizado ninguna actividad son:

a () Francia cel Pllar Gmesz Diez: Lady Caroi.

B> Elementos envia. informe de aprendices Lun 17:28 Mauricio José Marbello Vides - TI 1123401995
. Buenas tardes sefio Francia La presente e., José Manuel Orozco Navarro - TI 1123402312
= [l Elementos elim... 7 Hécter Favio Coronado Alberto - T1 1123412264

Lady Carolina Mendez Fuentes 1]

&) Correo no desea... Agradezco tome usted |las medidas correspondientes en este caso.

Reporte estadfstico de O...  Lun

Buenas tardes Lady Envio lo acordade. Di...
= Archivo Dios |z bendiga y feliz noche.
B3] REPORTES ESTA...

Imagen 7: Captura de pantalla, correo enviado a la coordinadora académica, evidencia del Listado de aprendices que no
cumplieron con las actividades (Ficha N° 2089322) Institucién Educativa Rural San Antonio de Palomino

@5 Correo: German Nicolas SierraBc X | S Sofis plus x |+ o - X

& > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiathome/principalfaces

I Aplicaciones A Consulta Afiliados B.. (49 7 IDENTIFICACION... ™ [ 2012-05Proyectod.. § @B (% Normativa Recurso.. @8 Lossecretosdelos.. ))) SUPERVISION E INT.
Instructor v o
Ficha de Caracterzacin: 2276999 - MONITOREQ AMBIENTAL
& Disefio Curricular < y
[ Ejecucion de la Formacion v Ruta de Aprendizajer MONITOREQ AMBIENTAL 2021
“
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Cancelar

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1120740909 EMILI VANESSA PINTO SERRANO Formacion
TI 1131069196 ISAAC DE JESUS CABALLERO ORTIZ Formacion
Gestion de a Ruta de Aprendizaje ¥ I 1131065559 JOHAN YESITH GAMEZ MORA Formacion
TI 1082491398 NELSON MANUEL ROYERO CONTRERAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1131064210 JOSE ALEJANDRO BOLARO ARIZA Formacion
Aprendizaje I 1048271037 KIARA VALESKA CARRILLO MADARIAGA Formacion
T1 1131068883 LORELYS PATRICIA PUSHAINA JUSAYU Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizale T1 1085032677 OMAR DAVID CHAVEZ FLORIAN Formacion '-‘
TI 11310656380 STTEFFANY MICHEL PITRE RONDON Formacion m
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1063952121 JOHORMAN DE LA CRUZ VANEGAS Formacion Soy Eval
[l anterior [REEY siauiene) B2}
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1de3
Reconocimiento de Aprendizaje
Previns Masiva
z o e —— e e e o .
Informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrartodo X

Imagen 8: Captura de pantalla, evidencia del Listado de aprendices en la plataforma Sofia Plus (Ficha N° 2276999)
Institucién Educativa San Rafael de Albania
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10.Obligacion 10: N/A

11.0Obligacion 11
Se realizd seguimiento a los reportes de matriculas de los grupos de aprendices de las
fichas asignadas.

12.0Obligacion 12: N/A

13.0Obligacion 13
En el mes objeto de cobro no se realizé ninguna actividad relacionada con esta obligacion.
Sin embargo, en el correo electrénico sstcentroindustrial@gmail.com se encuentran todas
las evidencias de las certificaciones de los cursos que se han realizado hasta el momento.

14.0Obligacion 14: N/A

15.0Obligacion 15
En el mes objeto de cobro se continud con el proceso de verificacion del estado actual de
los documentos de identidad de los aprendices (Ficha 2089322). Se solicité a los
aprendices una copia actualizada de su documento de identidad, los aprendices contintan
con el proceso de etapa productiva.


mailto:sstcentroindustrial@gmail.com

Imagen 9: Captura de pantalla: Evidencia de entrega de documento de identidad

16.Obligacion 16:

17.0bligacion 17

REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden FAGIORAL cvi

PRIMERA VEZ CC
1.193.542.533

APELLIDOS / NOMBRES
LAZCARRO REALES
LINDIS LIYITH

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
13-JUL-2003

EL BANCO - MAGDALENA

FECHA DE EXPEDICION

17-AGO-2021

SEXO

FEMENINO

LUGAR DE PREPARACION

SANTA MARTA - SANTA MARTA

OFICINA DE ENTREGA

SANTA MARTA - SANTA MARTA

Escanee el codigo para verificar su
autenticidad.

El titular tendra un plazo maximo de
un (1) afio para reclamar el documento

= Rr 3ot

N/A

CONTRASENA

Desde el mes de agosto se estan realizando las gestiones para la inscripcién en la

formacidn y poder actualizar mi certificacion pues esta vencid a finales de agosto.

18.0Obligacion 18:

19.0bligacion 19:

20.Obligacion 20

N/A

N/A

Reporte de Tiempos en la plataforma Sofia Plus

21.0Obligacion 21

10
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A continuacién, se muestra la evidencia relacionada con la creacién de las guias de
aprendizaje de las dos fichas que dirijo como instructor.

Guia Maneje Ambiental 2021 - Tomar Muestra 2.2.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)

- X
Archive Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Guia Manejo Ambi.. % ® Iniciar sesion
w e B8 Q @ | N MO - T B2 A D G H Q
® © @
SENA
N
=
as
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL B
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
)
» 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N° 2.2 «
lB(
¢ Denominacion del Programa de Formacion: TEC. Manejo Ambiental
¢ Caddigo del Programa de Formacion: 226234 2
* Nombre del Proyecto: Manejo ambiental para las instituciones educativas de la guajira )]
* (Cadigo del proyecto: 2030017 4
* Fase del Proyecto: Planeacion
e Actividad de Proyecto: Formular un plan institucional de gestién ambiental y sus h
componentes de acuerdo a las necesidades de la organizacién y el cumplimiento de los b

Imagen 10: Captura de pantalla: Evidencia creacion de la guia de aprendizaje de la institucién educativa rural San
Antonio de Palomino (Ficha N° 2089322).

11



Guia Monitoree R2-3 Obtencién de Muestra.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)

- X
Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Guia Manejo Ambi... Guia Monitareo R2... X @ Iniciar sesién
w8 Q ® o rR DO @ - R TR 2 &S a =2 a
5@
SENA
W
=
o=
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL R
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
BE
8 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N° 2.3 ‘
)E(
¢ Denominacion del Programa de Formacion: TEC. Monitoreo Ambiental

e Cddigo del Programa de Formacion: 222301 %

* Nombre del Proyecto: Elaboracién de una guia para realizar el monitoreo ambiental al )]

interior de las instituciones educativas en los municipios de la zona norte del departamento 4

de La Guajira.
¢ Cddigo del proyecto: 2300010 v
* Fase del Proyecto: Analisis b

Imagen 11: Captura de pantalla: Evidencia creaciéon de la guia de aprendizaje de la institucion educativa San Rafael de
Albania (Ficha N° 2276999).

°
modelo integrado AT Sy
de planeacisn ™8 El servicio piblico | Funcion
ygestion es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

GERMAN NICOLAS SIERRA BONIVENTO

Participé y completo con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION II (2021)

Maria d{/;gé:;z;énzélez

Directora de Gestion y Desempéno Institucional

B 2 & o Z] L Q

Direcch
ks

Imagen 12: Certificaciéon MIPG version 11 (2021)
22.0bligacion 22
12
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l AUTOREPORTE B2 CONDICIONE: X —

& > C & formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxass_AKVZOFRFNHI1aK5po00NUQzNZQUIBSFMXWUSFREEXMIE2VFFKU1A4Qi4u r @0 8§

i Aplicaciones  f Consults Afiliados B... (13 7 IDENTIFICACION.. M [ 2012-05Proyectod.. € @B (% Normativa Recurso.. [ Lossecretos de los.. ))) SUPERVISION E INT.. » | Lista de lectura

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (01)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD DIRECCION GENERAL, por favor guarde o tome una
imagen de esta confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe

inmediato y/o Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es
diario)16/09/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Imagen 13: Diligenciamiento del Auto reporte de Condiciones de Salud SENA 2021.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
S ENA manuaL pe piscapacioap v su potiticaeneLsena | DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) GERMAN NICOLAS SIERRA BONIVENTO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 84086828 el dia 11/10/2021 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Imagen 14: Constancia de Capacitacidn Virtual Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

13



ENCUESTA ANUAL DE INTEGRIDAD ANO 2021

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Imagen 15: Constancia de Diligenciamiento autoreporte de condiciones de salud (mes de octubre)

El dia 30 de septiembre de 2021 se asistié a la reunién de padres de familia de tipo
presencial que se realizd en la Institucién Educativa Rural San Antonio de Palomino. En
esta reunion se dio a conocer el estado en el cual se encontraban los aprendices del
curso técnico en Manejo Ambiental del programa de articulacién con el SENA. Se le
informd a la institucién educativa (Rector, coordinadora académica y profesores de
grupo) que existian estudiantes que no habian asistido a clases virtuales y no habian
cumplido con los compromisos del curso.

14
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Imégenes 16, 17 y 18: Listado de asistencia a reunién de padres de familia en la I.E. rural San Antonio de Palomino
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE DE LOS APRENDICES

Evidencia de Aprendizaje enviada por whatsapp por el  Evidencia de Aprendizaje enviada a través de Whatsapp por
aprendiz Eliecer Pinto — Albania la aprendiz Elianis Amaya — Albania

VID-20211009-WA0027 VID-20211013-WA0006

pr E ' -
Evidencia de Aprendizaje enviada en formato Video Y Fotos por varios aprendices de la I.E. rural San Antonio de
Palomino

P
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Evidencia de Aprendizaje enviada en Archivo PDF por la aprendiz Emelith Galvan - Palomino
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CONCLUSION

En el mes de septiembre se pudo avanzar en el proceso formativo con los aprendices, se
idearon las estrategias necesarias para abordar la formaciéon en el contexto Covid-19. Es
absolutamente necesario el apoyo de las plataformas para la formacion virtual y hacer
acompafiamiento telefénico a los aprendices con problemas de conectividad, asi el apoyo
con las distintas plataformas en internet tales como: Google meet, Classroom, Teams,
Zoom para organizar a los grupos y las reuniones de formacion, también es importante el
apoyo en la comunicacion por medio del WhatsApp y facebook para tener continuidad y
mejor acercamiento con los aprendices.

4

GERMAN SIERRA BONIVENTO
Contratista
C.C. 84.086.828 de Riohacha

19



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN NICOLAS SIERRA BONIVENTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  13/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276999 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/10/21 07:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/10/21 07:22 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2089322 - MANEJO AMBIENTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/10/21 07:22 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION.

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERMAN NICOLAS SIERRA BONIVENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

13/10/21 07:22 PM Page 4 of 4



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 84086828 || NUMERO PLANILLA: 4415763728  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERMAN NICOLAS SIERRA BONIVENTO SIERRA || pER|0DO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CLL 24NO 3-23  TELEFONO: 7275161 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/10/13  NUMERO AUTORIZACION: 9997114838
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $288.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 288.000 $0 $288.000
SUBTOTALES: $ 288.000 $0 $288.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 225.000 $0 $0 $0 $225.000 $0 $0 $225.000
SUBTOTALES: $ 225.000 $0 $0 $225.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $0 $0 $9.400
SUBTOTALES: $9.400 $0 $0 $9.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E % O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
o - : 205 Wi a<g<o & | » < |3 © : VIOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
S @ APORTE @ APORTE 2 APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC SIERRA _NDEPENDIE $ 1.842.000 NO 01-30 25-14 30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0  Normal $288.000EPS037- (30 $ $225000  $0 $22500014-23- |30 $ 84086828 | $ 9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
BA0BEB28 | o N CONTRATO COLPENSI| | 1.800.000 NUEVA 1.800.000 POSITIVA | | 1.800.000
NICOLAS  |PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
2021/10/13 4:42 PM  USUARIO: SOl YDEANTONIO PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 84086828 || NUMERO PLANILLA: 4418020734  TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERMAN NICOLAS SIERRA BONIVENTO SIERRA || pER|0DO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: _ CLL 24 NO 3-23  TELEFONO: . 7275161 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2021/11/05 NUMERO AUTORIZACION: 9997393234
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: y I-INDEPENDIENTE | | N (yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4415763728  FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2021/10/13
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
'SUBTOTALES: $0 $0 $0
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SUBTOTALES: $0 $0 $0 $0
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $0 $0 $9.400
SUBTOTALES: $9.400 $0 $0 $9.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
0 A . 205 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SIE w2 @ APORTE @ APORTE 2 APORTE|Z APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC SIERRA _NDEPENDIE $ 1.842.000 NO A 01-30 25-14 30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0  Normal $288.000EPS037- (30 $§ $225.000  $0 $225.00014-23- 30 $ 84086828 | $ 9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
BA0BEB28 | o N CONTRATO COLPENSI| | 1.800.000 NUEVA 1.800.000 POSITIVA | | 1.800.000
NICOLAS  |PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
2 cC SERRA __|NDEPENDIE $ 1.842.000 NO C01-30 25-14 30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0  Normal $288.000EPS037- |30 § $225000  $0 $225.00014-23- 30 $ 84086828 | $ 18.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
B4086828 BONWENTONTE COLPENSI| | 1.800.000 NUEVA 1.800.000 POSITIVA | | 1.800.000
NICOLAS  PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
3 cc SIERRA __NDEPENDIE $ 1.842.000 NO R(01-30 25-14 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0  Normal $ OEPS037- |0 $0 $0  $0 $ 014-23- 0 $ 0 84086828 | $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
84086828 BONWVENTONTE = COLPENSI NUEVA POSITIVA
NICOLAS  |PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
2021/11/04 7:45PM  USUARIO: SOl HZAMORA PAGINA 1 DE 1



