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25/10/2021 DEPENDENCIA Direccién Gestién del Riesgo en Salud

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS SALUD PUBLICA FERIAS

Asistencial

Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO II-ENFERMERO (A) dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: $19.504,00 NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $3.627.744 EVENTO:

ESTUDIOS: PROFESIONAL EN ENFERMERIA

EXPERIENCIA: En Actividades relacionadas con salud publica

Se requiere contar con ENFERMERO (A), para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de la Sub Red Norte ESE, para cumplir con el Convenio
suscrito con la SDS.

OBLIGACIONES.

L. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o Procasus Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea. . 2- Désarrollar actividades en el PLAN AMPLIADO
INMUNIZACION ( PAI) en el marco de la idad vigente con la i q para tal fin, 3-Desarrolfar aclmdades enel PROGRAMA TRANSMISIBLES en el marco de Ia normallwdad vigente cumpliendo con la
idoneidad requerida para tal fin 4- y sesiones de | i i6n y i6n, con actores y enlos yio Pr
Transversales del PSPIC 5- Implemenlar acciones de i y i6n para ef cuidado de la salud famillar, asi como apoyo 2 la asignacién de cllas a consulta, en arti on con al rula de F
6- Di y oportuno de los formatos idos para el delos y entrega de los mismos a revisién de acuerdo a los requerimientos técnicos proplos de cada linea. 7- Idennﬁcaclén
izacion y del perfil de riesgo Indi y colectivo en p i6n de los di cursos de vida, en el marco de la operativizacién de acclones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC. 8- Aplicaclén de
los tamizajes definidos en cada |inea de trabajo de los Espacios y/o pmcesus 9- Pror enla ion de los cursos de wda y sus famillas el desarrollo de habilidades para la vida, como una heframienta que
précticas de i y Integral, en las icas definldas por cada Espacio y/o Proceso Transversal. 10- Realizar los e i que se requi . para ol de las
acciones de cada Espacio yfo Proceso Transversal del PSPIC. 11- Aportar al proceso de anlisis de la calidad de vida y salud, que orienten la toma de decisi yla a través de la sectorial y
intersectorial y comunitaria , asi como la participacién en comités, COVES, unldades de anellsls salas s|luacmnales de acuerdo a los requerimientos técnicos propws de cada Espacio y/o Proceso Transversal. 12- Participar en la
|mplemenlacl6n y evaluaclén de las politicas pablicas, agendas locales y y 1 13- Fortal las redes pera favorecer los procesos | de nonfcamén,
yla acliva instituci asl como la gestién efectiva de respuestas sectorial e Interinstilucional, de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o Proneso T . 14, De
de campo de acuerdo a las necesidades de cada Espacio y/o Proceso Transversal. 15- Realizar visitas de asistencia técnica a IPS y UPGDS para fortalecer la i delos p de salud y los procesos de
notificacién, 16- Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Ti , con las de calidad y { ia técnica
esperados. 17- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de definidas y la ividad vigente. 18- Dar resp! alos imi y i de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred norte.
Il. ACTIVIDADES GENERALES:
1. Participar en los p dei ién y re idos por la Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norle. 2. Participar en las il perio por la SDS, instituci locales y Subred
Norte como requisitos del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Debera presentar la programacién mensual de activi i al mes siguienle, cuando sea su inlenci6n seguir desarrolléndolas. 4.
Ejecutar Integra, efecliva y las yp del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas descrilas en las obligaciones espe:la|es y del objeto del contrato, contando con los de
personal y observando las medidas p de higiene y (1 ilas en los y por las i ivas para el de las acti 5. Entregar Ios soportes y archivo de los productos
ejecutados y aporlar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdc a las tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente. Deber4 efectuar entregas parciales de pi semanal. 6. Presentar pre-
auditorfa y auditorfa segun las fechas definidas por la SDS y la coordinacién del PSPIC, acompafiando la respuesta a las glosas parciales, si se han presenlado. 7. Reportar las bases de datos en los dias eslipulados para su entrega,
segin requerimiento del espaclo actividad que ejecuta o sistemas de informacién definidos para cada intervencion. 8. Cotaborar con la subred norle para que le contrato se cumpla dentro de las mejores condiciones de oportunidad,
calidad, eficacia, ! y con il estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas y asistenciales de la entidad asi como de los reglamentos, manuales, protocolos, gulas, procesos,
[d imi y lrémites expedi ° por la entidad para el normal i i de las activi i 9. Conocer y apropiar los lineamientos dados por la SDS con las acti a 10. F pi
en las jornadas pi por ef 4rea de Salud Piblica a las que sean citados tanlo por la SDS como por la Subred Norte. 11. Realizar aclivacién de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesta
oportuna de acuerdo a su competencia. 12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucion del contrato el dia determinado por este. Si el contratista en la fecha indicada no presenla el informe antes anotado, no sers
certificado para pago en la i i sino enla i siempre y cuando cumpla a ssllsfacmén las mismas. 13, El cunlrausla debera junto con el informe mensual de actividades entregar el soporie de pago -
ajustado a la normalividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud. F i ¥ Riesgos F 14. Es obligacién del P y velar por el cuidado y debido uso de los bienes de la Subred
Norte. 15. El incumplimiento u omision en de las activi que genere perjui icos a la Subred Norle serdn asumidos Gnica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad
de los valores glosados por los entes a los que esle vende los servicios basicos de salud. 16, Informar con una antelacién no menor a diez {10) dias su intensi de dar por i la orden de ion de servicios, De no procederse
en los términos anteriores, el contratista faculta a la Subred Norte con la suscripcién de |a presente orden, a la de los prejuici con su retiro intempeslivo estimados con base en las actividades relacionadas en su
programacién mensual.

CONSTANCIA DENO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién de Talento t certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente
requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo 6 por inexistencia de lista de elegibles para provision de cargo.
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