
ALCALDIA DE EL ESPJNAL 
ESTUDIO PREVJO 

CONSTRUYENDO 
EL ESPINAL CON 
DECISIÔN&FIRMEZA 

At.CAU)IA MUNICIPAl. 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

I 	PRESTACIÔN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

- - 
	 ESTUDIO PREVIO 	 - 

AREA SOLICITANTE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

RESPONSABLE: SANDRA LILIANA GAMBOA MORENO 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
OBJETO: COMO ENLACE MUNICIPAL DEL PROGRAMA FAMILIAS EN 

ACCION DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL - TOLIMA 
UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 

P EST 	FICIAL PRES U U 	0 0 SESENTA Y SEIS PESOS ($1 .666.666) M/CTE. 
El municipio cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 
2021000776 26/11/2021, Rubro 2.1.2.02.02.009, Nombre: Servicios para 

RUBRO V CDP Ia 	comunidad, 	sociales 	y 	personales. 	UNIDAD 	EJECUTORIA:1 	- 
ADMINISTRACION 	CENTRAL, 	Fuente: 	1101- 	I.C.L.D, 	por valor de 
$2.500.000, Los cuales para el presente proceso de contrataciOn se 
afectará Ia suma de $1 .666.666. 

TIEMPO VEINTE (20) DIAS 

En atenciôn a Ia normativa vigente, esta contratacion se encuentra incluida 
PLAN 	ANUAL 	DE en el Plan Anual de Adquisiciones. 
ADQUISICIONES: 

La Secretaria de Desarrollo Social, procede a realizar el anãlisis del sector y los estudios previos en atencion 
a lo establecido Ia norma vigente. 

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 
La Secretaria de Desarrollo Social de Ia Alcaldia de El Espinal Tolima, con el fin de garantizar Ia 
prestación de los servicios a su cargo con oportunidad y calidad, requiere contar con personal idOneo 
que contribuya al mejoramiento de los procesos y al cumplimiento eficiente de las obligaciones 
contempladas en Ia Ley, por lo cual resulta necesario contratar Ia prestación de servicios, puesto que 
no se cuenta con personal suficiente para ello. 

En desarrollo del principio de Transparencia en Ia actividad contractual estipulado en el articulo 2 de 
Ia Ley 1150 de 2007, que reglamenta 10 estipulado en el articulo 25 numerales 7 y 12 deJa Ley 80 de 

• 1993 y el decreto reglamentario, se realiza el presente estudio previo para suscribir CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE MUNICIPAL DEL PROGRAMA 
FAMILIAS EN ACCION DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL - TOLIMA. En cumplimiento a 10 
establecido en Ia Ley 136 de 1.994, es facultad del alcalde asegurar Ia acción administrativa del 
Municipio, defender los intereses de este, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parámetros de 
una administración pUblica eficiente. 

Para apoyar el aseguramiento de Ia gestión y en especial al mismo alcalde, el cumplimiento de 
funciones y responsabilidades asignadas al Municipio; asi como de los programas y proyectos a 
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Municipal, se hace necesario contratar'peYbn 1  eilrnc tcqtnc Cs .i Prestaefon de servrdios 
Profesionales y de apoyo Ia estron 	

ite i S    1?ibJ h 	 ' La constitucion politica preve en el articulo 2 omo fines del eslad 	Seiv 1 a a conlutp ad, p;omo'Mr 1  j 
Ia prosperidad general y &ántizar 	 dé6erd bnsagid .............................................. S.4. 
en a constitucion; facilitar1 Ia participaclond todbs}enJanidecIsIones:tlue los afectan en la vida 	, 
económica, politica, admiWstrativa y cu1h7b(d!liN  ioM"r 	 •c1 

1I4'1t1PI 	 ' Ji 	•' 	 9' 
De acuerdo con los principios de eficacialy traspa encta rIzi Icald a Muinripa! se en ra del uen' T 
funcionamiento de las difeeñtes deé7&i$rtde 	 p& t&nto' y hactio, 
uso de tales principios se aebe promo91 Øa}ji s 	hte& iofeô,td p?eilte pb9b necefld Jf' 
en el cumplimiento de sus actividades, en aras de satisfacer las necesidadesde los usuàrios de manera 
optima y de ofrecer un ser'icio eficientéy áil." 	1f 4 .4ft1J t !i 	 'j 	

Is! ;; I. 

I 	 ,,i 	•. 
OBJETO: 	; 14 	j: :4M11!t : 	r' t41r 
CONTRATO DE 4 PRESTAC16NDESERV1CIOS ROFESIONALES ICOMO ENLACE 
MUNICIPAL DEL PROGRAMAFAMILIAS' EN rAeCIoN DELMUNICIPIO DE  EL1ESPINAL' - lit 
TOLIMA 	iif ' 

ALCANCE DEL OJETO: 	
nWti1J 	': 	4! 	

r 
Como consecuencia deIo anterioreidefine Ia ncesidadj'el M nicipiode coritratar unak . 4 • r4IIØ.-.Ijti. It; t itL.s .;ti'I •i.,-r..i. I p4 
persona natural con elfin de ejecutarlas adtivitiades yabciOne correskondientes como enlace .. 
municipal del programa Familias on Accion 1 6tfd 'fihbo?es rat4rada  pWf Ia 'oieeciai cIItS 	$'b. 	ttt - L'iII4 	'1 	fiit 	•I 	•' .' 
Administrativa de Programas Sociales y de conformidad con as nornias legales vigentes.i 

ANALISIS DEL SECTOR 	
jI!ri !IftitM 
	 4

fr 
ia Documento adjunto. 

 lie 
S. FUNDAMENTACION JURIDICAQUE SOPORTA LAMODALIDAD bE SELECCION 

!iI:jL 	
I. 
	•,, 

De conformidad con lo estatuido en el parãgrafo'deIartkUlo 1 2.2.1.2.1.4.9eI DecPétO 102 de 2015? P 
"(...) Contratos de presthción de se >i6idA' 	1esi&VIIu7QJ p6" Ia ei Mh •o jàYi'Ia 	. 

ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden 'ñdornendarse a I deterrninIdas persbns 
naturales. Las entidades estata/es puèdeh contrata? bje Ia rnddalidad 1  de cothrâtê?iOn diraota Ia. ' 
prestaciOn de servicios profesionales y cie apoyo ala gestion cbK Is 4  persondn'aturalojôrIdica que esté 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siehpFey ddando 'Is 'entidthd 'istàtà/ veriuiqUô ía 	1' 

• 	idoneidad a experiencia requerida y relacionada dob el ar'da de 'quJ'se traCe.  
' 	fl' , 	• 	q 	. 	• ] 	. 

 
En este caso, no es necesano que Ia entidad est stat hays obtenido previamente vanas ofertas, de /0 
cual el orcienador del gasto debe dejaKcohStano;a"e.crita) 	 1 

 F 	P 
F I •i,ik t['I1bt ' 1! c1I;t' ::l  I 1j1'1ii 

Los servicios profesiona/es y de apoyoa!a gestiOn corresponden a àque/los denaturalezaintelectual l4. 
diferentes a los de consultoria que se deritan del cumpiimidnto de IAs Iuncfoh'es'de'Identidad e,tht6/ 1 ' 1  1r 
asi como/os relacionados con actividadeoperatR,s IôdisticAà  o'ésistenciaIe  (U'Ri ' • 	,' 	,. 	.,ij 	,. 1I 	II 	. 	t 	- 
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Asi las cosas, teniendo en uenta que et cEufrato  a celebra et ci prestacioi -i do sentcios'e menester 	i(Vt 

-, 	 .- 	 'Pt 
acudir a Ia definicion que trae el numeraI3'del articulo 32 & laiLey 80 dej!1993, eI'cual  rea 'Y.Son  

- - 	 ... •44w.'-..-  

contratos de prestacion de servicios 1 losiqUe kcFebr{1aJ'entidades 1stataIe paiadesarrollar. 9' Ii 
actividades relacionadas dbn Ia admirlti6tif 	 4 4 

solo podrán celebrarse carl personas natur'alesTcuthidodiths actMdadei ib pued}/(faF&aa?i 4  
personal de planta o reqViierah conodtidnto'AVi6iili 	 11 ibSRe 4ji3h 
pertenecen al texto originI) ilustració&sa 	'djVeh oln&e  {a'dô'Tp'6r eIIMtMiriiio el ddal 
guarda relaciOn con actividades relacidadaseonl1fundi&iam&ito eI entid&Jflra' lo'cual'el1f 
personal de planta es insuficiente 	t!f3 • 	 ftps! 

Paso seguido, se debe identificar el pràceo deis lecOfl bjeUvaclescib'enla to ;para. el'caso J; S.  

particular, acudiendose entonces a lo establecido en el literal h)del numeral 4 del articulo 2 de Ia , ' 
Ley 1150 de 2007, el cualestablece Ia 	Contratabioh dfrectà La rkdalidad do seleccioFi doj 
contrataciOn directa soIamnte procedet á etc l&â g'&iéMe idij 	-;u 

 

-. 	 , 	,! 	:i 	f 	•t V!! r 4 	1M:flr i 	;k'. 
h) Para Ia prestacion de servicios profesionales y de

i:  
apoyo a Is gestion, o para Ia ejecuclon do trabajos 

artisticos que solo puedan encomendarse a determinada personói natdthle& 'J 	 U 

a 	 , 	kktH 

S 	En virtud do que el vinculo juridico es el conttato d&prestacion deServicios, las pbligacidnes 
inherentes al contratista seran ejecutadas por el mismocorla respectiva autono?nia,independeribia 
y responsabilidad dado quo nose configura suborditiaciOn rApecto'del contratante a&como tambien v 
por cuanto el objeto contractual no implica & c6nilimiedt6 t6'desarr6llo'de Funcion Publico 4jerci6i6' 
de autoridad dado que las labores contratadas son do simIe'apoyo Ia act!vida?i  d'la1Administracion p. 4 
PUblica yb al mejor funci6namiento do .laYentidadconf64ii'e afI'dedificciond if(süficienciade p 	] 
personal de planta expedido por Ia DireèiOñ A'dmirthati'ae TaI6bto t Hui6 
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6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LÀ OFERTA MAS FAVORABLE. 	kt  .n' - i Hif 
' 1 	••& 	 j 

 

El ofrecimiento más favorable para Ia entidada quese refiereeI artIculo 5,dé Ia LLey 11
ph 

 50 do 2007)''K'j 
modificado por el articulo,88 de Ia Léy 1474 de 201 	 de [sIèciOii. I4 	r 
Teniendo en cuenta Is modalidad de cdntftcio'ndiThcta 5h debéTh te'ferctMa q[MIa5rs6ha rI : 
natural o juridica esté enrcapacidad  Se éjedLifaF I Lbjetd del ontrato,Zjdècdthpidcân eI-rnJeI 11-'4!- 
academico y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que sehaá obtenido rS?evirTiente varias ' 
ofertas, de 10 cual el ordenador del gasto deberá dejar cànstancia escritá. Lo aritéri& déedhforrnidad 	F, 

con 10 consagrado en eI Articulo 2.2.1 '2.1.4.9 del Oetet&1082det2015,1Perfii!ñiMidioquèdèbé , 	tt 

cumplir el contratista seleccionado conforme a los requerimientos del D esRpáchl& AlaIdèson los F 	-. 

• 	siguientes: 	 r' 	
:- 	•.. 

ij F 	 ?f 
PERFIL. PROFESIONAL - TRABAJAD9RA SOCIAL 	.- 	

o'; r1 - 	
:' 

EXPERIENCIA: SEIS (6) MESES 0 MAS DE EXERIENCIA LABORAL.-, 	c, , 4tV r jj çih 

La idoheidad debera ser ddmostrada a ir6v'e's del 'docunintO Uè'àcreditedicha S idid 	
- 

4tt. Vh1 4  ;H 
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CONSTRUYENDO 
ALCALDIA DE EL ESPINAL 	 EL ESPINAL CON 

ESTUDIOPREvio 	.. 	itt DECISIÔN&FIRMEZA 

ALCA1J)tA .1I'Ni(U'%! 

Adicionalmente el proponente deberá no estar inmerso en el regimen de inhabilidades e 
7 	incompatibilidades para contratar con el Municiplo, establecidas en Ia ConstituciOn Politica de 

Colombia, articulo 8 de Ia Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, y demás normas concordantes. 

PLAZO DE EJECUCION 
El plazo del contrato es de VEINTE (20) DIAS, contados a partir de La suscripción del acta de inicio. 

LUGAR DE EJECUCIÔN 

Alcaldia Municipal de El Espinal. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

El municipio cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2021000776 
26/11/2021, Rubro 2.1.2.02.02.009, Nombre: Servicios para La comunidad, sociales y 
personales. UNIDAD EJECUTORIA:1 —ADMINISTRACION CENTRAL, Fuente: 1101- I.C.L.D, 
por valor de $2500000, Los cuales para el presente proceso de contrataciOn se afectará Ia 
suma de $1 .666.666. 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

El presupuesto oficial estimado es de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA V SEIS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA V SEIS PESOS ($1.666.666) MICTE., incluidos los impuestos, tasas, 
contribuciones y descuentos de carácter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos o 
indirectos que Ia ejecuciôn del contrato conlleve; los cuales se cancelara con recursos de Ia vigencia 
2021. 

La propuesta económica, no podra superar el valor estimado para el contrato que se pretende 
celebrar. 

FORMA DE PAGO: 
El Municipio pagará al Contratista el valor del contrato, a razón de un (01) PAGO, por un valor de UN 
MILLON SEISCIENTOS SESENTA V SEtS MIL SEISCIENTOS SESENTA V SEtS PESOS 
($1.666.666) M/CTE., por mensualidades vencidas. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos aqul 
referenciados se realizarán dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a Ia presentación de Ia 
respectiva cuenta de cobro, los cuales estarân sujetos al aporte de Ia siguiente documentaciOn: 1- Pago 
de los aportes a seguridad social para el periodo correspondiente y afiliación y activaciOn en Ia ARL. 2-
Informe parcial o final suscrito por el supervisor del contrato. 3- Informe parcial o final suscrito por el 

• 	Contratista. 4- Cuenta de cobro, expediciOn de facturas cuando haya lugar y paz y salvopara el 
pago. PARAGRAFO SEGUNDO: DESCUENTOS DE IMPUESTOS V TASAS - El Recaudo de los 
ingresos por concepto de Estampilla PRO-CULTURA, PRO-DEPORTE V RECREACION, V 
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, se hará por intermedio de Ia Tesoreria Municipal. La Tesoreria 
municipal reatizará el respectivo cobro de las estampillas mediante descuento en el primer pago 
pactado dentro del contrato, cuando el mismo tuviese estipulado como forma de pago periodos 
mensuales. Lo anterior, teniendo en cuenta los articulos 270, 273, 276, 279, 284, 285, 289, 291 y 293 
del Acuerdo No. 029 del 29 de diciembre del 2020. 
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¶1 	12. SUPERVISION 1 	 lt111I4;4tfr4fl L41 
El Municipio ejercera Ia Supervision afraQés della DireccionAdpiriistratw te Progrnrnas S ociafes 14 
quien verificara directameHte todas las ctivdad& 	 I 0 ' 

13 LIQUIDACION DEL CONTRATO  
Teniendo en cuenta que se trata de una ptest&CIon d serk.nr.ibs y conforme a lo delin do en of ultimo 	. 

	

parrafo del articulo 217 del Decreto ley OiGdê 012'üi'rfodrflda 'EI fti'cUIà'60 aei L!G 80 d6103 	F 

modificado por el articulo 32 de Ia Ley I I5ddè20OttLisria i72''tWflthdaEio'n'RqtWe'refirt
R

el presente articulo NO serabbligatorid th,'Ii'db'ntrto 	
.a L:4j 

apoyo a ia gestion". 	 U 11 :ii  
14. OBLIGACIONESDEL  CONTRAtITA%#h1 S 	 , tji  

I 	Ø 	 t 1 	 w h 	hI#l¼.t.J  
4' 	El contratista se compromete para cori& Muñièfl3io a  

OBLIGACIONES GENERALES:  
lie 

I 	 I 	 ') 

 

Ademas de las obligaciones y derechoscontemplados en los articulos 4 y 5°,de Ia Ley BOde 1993 y 
demás normas concordantes y los convenidosen el presdnte cont?ato ELCONTRATISTA se obIia.' 
especialmente a  

, 	 !11 	i J Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo conilasactividades establecidas en el presente 	. . 

	

o 	 fit.. 	 1, 	fl 	Ir' 	. 	41111 	..-' 	, 	.r 

	

• 	 documento y dentro del plazo- pactado, especialniente las quo le sean 1  asignadas ;por el r F  
supervisor. 	. 	 .. 	; 	:  
Garantizar el cumplimiento de las obligacrones ccritrctuaIes.' - 	 , v 

• 	 . 	r... 	• 	
. 	 'a 

Cumplir con todos los requisitos necesarios para Ia e
f 
 jécución del contrato.  

	

'at? 	 t,.aI4 	•_•I 	 - 

Acreditar el cabal cumplimiento'mensual de IasYobligaciones estal5Iecidas or la Ley 789 de 
• 	 --I,- , 	- 	 i 	 n 	 . 	-I,,, 

2002 y Ia Ley 828 de 2003, fretite al Sistenià derSeguridad*SociaIIntegraI  (Salud, Pensián y, 	,. 
k'a.f-. 	'igt,c 	'p 	.s-hs, - 	qotp'+ 	•-' 	[Il 	j 

ARL), en los porcentajes correspondientes y entregar los soportes respectivos al supervisor.del . 

	

4 	 •,. 	p 	'kt 	•f1.'r 	Lj 	•( 	'• 	,LI 1 _Jfr_sk 	.4'' It" 
contrato junto con el informe mensual de actividades) Excepcion hedha a partir del mes de jun10 1.I . ' 1 ? 	•.. * !( oil 
de 2019, toda vez que en virtud a lo nbrmado en lbs artIculos 2..1.1.1.7; 3.2 7.2, 3.2.7.3y 
3.2.7.6 del Decreto'780 del 2016 rnbdifièdO prI Decret 1273 del bid, 1 t'A 	mes 

	

' fl'Ol 4't.t1 	a1 	 • 	t 	,,,.r 

septiembre de 2018, fecha de en&adaenyigencia del pago'mes vencido deIosaportes all '- 
'I 	at 	' 	.t i 	4If...p,44I 	. 	 V 

Seguridad Social de los trabajadores independientes, ninguña entidad contratante podra exigir 

	

• 	 a sus contratistas of pago de los aportes de manera anticipada. 	I 
Firmar el acta de iniciación, de comün acuerdo con el supervisor. ' 	.' - 

1) Mantener indemne a Ia entidad de cualquier reclamaciónproveniente detérceros que thnga' 
como causa las actuaciones del contratista 	 ' 	, 	;. 4

1 ;P'4 . 	'I 

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fueradeia ley con el'fin de 
obligarlos a hacer u omitir algUn acto o hecho, debiendo informar inmediatamenteaIMunicipiô 

- 	. 4'&- 	-'4-'. 	IILIlJe 	.1 	... 
a través del Supervisor acerca de Ia ocurrenciade tales peticiones o amenazas.y a Ia demás• y9 

I 	..- 	 . - 4 
autoridad competente para que sé adopten las medidas y correctivos

•' 	
que fueran n!cesarios. 	- 

Custodiar y responder por los elementos de Ia entidad entregados aèu aar66 para el desarrollo 
del presente contrato. 	 . 	..'•- 	• 	•• 	. -. 	.• 
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Realizar Ia entregade los elemen(ossumi istr&aos paraLel cumpitninto eIasobligacione 	. 

contractuales 	I 	 .. 	 1IE!r4,n'I 	ii!:p1r1 I 
Guardar Ia suficiente reservatsobre ia jin orntht,on .tiue se . obt1ga en desarrollo'de las a 

actividades reahzaldas.  
Responder por Ia informacion que tendrá 1 a u argo, Ia ci Ino podra retirar de Ia entidad;ni': 1 h 

	

i • 	'i 	r • ' 	:;uIt* .t  
publicar en redes sociales, ni brlhcfar acce o'apersonal jenosirnpreVia autorizacion delos 	-' 

supervisores del c'ntrato 	gc 1II1 L!t Jr 	iii 	dg .111)-lit JI21E  

I) No instalar ni utilizar software sipla áutorlzación rev a y e0tcicta d a Direction Administrativa 
r 	 - 	a 	1 	1 ru 	-, nbi 1 	 • 

de las TICS de Ia Icaldia Municiplde i.spitirasi st6re&pohdèt y haáêr bueriusode t7. 
I 	 r 	 . Jfr' 	a's 	I •iUjtLI' ]tu-•• IL4 k•. n atini' ° 	II - los bienes y recursos tecnoloicd hatdwarey ftWare)JIhacer etttrega de Ios,mismosterhei 	r , 

p 	. . 	 ,, 	Ilrl i'$ff 	ri 	•-Jfl 	ir iRgj. t'• 1 r *pit v-s 	I 

estado en que los recibjo, salvo et aeterioro'nohtial bdaFloSOcaSlOfladOS porcaso'fortuitO o 	J 
fuerza mayor. 	 4. i 	f4,i 	wir ;ik,c 	!F 	hi-ItI :qjj 	- 	 I 
Oar estricto cumplimiento a  lost dé&et6s1 080 'de 201 Laiaü10 . 1:1 ,y demás normas que 

regulen en materiCde administ ioFt, ir 	ion1JigIiarkii9contrlarChivOSdeefltidades.l'H 
La responsabilidad del archivd& la4T'ehtidade 	eI. 1 Esado4se 

I_ill.

i
., ' 	 •15' 	1+44 - 	 I. ii' 	4 

secretario General a de otro funconario de'igual b sUperidr'jerarquia 0 quien haga sus veces, 
fl 	 &4 -. 	tnI 	_.' 	• '; 	r! 	• in,11. 	 1 1 4 	! 

quien deba exigir a entrega mediante inventarlo en formato unico1de inventario documental - 
 

I 	.i.- 	 • 	•-$ 	p,r.f,t1 	4v".e ..... 1 	•' 	'I4 	' 

FIJID, de los documentos de archivo que se encueritremenpodbride servidores póblicosy 	I  

	

•.rr 
"$w$ 	 k 	• .i •.gI.u,i'.tr  

contratistas, cuando estos dejen sus cargos o culminen las abligaciones coritractuales. Oe igual 

forma, deberán derunciar ante lo 
I0 	

cIór h 
para las acciones del caso 	L I 	t tMiIL)4 	 •. 
Realizar Ia entrega de Ia informacion que se genera;a aitir del cumplimiento de las obIigaciones.t 

contractuales a lo supervisores del bbritrat&) 	FFt,: 'fl 	pi P 1 	I ' 

	

; 	)I 	 s r;; 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 	V 	t ,  d !j W'd $UIb 
ij t 

Las actividades que dben ser desbrrollada4 media1tkl cSAttud seetWkä 	lbrar  
serán las siguientes:  

• 	 ;t1i 	I i1 	1ii 	IT 
Planear anualmente las actividades a realizar para I s familias participantes de acuerdo on 
los lineamientos de Prosperidad Social.  
Coordinar con las instituciones de alud ylos establecimieñtos educativos l desarroilo de las 
actividades propias del ciclo operátivo del programa 5,  Ia 	 e I cóberturada 'ófé?tá'de los servicios 
para los participants del programa. 	 - 	

1t"j 
iV 

Liderar, coordinar, gestionar e implemèntar las actividãdeseudddàs para el desarràllo de)  
componente de bienestar comunitario del prorarná FaMilies eFiAdciOK eri las llneaè de 
articulaciOn institucional y participación. 	4. 	 :4 	

ji IqI 	•- . : 114: 

Coordinar con el equipo de gobierho para dara conocér id oferta institucional y direccionarla de 
manera preferente hacia los participantes del pogaina. r ••''7  
Oivulgar y comunicar a los beneficiarios los lineamientos y actividades para el optifno desaFrollo 
del programa en el territorio. 	 • 	 * 	 "! 	{4 	 -! 	- 

	

- 	

- 	 I 	- 	

'•e 	

- 	

!j 
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ez: 	

• 
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' 

I  "XLCALDt%ILtPJ1J'  PtItIJ3 	 j 1t1h! 
JT  

EST((IftO 	 Jj9IDçCS ON&fIRrflEz; . 
LT" 	It 	) 

acLcM.DIAMW1IC:pAI. 	
( 	 '4tii  

U 	f4i ' l UL 	 + 
Responder por a veracidad de Ia informaciorl rbportada.al programa yregistrada en os srstemas' 4 	'4 

de información utilizadôs aebido ab'funéionéb •'4 	q 	J 4k 1r;I: ; 
Cumplir con los procedimientos dispUestos ei el manual operativo dl ,ptograma y (as guias, asi 	t4 

corns sus modificaciones 'b aciaradoris *1jck jth4i: 11 1 tijIH iV 	hut 	'g+; 
Realizar el adecuado manejo docurnGñtal'de a actividades popias die progr n1a acorde con las 	I I! 
disposiciones de Pros jhridad Social"d lthi1éye A?bKib u'modlfIcIbné'o 
Responder por el control èle los doSn hfóWiMibid4U 	 .lI1•lKJr IPI 	Y4 
Realizar y presentar iô informes e 	1rbl !hlde )o tsoê&or1 sdrG¼orde d6'nêi6l 4 

o desde el programa Farn2lias en Afiot 11 hfir 	 Hi 1t! it'liIfrHb11C 	¼ 
Dar cumplimiento al reporte y carg e oportuno del RCA 2021cie los programas frn;Iias en acclont) 

4!äU't 	Iftfl- 	1 	14 
y jovenes en accion. 	 ti4 	 tWIP I4P a4 	fl ji I i,ti? 'I 

12 Realizar a consolidacion de Ia base d4 LiatOsde !apoblacion ifldigenã d1 1municpio deEflEspinal 
reconocida y certificadá por el ministerio del interior. 	•  1.

13. Reportar oportunamente Ia base de datosde 	poblacion  indigena1 6a4 DPS Øara 1 el froáeso 1 dé !. 
inscripción Fase IV. 	., 
Realizar Ia atención delos beneficiarios acorde'èon (a politica de atênciOrfal usuatio delniunicipio,r 
En caso de no poseer una politica 	 pIiSidOI(ti&W'iMi&ióiYal UI&d? 

	

I 	'tilt r. -II 	4 	•* 	I!& 	 4 	I 	l 	( 	$ 
Prosperidad Social.  
Responder por el buenuso de los sstemas de iñforcñaáiôn iue tenga a su cat'go, Ia privatidad de 	' 

Ia informacion y su respectiva identificaciónde 5u'6 	1Is UII4 9 	jIJ r 	i 	ft r 
V 	16. Suscribir los protocolos a que haya lugar on virtRd  de Ia confidnciaiidkd  de la 1 nfOrmaciOn 1  I  

Reportar cualquier mal uso que se haa'deI Sistema'delnfdrmcion'de miliaà èii AcciOn -SIFAi 
 tj  	

i 
4 I ................ 	 t4II•!S.. i. 	.- .P 	4 

Realizar Ia atencion at usuario conforme a las estrategias jlOS protoboks de'bioseguridad pore) ,i 
Covid19. 	

.4 	
! : 	 '11 4i. 	 :1i 	

: 1• 

Asociadas a los procesos operativos de Familias in Accion 	 . .1 
En el proceso de inscripción de th' fth,iliâs fObaiiiid7'debe  respondejor. 	!V 	•h d0. 

- 	 f 	— 	I'*!'' 	 1r 	• 	t.d' 
I El diseno e implementación de una estrateiapubIica de divulgacion convoatoria dirigida a las 'k 

familias potenciales para su inscripci6n'1 	 4aIII 	'II fliiiic' 4)' til!111i 
I La coordinacion de las actividades propias'del 	es ,co !eIl  prog arnary demas entidades

Lj  

convocadas, segün lineamientos de FmiIias en Aciari 	4fjft,i; ft1tIILc. 	 !'k  
En el proceso de verificacion de dompromIios,debi responder por: 	'F I'   

• 	 N'';, 	tilt. 	lI24P'I 4 4ZP' 	.'tij! 	 !tl 	. 	•t. P.r4 	 lILt1 

I La comunicacian a los directores dehlas  IPS .y rectores de los establecimientos eciucativos sobre Ia It , 	14 
apertura del periodo a verificar para of cargue de Ia informaèion del ku1plfrninto  d o?npromid r 
I El suministro de Ia informacion ti 'programa en 1bon'ulcn  el r6éeso'j%ierificaioXi de 
compromisos en salud y educacion y I informacior dehbvdde extem6raneai Elcontrol,fi'cai\. 
administrativo de esta informaciOn es r&spbnsabilidàd delaê'&ithrididéê tei 'ritoria&sINIL j'4t! 

• 	 . . 
	 if' 	.. 4 c.. 	AIII C,t9'I'II'''lV 	"iii4iIv .....I 	. 	4 

.1 El seguimiento al proceso de verificacion de comprornisos en las IPS y estableciçnientoseducativos 
del municipio y/o corregimientos departarnentales'a lddUald"asited'.Id'NNA r'articipahte'  deV 
programa. JjJ!' .t'.';;. HI , 441 . •' 

En el proceso de novedades debe respâne' r69fL1t 1
b I La receperon, validaciOn y creacion 8V66na de IRs ,t&ieddda en el SIF . 	l P4 F 

	$ •t..;iO' 
I La comunicacion a los actores que generaron Ia novedad sabre su aprbbacián a rechazo. }, •', 	•t 
I El seguimiento aI proceso en el respécti"o territorio. , '1 	 r' 	. IUJ 	II.' 	•', 	

L 

• 	 • 	II 	••X 	
/ 

ConstruyendoEl Espinal con Decisión&FihTieza tv'  
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I1ALCALDIIbEFLJILUP]NA'IJ)t*HEJi 	 t 

	

ESTliIJJ6 	 :ñ 	
. 

CAID1AMUN1CWA1 	 II 	 :1 .'Ij 	k 1 1% 	1Iri1t1: 	I! j1 

fl l! 'P 	:  
d) En el proceso previode suspensión preeñtiva de'l tamitlasdebEi responde4 por: JL 
I La ejecucion del jiIebido pib'c&6 .'a 	iiiiMiv t* 	UsUr, Tret,iiva;  e'i 	t 

I 	
.&E,s 40',. R' ci,; 	. 	 i 

municipio/corregimientoSegun orientacjories del pi'ograniaJI 41L4 'i1$th fi 	. r ill JIJ 	 in 	S 	 i 	I 	 ,. 
1 La comunicación al nivel regional d Fam;liaslett Aetho s bréel prodaMde pub1lOaciorIdelIaclo j 

admirstrativo. Ia novedatj*L el 	 I 4j 
I El cargue del acta del'tJMCICCC elS  AttJti 	i:kH 	tenhr '1itAI

mto
1tesi i!I uaVse 13 

	

'iiy Ji. 	 I.s;;Ieia,I* 	 - 	 • 4

decide sobre Ia perman&icia de Ia familia y/d participaritc Fuego del proóedim 	desu e si n 4 

Pse?nuva:t al pro ' n el r 	 tfl1I4I i& 4afr41 iib En el proceso de peticiones quejasreclafl'uSs y enuAcIPOyp1ebM$.po de par ,j 4:.ti 
I Las solicitudes interpuestas por los participantes en los terminos establecicfos por Ia normatividad. 

	

1 	•LI. 	t•f 	I.$II4 	•.. 	 . 	.1 	Sf11,  

./ El registro de Ia atención presencial en el software, apl[cativo'o el medio aoordado con el supervisor 
del contrato 	 4' ) 	1 rti1I •1 if' ';rL: 	J44?I'.ji 1 	•;c  .1 Dar a conocer a los participantes del progrania el estado de las solicitudes pres btad s. 	II ,4 1t, 	I 

	

I.., 	.t, ' I'ifl •4I 	.I'.''#, 	i 	fsi%e!'I 	&I  I Digitalizar los documentos entregados por las familiasiiisuarios del programa. 	.: 	•I •J 
U-. - 	1' 	' 	I. 	• 	. 	I. t P 	p 1 	 ' 

I El trámite de las solicitudes presentada porFosptticipdnte delprdgrama  y/oehtldadesdel nivel If 
territorial 1  segUn los térmiis establecidosen Ia 	rti'ativid 	reecti. 1' 

 

• 	
7 	

tj4 ; J 	 .1 • : I 

	

• 	. 	) fly 	 j 'qte 	, 	 . 	I'I 
En el proceso de entréga de incenflvos debe'rt 1sponde'r pbr)$ ti 	 1 	 II; 

I Apoyar a Ia entidad financiera en la1iogistica:'seguridad?condiciones  necesarias (espacia fisico, •s 
kt 

convocatoria, seguridad, áeo) para lieAtrea aei ihoe'ritiVo i fariliWs'b&ieficiMias tie lo 'rcib&& 
a través de Ia modalidad d&giro, en la&fhaç' 	 jbrarr.  :1. . 	 ''t'rt 	L,I.i'F r,s.f. 	': 	,.' " ' •.r 	,t' -& si 	. s* dli II r--  
I Realizar el proceso de difusión de I entrega de los'incentivos, segUn instructivo eriviadopor el/ 
programa, para cada uno'de los period8i'da tf6rde'i 	1tI'iY 	" 	t'"9F 	ir 	li ii. •14 	C UI' ! 	1 	 - 	I 	 - 	I% I Realizar Ia convocatoria a las familias beneficlada& paralsjornadas de entrega de incentivos • ' 
(bancarizados y giro) esMblecidas porél *ogramh de Fmili &'i Accion:Ij r fit  

" - It .;Ii',t't 	IFIE •-_. 	.a 	•. 	• I Realizar las convocatorias necesarias para los procesos'de bancarizatton en los casos que1se1 r 
requiera. 	 IiIIr' 

	I 	• 	* 
En el marco del componente de bieflestar comunitarlo, delie responder por: I ' 

t*p,P' 	'I'I ½ ......IIjI'rIViP( 	 / 	- 
I Apoyar las convocatorias para las actividades cofriplementarith desde el municipio. 

	

"t._' 	z 	I' 	- 	I 	I!l( 	'!Pt' 	c 	it 	*It'lI 	J 	1 	t 	4 
I Buscar espacios de articulaciOn en el municipio/departameñto para el degarrollddel componente'de , I 

BC. 	 •i'Ji 	'. 	•11 	1 
I Colaborar en Ia logisticapara Ia ejecución de las lineas de acciôn del óOmponente.t  

• 	I Capacitar a las familias participantdobre los t as"peratr'os'del prgiramalfl  
I Desarrollar e implementar estrategiasde comuriicaciOn è(ue Ileue a toda Ia población participante 

	

a, 	•-' 	.' 	•i.' 	 • 	.'r 	 i 1 1  del programa en elterritorio. 	 • 	• r - 	.h, 'd. 	 - 	d 	• 
I Realizar el seguimiento de los procesos del componente en elterritorio.' - , 	'R 	a'  

c::: ''i 	 .t 	
• OBLIGACIONES DEL MUNICPIO  

EIMunicipioseobliga: 	 • ' 	
' :) 

; 	 i''''; 	: 	' 	 • 
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CONSTRUYENDO: 
EL ESPINAL CON 
DECISIÔN&FIRMEZA 

I  

ALCALDIA DE EL ESPINAL 
ESTUDIO PREVIO 

-, 	 r •- 

.1". 

Sumirtistrar al Contratista toda Ia información que éste requiera para Ia ejecuciondel contrato: 
Cancelar el valor del présente contrato en Ia forma establecida, previa Ia verificaciOn de; los 

requisitos a que estan sujetos los pagos. 
Ejercer Ia supervision del contrato. 	 - 

15. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 	 - 	- - 

ANALISIS ECONOMICO: Para determinar el valor estirnado delcontrato de conformidad.con la 
actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tornado como base y referenda el - 
alcance del objeto contractual a desarrollarse el plazo de ejecucion Ia experiencia y estudios 
con los que debe contar Ia persona que se requiere para cubrir Ia necesidad contractual tal como 
se detallaa continuaciôn, y finalmente el calculo de un factor que incluye el apoilea Seguridad 
Social Integral y los costos de legalizaciOn del respectivo contrato. 	 - 

'- a&;*j 
*Monto honorarios 	i 

tt*fl 
a.Monto total del,S- 

ProfesionycExpenencia&-t - i 

£sewj ra*flfl4'J 
PERFIL: TRABAJADORA 

SOCIAL. 
EXPERIENCIA: SEIS MESES ($ 1.666.666) (5 1.666.666) 
(6) 0 MAS DE EXPERIENCIA 

LABORAL  

TABLA 1. IMPUESTOS Y TASAS. 

- 	-p 

TAMPILLkPRO BIENESTAR ALbADULTO MAyoRwtrs?a 
Ley 678 de agosto 15 de 2001 Actualizaclén con Ia ültlma nonna... acuerdo 020 de 2020. 

Acuerdo 0025 de 2008.,art. 269. 
Ley 1276 de enero 5 de 2009. 

Acuerdo 013 de 2010 de 2010 Art. V. 
Acuerdo 04 del 2017 del 09 de mayo 2017 Contratos y sus adiciones .....4% 

Acuerdo 010 de junlo del 2017 excepciones 
Acuerdo 011 dejunio.del 2018 

Acuerd6029de 2020  

Ley 666 de 2001 Actualizaclon con Ia Ultima norma... acuerdo 029 de 2020. 
-. Ley863de2003 

Acuerdo 025 de 2008 att261 
Acuerdo 028 de 2009... Art. 10° 
Acuerdo 013 de 2010... art. 5° 

Acuerdo 04 del 2017 del 09 de mayo 2017 
AcuerdoO2Ode2O2O 

Contratos de apoyo a Ia gestlôn .0.5% sobre el valor del contrato 
Contratos de prestación de servicios ....1% sobre el valor del 

contrato 
Contratos de obra yb 	suminlstro.... 2% sobre el valor del contrato 

- 	 - 

Contratos de apoyo a Ia gestlOn y prestación de seMclos-  .... 0.2% 

Acuerdo 019 de 2020 del 16 de septiembre de 2020 
sobre el valor del contrato 

Acuerdo 029 de 2020 Contratos de obra y10 suministro 	.2.5% sobre el valor del contrato 

Construyendo El Espinal con Decision & Firmeza 
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LJ 	 y ) 5 CO' STRUYENPO - 
1 ALCALDIA DEELESPINAIJ ' 	. g EL ESPINAI. CON 

ESTUDiOPREViO'• h . t' jDECl$16N&FlRMEZ4 

Al,CAl.DIAMtJNICII'AI.  

DE FJ. PlNA L 

n 	 • 	 ' 

IxI000 hast I I VfOOQ gon [a arLiiiia del c1itribLiyete ! 

16. GARANTIAS 
 

Las Garantias son el instrumento otorgado por los oferentes o el contratièta de una entidad pUblica 
contratante, con el objeto de garantizar, entre otros, Ia seriedad de su ofrecimiento; el cumplimiento 
de las obligaciones que surjan del contrato y de su liquidación; Ia calidad del bien,obra o servicio, el 
correcto funcionamiento de los bienes, salarios y prestaciones sociales, estabilidad de Ia obra, 
responsabilidad civil extracontractual, y los demás riesóbs a 1 'quê èe°encjéhtre expueèta' Ia 
AdministraciOn segUn el contrato, para efectos de este cohtStb no se exigira gararitia alguna. 
El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, consagrà: "(..) No obligatoriedadde garantlas. 

En Ia contrataciOn directala  exigencia e garantias estableidas en Ia i Sedhin 3, ue compreddelos 
artIculos 2.2.1.2.3.1.1 a! 2.2.1.2.3.5. 1.cl4I presente decrétono es obligatofla y là justificacion para 
exigirlas o no debe estarén los estudios y documntos iithi(...)' H 

4 	 • Il 	,. 	.;l 	 .1 

El Municiplo de El Espinal, considera qué los riesgos en là ejecución del prèsente öontratp se refieren 
a su incumplimiento, que conlleva a que este no se ejeèutd a se' realicé en form'a deficienté osin 
calidad. Sin embargo, teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad delá persona que prestara el 
servicio, asi como Ia estipulación de laforma de pago dde sli hara con pbsterioridad a Ia prestación 
del servicio, una vez haya sido recibido a satisfacción 'por parte del èupéMsor, i es procedente dar 
aplicación a 10 senalado en el Decreto 1082 de 2015,' por (0 tahto,terpresenté;CONTRATO  DE 
PRESTACION DE SERVICIOS NO reqbIere Ia constitucIon de gararitiâ por el/la contratista. 

S 	 3• 'FJ 	- 
17.TIPIFICACION, ESTIMACIONVLASIGNACIONDERIESGOS C 

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de Ia Ley 1150 de 2007 en concordancia cOn el Articulo 
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y el documento CONPES 3714 de 2011. 

5 	
Riesgo previsible: Aquellos hechos o circunstancias que p'or Ia naturalezá del contrato son de posible 
ocurrencia. 

 

Riesgo imprevisible: Aquellos hechos o circunstancias que no se puedêñ pret)er, tales coma los 
desastres naturales que afectan Ia ejecucion del contrato. 

Tipificacion del riesgo: Es Ia definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de 
riesgo que se puedan presentar en Ia ejecución del contratO. 

Construyendo El Espinal con DecisiOn & Firmeza 
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Decreto 2170 de 2004,.art 70  •I 	I'.,, 	I' 	F, 
Actualizaclon con

1 	
In 	Itithanorma..

I
.acArdop14 de 2010. 

Acuerdo 014 de 2009 Art, 5 
El Cinco par cIilto 	cOhtratot cIG oFra publico ctn el JS% 

H 	 .. . 	. . .. 	munlclpio y s s entldades do derecho #ublico 
R[iTENCION EN LA FUENTE  

1%Contratodeobra..  
Estatuto Tdbutarlo 	 '. 3,5% ComprasY 	1, i l 	 1 	. 

10% S6vicios'rof6s1oniEes 	,.' 	Ji 	,t  

• 	. 	.. 	 .L.EIc4 ... 	 .. 	. 

S 

I 	' 

'I 	- 
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7w-F 
• 	 (JEELESPINAI. 	____ 119 	 •c 	 - 	_____ 	4 J.lJ}1 ' 1ci 	tt 

M:1Mhi 	!Cfl1flIi 	Jrj 
Asignacion del riesgo: -s 12 distribuclohUese hace del riesgoly b'manera en hue se debe a urnir. 	'J 
el costo, por parte del cornrthiMa y 	 Jk  p 	 WJi IE ii[6n $w El oferente deberâ consi erar en que paY ent je a umi el fr sgo enaprop est por I presen ada 	, 
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todos aquellos que consid&e deban S eiia üdidh'cia,de MiIisistdd ?iesd SrY u'corid6hdient&' 
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Conforme a lo señalado on el numeral 1.2 3(Exclusones de äplicabilidad yeeepci nes)deUManual 	lt.jt  L 
explicativo de los capItulbs'de contrthción pübliè 	 'k h! 
Colombia para entidadescontratantes epedido i6r eI Déprtè'r$hth Nc'iMal db Planeaciañ ' el 	k I 
Ministero de Comercio, Iidustria y Tühsmo, y 	 sEcop? 	s j ' qn: ; 
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"Todos los contratos realizados medialite Ia modalidad de contrataciónaitecta 1estipuladas en Ia Lèy 	'I •I I''- 	 ,*., I.s.q.tI - .. I.)'.'...1-.r.,t .  a',.,.... , . -. 1150 de 2007 no les aplicanlas obligaciories delos acuerdosinterrtac:onal&s: y or to tanto.no se 	U 3 
requiere establecer si est o no cubi&toij3br diéhb' aéUeds." 	- 	 4 'l r r •  
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contando Ia entidad con 61 recursos 	 PráGesto Gáé?aI de Reht'ü . 	9 
Gastos de Ia vigencia 2021 es conventente y op6rtbn6','adelantar el pFbcesoe 6ontr'athcion'que se 	• ) 
indica. 	

- 	!L 	f f:')R  iI4IIi:I- 4IH'f 1 .94r't 	I;. 
Con Ia presentacion de este estudio, quéd óvidencida Ia necesidad del contrato tendiente a cdrhphr 
con los propOsitos establèidbs para IdLie?a i 	ha efd6ti&óiinliMleM6'dé'I6' cor+i'etidbsdêl  
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RESPONSABLE: -i 	 I 	 ,; h 	j 	': 	• -I. 
NOMBRE:SANDRALILI 	AMBOAMORENO I'  
CARGO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 	. h 	n 	
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Reviso V AgrobO: Diana Marcela Campos Barrios ..dWIora  Administrativo de Fmgrartias Sotbtes 	 -4 	 I 
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