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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, Noviembre  30 de 2021 
 
Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2892008 
Coordinador Programas Especiales – Instructor Grado 15 
Centro Agroturístico 
San Gil, Santander  

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes Noviembre de 2021  

Referencia: No CO1.PCCNTR.2892008 del año (2021) 

 

EWARS FERLEY MENESES JAIMES,  identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.094.247.056 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturístico, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de seis millones 

ochocientos noventa mil pesos m/cte (6.890.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista en pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato 

en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte 

($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable 

 

Plazo: Será hasta el (7) de (Diciembre) de 2021. 

 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de emprendimiento y 

apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; 

enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 
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Obligaciones Especificas:  

 

N

o 

Obligaciones Acciones 

realizadas 

Evidencias 

1 Participar en 

la planeación 

de los 

procesos 

formativos del 

acuerdo a lo 

establecido 

en los 

lineamientos 

entregados 

por la 

Coordinación 

nacional de 

emprendimie

nto. 

Realizar 

planeación y 

alistamiento de 

las actividades de 

aprendizaje de la 

ficha 2430349- 

2439649  -

2454939-2453926 

concernientes al 

programa de 

formación manejo 

tecnico y 

administrativo de 

granjas de 

producción de   

acuerdo al  

formato bitácora 

de actividades 

semanales 

 

Bitácoras de actividades semanales  

 

_Drive –Plan de trabajo  equipo de desarrollo 

curricular/ejecutor. (portafolio) 

_Desarrollo curricular del programa “proyecto,planeación 

pedagógica, guias, instrumentos, material de apoyo, 

material didáctico” ( portafolio) 

-Reunion con instructores técnicos de la formación 

-Reunión equipo SER   

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1lhlYbj7bieKx9QxII

AFauGt44Uyo9bnz 

 

https://drive.google.com/drive/folders/13r03frSqyTVEBK

qXfuUVSV02CLPva3Uv 

 

2 Realizar 

alistamiento 

de la 

formación, en 

la formulación 

de los 

proyectos 

formativos 

con carácter 

empresarial, 

usando 

tecnologías 

adecuadas y 

adaptadas a 

las 

condiciones 

locales, en 

aras de su 

sostenibilidad

Realizar 

planeación y 

alistamiento de 

las actividades de 

aprendizaje de la 

ficha 2430349- 

2439649  -

2454939-2453926 

Construcción de guía de aprendizaje, materiales 

didáctico, video clase.  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1TuK7-

JDt_mS01xUhmjBexI9HJ_9Ojw_T 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-

xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1lhlYbj7bieKx9QxIIAFauGt44Uyo9bnz
https://drive.google.com/drive/folders/1lhlYbj7bieKx9QxIIAFauGt44Uyo9bnz
https://drive.google.com/drive/folders/13r03frSqyTVEBKqXfuUVSV02CLPva3Uv
https://drive.google.com/drive/folders/13r03frSqyTVEBKqXfuUVSV02CLPva3Uv
https://drive.google.com/drive/folders/1TuK7-JDt_mS01xUhmjBexI9HJ_9Ojw_T
https://drive.google.com/drive/folders/1TuK7-JDt_mS01xUhmjBexI9HJ_9Ojw_T
https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ
https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ
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, la 

generación 

de ingresos y 

empleo, en 

articulación 

con los 

instructores 

técnicos; 

debidamente 

costeados y 

con 

actividades 

definidas en 

el marco del 

uso de 

estrategias 

didácticas 

bajo la 

filosofía de 

aprender 

haciendo; 

priorizando el 

uso de los 

materiales de 

formación. 

3 Ejecutar las 

acciones de 

formación 

haciendo uso 

de la 

estrategia 

pedagógica 

de "formación 

por 

proyectos", y 

en la 

modalidad 

blended 

Learning de 

acuerdo con 

los 

procedimiento

s y 

Imparti formación 

a la  

 

Ficha 2439649  
Manejo técnico y 
administrativo de 
granjas de 
producción de 
pollo de engorde  
 
Actividad 
aprendizaje  
 
Contabiliza las 
operaciones de 
acuerdo a la 
naturaleza de las 
cuentas, 
estructura el 
balance de 

Diseño de contenidos, el desarrollo de la acción tutorial 

en contextos de formación en línea, el uso de las 

herramientas de comunicación tradicionales 

(chat, llamadas telefónico estrategias uno a uno)  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-

xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1l85u4CZRdqcLr8

q1kNeg3tmyEVqXs2P5 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ
https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ
https://drive.google.com/drive/folders/1l85u4CZRdqcLr8q1kNeg3tmyEVqXs2P5
https://drive.google.com/drive/folders/1l85u4CZRdqcLr8q1kNeg3tmyEVqXs2P5
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lineamientos 

establecidos 

por dirección 

de formación 

profesional 

integral 

comprobación y 
elabora los 
estados 
financieros de la 
organización. 
 
Competencia:  
 
Contabilizar 
operaciones de 
acuerdo con las 
normas vigentes y 
las políticas 
organizacionales. 
 
Fecha:   

 
04/11/2021 
06/11/2021 

 
16:00  a 17:00 

 
08/11/2021 
30/11/2021 

 
07:00 a 10:00 

 
Total horas:  60 

 
Ficha 2430349 
 
Manejo técnico y 
administrativo de 
pequeñas y 
medianas granjas 
avicolas de 
ponedora 
comercial. 
 
Actividad 
aprendizaje  
 
Contabiliza las 
operaciones de 
acuerdo a la 
naturaleza de las 
cuentas, 
estructura el 
balance de 
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comprobación y 
elabora los 
estados 
financieros de la 
organización. 
 
Competencia: 
Contabilizar los 
recursos de 
operación, 
inversión y 
financiación de 
acuerdo con las 
normas y políticas 
organizacionales 
 
Fecha:  
 

02/11/2021 
30/11/2021 

 
18:30 a 21:30 

 
Total horas: 60 

 
 
Ficha 2453926 
 
Manejo técnico y 
administrativo de 
granjas de 
producción de 
pollo de engorde. 
 
Actividad 
aprendizaje  
 
Registrar las 
operaciones del 
ejercicio en los 
documentos 
correspondientes 
de acuerdo con 
los 
procedimientos 
organizacionales, 
normas y 
legislación 
vigentes. 
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Competencia: 
Contabilizar 
operaciones de 
acuerdo con las 
normas vigentes y 
las políticas 
organizacionales. 
 
Fecha:   
 

17/11/2021 
30/11/2021 

 
14:00 a 16:00 

 
Total horas:  20 

 
 
Ficha 2454939 
 
Manejo técnico y 
administrativo de 
pequeñas y 
medianas granjas 
avícolas de 
ponedora 
comercial. 
 
Actividad 
aprendizaje  
 
Registrar las 
operaciones del 
ejercicio en los 
documentos 
correspondientes 
de acuerdo con 
los 
procedimientos 
organizacionales, 
normas y 
legislación 
vigentes. 
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Competencia: 
contabilizar los 
recursos de 
operación, 
inversión y 
financiación de 
acuerdo con las 
normas y políticas 
organizacionales 
 
Fecha: 
 

17/11/2021 
30/11/2021 

 
10:30 a 12:30 

 
Total horas:  20 

 

4 Reportar y 

sistematizar 

las 

actividades, 

acciones y 

resultados 

realizadas en 

el marco del 

objeto 

contractual, 

en los 

diferentes 

sistemas, 

plataformas y 

formatos 

establecidos 

por el SENA 

para el 

seguimiento 

de la 

información, 

tales como 

SOFIA plus y 

otros 

dispuestos 

temporalment

- Realizar 

en Excel la 

programac

ión de 

instructor y 

ficha del 

mes 

Noviembre 

2021. 

 

_Actualizar 

carpeta horario 

del instructor para 

el mes de 

Noviembre   2021. 

Programación instructor  

 

_Programación de ficha (portafolio). 

 

_Informe de tiempo del instructor-Sofía plus 

 

_Reporte Sofía plus aprendices en formación.  

 

_ Diagramar horario instructor –Sofía plus  

 

_Reporte de Inasistencias de aprendizaje en sofia 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1l85u4CZRdqcLr8

q1kNeg3tmyEVqXs2P5 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1l85u4CZRdqcLr8q1kNeg3tmyEVqXs2P5
https://drive.google.com/drive/folders/1l85u4CZRdqcLr8q1kNeg3tmyEVqXs2P5
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e para el 

seguimiento 

de 

actividades 

específicas, 

entregando 

informe al 

supervisor del 

contrato y al 

profesional de 

apoyo 

misional del 

programa 

SER de su 

centro de 

formación o 

quien cumpla 

sus 

funciones. 

5 En 

articulación 

con el 

instructor 

técnico, crear 

unidad 

productiva 

rural 

sostenible 

resultado de 

la ejecución 

del respectivo 

programa de 

formación en 

las líneas de 

negocios 

rurales de la 

fase I del 

programa 

SER. 

En el mes de 

noviembre   no se 

han realizado 

acciones de 

creación.  

Se realizan fortalecimiento a la unidades productivas 

desde la perpectiva contable y financiera.  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ggKiGJr2EZz9sR

6A7MSt28zeLrFgo-UJ 

 

6 Programar y 

reportar a su 

supervisor de 

contrato, con 

No se realizaron 

acciones 

presenciales  

No apica  

https://drive.google.com/drive/folders/1ggKiGJr2EZz9sR6A7MSt28zeLrFgo-UJ
https://drive.google.com/drive/folders/1ggKiGJr2EZz9sR6A7MSt28zeLrFgo-UJ


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

una 

antelación 

mínima de 

una semana 

los ambientes 

de 

aprendizaje y 

unidades 

productivas a 

visitar, de 

manera que 

se autorice 

por escrito su 

movilización 

previa a la 

salida, en el 

marco de su 

objeto 

contractual. 

De apoyo a la 

gestión del 

emprendimie

nto rural 

7 Apoyar la 

realización 

del 

diagnóstico 

final, 

georreferenci

ación y 

caracterizació

n de las 

unidades 

productivas 

creadas, en el 

marco de las 

acciones de 

formación de 

la Fase I del 

programa 

SER 

No se realizo 

proceso de 

georreferenciació

n  

No aplica  

8 Apoyar la 

realización de 

No se han 

realizado 

No aplica  
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diagnóstico 

final a las 

unidades 

productivas 

que participan 

en las 

acciones de 

formación 

para el 

fortalecimient

o 

correspondie

nte a la fase II 

del programa 

SER, cada 

vez que una 

unidad 

participe en 

una 

formación. 

acciones finales 

9 Apoyar al 

programa 

SER en la 

ejecución de 

actividades 

estratégicas 

tales como: 

acompañamie

nto a 

unidades 

productivas 

participantes 

en eventos de 

comercializaci

ón 

(incluyendo 

mecanismos 

virtuales), 

gestión 

empresarial y 

financiera 

cuando se 

requiera. 

No se han 

realizado 

acciones 

estratégicas.  

No aplica  
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1

0 

Formular y 

gestionar en 

articulación 

con el 

instructor 

técnico y el 

emprendedor, 

el modelo de 

negocios 

CANVAS que 

se encuentra 

inmerso en la 

estructura 

integrada de 

seguimiento 

como 

entregable 

del proceso 

formativo en 

la creación de 

la unidad 

productiva 

No se ha 

desarrollado 

ejecución del 

modelo canvas  

No aplica  

1

1 

Participar en 

las jornadas 

de 

actualización 

y 

transferencia 

tecnológica 

convocadas 

por el 

Dinamizador 

Rural de 

Centro SER 

y/o por la 

Coordinación 

Nacional de 

Emprendimie

nto - 

programa 

SER, para su 

implementaci

ón en las 

No llevaron acabo 

acciones  

No aplica  
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acciones del 

mismo 

1

2 

Apoyar la 

identificación 

y 

sistematizació

n los casos 

exitosos de 

unidades 

productivas 

rurales 

Durante el mes no 

se realizó este 

proceso 

No aplica  

1

3 

Identificar 

fuentes de 

financiación 

disponibles, 

formular los 

planes de 

negocios y/o 

instrumentos 

para aplicar a 

las diversas 

fuentes, y 

acompañar en 

la postulación 

a las 

convocatorias 

a por lo 

menos 5 

unidades 

productivas 

Durante el mes no 

se realizó este 

proceso 

No aplica  

1

4 

GENERALES

: Realizar su 

afiliación ante 

la 

administrador

a de riesgos 

laborales que 

disponga el 

SENA, bajo la 

clase de 

riesgo tipo II 

relacionada 

con labores 

No se realizo 

ninguna acción 

durante el mes de 

noviembre.   

 

N/a 
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agrícolas. Las 

demás que 

sean 

asignadas por 

el supervisor 

de contrato 

en 

concertación 

con el apoyo 

misional de 

centro SER 

de acuerdo 

con los 

lineamientos 

del programa 

SER. El 

contratista se 

compromete 

a evidenciar: 

a. Proyecto 

formativo de 

cada 

formación 

cuando 

corresponda 

Inducción a 

aprendices b. 

Guía de 

aprendizaje c. 

Plan de 

mejoramiento 

a aprendices 

cuando 

corresponda 

juicios 

evaluativos 

en Sofia Plus. 

Como 

evidencia de 

la unidad 

Productiva la 

estructura de 

seguimiento 
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integrada en 

los siguientes 

componentes: 

a.Herramient

a modelo de 

negocio 

CANVAS, b. 

Estructura 

organizaciona

l unidad 

productiva, c. 

Estructura de 

costos, d. 

modelo de 

negocio, e. 

Análisis 

financiero 

modelo de 

negocio e. 

Ficha técnica 

que aplique 

del producto 

(s) o servicio 

(s). 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.7815066288 de la planilla, SOI - correspondiente al mes de octubre de 2021.. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias veinte (20) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
EWARS FERLEY MENESES JAIMES 
Contratista 
C.C. No. 1.094.247.056 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2892008 de 2021 
Coordinador Programas Especiales 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
EWARS FERLEY MENESES JAIMES  

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2892008 
MES DE NOVIEMBRE    

 

FECHA ACTIVIDAD 
REALIZADA 

ASISTENCIA 
APRENDICES 

SOPORTE EVIDENCIAS 

01 al 
12 DE 
NOVIE
MBRE 

DE 
2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración de 

material de apoyo 

y  didáctico”  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No aplica  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ
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 2 

 

 

 

01 al 8 
DE 

NOVIE
MBRE 

DE 
2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar formación de 
manera sincrónica, de la 
AP2 a través de 
WhatsApp de manera 
grupal e individual y 
llamada telefónica uno 
a uno de cada aprendiz 
socializando y 
retroalimentando a 
cada uno de los 
aprendices.   

 

 

 

Aprendices matriculados en 
las fichas  de formación 
2439649- 2439349 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ 

https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ
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https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ
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https://drive.google.com/drive/folders/1-iZc2lWfDx7UkWi4sUr4GY4Whb6QzSiU 

https://drive.google.com/drive/folders/1-iZc2lWfDx7UkWi4sUr4GY4Whb6QzSiU
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https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ 

https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ
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                                                                                                                    DO-F-012 V.05      

 11 

 

 

 

9 al 30 
DE 

NOVIE
MBRE 

DE 
2021 

 

 

 

 

Realizar formación de 
manera sincrónica, de la 
AP2 a través de 
WhatsApp de manera 
grupal e individual y 
llamada telefónica uno 
a uno de cada aprendiz 
socializando y 
retroalimentando a 
cada uno de los 
aprendices.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprendices matriculados en 
las fichas  de formación 
2439649- 2439349-2454939-
2453926 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                    DO-F-012 V.05      

 12 

 

 

 



 

 

                                                                                                                    DO-F-012 V.05      

 13 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                    DO-F-012 V.05      

 14 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                    DO-F-012 V.05      

 15 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                    DO-F-012 V.05      

 16 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ 

https://drive.google.com/drive/folders/1N-8ORJHX319-xGJp5ynmF98Zw6xj1JSJ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EWARS FERLEY MENESES JAIMES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2439649 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060101301 DOCUMENTAR HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN NORMATIVA LEGAL Y TRIBUTARIA VIGENTE

21060101302 ALISTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE SEGÚN COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES GENERADOS POR
LA EMPRESA Y NORMATIVA VIGENTE

21060101303 ELABORAR ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS  DE LA OPERACIÓN ECONÓMICA SIGUIENDO INDICACIONES
TÉCNICAS.

Encasetar aves según procedimiento y método técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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2453926 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060101301 DOCUMENTAR HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN NORMATIVA LEGAL Y TRIBUTARIA VIGENTE

21060101302 ALISTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE SEGÚN COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES GENERADOS POR
LA EMPRESA Y NORMATIVA VIGENTE

21060101303 ELABORAR ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS  DE LA OPERACIÓN ECONÓMICA SIGUIENDO INDICACIONES
TÉCNICAS.

Encasetar aves según procedimiento y método técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2454939 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUEÑAS Y
MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DOCUMENTAR  HECHOS  ECONÓMICOS SEGÚN NORMATIVA  LEGAL Y TRIBUTARIA VIGENTE

2. PROPONER AJUSTES  TÉCNICOS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FINANCIEROS

3. ELABORAR ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS DE LA OPERACIÓN ECONÓMICA SIGUIENDO INDICACIONES TECCNICAS.
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2430349 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUEÑAS Y
MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DOCUMENTAR  HECHOS  ECONÓMICOS SEGÚN NORMATIVA  LEGAL Y TRIBUTARIA VIGENTE

2. PROPONER AJUSTES  TÉCNICOS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS FINANCIEROS

3. ELABORAR ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS DE LA OPERACIÓN ECONÓMICA SIGUIENDO INDICACIONES TECCNICAS.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EWARS FERLEY MENESES JAIMES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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