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PROCESO GESTION&L TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de noviembre de 2021

Seiior

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2667770

Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa, Promocion y Relaciones Corporativas
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR. 2667770 del afio 2021

Frankli Hernan Burbano Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.147.209 de Orito
Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el &rea Gestion administrativa y financiera -
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MI/CTE
($20.666.667,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.266.667)
M/CTE, incluido IVA cuando proceda, cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE cada uno,
y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.400.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia en el area
Gestion administrativa y Financiera — Contabilidad, en los programas regular de acuerdo con su
perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de formacion y la
programacion establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el desarrollo
curricular (Estructura
curricular, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica e instrumentos
de evaluacion) de los
programas de formacién
titulada y/o complementaria
de acuerdo a la
programacion asignada por
la coordinacion académica

Ejecuté la Formacion Profesional
Integral de conformidad con el
programa definido y el
cronograma establecido asi:

1.

a) Ficha 2339892

b) Programa Tecndlogo en
Gestion Contable y Financiera.

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 19/07/2021.

d) Proyecto formativo 2029303 —
servicios de asesoria a medianas
y pequefias empresas del
departamento del caqueta a
través de un staff contable.

e). A la formacion se
matricularon 35 aprendices, 21
se encuentran en formacion, 16
retirados.

f)  Competencia: contabilizar
los recursos de operacion,
inversiéon y financiacion de
acuerdo con las normas vy
politicas organizacionales.

g) Resultado de aprendizaje: R4
Contabilizar los diferentes tipos
de operacion en el desarrollo del
objeto social de la empresa. R5
registrar los hechos econdmicos
segun las normas comerciales,
tributarias. El resultado tiene una
duracion de 80 horas, ejecutadas
en su totalidad

h. Programacion: 32 horas,
durante los dias 3, 5, 10, 12, 17,
19, 24 Y 26 de noviembre, en
horario de 4:00 pm a 10:00 pm

Actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.

1.1 Registro de tiempos mes de
Octubre de 2021.

1.2 Link Portafolio de
compartido en el Drive.

evidencias

2 Pantallazo portafolio evidencias de
seguimiento:

Ficha 2339892 Gestion Contable vy
Financiera.

Ficha 2066298 Gestibn Empresarial.
Ficha 2066334 Gestion Empresarial

Ficha 2204155 Tecnélogo control de
calidad de alimentos.

Ficha 2277812 Tecndblogo en Gestion
Empresarial.

Ficha 2339816 Tecnico en asistencia
administrativa.

Ficha 2323001
administrativo en salud.

Tecnico apoyo

Ficha 2339800 Asistencia en la funciéon
publica
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2.

a) Ficha 2204155

b) Programa Tecnélogo control
de calidad de alimentos.

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 02/02/2021.

d) Proyecto formativo 2160978
Desarrollo de un sistema de
aseguramiento de la inocuidad y
control de calidad en la
elaboracion de productos
agroalimentarios  del  centro
tecnologico de la amazonia

e) A la formacién se matricularon
22 aprendices, los cuales 14 se
encuentran en formacion.

f) Competencia: Administrar los
materiales e insumos de acuerdo
con las politicas

empresariales y del sector.

g) Resultados de aprendizaje:
Registrar el flujo deinventarios,
teniendo en cuenta la relacion
costo-beneficio de acuerdo con la
politica empresarial y
normatividad vigente.

El resultado tiene una duracién
de 56 horas, ejecutadas en su
totalidad.

h) Programacion: 40 horas,
durante los dias 2, 9, 16, 23y 30
de noviembre de 2021, en horario
de 06:00 am a 02:00 pm.

Actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en

las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.

3.
a) Ficha 2339800

b) Programa Tecndlogo en
Asistencia en la Funcion Publica.

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 19/07/2021.
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d) Proyecto formativo 2128586 -
fortalecimiento de los
fundamentos conceptuales,
tedricos y practicos de la funcion
publica en el departamento del
caqueta.

e) A la formacion se matricularon
21 aprendices, los cuales 18 se
encuentran en formacion.

f) Competencia: Contabilizar el
presupuesto aprobado de
acuerdo a la vigencia fiscal.

g) Resultados de aprendizaje:
Verificar ejecucion del
presupuesto publico de acuerdo
con régimen econdémico |y
hacienda publica.

El resultado tiene una duracion
de 30 horas, ejecutadas en su
totalidad.

h) Programacion: 24 horas,
durante los dias 11, 18 y 25 de
noviembre, en horario de 12:00
pm a 08:00 pm.

Actividades desarrolladas:
Orienté formacibn a través
sesiones en linea utilizando las
plataformas meet, teams y apoyo
personalizado a través de
whasap y correo electrénico.

4,

a) Ficha 2277812

b) Programa Tecndlogo en
Gestion Empresarial.

c) La fecha de inicio de la ficha
fue el 15/04/2021.

d) Proyecto formativo 1885034
Disefiar estrategias
administrativas,  contables vy
comerciales a pymes de la
region.

e) A la formacién se matricularon
29 aprendices, de los cuales 28
se encuentran en formacion,

f) Competencia:
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Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes
y las politicas organizacionales

g) Resultados de aprendizaje:
Interpretar los  fundamentos

contables segun los principios de
contabilidad generalmente
aceptados.

Clasificar grupos de documentos
contables, no contables vy
aplicabilidad de los titulos valores
en los entes.

Analizar los soportes contables
para su registro correspondiente
de acuerdo con las normas y
legislacion vigentes.

el resultado tiene una duracién
de 30 horas, ejecutadas en su
totalidad.

h) Programacion: 24 horas,
durante los dias 6, 13, 20 y 27
de noviembre, en horario de 4:00
pm a 10:00 pm.

actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.

5.

a) Ficha 2339816

b) Programa  Tecnico en
asistencia administrativa.

¢) La fecha de inicio de la ficha
fue el 21/07/2021.

d) Proyecto formativo 1957962
Suministrar apoyo a los
procedimientos en las unidades
administrativas de mipymes.

e) A la formacién se matricularon
33 aprendices, de los cuales 28
se encuentran en formacion,

f) Competencia:
Reconocer recursos financieros

GTH-F-062 V08




@
SENA

/N

de acuerdo con” metodologia y
normativa

g) Resultados de aprendizaje:
Interpretar las  politicas de

contabilidad y de informacion
financiera, teniendo en cuenta la
normativa y las  politicas
institucionales.

el resultado tiene una duracién
de 32 horas, ejecutadas en su
totalidad.

h) Programacion: 24 horas,
durante los dias 8, 22 y 29 de
noviembre, en horario de 12:00
pm a 20:00 pm.

actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.

6.

a) Ficha 2323001

b) Programa Tecnico apoyo
administrativo en salud.

¢) La fecha de inicio de la ficha
fue el 05/06/2021.

d) Proyecto formativo 2028504
Apoyar los procesos
administrativos en la entidades
administradoras de planes y
beneficios ( eapb) e ips en el
departamento de

caqueta con sentido humano

e) A la formacién se matricularon
17 aprendices, de los cuales 14
se encuentran en formacion,

f) Competencia:

Liquidacion de los servicios de
salud prestados, segun entidad
responsabledel pago, acuerdo de
voluntades y normativa

g) Resultados de aprendizaje:
Reconocer el marco normativo

que rige el proceso de
facturacion y costos en
saludsegun los manuales
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tarifarios y acuerdos establecidos

el resultado tiene una duracién
de 60 horas, ejecutadas en su
totalidad.

h) Programacion: 24 horas,
durante los dias 5, 12. 19y 26 de
noviembre, en horario de 6:00 am
a 12:00 pm.

actividades desarrolladas:
Orienté formacion presencial en
las instalaciones del Centro
Tecnologico de la Amazonia.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Crear y asociar
prendices en las rutas de
aprendizaje c). Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion (reintegros,
traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc).

1.
a)Descripcién del estado de
ficha:

Ficha No: 2339892 Tecndlogo
en Gestion Contable y Financiera

Aprendices matriculados: 35
Aprendices en formacion: 21
Aprendices cancelados: 0

Aprendices con retiro

voluntario: 11

2. a)Descripcion del estado de
ficha:

Ficha 2204155 Tecndlogo control
de calidad de alimentos.

Aprendices matriculados: 22
Aprendices en formacion: 14

Aprendices retiro

voluntario: 8

con

3. a)Descripcion del estado de
ficha:
Ficha

2277812 Tecndlogo

2.1 a- Aplicativo Sofia Plus

2.2 b- No existe evidencia alguna en
cuanto no se desarroll6 esta actividad en
el presente mes.

2.3.c Adjunto pantallazos de juicios
evaluativos como evidencia de esta
actividad.

2.4.d Adjunto pantallazo de correo
enviado como evidencia.
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Gestion Empresarial

Aprendices matriculados: 29
Aprendices en formacién: 28

4. a)Descripcion del estado de
ficha:

Ficha 2339816 Tecnico en
asistencia administrativa.

Aprendices matriculados: 33

Aprendices en formacién: 28

5. a)Descripcion del estado de
ficha:

Ficha 2323001 Tecnico en
asistencia administrativa

Aprendices matriculados: 17
Aprendices en formacion: 14

6.a)Descripcion del estado de
ficha:

Ficha No: 2339800 Tecndlogo
en Asistencia en la Funcion
Publica .

Aprendices matriculados: 20
Aprendices en formacion: 18
Aprendices cancelados: 0

Aprendices con retiro
voluntario: 2.

2.2 b. No asocie ni realice ruta de
aprendizaje a ninguna ficha

2.3 ¢c- Se evaluaron las fichas

e 2204155 Control de
calidad de alimentos.

Competencia:
Administrar los
materiales e insumos de
acuerdo con las politicas
empresariales y del
sector.
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a)

b)

c)

d)

Resultados de
aprendizaje:

Registrar el flujo de
inventarios, teniendo en
cuenta la relacién costo-
beneficio de acuerdo
con la politica
empresarial y
normatividad vigente.

Aprendices evaluados:
13

2277812 Gestion
Empresarial.

Competencia:
Contabilizar operaciones
de acuerdo con las
normas vigentes y las
politicas
organizacionales.

Resultados de
aprendizaje:

Interpretar contratos, y
los documentos
integrales del contrato
para su contabilizacion.
Interpretar los
fundamentos contables
segun los principios de
contabilidad
generalmente
aceptados.

Clasificar documentos
comerciales y titulos
valores.

Diligenciar los soportes
contables.

Aprendices evaluados:
28

2339816 Asistencia
administrativa,

Competencia:

Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologia 'y
normativa.
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Resultados de
aprendizaje:

a) Interpretar las politicas
de contabilidad y de
informacion financiera,
teniendo en cuenta la
normativa y las politicas
institucionales.

b) Clasificar los
documentos generados
en los hechos
econdémicos, teniendo
en cuenta las politicas
de contabilidad, de
informacién financiera y
la normativa.

Aprendices evaluados:
25

e 2339892 Gestion
contable y financiea.

Competencia:

Contabilizar los recursos
de operacion, inversion
y financiacion de
acuerdo con las normas
y politicas
organizacionales

Resultados de
aprendizaje:

a) Contabilizar los
diferentes tipos de
operacion en el
desarrollo del objeto
social de la empresa.

Aprendices evaluados:
21

2.4 d- se envio oficio de solicitud
para desercién de estudiantes,

e ANDRES FELIPE
SEGURA SILVA.
« GIMENA CARDOZO
RODRIGUEZ.
KEVIN MAURICIO

CERQUERA SANCHEZ

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la
obligacién contractual.

No existe evidencia alguna en cuanto no
se desarroll6 esta actividad en el presente
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de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando Ejecute
formacion Complementaria.

7/\N

mes.

4 Realizar seguimiento en la No fui asignado por coordinacién | No existe evidencia alguna en cuanto no
etapa productiva a los académica para desarrollar la se desarroll6 esta actividad en el presente
aprendices que le sean obligacion contractual. mes.
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera

5 Participar cuando el centro No fui asignado por coordinacion | No existe evidencia alguna en cuanto no
de formacion lo requiera, en | académica para desarrollar la se desarroll6 esta actividad en el presente
jornadas de disefio y obligacion contractual. mes.
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
Temaética objeto del
contrato.

6 Participar cuando el centro No fui asignado por coordinacion | No existe evidencia alguna en cuanto no
de formacion lo requiera, en | académica para desarrollar la se desarrollé esta actividad en el presente
proyectos de investigacion obligacién contractual. mes.
técnica y/o pedagégica
(SENNOVA) para fortalecer
el proceso de formacion del
area temética objeto del
contrato.

7 Apoyar procesos de No fui asignado por coordinacion | No existe evidencia alguna en cuanto no
Registro calificado para los académica para desarrollar la se desarrollé esta actividad en el presente
programas en nivel obligacion contractual. mes.
tecndlogo del &rea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

8 Asistir y participar en las Fui citado a la reunion del di 8 de | Envie correo a coordinacion academinca
reuniones de instructores, noviembre por parte de
conferencias, transferencias | coordinacién academica, pero no
de conocimiento y/o me fue posible asistir por que
actualizaciones para esas fechas acababa de
programadas por el Centro nacer mi hijo
de formacion.

9 Responder por los bienesy | utilice los ambientes del C.T.A | No hay evidencia por que desarrolle la
elementos puestos a su para el desarrollo presencial de | formacion presencial
disposicion para el la formacién.
cumplimiento del objeto del
contrato (ambientes de No solicité materiales ni equipos
aprendizaje, materiales d para el desarrollo de la
formacion y uso de formacion.
materiales de formacion.
una vez finalizado, quedar
paz y salvo con el Alimacén

10 | Presentar los documentos, Presente el informe mensual, | 10.1 Cuenta de cobro: ( Planilla si

informes y formatos
necesarios requeridos o

planilla Sl contratista, Pago
seguridad social del mes de

contratista, seguridad social, informe de
ejecucion contractual)
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exigidos con ocasion del
desarrollo del presente
contrato en las fecha
establecidas por el centro.

octubre de 2021,

11 | Aplicar al proceso de No lo realilce puesto que aun no No existe evidencia alguna en cuanto no
certificacion de la norma de | me encontraba vinculado al se desarrollé esta actividad en el presente
competencia “ORIENTAR Servicio Nacional de Aprencizaje | mes.

PROCESOS FORMATIVOS | SENA.
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

12 | No utilizar ni total ni Cumpli con el cédigo de Reposa en el Portafolio de evidencias del
parcialmente la informacion | integridad de la entidad. instructor y en la plataforma Sofia Plus.
a que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes.

13 | Acatar los lineamientos del 13.1Realicé curso virtual: 13.1 Certificado Integridad, transparencia
Sistema Integrado de Integridad, transparencia y lucha | y lucha contra la corrupcién — 30 de Julio
Gestion y el Sistema de contra la corrupciéon — 30 de Julio | 2021.

Seguridad de Salud en el 2021.
Trabajo y asistir a las 13.2 Certificado Curso Virtual Del Modelo
convocatorias que el centro | 13.2 Realice los 8 modulos del Integrado De Planeacion Y Gestion —
programa. modulo integrado de planeaciony | MIPG.

gestion MIPG V.2

13.3 Participe en actividad 13.3 Anexso evidencias.

programadas para el mes de

noviembre: 13.4 Anexso evidencias.

e Encuesta valoracion del
ambiente laboral.

13.4 Participacion encuesta

vacunacion

14 | Prestar apoyo en la No participe en ningun proceso No hay evidencia por que no tuve ese
evaluacion y supervisién de | contractual requerimeinto.
procesos contractuales de
bienes y servicios cuando
se requiera de acuerdo al
area de su competencia.

15 | Realizar el pago de Realicé el pago de estapilla Pro 15.1 Presentacion de la estampilla con
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estampilla PRO- Universidad - Fecha expedicién sello de pago, documento entregado en el
UNIVERSIDAD de la de estampilla 30 /07/2021 por mes de julio de 2021.
Amazonia equivalente al valor de $310.000

1.5% del valor del contrato.
16 | Las demas necesarias para | No fui asignado por coordinacién | No existe evidencia alguna en cuanto no
el cabal cumplimiento de académica para desarrollar la | se desarrollé esta actividad en el mes.

objeto contractual. obligacion contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

la planilla No. 9425942346 del operador Aportes en linea correspondiente al mes de octubre de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en veinte (42) folios

Cordialmente,

FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA
Contratista
C.C. No. 18.147.209
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Recibi a satisfaccion:

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2667770 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2339800 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VERIFICAR EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO DE ACUERDO CON REGIMEN ECONOMICO Y HACIENDA PUBLICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = p
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/12/21 04:56 PM Page 1 of 13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

1/12/21 04:56 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2277812 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  paTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

1/12/21 04:56 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2323001 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/12/21 04:56 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TARIFARIOS Y ACUERDOS ESTABLECIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

1/12/21 04:56 PM
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FICHA 2204155 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR EL FLUJO DE INVENTARIOS, TENIENDO EN CUENTA LA RELACION COSTO-BENEFICIO DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -\ }ERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y1EDI0 DE TRANSPORTE Y DESTINO.
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PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oF 515N ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'YY ORAL

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 cJERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2339816 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1/12/21 04:56 PM
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01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL PROCESO DE FACTURACION Y COSTOS EN SALUD SEGUN LOS MANUALES
TARIFARIOS Y ACUERDOS ESTABLECIDOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 60ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*COMBETENCIA DEAPRENDIZAJE; necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2339892 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACION EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

5 REGISTRAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUNILAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0| fT1CAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~ o\ E| 'p AN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  -pENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y )
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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EVIDENCIAS OBLIGACIONQ— MES NOVIEMBRE DE 2021
OBLIGACION 1
Evidencia 1.1. Registro de tiempos — Se anexo6 en la hoja anterior.

Evidencia 1.2 Link Portafolio de evidencias compartido en el Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/I1MXaptOwVrzd7HkSczRpO63k2BallJB5w

Evidencia 1.3 Pantallazo portafolio evidencias de seguimiento:

1) Pagina principal de Micr x | (§ Correo: Franku Heman & X | M Recibidos (7) - fhburban: X & FRANKL HERNANBURE x (3§ Correo: Frankli Burbanc X | Whatsipp x| + =@ % ]

< (& @ drive.google.com/drive/folders/1Wcn_e55X5Hrxs30teD3D-mrZynbbE4S) B 4+ H N H
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s Prioritario
3 @ Mi unidad B asosTo2021 B Juuoz021 B3 NOVIEMBRE 2021 B ocruBre 2021 @
2}, compartido conmigo
® B sEPTIEMBRE 2021
Reciente
+
Y Destacados
[ Papelera

¢ Almacenamiento

7,36 GB utilizado

1 ilovepdf pages-toq..zip A ilovepdf merged.pdf ~
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Ficha 2339892 Gestion Contable y Financiera
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Ficha 2277812 Tecnélogo Gestién Empresarial.
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Instructor: Frankli Herndn Burbano Garcia | No. Doc. Identidad | 18147209
FIRMA APRENDIZ
No. De Mes de Octubre - 2021
No. APELLIDOS NOMBRES IDENT
03 5 do 1z 17 | 18 24 26
01 | CAICEDO CUELLAR ADRIANA CENELIA 1117487843 SI ] Sl ERERE Sl
0. | EBEGURA SILVA | AMDRES FELIPE 1006537909 NO  [SI [ Sl ST MO | NO [NO NO
03 | CONTRERAS CARDOMA | ANGELA VIVIANA 1005716334 Ell SI SI Ell Ell ENE] SI
04 | ALVIRA CUBILLOS ANGIE LIZETH 1117486313 SI St | sl El ERERE SI
05 | RAMIREZ GALEANO ARLEY 1117960556 SI SI SI SI SI SI[ sl SI
06 | NEIRA RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO 1006507573 NO SI | sl El ERERE SI
07 | GONZALEZ CRUZ CRISTIAN EFREN 1118028020 Ell sI sI Ell Ell ENE SI
08 | SEGURA SILVA CRISTIAN FERNANDO 1118362670 SI ST | sl ST [ S [SI [SI SI
09 | CARDOZO RODRIGUEZ | GIMENA 1118028034 EM SI SI R R R R R
10 | NUREZ VARGAS JHOAN ESTIBEN 1006511433 SI EE] SI ST 8l ] ]
11 BOBADILLA SANTOS, JHON ALEX 1006505165 SI NO | NO [NO| MO | NO HO NO
1z 1117930132
13 | MOLINA SANCHEZ KAREN LORENA 1117550838 SI BN El ERERE SI
Documento No Controlado por el SIGA Pigina 1 =l
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H9-0A- =
icipio: | Florencia Caqueta | Lugar | Ambiente: Virfual-Planta CTA | %
| Instructor: | Frankli Herndn Burbano Garcia | No. Doc. Identidad | 18.147.209 | [a]
b
No. De L=
No APELLIDOS MNOMBRES 1 T Neviembre
= El 15 23 30
01 | vacca Lara Adriana 1006530543 5T ST ST ST ST .
02 | Quintero Cadena Carlos Andrés 1006503637 SI B4 ST sI sI -
02 | Toledo Paredes Elisabeth 11195820562 ST ST ST &1 ST -
04 | BermeoEspinosa Erika Alejandra 1006502043 SL ST SI sI SsIL -
05 | chantre Bellaguira | Gerson Andrés 1117546807 sL SI sI B3 ST -
Q¢ | Ramirez duarte Johan Andrés 1006506914 I B4 NO ST NO -
07 | meyesFierro Karen Daniela 1115945332 sL SI sI B3 ST -
02 | paz Vargas Karen Yulieth 1107527041 ST SI SI ST sI -
0% | uniquintero Karen Yulliza 1006511046 sL SI sI s ST -
10 | sapuy Chacon Lizeth Esperanza | 1006505129 SI 23 SI sL ST -
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[ NOMBRE Y APELLIDOS N e s =
. [] 13 20 27
07| Ana Yerly Gomez Medina 1006431184 ST ST ST SI
02 | Andrea Daniela Saavedra Lemus 1117544238 SI SI SI SI
03 | Angela Viviana Vargas Florez 1117511495 ST ST ST i
04 | Cristhian David Quifiones Vidales 1006825970 ST ST ST ST
05 | Edna Katherine David Bustos 1006365615 ST ST SI SI A
08 | Fausto Rojas Carvajal 1006537832 ST ST sI SI I
07 | Heman Dario Leal Cuéllar 1006632221 SI SI ST SI
08 | Jhon Hamyson Cuchimba Cormrea 1117484057 SI SI SI SI
09 | Jhon Stiven Castro Cuesta 1006506451 SI SI SI SI
10| Julian Andres Polania Mufioz 1007594008 SI 51 51 51
1T [ Karen Stefanny Mufioz Romero 1006459283 SI SI SI SI
12 | Karol Daniela Losada Alvarez 1006511719 ST NO SI SI
13 | Laura Nataly Lozano Gualteros. 1073176076 ST SI ST ST
4 Laura Vanessa Caro Correa 1006513421 SI SI SI sI
™ | Maicol Yandrey Leon Ortega 1117930538 ST ST ST ST
16 | Maira Alejandra Gomez Cruz 1006530751 SI SI SI SI
17 | Maria Paula Torres Chicué ST ST ST ST
1117488039
18 | Marlen Yaned Vergara Esparia 40613644 SI SI SI SI [+]
19 | Marlon Fabian Gonzélez Prieto 1032468068 ST ST SI ;
20 T Néstor Felipe Quimbaya Motta 1079172845 SI SI SI g
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Lnsiruciur. | INUL LOG. Luerniigug | %
No. De Mes de Noviembre [a]
No APELLIDOS NOMBRES o FIRMA APRENDIZ i
-] 22 29
1 | ADELINA RAMIREZ PEREZ 1.233.489.290 sl s| sl
2 | ERIKA PENAGOS ORDORNEZ 1.117.523.067 NO sl sl
3 | ERIKA TATIANA SAMBONI CLAROS 1.117.514.614 sl 3] sl
4 | ESTEFANIA GUTIERREZ RAMOS 1.007.521.249 sl sl sl
5 | JEISON JAVIER GUTIERREZ JIMENEZ 1.007.761.465 sl sl sl L
6 | JHAIDER IVAN TORRES PALACIOS 1.006.511.876 sl 3] sl 1
7 | KAREN VIVIANA NARVAEZ GARCIA 1.006.509.345 sl sl sl
El 1.006.507.857 RETIRADA
|9 | KAROLSTEFANY LASTRA GALINDO 1.006.507.293 NO si sl
10 | LAURA VALENTINA | CABRERA MORERA 1.006.507.088 sl 3] sl
11 | LAURA VALENTINA | ROJAS OSPINA 1.006.512.930 sl sl sl
12 | LISETH DANIELA MORENQ 50TQ 1.006.509.834 sl sl sl
13 | LUZ ERIKA CASTRO CARDERQO 1.117.519.097 sl sl sl
14 | MARIA ANGELICA | MEDINA PEREZ 1.075.543.343 sl s| sl
15 | MARIELLY DIAZ YATE 1.117.487.245 sl sl sl
16 | NARLY BERONICA | GASCA MARQUEZ 1.119.583.200 sl sl sl
17 | NELLY DAYANA MORALES ESCOBAR 1.117.885.981 sl sl sl
18 | NICOLAHY DANIEL | RAMIREZ MONTIEL 1.117.488.504 sl s| sl
19 | PABLO CASTRO TRUJILLO 1.117.527.813 sl sl sl
20 | PAULA YESENIA RIASCOS SANCHEZ 1.117.553.225 sl sl sl
21 | QUIMBERLY MURNOZ MARTINEZ 1.143.833.302 sl s| sl [~]
22 | WERNER ANDRES | MUNOZ IBARRA 1.006.501.302 sl sl NO ;
23 | YAMILETH CASTILLO GAZCA 1.117.550.318 sl sl
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@ Registre de Asistencia Fisice - apeyo en salud NOVIEMERE [Mede de compatibilidad] - Microsoft Word | ‘ =] EP 3
Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio Presentacién @ e
ComicSansMs * 10 - AT [ Aav ) S-S5 [ LT yuppcel | AaBbCCl | AaBbCel AaBbCel AaBbCei 4aB5CcDe AaBbCC | MR z::;‘;m
[N & s - e x. A-[E=s== = &-E Enfasis THormal | Subtitulo Textoenn.. 1 Titulo TTitulo1 T Sin espa. |— eCsEt"‘fl's;aj :nmmmmr_
Portapapeles £l Fuente £l Parrafo £l Estilos £l Edicion
H9-0A- -
las politicas de la organizacion y la normatividad vigente. ETB
Municipio: Florencia Lugar: CTA Ambiente : Virtual -
Instructor: FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA Ne. Doc. | 18147209
Identidad
No. De FECHAS: NOVIEMBRE
Neo. APELLIDOS NOMBRES IDENT = e e e
! | carcia JAIRO ANDRES R
2 | moTTA JHOLLDY GISSELA | 1117486261 st sl st sl
3 | CHARRY VILLANUEVA VALENTINA 1117486496 SL ST SL ST
4 | ARCOS COLLAZOS GELLY CAROLINA 1117552111 sL St sL St
5 | SALGUERO URREAGA CHELSY YARLIN 1006507017 St SI St SI =
& | corDoBA LOSADA CAMILA 1117030422 sL st sL st
7 | HERNANDEZ SOTO CAROL MATHALIA 1117551852 SI ST SI ST
8 | ROMERO VARON HEIDY YOHANA 1117523808 St SI St SI
? | soTo POLANIA LUISA FERNANDA 1006505286 sL st sL st
10 | PERDOMO BOTERO OMAIRA 1078747773 SI ST SI ST N
I | GORDILLO TIRADO JHONATAN R
12 | cABRERA ROJAS LINA MARCELA 1117784108 st st st st
13 | PERDOMO PADILLA DIANA ALEJANDRA | 1006505283 SI ST SI ST
14 | carDozO JARA YURI THDIVANY 1116912042 st ST st ST

Pagina:1 del | Palabras: 207 \d Espafiol (alfab. internacional} |
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2.4 D. SOLICITUD DE RETIRO DE ESTUDIANTES POR DESERCION.

SOLICITUD DE DESERCIOMES - Microsoft Word lerramientas de tabl | o B R

Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio Presentacion & e

34 Buscar

Calibri (Cuerpo} = 11~ A

AR AaBbCcDc | AaBbCcDc AaBb(Ci AaBbCc Aa]j AaBbCc. AaBbCcht . %

53 Copiar 24 Reemplazar
Pﬂgaf F Coplar formato N £ § -abe x, X = BeoE- i Mormal | T Sinespa..  Titulo1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil — ;Etflfl‘:;avf s Seleccionar -
Portapapeles 0 Fuente F Parrafo 0 Estilos 0 Edicién
d9- VA~
£
Asunto: solicitud de desercion de aprendices 7
Mediante la presente solicito y de manera respetuosa solicito realizar el proceso de
desercion de los aprendices que relaciono a continuacion, pertenecientes a la ficha
2339892 Tecndlogo en Gestion Contable y Financiera, toda vez que se ausentaron
durante el dltimo mes y a la fecha no ha sido posible la comunicacion con ellos via
telefénica ni por WhatsApp, los aprendices en mencion son los siguientes:
NOMBRE DOC. NOVEDAD
IDENTIFICACION
ANGIE LISETH BOHORQUEZ Nunca estuvo en formacion.
MENESES CC 1006962144
ANDRES FELIPE SEGURA SILVA TI 1006537909 Estuvo algunas clases
Nunca estuvo en formacidn.
ANDERSON FABIAN GAITAN
RODRIGUEZ CC 1117542324
JUAN DAVID VARGAS PEREZ T1 1117930132 Nunca estuvo en formacion
Estuvo algunas clases
GIMENA CARDOZO RODRIGUEZ CC 1118028034
KEVIN MAURICIO CERQUERA Estuvo algunas clases |
SANCHEZ T1 1006410621
Estuvo en clases al inicio de i
DERLY ACENETH BELTRAN GARCIA | CC 1119218429 la formacién. .
o
Estuvo en clases al inicio de *
Pagina: 1 del | Palabras: 214 |g:$ Espafiol (Colombia) | +
2 @ 2 Ol™]a @ € f
Bl @ e ] W (s (9 f

8 EVIDENCIA POR NO ASISTENCIA A REUNION DEL DIA 8 DE NOVIEMBRE DE 2021

) Pagina principal de Micre X (3§ Correo: Franku Heman £ X M Resultados de la busque: X | (3§ Correo: Frankli Burbano - X | (3 (4) WhatsApp. x| + = e
< C @ outlookoffice.com/mail/id/AAQKADAWYWUYZTQ2LTgwZiMINGYOMS1hNVm LWEOZTENTEZZ GUxYgAQANXoP%2FqzbCxlvgXg03QSj6A%3D T aAa® A AN
° -
HH %’;:TA Elemen... & frodrigues ~ P ® @ 2 o @ 7 P ook Hemansu (F\,
| = [YELCEIERNN ] Eliminar =] Archive (&) Nodeseado ~ 53 Movera ~ < Categorizar ~
® Ao 5
B (@ Resultados Filtrar + Solicitud de permiso
as " Favoritos o
= Resultados principales @D  Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 26/10/2031 3:58 PM
L) Bandejadee.. 74 .
2 Frank Daric Rodriguez Trujillo Franku Hernan Burbano Garcia I T T I
. Inasistencia reunion Ma: 1 5 PM -
& Elementos envia... Buenos dias Doct E | s
= . o : Frank Dario Rodriguez Trujillo; Katherine Audoro Vasquez
& Borradores . . . . . B - .
Frank Dario Rodriguez Trujillo Buenas tardes Docter Frank Dario Rodriguez, de manera respetucsa quiero utilizar este medio para informar una
o | Aareaar favorito SOLICITUD DE INFORMAC...  Lu situacién personal que le habia comentado dias atras; debido al nacimiento de mi primer hijo vivo, es necesario
areg Buenas dias, me ... [E | ausentarme para atender este nuevo rol de padre, guiero manifestar gue esto no obstaculizara el normal desempefio de
u " nuestras formaciones, pues para estas utilizaré diferentes estrategias de aprendizaje que le permitan a nuestros
GRS O Frank Dario Rodriguez Tru.., =1 2 aprendices continuar sin ningln contratiempe su proceso formativo.
a Solicitud de permiso 28, 1 W "
£} Bandejadee.. 74 Buenas tardes Do... [Eleme; | De antemano agradezco su compransidn
.
& Borradores Todos los resultados ) )
Frankli Hernan Burbano Garcia
" B> Elementos envia... Frank Dario Redriguez Trjillo 1] Instructor SENA
Salicitud de deserciones .
[l Elementos elimin... Buenas tardes, ad... |Eem Responder Responder a todos Reenviar
1 <o
& Cormreo no desea... =% SOUCITUD DE .
B Archivo Frank Dario Rodriguez Trujillo
Inasistencia reunion
] Notas Buenos dias Doct... solicitud de permiso £ (Sin asunto) x
B Reporte de Juicios...xls A [ chartpng A Mostrar todo x

B0 © @ JycE#w]7 € €€ | RELEEN
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13.1 Certificado curso Integridad, transparenciay lucha contra la corrupcion.

El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA

C.C 18.147.209

Participo y completo con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 29 de julio 2021

[
o W

Adriana Vargas Tamayo Codigo: 761155857000
Directora de Participacion, Transparencia y*Servicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica
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13.2 Certificado Curso Virtual Del Modelo Integrado De Planeaciéon Y Gestion —

MIPG.

®
modelo integrado
de planeacién
y gestion

H

Fundamentos
Generales

&

El servicio publico
es de todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

FRANKLI HERNAN BURBANO GARCIA

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/énzélez

Directora de Gestion y Desempéfio Institucional

A R 4 B 9 4

Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y
Humano estratégico para resultados resultados comunicacion

GTH-F-062 V08
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13.3 ENCUESTA VALORACION DEL AMBIENTE LABORAL
. EMNCUESTA valoracion del Ambiente Laboral de su entidad. - Microsoft Word o F ©
w Insertar Disefio de pagina Referencias ‘Correspondencia Revisar Vista m [A) a

* Cortar - T P ) . rﬂ Buscar =
. Calibri (Cuerpo) + 11+ A° A7 Aav 4 =-h | aaBbCeDe | AaBbcede AaBbC: AaBbee AAB aassce acsscen & Reemlea
—_ = = - " £ N " a
P?Dal dCopﬂlfurmalo N &£ § vabe x, xX° | &v & . A A = Q A T Mormal | TSinespa.  Titulol Titulo 2 Titulo Subtitule  Enfasis sutil HE;':::&' [} Seleccionar =
Portapapeles [ Fuente [ Parrafo [ Estilos [ Edicion

H9-0A--

]

)
deMic: X | (G ComesFankuemant. X | M Recidos - heusbar. X | (B CorecsFantiBubens X | B @Woasskpp X @ hplieesincltn X 4 [BICIER

CRWEY IEOK

N

Apreciado(a) Contratista,
Su encuesta se ha guardado satisfactoriamente en nuestra base de datos.
Gracias por haber participado en la valoracién del Ambiente Laboral de su entidad.

Sin duda, la calidad de sus respuestas contribuird a identificar los logros y las oportunidades de mejoramiento de la organizacién, de tal
forma que se emprendan proyectos efectivos de intervencién,
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13.4 Participacion encuesta vacunacion

) Pagina principal de Microsoft O° x| (3§ Correo: Franku Hernan Burbano X @ Ingreso QR X M Recibidos (7) - faburbanc@mi- x | [ Correo: Frankli Burbano Garcia - X | -+

S FRANKLI HERNAN ~

fnstructer Descarga Tu QR
A Inicio
B8 ObtenerQR
Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como
En Moviles: Sostener sobre laimagen -> Guardar Imagen -
M chartpng ~ incImpresionCertifi...pdf A 1202113051981, pdf Mostrar tode | X

=l c@ e 6 A

)
@

R ]
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