w SECRETAPIA JURDICA - ALCALDIA

MAYCR DE BOGOTA

Rao.No. 1-2021-22328

Fecha:  02/12/2021 10:28:17
Bogoté D.C Destino: DIR. CORPORATIVA

Copia: S
Anexos' 6 FOLIOS

Senor(es)
Direccion de Gestion Corporativa
Secretaria Juridica Distrital

R AR B

Asunto: Solicitud de pago No 11 contrato 058-2021

Cordial saludo,

En el marco del contrato 058 de 2021, firmado entre la Secretaria Juridica Distrital
y la contratista LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ a continuacién anexo los
documentos necesarios, para gestionar el tramite de pago de los honorarios
correspondiente al mes de noviembre de 2021, asi:

1. Informe de supervisién Contractual (2311400-FT-302)
2. Informe Financiero Contratos PN (2311400-FT-197)
3. Planilla de seguridad social pagada.

4. Informe evidencias noviembre.

Cordialmente,

URA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ
C.C 1.014.198.225



L3 SECRETARIA Informe Financiero Contrato PN
oGOT JURIDICA
BOGOTA DISTRITAL

Objeto del Contrato

ContratoN°®  058-2021 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA EN EL PROCESO DE
» 20ene-2021 GESTION DEL TALENTO HUMANO, APOYANDO LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE
Inicio ne- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA ENTIDAD.
Termina 28-dic-2021
Plazo 330 dias

n Supervisor  Magda Merdeces Arévalo Rojas cc 65.554.501

Cargo  Director Corre0  mmarevalo@secretariajuridica.gov.co
Dependencia  Direccidn de Gestién Corporativa
n CC 1.014.198.225 Correo 1 lvgomez@secretariajuridica.gov.co Contacto
Contratista LAURA VALENTINA GOMEZ GUTIERREZ Correo 2 gomezgutierrez0056@g mail.com 3177067394
(| Cuenta Bancaria 0570004870389831 Banco Banco Davivienda S.A. Tpo  Ahoros )
n Vr. Inicial $ 88.851.873 Vr. Total Pagado $ 73.235.483 -
o i . % AVANCE
Adicion (+) $ Vr. Pago (Pen?do Aty § 8.077.443 EJECUCION FINANCIERA
Reduccion (-) $ - Vr. Ejecutado $ 81.312.926 DEL CONTRATO
Vr.TOTAL  _§ 88.851.873 Vr. Por Ejecutar | § 7.538.947 |
CRPN® Vr. Honorarios {Actual) Concepto del Pago " Fuente : Recursos de Distrit

T

$
$

8.077.443

Pago No 11 del contrato 058 de 2021, correspondiente a los honorarios del mes de novimebre de 2021.

Totala Imputar $| $§ 8.077.443

*Periodo (ejecucion de actividades) Certiicado] Noviembre |
Factura N° Fecha Valor {sin .V.A.) Valor LVA. Valor a Pagar
No Responsable de IVA $  8.077.443 |'s 8.077.443 |
N° Planilla SGSSI Periodo Fecha Pago Aportes Salud Aportes Pensitn Aportes ARL Valor Total Planilla

5507321 Noviembre 1dic-2021 $ 517.000 | § 403900 | § 16900 ] § 937.800 |

. . -1 -

Entidad Financiera Documento Soporte Valor Aporte
Aportes Voluntarios - Pensién $ -
Aportes Voluntarios - AFC - AVC $ -

2j op 17 oon Contrato de Prestacién de Servicios suscrito con la
Secretarfa Juridica Distrital, manifiesta que bajo la gravedad de juramento, con las imp , que los do tos soportes de pago de
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad en Salud, Pensiones y Riesgos I.aborales, corresponden a Ios ingresos provenientes del presente Contrato de
Prestacién de Servicios y son materia de pago sujeto a retencién.

HCONTRAIISTA Al firmar el presente formato, el contratista en calidad de trabajador ind di

el contrato de prestacién de servicios aquf relacionado, certifico que el proveedor / contratista del servicio
el contrato y los informes mensuales aprobados a través de la plataforma SECOP junto con todos los
ridica Distrital a realizar el pago del periodo correspondiente.

Firma Contratista

P

g +
Carrera 8 No. 10— 65 / coMPARIA 3 ;
Cédigo Postal: 111711 >CQR SO 50012015 i
Tel: 3813000 COTZCNA S
www.bogotajuridica.gov.co K_ CERTIFICAOA AII;ECALDIA m
Info: Linea 195 NO. CERTIFICADO SG 2018007982 Pt

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA CLASIFICADA
2311400-FT-197 Version 09



I SECRETARIA
JURIDICA
BOGOT,\ DISTRITAL

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

El presente informe refiere la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones de los contratos de prestacion de
servicios profesionales.

INFORMACION GENERAL
| Contrato N2 | 058 de 2021
Nombre Contratista | Laura Valentina Gdmez Gutiérrez I CC/NIT ] 1.014.198.225

Objeto del Contrato | Prestar servicios profesionales en la Direccién de gestion corporativa en el proceso de gestion del
talento humano, apoyando la Gestion de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el trabajo en la entidad.

Nombre Supervisor | Magda Mercedes Arévalo Rojas | cC | 65.554.501
Cargo Director
Dependencia Direccion de Gestion Corporativa
Fecha Inicio 29-ene-2021 Fecha Terminacién | 28-dic-2021 I
Plazo 330 dias I
éProrroga? SICONO X
éSuspensién? SICONO X
| Fecha Inicial Suspensién | Fecha Inicial. | Fecha Final Suspensién | Fecha Final |
Valor Inicial del contrato $ 88.851.873
Modificaciones $0,00
Valor Total del Contrato $ 88.851.873

INFORME DE ACTIVIDADES

EL PRESENTE INFORME DETALLA LA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DE EL
CONTRATISTA, DURANTE EL PERIODO DE_NOVIEMBRE .POR LO ANTERIOR, DESCRIBO A CONTINUACION EL
ESTADO DE AVANCE DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

{%) Porcentaje acumulado del avance fisico del contrato

915 %

El CONTRATISTA CUMPLIO LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO. A CONTINUACION SE RELACIONAN
LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS REALIZADAS DURANTE EL PERIODO CERTIFICADO:

= OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

L £ Y OBLIGACION

DESCRIPCION DE LO EJECUTADO EN:EL PERIODO

Proyectar el Plan Anual de Trabajo para Ia mplementac«én
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Secretaria Juridica Distrital para el afio 2021,
conforme el avance de la construccion documental de la

| vigencia 2020 y segun las disposiciones legales vigentes |

blan de trabajo proyectado en el mes de enero de 2021 y aprobadb
en el mes de febrero.

Carrera 8 No. 10- 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co

>CQR COMPARNIA

1SO 8001:2015

Info: Linea 195

COTzZCNA
CERTIFICADA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,
NO, CERTIFICADO SG 2018007982 SCCRETARIA JURIDICA DISTRITAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311400-FT-302. Versién 02

Pagina: 1de3



BOGOT/\

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

OBLIGACION

DESCRIPCION DE LO EJECUTADO EN EL PERIODO

N

Apoyar la ejecucion del Plan Anual de Trabajo del Sistema
de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015,
fa Resolucién 312 de 2019 y demés nomas vigentes que
regulan la materia.

Se ejecutaron las actividades dispuestas en el plan anuai de trabajo
para el mes de noviembre de 2021. Se gestionaron actividades de
salud, exdmenes ocupacionales periédicos, gestion de peligros y
riesgos, seguimiento a inspecciones, gestién de accidentes de
trabajo, actividades del PVE psicosocial, auditoria interna y externa,
capacitacién en induccién, gestion de aplicativos y cumplimiento de
protocolo de bioseguridad

Apoyar en el enface con la Administradora de Riesgos
Laborales ARL, el avance de las actividades de asesoria y
soporte necesarias para el progreso del plan de trabajo del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en e! Trabajo, lo
cual incluye fa gestién relacionada con la ocurrencia de
accidentes de trabajo y/o enfermedades faborales.

Reunién de seguimiento al plan de trabajo del SG-SST y
actividades apoyadas por la Art Positiva el 18 de noviembre de
2021.

Apoyar ef Programa de Bienestar 2021 en fa ejecucién de
actividades relacionadas con el SG-SST, de conformidad
con lo dispuesto en las nomas legales vigentes en fa
materia.

No se desarrolla en este periodo

Alimentar mensualmente la matriz de seguimiento a los
planes de bienestar 2021 y SSST, asi como la elaboracién
de los reportes requeridos por los entes de control y para
otras entidades y dependencias que los requieran en los
tiempos establecidos para tal fin.

Se realiza reporte de alertas tempranas y vacunacién COVID en el
aplicativo SIDEAP, alertas tempranas. Se reafiza auditoria de
calidad por parte det area de Control intemo. Se brinda atencién a
todos {os requerimientos por parte de fa misma.

Alimentar con la informacién pertinente, los aplicativos
internos como externos dispuestos para la gestién del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo,
suministrar (previa validacién del/la supervisor/a del
contrato) los informes solicitados por los entes de control y
demads dependencias o entidades dentro de los tiempos
establecidos para tal fin

Matriz SMART actualizada con los avances de las actividades del
SST del mes de noviembre y se da cierre a los dos planes de mejora
del médulo.

Realizar las evaluaciones de las actividades desarrolladas
con ocasién de la ejecucién del objeto del contrato y
entregar al/a supervisor o al profesional encargado del
Proceso de Gestién del Talento Humano que detemmine la
Directora de Gestién Corporativa, los resultados junto con
los respectivos analisis.

Se realiza auditoria de calidad al SG-SST por parte del drea de
Control Interno.

Desarroflar las actividades necesarias para garantizar la
realizacién de los comités relacionados con el Sistema de
Gestion de SST: Comité Paritario de SST y Comité de
Convivencia Laboral

Se crea ef comité para ia atencién de emergencias y desastres de
la Secretaria Juridica Distrital

Gestionar el desarrollo de fas actividades para la
prevencion y atencién de emergencias.

Se realiza infome de resultados del simulacro de evacuacion
Distrital.

10

Desarrollar las acciones necesarias de conformidad con la
normativa nacional y distrital para la prevencién y atencién
de fas personas por causa del COVID 19, articulando fa
gestion con la ARL POSITIVA y demés entidades
nacionales y distritales que dan linea en la materia

Se realiza seguimiento a los casos sospechosos por Covid-19, se
envia encuesta semanal de gestién de riesgos relacionados con el
Covid-19. Se realiza seguimiento al estado de vacunacién de
servidores y contratistas de la entidad.

1

Realizar seguimiento al protocolo de bioseguridad
establecido en la Resolucion 070 de 2020 de la Secretaria
Juridica Distrital y en las dema&s normas concordantes y
vigentes

Se realiza seguimiento al cumplimientoc del protocolo de
bioseguridad de {a entidad.

12

Asistir a las reuniones internas y externas requeridas para
el desarrollo de las actividades previstas en el desarrolio del
contrato.

Reunién comité de autocontro! gestién del talento humano, Arl
positiva.

13

Llevar registro de la accidentalidad laboral y construir los
indicadores relacionados establecidos por la normmativa
vigente.

Se actualizan indicadores de accidentafidad

14

Realizar conforme a lo establecido en la normatividad legal
vigente en materia de Seguridad y Saifud en el Trabajo, el
informe anual consolidado de las incapacidades médicas o

laborales

No aplica para este periodo.

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711
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=03 SECRETARIA

BOGOT/\ | Jifuid

N2 OBLIGACION DESCRIPCION DE LO EJECUTADO EN EL PERIODO

15 | Asistir a la Direccion de Gestién Corporativa dentro del | Se realiza la jornada de induccién y reinduccién por parte de la
proceso de Gestion de Talento Humano en la realizacién, | Direccion de Gestidn Corporativa. Se actualizan documentos del
actualizacién y mejoramiento de los procesos y | SG-SST.
procedimientos en materia del SG-SST, en concordancia
con el sistema de gestion de calidad
16 | Apoyar las actividades inherentes a las etapas | Se gestiona el pago del contrato 118-2021 correspondiente a las
precontractual, contractual y pos contractual de los | actividades ejecutadas en el mes de SST. Se gestiona el pago del
procesos de contratacién y de los contratos que le sean | contrato 163-2021 correspondiente a la compra y mantenimiento de
asignados por la Direccion de Gestion Corporativa y que | extintores. Se gestiona el requerimiento y entrega del contrato 171
guarden relacién con el Programa de Seguridad y Salud en |.de 2021.
el Trabajo
(ins16erte las filas que sean necesarias)

NOVEDADES EN LA EJECUCION

Ninguna

DECLARACION

EL CONTRATISTA: Declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacién relacionada en el presente informe
corresponde a las actividades ejecutadas durante el periodo informado y los documentos anexos que soportan el pago de
aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales para el periodo del informe,
corresponden a los que legamente efectto con base en los ingresos provenientes del Contrato y que ia planilia aportada esta
efectivamente pagada y recibida a satisfaccién por la entidad encargada de recaudar el pago, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018. El presente informe es anexado en la plataforma SECOP |1 Y SIGA, y el mismo es
autenticado con la remisién desde el usuario del contratista, de acuerdo con lo establecido en la ley 527 de 1999. Para ser
aprobado por el supervisor.

EL SUPERVISOR: Certifico que el contratista cumplié con las obligaciones y productos en el periodo del presente informe,
conforme con lo pactado en el contrato y cumplen con los requisitos exigidos por la entidad. Ei presente informe y sus
evidencias fueron validadas y es aprobado en |a plataforma SECOP ||, por lo cual autorizo proceder con el pago.

FIRMAS
| Contratista Supervisor
| C]Qu W%éo (\}\EOCJQ\
Nombre: | Laura Valentina Gémez Gutiérrez Nombre: Magda Mercedes Arévalo Rojas
cC: 1.014.198.225 CC: 65.554.501
Cargo: Director
Dependencia: | Direccion de Gestién Corporativa
Carrera 8 No. 10~ 65 cCOMPARIA
Cédigo Postal: 111711 >CQR ISO 9001:2015
Tel: 3813000 COT=CNA ' :
www.bogotajuridica.gov.co ————= CERTIFICADA A!'-gg‘éoég,r?&"
Info: Linea 195 NO. CERTIFICADO $G 2018007952 SEoRETAI RIDICA DRI
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compensar | miplanila.com  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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TOIAL APORTE S DEL PERIODO & SALUD POR AULIPASTRANDRA

L0 - canzacim i WAPACIALE'S LI ATERHDAD 3 23 | witereses | mirreses suBToral  [suBtorar uec N RAGK SALDO A FAVOR COUZ[ SALLD A FAveR UPC
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: L . . ) TR _
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2514 H00336004-7 517.000 0 . 0 -¢j o0 0 0 517.000 1 CCF24 BB0066942-7 19.400 | O - 0 19.400 1 car -
b -
1 ofo 0 [] o
NUMERQO NS TRADORAS REPORTADAS
PENSIONES 1
SALUD
RIESGOS LABORALES 1
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OTRAS [4
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIFSGOS LARORALES A 4
cop ARt AR LON/ OBIIGAL IHCARATIDADE S APORIES (HROS VALOK NETO _ _
to nutenaz | vaLar HESE s OnZATION TOTAL A PAGAR POR 11PO Pt o
ok CRA Y ¥ VALOR 1OTAL
BAS | INTERES WORA | SUBTOTAL ABORT [hin RADICAL SALBOL FONDN T01AL A FAGAR PENSIONES 517.000 §17.000
ORA con conz AT AV SOLIDARIDAD SALUD 403.200 403.900
RIESGOS LABORALES 16.200 16.900
CCF 19.400 18,400
TOTAL APORTES DEL PERICDO & RN FOUC ACIC 8y TOTAL APORTES DEL PERIODO A FSAP SENA 0 0
0 Q
VALOIC A:‘l"’l\lsl\ ILT RSOMA T OINDE TOTAL A BAGAR vALOP :“I:‘; R ORA FONDO 101AL A FAGAR ICBF
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MINISTERIO DE EDUCACION Q ]
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Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES DEL SG-SST NOVIEMBRE DE 2021

A continuacion, se presenta un resumen de las principales actividades
adelantadas durante el periodo:

Seguimiento condiciones de salud relacionadas con [a Covid-19
Seguimiento servidores y contratistas vacunados, cumplimiento
circular 010 de 2021

Pausas activas presenciales

Gestidn aplicativo Smart planes y programas de SST

Gestion aplicativo vacunacién SIDEAP DASCD

Gestidn aplicativo alertas tempranas SIDEAP DASCD

Actudlizacién consolidado matriz accidentalidad y prevencién de
accidentes.

Gestidn de dos accidentes de trabajo los cuales estdn en estudio de
la Arl para determinar causa y origen.

Entrega de elementos de proteccidn personal a servidores vy
contratistas.

Creacién del Comité para la atencién de emergencias de la
Secretaria Juridica Distritall.

Programacién y seguimiento a exdmenes médico ocupacionales
periédicos.

Realizacién de 8 talleres del PVE del riesgo psicosocial

Apoyo a la gestién contractual de los contratos 118, 161 y 163 de
2021.

Entrega de EPP a todos los funcionarios y colaboradores de la SJD.
Ejecucidn de auditoria de calidad interna y externa.

Capacitacién en induccién y reinduccién del SG-SST.

Respuesta a peticiones en temas relacionados con SST.

Evidencias

Talleres para la intervencién'y manejo del riesgo psicosocial

P
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Gestidn aplicativos
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