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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Noviembre 2021

Sefior (a)

Marieth Orcasitas Pefaloza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2271434

Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa Relaciones Corporativas CIEA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2271434 del afio 2021

ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.263.224 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 36.764.455,00) esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial correspondiente al mes de febrero
de 2021 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 1.389.722,00) b) Nueve (9) pagos mensuales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150,00). c) Un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2021 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.263.383,00)

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2021.

Obligaciones Especificas:

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecnoélogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
de la Programacion de Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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No Obligaciones Acciones realizadas Eviden
cias
1 |Participar en la planeacion | Durante el mes objeto de Portafolio de Evidencias del

de los procesos
formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

contrato realicé
acompafiamiento a los
aprendices en la preparacion
de sustentaciones de sus
planes de negocio como
alternativa de sus etapas
productivas, esto
correspondiente a cada una
de las siguientes fichas a
certificar:

>Para la ficha 2080577 del
programa de Técnico en
Recursos Humanos articulado
en la Institucion Educativa
Divina Pastora de la ciudad de
Riohacha (La Guajira),
vinculado al Proyecto
Formativo con nombre
“Desarrollo del Potencial en La
Gestién Técnica del Proceso
de Talento Humano en las
Mipymes del Departamento de
La Guaijira” y cédigo 2030518.
El disefio curricular
corresponde al codigo 134200
version 1.

>Para la ficha 2089968 del
programa de Técnico en
Recursos Humanos articulado
en la Institucion Educativa
No.5 San José del municipio
de Maicao (La Guajira),
vinculado al Proyecto
Formativo con nombre
“Desarrollo del Potencial en La
Gestién Técnica del Proceso
de Talento Humano en las
Mipymes del Departamento de
La Guaijira” y cédigo 2030518.
El disefio curricular
corresponde al codigo 134200
version 1.

>Para la ficha 2105123 del
programa de Técnico en
Recursos Humanos

articulado en la Institucién

instructor https://sena4-
my.sharepoint.com/
:f:/r/personal/morca
sitas_sena edu_co
/Documents/EVIDE
NCIAS%20ACCIO
NES%20DE%20F
ORMACI%C3%93
N%20ARTICULACI
% C3%93N%20C0O
N%20LA%20MEDI
A/ANDRES%20DA
ZA/1.%20Portafolio
%20de%20Evidenc
ias/T%C3%89CNI
CO%20EN%20RE
CURSOS%20HUM
ANOS?csf=1&web
=1&e=Eh53XY
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Educativa Carlos Alberto
Camargo del municipio de
Hatonuevo (La Guajira),
vinculado al Proyecto
Formativo con nombre
“Desarrollo del Potencial en
La Gestion Técnica del
Proceso de Talento Humano
en las Mipymes del
Departamento de La Guaijira”
y codigo 2030518. El disefio
curricular corresponde al
codigo 134200 version 1.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conformea las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos parael area
tematica objeto del
contrato.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
estaobligacion.

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos

y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

N/A

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area tematical
objeto del contrato.

Durante el mes objeto de
contrato realicé
acompafiamiento a los
aprendices en la preparacion
de sustentaciones de sus
planes de negocio como
alternativa de sus etapas
productivas, esto
correspondiente a cada una
de las siguientes fichas a
certificar:

>Para la ficha 2080577 del
programa de Técnico en
Recursos Humanos articulado
en la Institucion Educativa
Divina Pastora de la ciudad de
Riohacha (La Guajira),
vinculado al Proyecto

Formativo con nombre

Portafolio de Evidencias del
instructor
https://sena4-
my.sharepoint.com/
:f:/r/personal/morca
sitas_sena_edu_co
/Documents/EVIDE
NCIAS%20ACCIO
NES%20DE%20F
ORMACI%C3%93
N%20ARTICULACI
% C3%93N%20C0O
N%20LA%20MEDI
A/ANDRES%20DA
ZA/1.%20Portafolio
%20de%20Evidenc
ias/T%C3%89CNI
CO%20EN%20RE
CURSOS%20HUM
ANOS?csf=1&web
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“Desarrollo del Potencial en La
Gestién Técnica del Proceso
de Talento Humano en las
Mipymes del Departamento de
La Guaijira” y cédigo 2030518.
El disefio curricular
corresponde al cddigo 134200
version 1.

>Para la ficha 2089968 del
programa de Técnico en
Recursos Humanos articulado
en la Institucién Educativa
No.5 San José del municipio
de Maicao (La Guajira),
vinculado al Proyecto
Formativo con nombre
“Desarrollo del Potencial en La
Gestién Técnica del Proceso
de Talento Humano en las
Mipymes del Departamento de
La Guaijira” y cédigo 2030518.
El disefio curricular
corresponde al cddigo 134200
version 1.

>Para la ficha 2105123 del
programa de Técnico en
Recursos Humanos articulado
en la Institucion Educativa
Carlos Alberto Camargo del
municipio de Hatonuevo (La
Guajira), vinculado al Proyecto
Formativo con nombre
“Desarrollo del Potencial en La
Gestién Técnica del Proceso
de Talento Humano en las
Mipymes del Departamento de
La Guaijira” y cédigo 2030518.
El disefio curricular
corresponde al cddigo 134200
version 1.

=1&e=Eh53XY
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodolégicos de la entidad.

Durante el mes objeto de
contrato realicé
acompafiamiento a los
aprendices en la
preparacion de
sustentaciones de sus
planes de negocio como
alternativa de sus etapas
productivas, esto
correspondiente a cada una
de las siguientes fichas a
certificar:

>Para la ficha 2080577 del
programa de Técnico en
Recursos Humanos
articulado en la Institucion
Educativa Divina Pastora de
la ciudad de Riohacha (La
Guajira), vinculado al
Proyecto Formativo con
nombre “Desarrollo del
Potencial en La Gestién
Técnica del Proceso de
Talento Humano en las
Mipymes del Departamento
de La Guajira” y cédigo
2030518. El disefio curricular
corresponde al cédigo
134200 version 1.

>Para la ficha 2089968 del
programa de Técnico en
Recursos Humanos
articulado en la Institucién
Educativa No.5 San José del
municipio de Maicao (La
Guajira), vinculado al
Proyecto Formativo con
nombre “Desarrollo del
Potencial en La Gestidn
Técnica del Proceso de
Talento Humano en las
Mipymes del Departamento
de La Guajira” y codigo
2030518. El disefio curricular
corresponde al cédigo
134200 version 1.

>Para la ficha 2105123 del
programa de Técnico en

Recursos Humanos articulado

Portafolio de Evidencias del
instructor
https://sena4-
my.sharepoint.com/
:f:/r/personal/morca
sitas_sena_edu_co
/Documents/EVIDE
NCIAS%20ACCIO
NES%20DE%20F
ORMACI%C3%93
N%20ARTICULACI
% C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDI
A/ANDRES%20DA
ZA/1.%20Portafolio
%20de%20Evidenc
ias/T%C3%89CNI
CO%20EN%20RE
CURSOS%20HUM
ANOS?csf=1&web
=1&e=Eh53XY
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en la Institucion Educativa
Carlos Alberto Camargo del
municipio de Hatonuevo (La
Guajira), vinculado al
Proyecto Formativo con
nombre “Desarrollo del
Potencial en La Gestion
Técnica del Proceso de
Talento Humano en las
Mipymes del Departamento
de La Guajira” y codigo
2030518. El disefio curricular
corresponde al codigo 134200
version 1.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea temética
objeto del contrato.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
estaobligacion.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Durante el mes objeto de
contrato se realizaron todas
las evaluaciones de
competencias y resultados
de aprendizaje de cada una
de las siguientes fichas a
certificar, incluyendo el
Resultado de Aprendizaje
de la Etapa Practica:

>2080577 del programa de
Técnico en Recursos
Humanos articulado en la
Institucion Educativa Divina
Pastora de la ciudad de
Riohacha (La Guajira).

>2089968 del programa de
Técnico en Recursos
Humanos articulado en la
Institucion Educativa No.5
San José del municipio de
Maicao (La Guajira).

>2105123 del programa de
Técnico en Recursos
Humanos articulado en la
Instituciéon Educativa Carlos
Alberto Camargo del
municipio de Hatonuevo (La

Guajira).

La informacién puede ser
consultada en el aplicativo
Sofia Plus SENA.

Esta informacién también
puede ser consultada a
través del One Drive
destinado para el proceso
de certificacion:
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
morcasitas_sena_edu_co/
layouts/15/onedrive.aspx?id
=%2Fpersonal%2Fmorcasit
as%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FEVIDE
NCIAS%20ACCIONES%20
DE%20FORMACI%C3%93
N%20ARTICULACI%C3%9
3N%20CON%20LA%20ME
DIA%2FCERTIFICACI%C3
%93N%202021%2FRECUR
SOS%20HUMANOS&ct=16
38390721956&0r=0WA%2
DNT&cid=1b0244a6%2D64
64%2D78fa%2D0872%2Da
c279bab4226
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Dentro del mismo
procedimiento, al tener todos
los juicios valorativos listos se
alimento el espacio en One
Drive destinado para el
proceso de certificacion lo
gue consta de los archivos
documento de identidad,
inscripcion en la APE SENA 'y
formato de seguimiento de la
etapa productiva de cada
aprendiz, en las fichas
indicadas.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacioén que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

informacion.

N/A
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10 [Participar cuando el centro lo |[En este mes no se realizaron [N/A
requiera en el proceso de actividadesrelacionadas con
seleccion, disefio de talleres efesta obligacion.
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.
11 |Aplicar y hacer cumplir el La ejecucion de los Aplicacion de los
reglamento del aprendiz, asi [programas deformacion |procesos
como el manual de siempre se aplica teniendo  formativos en Sofia Plus.
convivencia del Centro de como fundamento lo
Formacion. establecido en el
reglamento  del aprendiz y
manual de convivencia del
centro de formacion, como
parte fundamentalesen el
desarrollo de la FPI.
12 |Apoyar procesos de Registro |[En este mes no se realizaron [N/A
calificado para los programas [actividades relacionadas con
en nivel tecnologo del area  |estaobligacion.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
13 |Acatar los lineamientos del  |[En este mes participé en las |Archivo de la coordinacion
Sistema Integrado de Gestion siguientes actividades y académica del programa de
y el Sistema de Seguridad de [procedimientos internos del |Articulacion con la Educacion
Salud en el Trabajo y asistir a |[SENA como cumplimiento a |Media — Doble Titulacion.
las convocatorias que el los requerimientos del SIGA:
centro programa.
>Realicé el autoreporte diario
de mi estado de salud, con el
fin de prevenir y contener
brotes de la Covid-19 en el
ambito laboral y en el de la
formacion profesional.
>Diligencié la Encuesta de
Clima Laboral de Great Place
To Work For All.
Estas evidencias reposan en
el informe cualitativo
correspondiente al mes objeto
de contrato.
14 |Apoyar al centro de formacionEn este mes no se realizaron [N/A

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
Servicios.

actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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15 |Realizar seguimiento en la En el espacio en One Drive [Esta puede ser consultada
etapa productiva a los a los destinado para el proceso de |a través del One Drive
aprendices que le sean certificacion, anexé los destinado para el proceso
asignados, cuando el centro de farchivos documento de de certificacion:
formacion lo requiera. identidad, inscripcién en la  |https://sena4-

APE SENA y formato de my.sharepoint.com/person

seguimiento de la etapa al/morcasitas_sena_edu c

productiva de cada aprendiz, jo/ layouts/15/onedrive.asp

en las siguientes fichas: x?id=%2Fpersonal%2Fmo
rcasitas%5Fsena%5Fedu

>2080577 del programa de %5Fc0%2FDocuments%2

Técnico en Recursos FEVIDENCIAS%20ACCIO

Humanos articulado en la NES%20DE%20FORMACI

Institucion Educativa Divina [%C3%93N%20ARTICULA

Pastora de la ciudad de Cl1%C3%93N%20CON%2

Riohacha (La Guajira). OLA%20MEDIA%2FCERTI
FICACI%C3%93N%20202

>2089968 del programa de 1%2FRECURSOS%20HU

Técnico en Recursos MANOS&ct=16383907219

Humanos articulado enla  56&0r=OWA%2DNT&cid=

Institucién Educativa No.5  |[1b0244a6%2D6464%2D7

San José del municipio de  [8fa%2D0872%2Dac279ba

Maicao (La Guajira). b4226

>2105123 del programa de

Técnico en Recursos

Humanos articulado en la

Institucidon Educativa Carlos

Alberto Camargo del

municipio de Hatonuevo (La

Guajira).

16 |Responder por los bienes 'y A la fecha no tengo bienes y |[N/A

elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el

almaceén.

elementos asignados.
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17 |Aplicar al proceso de Certificado de http://certificados.sena.edu.co
certificacion de la norma de competencia Laboral:NIVEL
competencia “ORIENTAR INTERMEDIO -

PROCESOS FORMATIVOS Orientar Formacién

CON BASE EN LOS PLANES |Presencial de Acuerdo con
DE  FORMACION ProcedimientosTécnicos y
CONCERTADOS, o la Normativa.

actualizacion. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIALDE

ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO

Y NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al

proceso de certificacion de la

norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacioén, o la

evidencia de la inscripcion

efectiva a mismo, al informe de

ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de2021.

18 |Acompanfar a los aprendices a [Participé activamente en la Il |Archivo de la coordinacion
las actividades que se Feria Virtual de académica del programa de
encuentren planeadas por el Emprendimiento del Articulacién con la Educacién
equipo de Bienestar al programa de Articulacién conMedia — Doble Titulacion.
Aprendiz. la Educacién Media — Doble

Titulacion, resaltando los Estas evidencias reposan en el
planes de negocios de los  |informe cualitativo

aprendices como alternativa correspondiente al mes objeto
de sus etapas productivas. |de contrato.

19 |Apoyar y acompafar los En este mes no se realizaron N/A
procesos de autoevaluacion de |actividades relacionadas con
programas de formacién ennivel |estaobligacion.
tecnologo del Centro de
Formacién.

20 Impartir Formacion Ejecucion de las horas Portafolio de Evidencias

Profesional Integral en el Area
designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance minimo de 160 horas
mensuales.

programadas en las
siguientes fichas del
programa de Técnico en
Recursos Humanos, con el
respectivo nimero de horas
ejecutadas en cada ficha:

>Ficha N0.2105123, en la
competencia “Documentar
Procesos de Acuerdo con
Normativa y Procedimientos
Técnicos”, con 40 horas
ejecutadas.

>Ficha N0.2089968 - en la

competencia “Documentar

del instructor
https://sena4-
my.sharepoint.co
m/:f:/r/personal/m
orcasitas_sena e
du_co/Documents
[EVIDENCIAS%2
OACCIONES%20
DE%20FORMACI
%C3%93N%20A
RTICULACI%C3
%93N%20CON%
20LA%20MEDIA/
ANDRES%20DA
ZA/1.%20Portafoli
0%20de%20Evid

GTH-F-062 V08



http://certificados.sena.edu.co/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/ANDRES%20DAZA/1.%20Portafolio%20de%20Evidencias/T%C3%89CNICO%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS?csf=1&web=1&e=Eh53XY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/ANDRES%20DAZA/1.%20Portafolio%20de%20Evidencias/T%C3%89CNICO%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS?csf=1&web=1&e=Eh53XY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/ANDRES%20DAZA/1.%20Portafolio%20de%20Evidencias/T%C3%89CNICO%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS?csf=1&web=1&e=Eh53XY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/ANDRES%20DAZA/1.%20Portafolio%20de%20Evidencias/T%C3%89CNICO%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS?csf=1&web=1&e=Eh53XY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/ANDRES%20DAZA/1.%20Portafolio%20de%20Evidencias/T%C3%89CNICO%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS?csf=1&web=1&e=Eh53XY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/ANDRES%20DAZA/1.%20Portafolio%20de%20Evidencias/T%C3%89CNICO%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS?csf=1&web=1&e=Eh53XY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/ANDRES%20DAZA/1.%20Portafolio%20de%20Evidencias/T%C3%89CNICO%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS?csf=1&web=1&e=Eh53XY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/ANDRES%20DAZA/1.%20Portafolio%20de%20Evidencias/T%C3%89CNICO%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS?csf=1&web=1&e=Eh53XY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/ANDRES%20DAZA/1.%20Portafolio%20de%20Evidencias/T%C3%89CNICO%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS?csf=1&web=1&e=Eh53XY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/ANDRES%20DAZA/1.%20Portafolio%20de%20Evidencias/T%C3%89CNICO%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS?csf=1&web=1&e=Eh53XY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/ANDRES%20DAZA/1.%20Portafolio%20de%20Evidencias/T%C3%89CNICO%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS?csf=1&web=1&e=Eh53XY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/ANDRES%20DAZA/1.%20Portafolio%20de%20Evidencias/T%C3%89CNICO%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS?csf=1&web=1&e=Eh53XY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/morcasitas_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ACCIONES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA/ANDRES%20DAZA/1.%20Portafolio%20de%20Evidencias/T%C3%89CNICO%20EN%20RECURSOS%20HUMANOS?csf=1&web=1&e=Eh53XY
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Procesos de Acuerdo con
Normativa y Procedimientos
Técnicos”, con 40 horas
ejecutadas.

>Ficha No.2080577 - en la
competencia “Documentar
Procesos de Acuerdo con
Normativa y Procedimientos
Técnicos”, con 40 horas
ejecutadas.

>Ficha No. 2277028 —en la
competencia “Seleccionar
Candidatos de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y
Normativa”, con 40 horas
ejecutadas.

encias/T%C3%89
CNICO%20EN%2
ORECURSOS%2
OHUMANOS?csf=
1&web=1&e=Eh5
3XY

21

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop II,
utilizar correctamente los
correos electrénicos,
revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestiény
IAutocontrol “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO,
para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA y
del MIPG, velar por la correcta
utilizacion de la imagen
institucional,

reportar al area de
comunicaciones de la Regional
los eventos o actividades a
realizar que

requieran divulgacion.

Diligencié la Encuesta de
Clima Laboral elaborada por
la empresa Great Place To
Work For All.

Las firmas digitales de

asistencia pueden
ser consultadas
en el informe de
evidencias anexo
a este informe de
gestion
contractual.

Estas evidencias reposan

en el informe
cualitativo
correspondiente
al mes objeto de
contrato.
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22 |Las demas necesarias para el |[En este mes no me fueron  |N/A
cabal cumplimiento del objeto [asignadas actividades
contractual. adicionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM [No DE LA ORDEN [LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4415583371, operador SOl y periodo Octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

Firma

Andrés Felipe Daza Bautista
Contratista

C.C. No. 71.263.224 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marieth Orcasitas Pefaloza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2271434
Coordinadora de Profesional Integral, Gestidén Educativa,
Relaciones Corporativas C.I.E.

GTH-F-062 V08
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA - DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR: ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA
Contrato: No CO1.PCCNTR.2271434 del afio 2021

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA
Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa, Relaciones

Corporativas C.I.E.A.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
Noviembre/2021
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INFORME DE EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

El siguiente informe es para dar a conocer las actividades desarrolladas en el cumplimiento
de las obligaciones contractuales con el contrato No CO1.PCCNTR.2271434 del aiio 2021,
firmado con el SENA, por medio del programa de Articulacién con la Media - Doble

Titulacidn, y las Instituciones Educativas que a continuacion le relaciono:

Tabla 1. “Fichas en IES asignadas a mi formacion”.

Nombre de la i
Nombre del Programa Numero de la

Institucion Municipio

. de Formacion Ficha
Educativa

Técnico en Recursos

Divina Pastora Riohacha 2080577
Humanos
; . Técnico en Recursos
No. 5 San José Maicao 2089968
Humanos
Carlos Alberto Técnico en Recursos
Hatonuevo 2105123
Camargo Humanos
. . Técnico en Recursos
La Paz Parrantial Maicao 2277028
Humanos

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)

Participé en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. (Obligacién Contractual NO.1).

Para el cumplimiento de la obligacidn, se realiza seguimiento a la Ejecucién de la FPl de cada
una de las fichas indicadas y se evallan todas las competencias y resultados de aprendizaje

para el proceso de certificacion.

@SENAcomunica
DO-F-012 V.05
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1. INSTITUCION EDUCATIVA DIVINA PASTORA DE RIOHACHA — FICHA 2080577

Para la ficha 2080577 del programa de Técnico en Recursos Humanos articulado en la
Institucion Educativa Divina Pastora de la ciudad de Riohacha (La Guajira), se realizé
seguimiento a las actividades desarrolladas por los aprendices referente a las guias de
aprendizaje compartidas con anterioridad, a la vez que se realizd seguimiento a la ejecucién
de las etapas productivas de cada uno de los aprendices, lo que puede observarse en las
evidencias a través de los reportes de juicios evaluativos y los estados de las competencias

en “Por Certificar”, presentadas en las siguientes evidencias con sus respectivas fechas:

llustracion 1. Recibo de actividades de aprendices - IE Divina Pastora de Riohacha

Pégina principal de M X | 0" Correo: Andres Felipe X ‘ RECURSOS HUMANC X ‘ (CUERUEIERE Rl ™M Recibidos (1,398) - afc X (29) WhatsApp X ‘ =+ = a X

<« G @ https//mail.google.com/mail/u/0/#inbox/p2 ® Y8 = 8

— o . n .es * -

= * Gmail Q  Buscar en todas las conversaciones P it o O Activo ¥ ® & i
- = = 2 51-100de2647 < > e Chaten L

/ Redactar " v W o g 3

5 4
DANNA MARCELA MEJI... GUIA MES FEBRERO - Danna Marcela Mejia Tellez Técnico de Re... 2] DANNA MARCELA ... o

[ GUIA MES FEB..
Yr Destacados %
- DANNA MARCELA MEJI... GUIA MES OCTUBRE - Danna Marcela Mejia Tellez Técnico de R...
(© Pospuestos y
> Importantes 1 Yefrey Samir Ramire. guia de julio - RECURSOS HUMANOS Institucion educativa divin..
B> Enviados [ RECURSOS HU.

Borradores
0 Yefrey Samir Ramire. GUIA JUNIO - Recursos humanos institucion educativ. ® U & 0O

~ @ Categorias y =
2 [ PLANDE.. | | [{] RECURSO. [ BT Archivar | [0+ Espacios

Maria Teresa Ayala . Agenda Activacién licencias "Bibli de

Ml Activacion de i CENTRO INDUS..

Yefrey Samir Ramire. Guia de marzo - Recursos humanos institucion educativa divina ...

[ CURRICULO.docx

Yefrey Samir Ramire. guia de abril - Aprendiz:Yefrey Samir Ramirez Naranjo institucio.

diagrama sena....

@ 28°C Muysoleado ~

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)
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o | Pigina principal de M| X | 8% Correo: Andres Felipe X | RECURSOS HUMANO x| Correo: Andrés Felipe M Resultados de bisque X [N MELRIET

* Gmail

Correo electrénico  Chat y espacios
/ Redactar -

Quizas quisiste decir: jemima i

Destacados %
'YEMAIMA ISABEL ROME. Recibidos Actividad mes Junio/ Yemaima Romero/ Técnico Rec...
Pospuestos
[ punto 2 .. [@ infograf. [ Actividad ref.. | | +1
Importantes.

Enviados YEMAIMA ISABEL ROME. Recibidos Encuesta Clima/ Técnico recursos humanos/ Yemai...
Borradores % (3 RespuestadeE

Categorias
yo, Mail 2 Recibidos Téc. Recursos Humanos SENA, Guia de Aprendizaje ...

M Instrumentos p. W Cons W Como +5

yo, Mail 2 Recibidos Guia de izaje Técnico en S.

[0 Modelo 1 B3 Proceimi.. | | [§ Modelo2.. [ +3

yo, Laineth 2 Recibidos ices que han participado en ion de Téc....

Ed Ficha 2080.. Ficha 20.. Ficha 2105123...

yo, Mail 2 Recibidos Gufa de Aprendizaje mes de Mayo de 2021 IE Divina ...

B8 GFPI-F-135_Gui... 2 Documento de ...

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)

llustracion 3. Conferencias para fortalecimiento de habilidades blandas - IE Divina Pastora

@ Recursos Humanos SENA Q

Adail, Ailen, Aylen, Brayan, Dana, Danna, Edwin, Jeffersson, Jesus, Jests, Juan, Keittys, Martha, Maryuris, Milena, RH, Sebastian, Yefrey,...

CONFERENCIA VIRTUAL
INTELIGENCIA EMOCIONAL
ACUERDOS GRUPALES Y CAPACIDAD
ADAPTATIVA

Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom is the leader in modern enterprise video communications, with an easy, reliable
cloud platform for video and audio conferencing, chat, and webinars across mobile,

Cordial Saludo apreciado Aprendiz i ./L / y toda comunidad del Sena,
Centro Industrial y de Energias Alternativas. & H & Te estamos invitando a
unirte con nosotros a esta conferencia virtual denominada:. *
Inteligencia emocional y capacidad Adaptativa* a la hora y fecha indicada. Te
esperamos y podras unirte con el siguiente enlace &~ &~
https://us02web.zoom.us/j/88289562673 7182
Hoy iniciamos Ciclo de conferencias para fortalecer las competencias blandas
de nuestros aprendices y comunidad educativa, ademas, tendremos

(=

449 p. m.
1/12/2021

2 Bruma ESP

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)
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llustracion 4. Conferencias para fortalecimiento de habilidades blandas - IE Divina Pastora

Recursos Humanos SENA

Adail, Ailen, Aylen, Brayan, Dana, Danna, Edwin, Jeffersson, Jests, Jests, Juan, Keittys, Marth RH, Sebastian, Yefrey,.

copvizeven

Impnnancql del cuidada de la
salud fisica frente a la post pandemia.

CONFERENCIAVIRTUAL

E=—.

Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom is the leader in modern enterprise video communications, with an easy, reliable
cloud platform for video and audio conferencing, chat, and webinars across mobile

Cordial Saludo apreciado Aprendiz s # 5. y toda comunidad del Sena,
& Te estamos invitando a

Centro Industrial y de Energias Alternativas. &
unirte con nosotros a esta conferencia virtual denominada:.
Importancia del Cuidado de la Salud Fisica Frente a la Post Pandemia* a la

hora y fecha indicada. Te esperamos y podras unirte con el siguiente enlace
5" §* https://usO02web.zoom.us/j/88289562673

24/11/2021

. o ——_ 452 p.m.
Vinculos @ 28°C Buma ~ G 7z = Q) ESP e =

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)

llustracion 5. Juicios Evaluativos en estado “Por Certificar” - IE Divina Pastora de Riohacha

2080577 [Modo de compatibilidad] - A\ Andres Felipe Daza Bautista

Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@ :Qué desea hacer? % Compartir

o [Enswre] - | B T 24y O

B Eliminar ~

sansserif o -lA N Bl=

Dy~
Pegar M« s () B <o oo | Formato  Darformato Estilos de Ordenary  Buscary
- = o Ao ombinar y centrar ~ v % oo | o & = -

o DR ' ¥ $ % 8| ondicional v comotabla~ celda~ | [ Formato filtrar ~ seleccionar ~

Portapapeles Fuente [ Alincacién 5 Namero [ Estilos Celdas Edicion ~
Dar formato como tabla
A13 - £ | Tipode Documento v
Convierte rapidamente un rango de celdas en
A 8 c o 3 3 G | unatabla con su propio estilo =

1
, |Fecha del Reporte: 01122001
, [Fichade 2000577
. 24200
- |version 1
o |Denominacion:  RecURsOS HUMANDS
7 [Estodo de a Ficha de EnEsECUCON
g |Feenalinicio 0s/0212020
5 |Fecha Fin: 12122021
10 |Modalidad de PRESENCIAL
11 |Regional: 44 REGIONAL GUAJRA
12 |Centro de 9222 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
12 [TPo (= [Namero [~ [Rombre  [x[Apelidos |~ [Fstado ~[Competencia ~ [Resultada de Aprendizaje ~[iuiciode |~ [Fancionario que registra el juicio evaluatvo

T [Fetado - |

Tc [T003377452 [IESUS DAVD | OE ORO WONTERD |POR GERTFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA 555316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROGLENAS | APROBADO | CC 71263224 - ANDRES FELFE DAZA BAUTSTA

PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMENTOS,

. HABLDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS

TC [1003377452 |JEEUS DAVD | D% ORO WONTERD [POR CERTFICAR 38160~ Eniave Low Murtra-Interactuar on o1 50260 03 PRONDVER EL USO RACIONAL DE LGS APROBADO |CC 71269224 - ANDRES FELPE DAZA BAUTETA
75 contetoprocucio y soci de acuerdo con RECURSOS NATURALES & PARTR OF CRITEROS DE

- 2 v irbete

SCfroosTe [FESUS DAVE [DE RO WOWTERD [POR GERTRIGAR [55130 - Envesce Low Harva-mieraciuar en e oo - 01 PROWOVER WIDISNDAD Y LA DEL OTRO A | APROBADO |00 71253227 - ANDRES FELPE DAZA BAUTSTA
o contexto procuctivo y socil de acuerdo con PARTI DE LOS PRINCIIOS / VALORES ETICOS CONO

TG [1003377452 [IESUS DAVD | OE ORO WONTERD |POR GERTFICAR. [ 26160 - Enriue Low Murira-ineractuar en i 558262 - 04 CONTRIBUR CON EL FORTALECINENTO DE LA | APROBADO | CC 71263224 - ANDRES FELFE DAZA BAUTSTA
. contexto productivo.y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUNANA ¥

Hoja <

Listo i) ~ L

28°C Bruma

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)
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2080577 [Modo de compatibilidad] - Excel
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda Q@ ;Queé desea hacer? 1 Compartir
- S =
0 sansserif 10 -] A A ﬁ - [2® Ajustar texto General - : 2] P = éY p
P Fe it D fp it EH‘)E E’Ehmmar - mv Ord B
egar IE‘ K S~ v & . E T . R ormato ar formato. Estilos de | .., rdenary  Buscary
~ = = & - & 7 SR % | condicional ~ comotabla~ celda~ | [ Formato *filrar~ seleccionar ¥
Fortapapeles Fuente & Alineacion Il Nimero Il Estilos Celdas Edicién ~
A13 - E Tipo de Documento v
A B c ] 3 F 3 H |
i ADAILDANEL  |VRGUEZ BERTEL |POR CERTIFICAR [28561 - Gestionar procesos propios de la cufiura | 58200 - 01 NTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA [APROBADO  |CC 71263224 - ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA
- emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfi| EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
i 1006616396 | ADAIL DANEL |VRGUEZ BERTEL |POR CERTFICAR | 38561 - Gestionar procesos propios e fa culura | 559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE [RPROBADO  |CC 71263224 - ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA
- emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfi| ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
i I00GE 15258 | ADAIL DANEL  [VRGUEZ BERTEL |POR CERTFICAR | 28561 - Gestianar procesos propios de fa cubura | 556302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO _ |APROBADO  |CC 71252024 - ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA
. emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfi| CONFORME CON SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL
i 1006616356 | ADAIL DANEL  |VRGUEZ BERTEL |FOR CERTFICAR | 38561 - Gestionar procesos propios de Ja culura | 559303 - 02 CARACTERIZAR LA DEA DE NEGOCIO [APROBADO  |CC 71263226 - ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA
- emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfi| TEMENDO EN CUENTA LAS OPORTUNDADES ¥
i 1008618898 | ADAIL DANEL VIRGUEZ BERTEL  |POR CERTIFICAR [38870 - Registrar informacion de acuerdo con 559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON APROBADO CC 40942726 - MARYURIS MIDEE TORRES LOZAN
639 | aoumali i i REQUED) NIOSDE I ACION DF | A ORGA Yollo!
i "I00GE 15358 | ADAIL DANEL  [VRGUEZ BERTEL |POR CERTFICAR | 38670 - Registrar nformacion de acusras con 556265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE NFORMACION DE | APROBADO |CC #0842725 - ARV URIS WDE TORRES LOZAN
840, aomatien e 2 A NECESDADES DF L4 0REANZACION
i "I006E16598 | ADAIL DANEL  |VRGUEZ BERTEL | POR CERTFICAR | 38670 - Registrar nformacion de acueras con 558265 - 04 CONSOLIDAR INFORWACION HACENDO USO DE | APROBADO | CC 40842725 - ARY URIS WIDE TORRES LOZAN
a1 oormativa téro HERBAMENTAS NEQRUATIAS ¥ QFVL DsplFST)
i 1006616396 | ADAIL DANEL |VRGUEZ BERTEL |POR CERTFICAR | 36670 - Registrar informacion de acuerao con 559267 - 02 UTILIZAR HERRANENTAS OFMATICAS DE [RPROBADO  |CC 20942725 - WARY URIS WDE TORRES LOZAN
842 o nrocedimiento técnico A 0 CON B B30 QUFRIMFNTOSDF 1 &
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Bi3, LFORMAGIAN DF ACUFRDO GON BECURSO
cC BRITO OJEDA POR CERTFICAR |2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 552316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS | APROBADO  |CC 71253224 - ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA
DAVID PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMEENTOS,
ol HABILDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 101012880 | JEFFERSSON BRITO OJEDA POR CERTIFICAR | 38180 - Enrique Low Wurtra-interactuar en el 559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS. [APROBADO  [CC 7126322 - ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA
sl DavID contexto productivo  social de acuerdo con RECURSOS NATURALES A PARTR DE CRITERIOS DE
cC 1010128803 | JEFFERSSON BRITO OJEDA POR CERTIFICAR | 36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el 559261 - 01 PROMOVER MIDIGNDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO CC 71263224 - ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA
x| DAvID contexto productivo  social de acuerdo con PARTIR DE LOS PRINGPIOS Y7 VALORES ETICOS GOMO
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3 1010125807 | JEFFERSEON BRITO OJEDA POR CERTIICAR | 36180 - Enraue Low Hurtra-interactuar en el 559262 - 04 CONTRIBUR COH EL FORTALECIMENTO DE LA |APROBADO  |CC 71253224 - ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA
. DAVID contexto productivo y social de acuerdo con CULTURA DE PAZ A PARTR DE LA DIGNDAD HUMANA ¥
s . - ura s 46 ECTDATERING DADY L ToRGEADI AN o
s T = = ~
Hoja ® « >
H - 1 + 8%

Listo

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)
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2. INSTITUCION EDUCATIVA No. 5 SAN JOSE DE MAICAO - FICHA 2089968

Para la ficha 2089968 del programa de Técnico en Recursos Humanos articulado en la
Institucion Educativa No.5 San José del municipio de Maicao (La Guajira), se realizd
seguimiento a las actividades desarrolladas por los aprendices referente a las guias de
aprendizaje compartidas con anterioridad, a la vez que se realizd seguimiento a la ejecucién
de las etapas productivas de cada uno de los aprendices, lo que puede observarse en las
evidencias a través de los reportes de juicios evaluativos y los estados de las competencias

en “Por Certificar”, presentadas en las siguientes evidencias con sus respectivas fechas:

llustracion 7. Recibo de actividades de aprendices - IE No.5 San José de Maicao

Pagina principal de M X | O Correo: Andres Felipe X | .. 2080577-OneDive X | o' Comeo:AndrésFelipe x [WECEUSSRCHUELRELIRGN (5) (29) WhatsApp | AF - a8 x

<« @] () https;//mail.google.com/mail/u/0/#inbox/p2 ® % v @ $

OActivor (@D &

51-100de2647 & > ~ Chatear

o
A@ DANNA MARCELA .. @)

Yefrey Samir Ramire. guia de abril - Aprendiz:Yefrey Samir Ramirez Naranjo institucio...
¢ Destacados % - diagrama sena.
(© Pospuestos

3 MARIACLARA HELENA P. Comparto 'GUIA DE APRENDIZAJE - JULIO 2021’ contigo - Buen
©  Importantes

> E d [ GUIA DE APRE. [ BOLETIN INFOR...
nviados

[ Boradores < Ulises Rafael Frias. Oracle Academy Summit Latin America 2021: Educacién sin lim...

~® Categorias M Captura.PNG M Captura2.PNG
2 Social
MARIACLARA HELENA P. BUENAS NOCHES PROFE, MARIACLARA PICHON HERNANDEZ - ©

[ GUIA DE APRE

MARIACLARA HELENA P. BUENAS NOCHES PROFE, MARIACLARA PICHON HERNANDEZ - [

[ GUIA DE APRE. B3 NORMAS SO (1...

MARIACLARA HELENA P. Comparto 'GUIA DE APRENDIZAJE - ABRIL 2021’ contigo - Buen.

[ GUIA DE APRE... B3 Diagrama de Ga.

isania tapia Documento de | S AN A-Normas 150 30400.docx > Reunirsg

524p.m

@ 28°C Buma ~ T 7 ® Q) ESP .

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)
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llustracion 8. Conferencias para fortalecimiento de habilidades blandas - IE No.5 San José

@ Recursos Humanos SJ SENA Q

Alejandra, Andres, Daniela, Disney, Isania, Jhon, Jirehys, Juan, Juan, Laura, Marfa, Milee, Milee, Nayelis, Nora, Vanessa, Victor, Yelimar, ...
24/11/2021
Muy buenos dias para todos, espero tengan un excelente dia lleno de muchas

bendiciones y buenos momentos (g g w1

AN ConvecEMels VIRTUAL

/

MIEDOS ¥ SUS MATICES

LECCIOMES SE FORTALERZA 7 ESPERANEA

o

2¥ o€ woniEMBLE-HoRA: %00-1H00 AM
PLaTaroera ZOOM 8:09a. m. v

~ Reenviado

Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom is the leader in modemn enterprise video communications, with an easy, reliable
cloud platform for video and audio conferencing, chat, and webinars across mobile,

Cordial Saludo apreciado Aprendiz #ie #§. #” y toda comunidad del Sena,

Centro Industrial y de Energias Alternativas. = [g8] & Te estamos invitando a

unirte con nosotros a la conferencia * Nuestros miedos y sus matices, S
lecciones de fortaleza y esperanza” a la hora y fecha indicada. Te garantizamos

el disfrute y goce en esta actividad. Te esperamos y podras unirte con el

28°C Bruma

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)

llustracion 9. Conferencias para fortalecimiento de habilidades blandas - IE No.5 San José

@ Recursos Humanos SJ SENA Q

Alejandra, Andres, Daniela, Disney, Isania, Jhon, Jirehys, Juan, Juan, Laura, Maria, Milee, Milee, Nayelis, Nora, Vanessa, Victor, Yelimar,

& X

, MEGA TENDENCIAS, ENTRE LAS
HABILIDADES, LAS

Conferencia virtual

Energias Alterrar

Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom is the leader in modern enterprise video communications, with an easy, reliable
cloud platform for video and audio conferencing, chat, and webinars across mobile,

Cordial Saludo apreciados Instructores i #5, / y toda comunidad del
Sena, Centro Industrial y de Energias Alternativas. & @] & Te estamos
invitando a unirte con nosotros a la conferencia ‘Mega tendencia, entre las
habilidades, las competencias, y la IV revolucién industrial” a la hora y fecha
indicada. Te garantizamos el disfrute y goce en esta actividad. Te esperamos y
podras unirte con el siguiente enlace & &~
https://us02web.zoom.us/j/88289562673

28°C Bruma A~

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)
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llustracion 10. Juicios Evaluativos en estado “Por Certificar

- IE No.5 San José de Maicao

g o- 2089968 [Modo de compatibilidad] - Excel A Andres Felipe Daza Bautista o
Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  :Qué desea hacer? 1% Compartir
| % sansserif -l - A A v |22 Ajustar texto General - =: 2] = éY p
[ o= F Darformato \‘)d Gy oy = ord B
egar [N« s- e A —— © 9 oo | 4 S8 ormato  Darformato Estilos de | 1=, rdenary  Buscary
v - 4 v $- % A 38 | condicional v comotabla~ celdav | (2] Formato - ¥ filtrar > seleccionar
Portapapeles [ Fuente B Alineacisn [} Nimero [} Estilos Celdas Edicion ~
A13 - % | Tipode Documento v
A 5 c ) e 3 = H B
1
, Fecha el Reporte: 011272021
, |Fichade 2088565
ne Fiaez00
o |Versién: 1
o |Denominacion: RECURSOS HUMANOS
5 |Estado de a Ficha de EN EJECUCION
o |Fecha inicio: 10/03r2020
o |Fecha Fin: 121272021
1o Modalidad de PRESENCIAL
41 |Regional 44~ REGIONAL GUAIRA
12 | Centro de 9222 - CENTRO NDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
12 [TiPo] < [NGmero a] < [Nombre [Rpeiidos ~[Estado |- [Competencia ~[Resuttado de Aprendizaie ~[Juicio de |- [Funcionario aue registro el juicio evaluativo
i 005552435 | ANORES DAV | CALVAGHE LOFEZ POR CERTFIGAR| 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA |550315 - APLIGAR EN LA RESOLUCION O APRODADG |G 71253224 - ANDRES FELPE DAZA BAUTETA
cTcA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
. LOS CONOCIMEENTOS, HABLIDADES ¥ DESTREZAS
i 005552435 | ANORES DAV | CALVAGHE LOFEZ POR CERTFIGAR| 36180 - Enrique Low Wurlra-inlcraciuar en ol 555260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS | APROBADO |G 71263024 - ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA
o contexto productivo y social de acuerdo con | RECURSOS NATURALES A PARTR DE CRITERIOS
i i TEwl an v SlsTewTs By n D B
i 005552435 | ANORES DAV | CALVACHE LOFEZ POR CERTFICAR| 26100 - Earaue Low Hurtra-nieractuar en e |555261 - 01 PROMOVER I DIGNIDAD ¥ LADEL | APROBADO | CC 71253224 - ANDRES FELPE DAZA DAUTETA
o Gontexto produciivo y social de acuerdo con | OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIIS Y VALORES
Lo
i 006592438 | ANDRES DAVD | CALVACHE LOFEZ FOR CERTFICAR| 6 180 - Enrique Low Murlra-interactuar en el _[559262 - 04 CONTRBUR CON EL FORTALECIENTO| APROBADO | CC 71263224 - ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA
ol contexto produciivo y social de acuerdo con | DE L CULTURA DE PAZ A PARTR DE La DIGNDAD -
(©) “ v
H o - + 8%

@ 23°C Buma

inculos

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)

llustracion 11. Juicios Evaluativos en estado “Por Certificar”

- IE No.5 San José de Maicao
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Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)
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3. INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ALBERTO CAMARGO DE HATONUEVO - FICHA
2105123

Para la ficha 2105123 del programa de Técnico en Recursos Humanos articulado en la
Institucion Educativa Carlos Alberto Camargo Méndez del municipio de Hatonuevo (La
Guajira), se realizé seguimiento a las actividades desarrolladas por los aprendices referente
a las guias de aprendizaje compartidas con anterioridad, a la vez que se realizd seguimiento
a la ejecucion de las etapas productivas de cada uno de los aprendices, lo que puede
observarse en las evidencias a través de los reportes de juicios evaluativos y los estados de
las competencias en “Por Certificar”, presentadas en las siguientes evidencias con sus

respectivas fechas:

llustracion 12. Recibo de actividades de aprendices - IE Carlos Alberto Camargo

Ana Robles Q

11/11/2021

Actividad#7 Ana Robles.rtf
Actividad#6 Ana Robles.rtf

Actividad#5 Ana Robles....rtf 4

” - 5:42 p. m.
Vinculos @ 23°C Buma ~ & Z = Q) ESP T =1

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)

10

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

DO-F-012 V.05



RH SENA 2020 - 2105123 .
Qi

Airelys, Alexandra, Andrés, Elis, Juan, Karen, Luis, Margie, Maria

e video communications, with a reliable

eader in modem enterpri

Zoom is th

cloud platform for video and audio conferencing, chat, and webinars mobile

Cordial Saludo apreciado Aprendiz #is #3 #” y toda comunidad del Sena,
Centro Industrial y de Energfas Alternativas. = gl & Te estamos invitando a
unirte con nosotros a esta conferencia virtual denominada:. =
Resiliencia y Gestion del Conflicto _* ala hora y
fecha indicada. Te esperamos y podrés unirte con el siguiente enlace & &
https://us02web.zoom.us/j/88289562673 Recuerda que tu participacién es de

suma importancia. e

23/11/2021

Bruma

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)

llustracion 14. Conferencias para fortalecimiento de habilidades blandas - IE Carlos Camargo

.
ssna  RH SENA 2020 - 2105123
_,’3\_ s, Alexandra, Andrés, Elis, Juan, Karen, Luis, Mai

b o d e o
CONFERENCIA VIRTUAL

.

Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom is the leader in modem enterprise video communications, with an easy, reliable
cloud platform for video and audio conferencing, chat, and webinars across mobile,

Cordial Saludo apreciado Aprendiz #ix #3. #” y toda comunidad del Sena,
Centro Industrial y de Energias Alternativas. % @] & Te estamos invitando a
unirte con nosotros a esta conferencia virtual denominada:. -
Importancia del Cuidado de la Salud Fisica Frente a la Post Pandemia* ala
hora y fecha indicada. Te esperamos y podras unirte con el siguiente enlace
4" 4 https://usO2web.zoom.us/}/88289562673

24/11/2021

Vincul 547 p.m
Vinculo
b 1/12/2021

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)
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llustracion 15. Juicios Evaluativos en estado “Por Certificar
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Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)

llustracion 16. Juicios Evaluativos en estado “Por Certificar”
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w30 contexto productivo y social de acuerdo con  [RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
—
T [[119392170 |WARGE SABRINA |FUENTES CAMARGO| POR CERTFICAR 36160 - Enique Low Murtra-nteractuar en el 9261 - 01 PROMOVER MIDIGNDAD LA DEL OTRO_|APROBADO CC 71263224 - ANDRES FELPE DAZA BAUTIST,
331 contexto procuctiva y social de acuerdo con | A PARTR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
ia ccnct o . 22 A o
T [1119392170 |WARGE SABRINA |FUENTES GANARGO| POR GERTFICAR 36160 - Enrique Low Murtra-nferactuar en ¢ |559262 - 04 CONTRIBUIR GON EL FORTALEGMENTO | APROBADO CC 71263224 - ANDRES FELPE DAZA BAUTIST,
- contexdto productivo y sacial de acuerdo con  |DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
2 conc AUANA YL AC coTRATEIAS DADA L
T [[715352170 |WARGE SABRINA |FUENTES CAMARGO| POR CERTFICAR 35160 - Enrique Low Murlra-nteractuar en el 253 - 12 ESTABLECER RELACIONES DE [APROBADG CC 71262224 - ANDRES FELPE DAZA BAUTET,
- contexto productivo y sacial de acuerdo con | CRECHENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIO A PARTR
T [[715352170 |WARGE SABRIA |FUENTES CANARGO|POR CERTFICAR 35162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion | 556204 - 01 IDENTFICAR LA DHANICA [APROBADD CC #6753023 - LANETH JOSE TORRES BARRO
- (ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
T [(119392170 |WARGE SABRIA _|FUENTES CANARGO|POR CERTFICAR 7371 - Ullizar herramienias mfomeicas de |E59808 - 03 VERFICAR LOS RESULTADOS. [RPROBADG CC 45752923 - LANETH JOSE TORRES BARRO
335 0 con las necesida manein g " LERWENTO
T [F53ET70 [[ARGE SABRIVA | FUENTES CANARGO|FOR CERTFICAR 57371 - Utlizar herramientss informaticas de- 5305 - 01 SELECCIONAR ERRAIENTAS DE [APROBADG [CC 26783523 - LANETH JOSE TORRES BARRG
Hoja ® < »
Listo i m - L

)

28°C Bruma 233

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)
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4. INSTITUCION EDUCATIVA LA PAZ PARRANTIAL DE MAICAO - FICHA 2277028

Para la ficha 2277028 del programa de Técnico en Recursos Humanos articulado en la
Institucidon Educativa La Paz sede Parrantial del municipio de Maicao (La Guajira), se les
realizo la invitacion a cada una de las actividades programadas por el Bienestar del Aprendiz
del Centro Industrial y de Energias Alternativas en conjunto con la Coordinaciéon Misional
del mismo centro, asi como su participacion en la Il Feria Virtual de Emprendimiento,

evidencias que presento a continuacién:

llustracion 17. Conferencias para fortalecimiento de habilidades blandas - IE La Paz

Téc.Recursos HumanosSENA Q
Alex, Alvaro, Ever, John, MARINE, Nayelis, Patricia, Profe, +57 319 5487003, +57 320 ¢ 67, TU

Importancia del cuidado dela |

salud figica frente a la post pandemia.
CONFERENCIAVIRTOAL 4

E .

https://us02web.zoom.us/j/88289562673

Invitacién Bienestar Aprendiz para extender a todos los aprendices de
Articulacién CIEAR9R9GQ

& OVADORA,
PARTICIPATIVA PARA POTENCIAR EL

5:59 p. m.
1/12/2021 EZ

Vinculos 9P 28°C Muy despejado A O 7 %= ) ESP

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)
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llustracion 18. Conferencias para fortalecimiento de habilidades blandas - IE La Paz

Téc.Recursos HumanosSENA Q .
Alex, Alvaro, Ever, John, MA Nayelis i i Td °

Cordial Saludo apreciado Aprendiz #ie #% #” y toda comunidad del Sena,
Centro Industrial y de Energias Alternativas. = g8l & Te estamos invitando a
unirte con nosotros a esta conferencia virtual denominada:. ?
Gestién Innovadora, Efectiva y Participativa para Potenciar el Liderazgo*

a la hora y fecha indicada. Te esperamos y podras unirte con el siguiente
enlace &* & https://us02web.zoom.us/)/8828 3

3 Recuerda que tu
participacién es de suma importancia.

(o =4 N | A@

a CRONOGRAMA SEMANA 5 SEN... ( §

v

Les comparto el Cronograma de FEDESOFT &

602 p. m.
1/12/2021

Vinculos & 28°C Muydespejado ~ b ) ESP

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)

llustracion 19. Participacion en Il Feria Virtual de Emprendimiento - IE La Paz

. Téc.Recursos HumanosSENA Q :
Alex, Alvaro, Ever, John, MARI yelis, Patricia, Profe, +57 319 548 7 7. Ta -
Buenos dias chicos hoy tenemos encuentro por Meet... por favor conectarse
2:30 pm.

Buenos dias muchachos, bendiciones. Ya empez6
la transmisién para que se conecten -

Ahora mismo los esta saludando nuestro Subdirector de Centro. el dr. Carlos
Robles Palomino a

Muchachos estan a tiempo de conectarse y conocer todo lo que una feria
virtual les ofrece [ '5

Los espero

'orms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
NKj-
RVpVQjlaMjlwNS4u .

QUNOhGTTIaT1ZNMDRO!

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)
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PROCESO DE CERTIFICACION DE APRENDICES DE GRADOS 11 EN 2021

Para el proceso de Certificacion de Aprendices de las diferentes fichas de grados 11, realicé
seguimiento a cada una de ellas y, atendiendo los lineamientos impartidos por el Centro
Industrial y de Energias Alternativas SENA, alimenté en One Drive con los archivos de cada
aprendiz a certificar, como lo son su documento de identidad, formato de seguimiento de
etapa productiva y certificacion de inscripcidon en la APE SENA, evidencias que presento a

continuacion:

llustracion 20. One Drive Ficha 2080577 — IE Divina Pastora

D | Pagina principal de M X | 8% Correo: Andres Felipe X [CSRPVCGIEROIT LS o Correo: Andrés Felipe X | 1 Recibidos (1,398)-afc X | (@ (28) WhatsApp
6 G \ﬁ https://senad-my.sharepoint.com/personal/morcasitas_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=163839072195680r=0WA-NT8cid=1b0244a6-646... \f(,' {% g

sema

7}\? OneDrive £ Buscar ] ? ﬁ
Marieth Orcasitas Penaloza T Cargar ¥ |~ Compartir @ Copiar vinculo QB Sincronizar £ Descargar 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos  |= Organizar v = ~ (]

B3 Mis archivos

Nuestros archivos

- » CERTIFICACION 2021 > RECURSOS HUMANOS > 2080577

D Nombre v Modificado v Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
CC_1003377452 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos & Compartido
CC_1006616898 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis! 3 elementos o Compartido
CC_1010128803 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos & Compartido
CC_1051655980 19 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis! 3 elementos o Compartido
CC_1131071066 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos & Compartido
CC_1140369191 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis! 3 elementos o Compartido
T1_1048065608 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos & Compartido
Obtener las aplicaciones de e - e Cars Bt 3 a1 .  Commaric
OneDrive TI_1067592551 8 de noviembre ndres Felipe Daza Bautis' 3 elementos ## Compartido
Volver a la version clasica de A TI_1118805283 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos & Compartido
OneDrive

E G ] #: 610p. m.
%) 28°C Muydespejado ~ DI R - |

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)
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llustracion 21. One Drive Ficha 2089968 — IE No.5 San José

Pigina principal de M X | 0" Correo: Andres Felipe  x  [IE SERIEEEL BT TP Correo: Andrés Felipe X | Recibidos (1398) -afc X | (28) WhatsApp
< (@] (3]  httpsy//senad-my.sharepoint.com/personal/morcasitas_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1638390721956&0r=0WA-NT&cid= 1b024426-646, T8 P ﬁ
seha
7/\T OneDrive £ Buscar 5t ? s
Marieth Orcasitas Penaloza T Cargar ¥ |2 Compartir @ Copiarvinculo 13 Sincronizar 2L Descargar -+ |= Organizar v =+~ (@

B3 Mis archivos

Nuestros archivos - » CERTIFICACION 2021 > RECURSOS HUMANOS > 2089968 &
[ Nombre v~ i - i por v Tamaiio de archi... v Compartir
Ta  CC_1006617238 23 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos £ Compartida
Ta  CC_1006832439 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos £ Compartido
Ta  CC_1006895397 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos & Compartido
Ta  CC_1121527383 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos £ Compartida
Ta  CC_1123990493 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos £ Compartido
Ta  CC_1123990861 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos & Compartido
Ta CC_1193571354 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos £ Compartida
. Ta TI_1084134022 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos A Compartido

Obtener las aplicaciones de

OneDrive
Ta TIL1121526244 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos & Compartido

Volver a la versién clasica de

OneDrive A TI_1121527854 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos £ Compartida

612 p.

= - : s m.
3°C Muy despejado 4= o)) ESP e =

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)

llustracion 22. One Drive Ficha 2105123 — IE Carlos Alberto Camargo

Pagina principal de M. X | 8% CorreciAndres Felipe X [ SNRANEIFERIeLR VPN Correo: Andrés Felipe | % Recibidos (1398)- ofc X | (B (28) WhatsApp

< G 5] https://senad-my.sharepoint.com/personal/morcasitas_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=16383907219568.0r=0WA-NT8.cid=1b0244a6-6- 16 {% ‘g -
seha
7/\V OneDrive O Buscar £ ? 3
Marieth Orcasitas Penaloza T Cargar ¥ & Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar 4 Descargar -- |= Organizar v+ =~ @

B3 Mis archivos

Nuestros archivos

- > CERTIFICACION 2021 > RECURSOS HUMANOS > 2105123 &

O Nombre Modificado v Medificado por Tamafio de archi... ¥ Compartir
Ta TI_1085983147 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos # Compartido
Ta TL1082244371 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos o Compartido
D& T1L1119392170 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos # Compartido
D& TIL1119696704 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos s Compartido
Ta o TIL1121296797 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos # Compartido
D& TI_L1121297502 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos s Compartido
Ta  TI_1121305825 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos # Compartido
Obtener las aplicaciones de
8 TI_1122808608 18 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 3 elementos s Compartido
OneDrive - -
Volver a la versién clasica de a Cartas |E Carlos Alberto Camargo - ficha 21... 24 de noviembre Andres Felipe Daza Bautis' 1,13 MB £ Compartido
OneDrive

Fuente: Elaboracidn propia (Andrés Daza, 2021)
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SENA

AUTOREPORTE DIARIO DE CONDICIONES DE SALUD, COVID-19

Teniendo en cuenta que el Ministerio de Salud y Proteccién Social modificé parcialmente
las resoluciones 666 de 2020 y 223 de 2021 que establecen el “Protocolo General de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Covid-19”, y teniendo en cuenta, también, las directrices impartidas por nuestra Direccién
Regional SENA, se indica que cada servidor publico y contratista, incluidos quienes realizan
trabajo en casa o trabajo remoto, asi como los aprendices que tenga contrato de
aprendizaje con el SENA, tiene la responsabilidad de realizar el autoreporte diario de su
estado de salud, con el fin de prevenir y contener brotes en el ambito laboral y en el de |a
formacién profesional. De este proceso, estoy realizando cada dia dicho autoreporte y
enviandolo al grupo de WhatsApp del programa de Articulacion con la Educacién Media —
Doble Titulacién destinado para el envio de los soportes, de lo cual presento la evidencia a

continuacion:

llustracion 23. Autoreporte diario de condiciones de salud, Covid-19

‘-’ ARTICULACION 2021 Q
2
7\ Alvaro, Amalis, Astrid, Carlos, David, Giribert, Hamet, Jhon, Lady, Laineth, Leuman, Lilibeth, Marieth, Maryuris, Nina, Ricardo, Robe

buenos dias.24/11

Gracias.

Reporte Noviembre 24 de 2021

> 5 . = 6:18 p. m.
Vinculos P 28°C Muydespejado ~ & 7 %= Q) ESP B =)

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)
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PARTICIPACION EN LA SEGUNDA FERIA VIRTUAL DE EMPRENDIMIENTO DEL PROGRAMA
DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA — DOBLE TITULACION DEL CIEA

Participé activamente con los diferentes grupos de aprendices en la Il Feria Virtual de
Emprendimiento del programa de Articulacién con la Educacidn Media — Doble Titulacién
del CIEA, presentando como ejemplo en plan de negocios con el nombre de “ASESORIA Y
CONSULTORIA HN - CREACION DE UN PLAN DE NEGOCIOS PARA UNA EMPRESA
CONSULTORA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA MEDIANA Y PEQUENA EMPRESA EN EL
MUNICIPIO DE HATONUEVO LA GUAJIRA” sustentado por la aprendiz Solibeth Epiayu Epiayu
de la Institucién Educativa Carlos Alberto Camargo del municipio de Hatonuevo, de lo cual

presento las siguientes evidencias:

llustracion 24. Evento Il Feria Virtual de Emprendimiento — Articulacion CIEA

® Zoom Meeting
@ @ Recording

Andrés F. Daza Sr.Patifio Vanessa Mejia

’{%
Luis Freyle i ¥ Andrés F. Daza Julieth Peraza % Sr.Patifio ¥ Vanessa Mejia

Yosmar yose Go... David Fernandez Wendy Ariza

¥ Yosmar yose Gomez pusha...

July Lépez R.

¥ July Lopez R

Carlos Eduardo Robles Paloniy

Robert j Toro i

¥ David Fernandez

John Walter Gut...

% John Walter Gutiérrez Pérez

Lilibeth Alvarez...

¥ Lilibeth Alvarez Peralta

¥ Neila

''®® 0

Ricardo Soto

¥ Ricardo Soto

% Eida Pimienta

Marieth Orcasit...

% Marieth Orcasitas Pefialoza

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021
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¥ Veronica Arevalo

Jenis Arzuaga...

% Jenis Arzuaga Duarte

iPhone de Yandr...

% iPhone de Yandra Patricia

Erinela Pefiaran...

% Erinela Pefiaranda T.Opera...

¥ Wendy Ariza

iPhone Dangela...

¥ iPhone Dangela Catafio

Amalis Patricia...

Amalis Patricia Perez

Jesus Fernandez

% Jesus Fernandez

Leave

826a.m.

"B B
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llustracion 25. Evento Il Feria Virtual de Emprendimiento — Articulacion CIEA

PROGRAMA ARTICULACION CON
LA MEDIA DOBLE TITULACION

—— 'y ;:_" s m—————
1B TPER AVIRTOAL D EMPRENDIMIENTO /AN

PROYECTO PlODUC};vo

ASESORIA Y
CONSULTORIA

AN

{

RECURSOS HUMANOS

Chat

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 21

llustracion 26. Evento Il Feria Virtual de Emprendimiento — Articulacion CIEA

Andrés F. Daza | Luis Freyle F Andres Carrillo iPhone de Yandr... @

¥ Andrés F. Daza ¥ Luis Alberto Hernand.. % Luis Freyle ¥ Andres Carrillo % iPhone de Yandra Pat..

@ @ Recording

Leave

10:29a. m.

vincos @ 30°C A8 & z@mY 2 o0 B

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021
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CURSO APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE VALOR

Inicié mi participacién activa en el Curso Aplicacién de Técnicas para la Creacidén de Redes

de Valor liderado por la instructora Mayra Lorena Puente Patifio:

llustracion 27. Curso Creacion Redes de Valor.

@ GRABANDO 73 MAYRA LORENA PUENTE PATINO esta presentando

D

‘ DANIELA MARTINEZ MUR...

R
Aplicacion de
técnicas para la ‘\ G’w
creacion de redes de 3 >

valor Tatiana Andrea Pérez Cam... Erinela pefaranda gomez

Instructora:
Ps. Mayra Lorena Puente Patiic
mipuente0@misena edu co

X

v’

& A
¥ 4

s

15:11 | uto-eawj-pte 3 ® 2 B &
= - . R St

= =i - Gz w0 R

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021

Illustracion 28. Curso Creacion Redes de Valor.

@ GRABANDO /%) MAYRA LORENA PUENTE PATINO esta presentando

Atogmioto @ [ 9 B = AT Preermcon de Apeye ntuctor CF_ 41311613 - (e medicacens 28 deacibre -

Aplicacion de técnicas para la creacion de ‘\ 6’1

redes de valor Tatiana Andrea Pérez Ca... Erinela pefaranda gomez

)

Natividad Hernandez Ama... YONAIRA BRﬁé G

R
¥ 4

8
15:22 | uto-eawj-pte 3 H 2 B &

o - ; i . = 32 p.m.
o & - Vinculos @ 28°C A~ 8 G z@m) B o0 B

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021
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DILIGENCIAMIENTO DE ENCUESTA DE CLIMA LABORAL DE GREAT PLACE TO WORK FOR
ALL

llustracion 29. Diligenciamiento de Encuesta

2105123 - OneDrive X | Correo: Andrés Felipe X

! Recibidos (1,398) - afc X

) | Pégina principal de M X | Correo: Andres Felipe X |

& C (%) https;//web.whatsapp.com

ﬁ: Ta @ ARTICULACION 2021
f§9  25/11/2021 a la(s) 5:43 p. m

° Great
SENA Place
)
7/\< Work
FORAIL

= = N 6:51 p.
D 28°C Muydespeiado ~ G ¢z @ ) B2 BT BR

Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021
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PORCENTAIJE DE APRENDICES CERTIFICADOS EN 2021

S EN.A
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En el mes objeto de contrato, los aprendices estuvieron activos enviando las actividades

gue tenian pendientes para poder estar aptos para sus procesos de certificacion. De la

misma manera, se concretd el proceso de certificacién de las fichas 2080577, 2089968 y

2105123, lo cual resumo en el siguiente cuadro:

Tabla 2. “Porcentaje de aprendices en proceso de certificacion 2021”

Nombre de la Nombre del 3 . . .
L, ___ Numerode Matriculados en Aprendices % Aprendices
Institucion Municipio Programa de i ) e e
. ., la Ficha la Ficha Certificados Certificados
Educativa Formacion
. Técnico en
Divina .
Riohacha Recursos 2080577 28 15 53.6%
Pastora
Humanos
Técnico en
No. 5 San .
} Maicao Recursos 2089968 28 16 57.14%
José
Humanos
Carlos Técnico en
Alberto Hatonuevo Recursos 2105123 22 8 36.7%
Camargo Humanos
Fuente: Elaboracion propia (Andrés Daza, 2021)
22
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CONCLUSIONES

Durante la ejecucién del mes de Noviembre los aprendices de cada una de las fichas

matriculadas estuvo enviando las actividades de cada una de las guias que tenian

pendientes por entregar, buscando asi completarlas para poder ser evaluados y

posteriormente certificados. Vale resaltar que no todos lograron este objetivo.

La documentacién para tramitar el proceso de certificacion se consolidé de forma exitosa,

subiéndola al One Drive destinado para la revisién de dicho proceso y entregando todos los

documentos en fisico en el Centro de Formacion.

Los Coordinadores Académicos de las instituciones educativas reportaron el listado de

aprendices que por diferentes motivos fueron retirados de la formacion.

Atentamente,

X

71\

\ S A 1o
3,/‘,/\/»(&,\ %

n, f g in+
M TN

1+ AN A/

Vv

ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA
Contratista

C.C. No. 71.263.224 de Medellin
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 71263224 || NUMERO PLANILLA: 4415583371  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA || pER|ODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || BiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 13N 1857 TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/11/19  NUMERO AUTORIZACION: 9997590134
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $242.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 242.600 $0 $242.600
'SUBTOTALES: $242.600 $0 $242.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 189.600 $0 $0 $0 $ 189.600 $0 $0 $189.600
'SUBTOTALES: $ 189.600 $0 $0 $189.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
'SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E E O | F|lUuooX a = z = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
o A . Z/ohk Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Slglwg 2 APORTE 9 APORTE @ APORTE|Z APORTE/APORTEAPORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC DAZA _ ~ [NDEPENDIE $1.516.060 NO 25-14 30 $ $242.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 242.600EPS037- |30 $§  $189.600 $0 $189.60014-23- 30 § 71263224 | $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
71263224 | O oRES  CONTRATO COLPENSI| | 1.516.060 NUEVA 1.516.060 POSITIVA | | 1.516.060
FELIPE PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2105123 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

30/11/21 11:29 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

30/11/21 11:29 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

FICHA 2080577 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

30/11/21 11:29 AM
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REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277028 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

30/11/21 11:29 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

30/11/21 11:29 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2089968 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

30/11/21 11:29 AM Page 8 of 11



REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

30/11/21 11:29 AM

Page 9 of 11




ORGANIZACION.

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA'Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

30/11/21 11:29 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE DAZA BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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